P N T.C.

e—— _BINGOL UNIVERSITESI
BING()]  SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
ol athoadl BEDEN EGITIiMI VE SPOR
UNIVERSITESI ANABILIMDALI

BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLERININ
SAGLIKLI BESLENME TUTUMU VE
FIZIKSEL AKTIVITE ALISKANLIKLARININ
IS PERFORMANSINA ETKISI

Deniz YESILCAN

YUKSEK LiSANS TEZi

DANISMAN
Dog¢. Dr. Gokmen KILINCARSLAN

BINGOL-2025



N r

BINGOL UNIVERSITESI

B I NG O |  SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
IN i ' i BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
UNIVERSITESI ANABILIMDALI

BEDEN EGITIiMi VE SPOR OGRETMENLERININ
SAGLIKLI BESLENME TUTUMU VE
FIZIKSEL AKTIVITE ALISKANLIKLARININ
IS PERFORMANSINA ETKIiSI

Deniz YESILCAN

YUKSEK LiSANS TEZi

DANISMAN
Doc. Dr. Gokmen KILINCARSLAN

BINGOL-2025



KABUL ve ONAY SAYFASI

T.C. Bingél Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi Deniz YESILCAN tarafindan hazirlanan “Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenlerinin Saglikly Beslenme Tutumu ve Fiziksel Aktivite Aliskanliklarinin
Is Performansina Etkisi” bashkl tez, Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca asagidaki Jiri tarafindan bilimsel kalite ve

icerik agisindan degerlendirilerek “Yiiksek Lisans Tezi” olarak kabul edilmistir.

Tez Savunma Tarihi: 23/01 /2025

Jiiri Bilgileri:
S.No Unvan, Ad1 SOYADI Universite imza
Dog. Dr. Gokmen KILINCARSLAN .
1 BINGOL
(Danigsman)
) Dog. Dr. Mehmet SARIKAYA MARDIN
(Baskan) ARTUKLU
Dog. Dr. Enes BELTEKIN o
3 . BINGOL
(Uye)
ONAY

Bu tez, Bingdl Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu’nun .../ ..../......

tarth ve ............. sayil1 karariyla onaylanmistir.

........ [oviviid ciiiinin,

Prof. Dr. Erdal KAYGUSUZOGLU
Enstitii Miidiirii



ETiK BEYAN

T.C.
BINGOL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Bingdl Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirladigim “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Saghkli Beslenme Tutumu ve
Fiziksel Aktivite Aliskanliklarimin Is Performansina Etkisi” bashkli “Yiiksek Lisans”
tezimin i¢indeki biitiin bilgi, vergi, dokiiman, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve
ahlak kurallar igerisinde elde ettigimi, kullandigim biitiin kaynaklar1 atif yaparak
belirttigimi, elde edilen verilerde ve ortaya ¢ikan sonuglarda herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, maddi ve manevi destegi olan tiim kurum / kurulus ve kisileri belirttigimi,
burada sundugum veri ve bilgileri unvan almak amaciyla daha 6nce higbir sekilde

kullanmadigi ve bu ¢alismanin 6zgiin oldugunu beyan ederim.

Beyan edilen bilgilerin dogru oldugunu, aksi halde dogacak hukuki sorumluluklari kabul

ettigimi bildiririm.

08/01/2025

Deniz YESILCAN

Ogrenci



TESEKKUR

“‘Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme Tutumu ve Fiziksel Aktivite
Aliskanliklarmin Is Performansima Etkisi>” adl1 Yiiksek Lisans Tezimin yapilmasinda ve
Yiiksek Lisans egitimim siiresince destegini esirgemeyen sayin danigmanim Dog. Dr.
Gokmen KILINCARSLAN’a, c¢alismamin bircok asamasinda fikirlerini paylasan ve
yardimlarini esirgemeyen Dog. Dr. Enes BELTEKINe, degerli jiiri iiyelerime ve beni bu
giiniime getiren biitiin hocalarima, egitim ve 6gretim hayatim boyunca hi¢bir zaman

destegini esirgemeyen degerli aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Deniz YESILCAN



ICINDEKILER
Sayfa
KCABUL VE ONALY ..ttt bbbttt b bbb I
ETIK BEYAN ..o ii
TESEKKUR ..ottt ettt ettt e e e eeeees iii
ICINDEKILER ........ooooiiiieeeeeeeeee ettt iv
SIMGE ve KISALTMALAR DIZINI .........ccoooiiiiiiiiieeccseeeeenins Vi
TABLOLAR DIZINI ......ooooiiiiiiiiiii e vii
OZET ... IX
ABSTRACT -ttt nb ettt X
(O 3 1 21 £SO 1
2. GENEL BILGILER........ccocosiiiiiiiiiniies s 5
0 R 7 U5 U s PO TP TP PR UPPPRPRP 5
2.2 SPOF ettt bbb r e nne s 7
2.3. Beden EGItiMI V& SPOT ....coviiiiiiiiiiiieiiieie et 9
2.3.1. Beden Egitimi ve Spor OFretmeni.............ccocevvvvieveeeisiieceieeeeeeeee s 11
2.4, BESIEBNME ...t 13
2.4.1. Saglikli Beslenme Aliskanlig1 .......ccccoviiiiiiiiiiiiii 14
2.4.2. Dengeli Beslenme ve ONemi .........cco.cueiiviveiiveiiicieecreeeessse s 15
2.4.3. Diizensiz Beslenme ve Zararlart ..........cccoooviiiiiiiiiciiiicc e 16
2.5. FIZIKSEl AKLIVITE .....coiiiiiiiiiic e 17
2.5.1. Fiziksel Aktivite AliskanliZl ........cocooiiiiiiiiiiie 18
2.5.2. Fiziksel AKtivitenin ONemi........ccceeveuevevevereeeieieeeeeeieeeesee e, 19
2.5.3. Sedanter YaSAm .......ccceeiiriiiiiie i esiee ettt 20
P T (L 2=T (o] T3 21
2.6.1. Is Performansini Etkileyen FaKtorler ..........occvvcvevviveverceeisieieieseenenene 22
2.6.2. Is Performansinin DeZerlendirilmesi ..........cccovcverriveverceeisieiesesseiesenenns 23
2.6.3. Egitim Kurumlarinda Is Performansmin Onemi............ccccooeveviverrinnnn. 24
3. GEREC Ve YONTEM ........ccooviviiieiieieceeeeees st saeee et s s ene e 25

I AN ;15380 00 =1 00 0 B 0 1153111 S 25



RIAAN ;151518 00 -1 010 000 AN 0T o) (RS 25
3.3.Arastirmanin ONeMi .......cocovevivevieiiceeeeeee ettt sttt 25
3.4. Aragtirmanin StnirlilikIart ... 26
3.5. Arastirmanin OINEKIEMi...........c.coovueveveeeeeeereeseeeeeeee et eseee et 26
3.6.Veri Toplama ATaGlart .........ccoooveiiiiiiiiiiiie e 28
3.6.1. Saglikli Beslenmeye Iliskin Tutum OICeSi .........ccoevveeverrirerircrerirererenns 28

3.6.2. Fiziksel Aktivite Aligkanligt Anketi (FAAA) .coovvveiiiiiieee 28

3.6.3. Is Performanst OICESET .........covvvvviveviririeieieeeieeseeeteesese et 29

3.6.4. Verilerin Dagilimlarint Gosteren Carpiklik Basiklik Tablosu ................. 29
3.7.Verilerin ANANIZI........cooiiiiiiic 32

4. BULGULAR ..ottt bbbt 33
S. TARTISMA .o 42
6. SONUC ve ONERILER ............cooeviviuiiiiesieeeeeee et 52
8.0 SOMUG .eeieeiitie ittt ettt ettt ettt bttt et b e e ab e e bt e s st e e sbe e e st e e beeenbeenreeenbeenrne s 52
LI 0 )= 51 1<) TR 53
KAYNAKLAR ..ot 54
EIRLER .ot bbbttt bbbt n e 67
Ek 1.Saglik Bilimleri Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu Karart .................. 67
Ek 2. Kigisel Bilgi FOIMU .....ccuoiviiiiiiiiiiiiciece e 68
Ek 3. Saglikli Beslenmeye Iliskin Tutum OIGeEi .......ccvevvvirirerererieircreieieieeeee e 69
Ek 4. Fiziksel Aktivite Aliskanligl ANKeti........occoviriiiiiiiiiieieiece e 70
EK 5. Is Performanst OIGEEi.......c.c.vrurveveiieeeceeieieieeeeecee e 72

OZGECMIS ...ttt 73



%

SS

ABD
ACSM
BES
CDC
FAAA
MEB
MET
SPSS
TDK
UFE

WHO

SiIMGE ve KISALTMALAR DiZIiNi

Yiizde

Frekans

Standart Sapma

Katilimc1 Sayisi

Anlamlilik Degeri

Sira Degeri

Korelasyon Kat Sayisi

Aritmetik Ortalama

Ki-kare Degeri

Amerika Birlesik Devletleri

Amerikan Spor Hekimligi Koleji

Beden Egitimi ve Spor

ABD Hastalik Kontrol ve Korunma Merkezleri
Fiziksel Aktivite Aligkanlig1 Anketi

Milli Egitim Bakanligi

Metabolik Esitlik Degeri

Statistical Packages for the Social Sciences
Tiirk Dil Kurumu

Ustbilissel Farkindalik Envanteri

Diinya Saglik Orgiitii

Vi



Tablo 3.1.

TABLOLAR DiZIiNi

vii

Sayfa

Aragtirmaya Katilan BES Ogretmenlerin Demografik Degiskenlere Gore
Dagilimi. .. ..o

Tablo 3.2. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenmeye iliskin Tutum

Olgegi Verilerine Iliskin Carpiklik ve Basiklik (Skewness and Kurtosis)

TADIOSU. . oot

Tablo 3.3. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Fiziksel Aktivite Aliskanlig1 Anketi

Tablo 3.4.

Tablo 4.1.

Tablo 4.2.

Tablo 4.3.

Tablo 4.4.

Tablo 4.5.

Verilerine Iliskin Carpiklik ve Basiklik (Skewness and Kurtosis)

TADLOSU. .o ———

Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Is Performansi Olgegi Verilerine
Iliskin  Carpikik  ve  Basiklik  (Skewness and  Kurtosis)
21 o) (0T

BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanlig1 ve Is

Performanslarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Kargilastirilmasi ...............

BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanlig1 ve Is

Performanslarinin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi........................

BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanhig1 ve Is

Performanslarinin Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasi..........

BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanlhig1 ve Is
Performanslarinin ~ Meslekteki ~ Gorev  Siiresi  Degiskenine  Gore

Kargilagtirtmast. . .....ooue e

BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanlhig1 ve Is
Performanslarinin Gorev Yaptigimiz Okulun Konumu Degiskenine Gore

Karstlastirtlmast ... ... e

27

30

31

31

33

34

35

36

37



Tablo 4.6. BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanlig ve Is
Performanslarinin Gérev Yaptiginiz Gorev Yaptigimiz Okulda Spor Tesis Var

mi1 Degiskenine Gore Karstlagtirtlmast............ooovviiiiiiiiiiiiiiiee,

Tablo 4.7. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenmeye Iligkin Tutum,
Fiziksel Aktivite Aliskanhig ile Is Performansi Diizeyleri Arasindaki

Korelasyon ANaliZi..........c.oeieiniiiitiii it eaeaanss

Tablo 4.8. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenmeye iliskin Tutum

ile Is Performans Diizeyleri Arasindaki Regresyon Analizi........................

Tablo 4.9. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Fiziksel Aktivite Aliskanlig ile Is

Performans Diizeyleri Arasindaki Regresyon Analizi..............................

viii

38

39

40



OZET

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Saghkh Beslenme Tutumu ve Fiziksel

Aktivite Ahskanhklarinin is Performansma Etkisi

Bu arastirma, Bingdl il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli merkez ve ilgelerde gérev yapan beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin, saglikli beslenme ve fiziksel aktivite aligkanliklarina yonelik

tutumlarinin is performanslarina etkisinin incelenmesi amaciyla yapilmustir.

Aragtirmanin evrenini Bingél il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli merkez ve ilgelerdeki okullarda
gbrev yapan beden egitimi ve spor dgretmenleri olusturmaktadir. Calismaya 29 kadin 111 erkek
olmak iizere toplam 140 dgretmen goniillii olarak katilmistir. Arastirmamizda veri toplama araci
olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket formu ii¢ boliim ve toplam 54 sorudan olugmaktadir.
Birinci boliimde demografik degiskenlerle ilgili 6 ifade yer almaktadir. ikinci béliimde, 21
ifadeden olusan “Saglikli Beslenmeye iliskin Tutum Olgegi”, ii¢iincii béliimde 23 ifadeden
olusan “Fiziksel Aktivite Aliskanligi Anketi” ve dordiincii boliimde 4 ifadeden olusan “Is
Performansi Olgegi”kullanilnugtir. Ogretmenlerin saglikli beslenmeye iliskin tutum, fiziksel
aktivite aligkanligi ve is performansi boyutlart arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla
korelasyon (Spearman) testi uygulanmustir. Saglikli beslenmeye iligkin tutum, fiziksel aktivite
aliskanlig1 ve is performansi alt boyutlarinin bazi demografik degiskenlerle iliskisini tespit etmek
amaciyla ilk etapta ¢arpiklik ve basiklik (Skewness and Kurtosis) testlerine bakilmis olup test
sonucuna gore bagimsiz ikili gruplarin karsilastirmalarda Mann Whitney-U ve bagimsiz ¢oklu
gruplarin karsilastirilmasinda Kruskal Wallis testleri uygulanmistir. Bagimsiz ¢oklu degiskenler
arasinda farklihik bulunmasi durumunda ise bu farkliligin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandigin1 belirleyebilmek {izere ise Mann Whitney-U testi kullanilmistir. Ayrica
degiskenler arasindaki iligkileri biitiinciil bigimde sinamak i¢in regresyon analizinden
faydalanilmistir.  Sonuglar %95 giliven araliginda, anlamlilik p<0.05 diizeyinde
degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde IBM SPSS Statistics 22 paket programindan
faydalanilmigtir. Arastirma sonucunda, saglik beslenme tutumlarinin ve fiziksel aktivite
aliskanlig1 olan BES 6gretmelerinin is performanslarini olumlu yonde etkileyebilecegi sonucuna
ulasiimistir. Bu da dolayli yollarla 6gretmenlerin is performanslarinin yaninda, is verimliligi, is

motivasyonu vb. degiskenleri de arttirabilecegi kanisina varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor, Fiziksel Aktivite, Is Performansi, Saglikli Beslenme



ABSTRACT

The Effect of Physical Education and Sports Teachers' Healthy Nutrition Attitudes
and Physical Activity Habits on Work Performance

This research was conducted to investigate the effects of the attitudes of physical education and
sports teachers working in the centers and districts of Bingdl Provincial Directorate of National

Education towards healthy nutrition and physical activity habits on their job performance.

The universe of the research consists of physical education and sports teachers working in the
central and district schools affiliated to the Bingdl Provincial Directorate of National Education.
A total of 140 teachers, including 29 females and 111 males, voluntarily participated in the study.
A questionnaire method was used as the data collection tool in our research. The questionnaire
consists of four sections and a total of 54 questions. The first section includes 6 statements related
to demographic variables. The second section consists of a "Healthy Eating Attitude Scale"
consisting of 21 statements, the third section consists of a "Physical Activity Habit Questionnaire™
consisting of 23 statements, and the fourth section consists of an "Job Performance Scale"
consisting of 4 statements. Spearman correlation test was applied to determine the relationship
between teachers' attitudes towards healthy eating, physical activity habits, and job performance
dimensions. Skewness and Kurtosis tests were initially examined to determine the relationship
between attitude towards healthy eating, physical activity habits, and job performance sub-
dimensions with some demographic variables, and according to the test results, Mann Whitney-
U tests were applied for comparisons of independent binary groups and Kruskal Wallis tests were
applied for comparisons of independent multiple groups. In case of differences between
independent multiple variables, Mann Whitney-U test was used to determine from which group
or groups this difference originated. In addition, regression analysis was used to examine the
relationships between variables in a comprehensive manner. The results were evaluated at a
significance level of p <0.05 with a confidence interval of 95%. IBM SPSS Statistics 22 package
program was used for data evaluation. As a result of the research, it was concluded that the
attitudes towards healthy eating and physical activity habits of BES teachers positively affect their
job performance. It is also concluded that this could indirectly increase variables such as work

efficiency, work motivation, etc., along with teachers' job performance.

Key Words: Physical Education and Sports, Physical Activity, Work Performance, Healthy
Nutrition



1. GIRIS

Bireylerin davraniglarinda kendi yasantilar1 yoluyla istenilen degisimi saglama siireci
olarak tanimlanan egitim, insan ve dolayisiyla topluma nitelik kazandirmay1 amaclayan
bir bilim dalidir. Bu bakis agisiyla egitim, kendine 6zgii kavramsal yapisi olan ve
sorunlarin ¢oziimil i¢in pozitif bilimlerin yontemlerini kullanan 6énemli bir bilim dalidir.
Yiizyillar boyunca rolii, kapsami, islevi ve hedefleri genisleyen bu bilim dali, temel bilim
yaklagimi ile uygulamali bilim yaklasimini birlestiren ¢ok yonlii bir disiplin olarak hizla

gelismeye devam etmektedir (Giiltekin 2018).

Giliniimiizde spor, insanlar i¢in biiyiik oneme sahiptir. Spor, hem bireysel olarak hem de
takim halinde oynanmakta ve toplumda 6nemli bir yer isgal etmektedir. Kimi insanlar
gecimlerini spor yaparak saglarken, digerleri hem fiziksel hem de psikolojik agidan
kendilerini 1yi hissetmek amaciyla spor yapmaktadir. Spor, O6grencilere yasamsal
degerleri o0gretirken, ayn1 zamanda dogasi geregi eglenceli bir ortam sunarak katilimin
gontlli olmasini saglar. Ayrica, spor medeniyetin bir pargasidir ve uluslararasi anlayisa

katkida bulunur (D'Ormesson 1978).

Saglikli bir hayat i¢in sporun katkisi biiyiiktiir. Cocukluk yaslarda spora baglamak, ruh
sagligint korumanin yaninda fiziksel gelisime, giiclii, zinde ve saglikli olunmasina da
katki saglamaktadir. Spora ilk adimlar genellikle beden egitimi ve spor (BES) dersleriyle
atilir. BES dersleri, kisilerin hareket sisteminin gelisimine katkida bulunur. Hareket
sistemi, kaslar ve kemiklerden olusur. Kaslar, bu sistemin aktif bir parcasi olarak 6nemli
bir rol oynamaktadir. Hareket sisteminin saglikli kalmasi i¢in diizenli spor yapmak biiyiik
onemlilik arz eder. Okullardaki BES dersleri, ¢ocuklarin fiziksel uygunluklarini
artirmanin yani sira dayamikliliklarini  ve i¢ organlarmin islevsel etkinligini
gelistirebilecek bir aktivite olarak degerlendirilir (Korkmaz 2021; Yildiz ve ark. 2021).
Egitim ve Ogretimin daha nitelikli insan yetistirme ve bu amacin en iyi sekilde
gerceklestirmesinde BES derslerinin dnemi biiyiiktiir. Egitim ve 6gretim de BES dersi,
Ogrencilerin birgok yoOniiniin gelismesine etkendir. Basta sosyallesme, takim ruhu
kazanma, iletisim kurma, rakibe saygi, kaybetmeyi hazmedebilme ve kazanani tebrik
ederek, kendisine 6z elestiri yapabilme gibi 6zellikler kazanmasini saglamaktadir (Selguk

2010). Bununla birlikte BES dersi {ilkemizde, egitim ve 6gretim veren Milli Egitim



Bakanligina bagli ilkogretim okullarinda oyun ve fiziksel etkinlik dersi ad1 ile ortadgretim
ve liselerde ise BES dersi adi ile verilmektedir. (Unlii ve Aydos 2007)’ a gore, BES
dersinin temel amaci sadece 6grencilerin bedensel gelisimleri sinirli olmayip 6grencilerin

sosyal, duyusal ve bilissel a¢idan da gelisimlerinin desteklenmesidir.

Egitim sisteminin temel unsurunu 6gretmenler teskil etmektedir. Bu temel unsur olan
Ogretmenlik meslegini basariyla gerceklestirebilmek icin Oncelikle meslege sevgi,
heyecan ve istekle yaklasmak dnemlidir. Ogretmenlik, bilissel gereksinimlerin dtesinde
belirli gorevleri olan bir meslektir. Meslege olan olumlu tutum, duygusal agidan biiyiik
onem tagir. Bunun yaninda yeteri kadar akademik yeterlilige sahip olan 6gretmenlerin
daha basarili olabilecegi ve 6grencilere daha fazla katki saglayabilecegi goriilmektedir.
Bundan dolay1 6gretmenlerin kendi biligsel gelisimlerini desteklemelerinin yani sira,
Ogretmenlik meslegine karsi olumlu bir tutum gelistirmeleri ve yiliksek akademik

yeterlilige sahip olmalar1 6nemlidir (Dag 2022).

BES o6gretmenleri, 6grencilerin bireysel ve ruhsal gelisimlerini desteklemede, takim
ruhunu olusturmada, toplumsal kurallar cergevesinde hareket etmede, saygili,
yardimsever ve diirlist davranig sergileyen bireyler olarak yetigsmelerinde 6nemli rol
istlenmektedir (Yamaner 2001). Bu unsurlar, 6gretmenlerin temel sorumluluklar
arasinda yer almaktadir. BES dersinin gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in BES
ogretmenlerinin belirli niteliklere sahip olmalari gerekmektedir. Ogretmenlerden
beklentiler arasinda; Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda hareket edebilme,
kapsamli alan ve mesleki egitim bilgisine sahip olma, ders programlarini etkin bir sekilde
takip edebilme, okul i¢i ve dis1 etkinliklere diizenli katilim saglama gibi 6zellikler yer
almaktadir (Ozbek 2007). Bu baglamda BES &gretmenlerinin, ahlaki degerlere sahip
bireyler yetistirmek, gelecek nesillere basarili sporcular kazandirmak, iilkenin spor
faaliyetlerindeki bagarisina katkida bulunmak, egitim kurumlari biinyesinde spor
etkinlikleri diizenlemek ve yonetmek gibi ders dis1 sorumluluklart da bulunmaktadir

(Demirhan ve ark. 2002).

Canlilarin  yasamlarint siirdiirebilmelerinin yaninda, zihinsel ve bedensel gelisim
stireclerini tamamlayabilmeleri i¢in yeterli miktarda beslenmeleri gerekir. Ayrica
beslenme, canlilarin dis etkenlere ve tehlikelere karsi kendilerini koruyabilmeleri ve

giinliik aktivitelerini siirdiirebilmeleri i¢in 6nemlidir. Viicudun ihtiya¢ duydugu besinleri



yeterli miktarda almalarina beslenme denilmektedir (Omeroglu 2008). Optimum saglhiga
ulagsmak ve bunu siirdiirmek i¢in yeterli ve dengeli beslenme sarttir. Bu, viicudun ihtiyag
duydugu besin 0Ogelerini dogru miktarlarda alarak beslenme aligkanliklarinin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesini icerir. Beslenme, yasam kalitesini artirmanin yani sira
hastaliklardan korunma ve saglikli yaglanma siirecini destekleme agisindan da 6nemlidir
(Baysal 2018). Sporcularin makro ve mikro besin maddeleri dengeli bir sekilde almasi,
kas onarimi, enerji seviyelerinin korunmasi ve performansin artirilmasi agisindan
onemlidir. Her sporcu, kendi ihtiyaglarina uygun olarak beslenme planmni
kisisellestirmelidir ve bu nedenle profesyonel bir beslenme uzmanindan veya
diyetisyenden destek almak onemlidir (Worsley 2002). Aktif bireylerde beslenme
hedeflerinin temeli, spor performansini, kondisyonu veya sagligi optimize edecek yeterli

besin alimidir (Ozdogan ve Ozgelik 2011).

Yasam kalitesinin artirilmasi i¢in, insanlarin kendilerini daha iyi hissetmeleri, giinliik
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri, yaptiklari isten zevk alabilmeleri ve
yasamin olumsuz kosullarina kars1 kendilerini koruyabilmeleri i¢in uygun beslenme ve
fiziksel aktivite yapmalar gerekmektedir (Ozkatar Kaya ve ark. 2018). Fiziksel aktivite,
giinliik yasamda kas ve eklemleri zorlayan, enerji tiiketen, kalp ve solunum hizin1 artiran,
cesitli derecelerde yorgunluga neden olan aktiviteler olarak tanimlanmaktadir (Rowland
ve Freedson 1994; Savci ve ark. 2006). Ozellikle sedanter bir hayat yasayan bireylerin
giinliik hayatlarinda daha aktif olabilmeleri i¢in diizenli fiziksel aktivite yapmalar
onerilmektedir. Bu nedenle bireylerin hayattan daha fazla keyif alabilmeleri ve tatmin

olabilmeleri igin fiziksel aktivite yapmalar1 dnemlidir (Ozkatar Kaya ve ark. 2018).

Is performansi, belirli kosullara gore bir isin ne kadar basariyla yapildigi veya bir
calisanin belirli bir zaman dilimi icerisinde kendisine verilen gdérevi ne kadar basariyla
tamamladigi olarak tanimlanmaktadir (Bayram 2006). Son zamanlarda orgiitlerdeki en
onemli sorunlardan biri, ¢alisanlarin gorevlerini ne dl¢iide yerine getirdiklerini veya is
performanslarinin ne oldugunu belirlemektir. Bu, performans kavraminin 6rgiitlerde hizla
onem kazanmasina neden olmustur (Calik 2003). Birey ve grup performansi, orgiitiin
belirledigi hedeflere ve standartlara ne kadar basariyla ulasildigini gosterir. Orgiitsel
performans ise genel olarak sistemin toplam performansini ifade eder. Oncelikli olarak,
orgilitler icin bireysel performansin artirilmasi énemlidir. Ciinkii bir orgiitiin etkinligi

ancak personelinin performans: kadar olabilir (Geylan ve ark. 2018). Bireysel



performansi yonlendirmek ve artirmak, organizasyonun genel performansini da
artiracaktir. Bu hedefe ulagsmanin yolu, ¢alisanlarin islerini anlamli bulduklari, kendilerini
yetkin ve oOzerk hissettikleri bir calisma ortami yaratmak ve performansi siirekli
tyilestirmek i¢in bir sistem kurmaktir. Bu noktada yoneticilerin biiyiik sorumluluklar
vardir (Col 2008). Egitim kurumlarinda iyi bir egitim verebilmek, yani 6grencilerin
basarili olabilmesi i¢in okullardaki egitim kalitesinin artirilmasi gerekir ki bu da nitelikli
ogretmenler olmadan 6nemli 6l¢iide artirilamaz. Ogretmenin is performansi da 6gretimde
etkililik ve verimliligin saglanmas1 agisindan oldukca onemlilik arz etmektedir (Giir

Erdogan ve Horzum 2019).

Bu bilgiler 1s181nda planlanan bu tez ¢aligmasi kapsaminda BES 6gretmenlerinin saglikli
beslenme ve fiziksel aktivite alisgkanliklarina yonelik tutumlarinin is performanslarina

etkisinin incelenmesini bilimsel temellere dayandirarak incelemek amaglanmistir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Egitim

Egitim, bir kisinin dogumuyla baslayarak yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu siirecte
kisilere belirli bir bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirilir. Boylece bireylerde bazi

gozlemlenebilir davranis degisiklikleri meydana gelir (Erden 1998).

Demirel (1999) egitimi, bireyde kendi yasantisi ve kasith kiiltiirleme yoluyla istenilen
davranis degisikligini meydana getirme siireci olarak ifade ederken. Ertlirk (1994)’te
egitimi, kisinin davramiglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasithh olarak istenilen

degisikligi meydana getirme siireci olarak tanimlamistir.

Egitimin tanimlarindan da anlasilacag: lizere li¢ temel 6zelliginden bahsedilmektedir.

Bunlar;

e Egitim bir siirectir: Bugiin baslayip yarin biten bir siire¢ degildir; zaman ve kapsam
acisindan ¢ok genis ve ¢ok yonliidiir. Egitim siireci birbirini izleyen ve birbirini
tamamlayan 6grenme ve Ogretme aktivitelerinden olusur. Her tiirlii 6grenme etkinligi,

egitim siirecinin bir parcasini olusturur ve bu siirecin iginde yer alir.

e Egitim sonucunda bireyde davranig degisikliginin olugmasi: Davranig, organizmanin
etkiye kars1 tepkisi veya tepkiye gosterdigi etki olarak tanimlanabilir. Egitim agisindan

davranigin gozlenebilir, dl¢iilebilir ve istenilen bicimde olmasi 6nemlidir.

e Bireyin deneyimleri sonucu davranis degisikliklerinin olusmasi: Bireyin cevresiyle
etkilesimi sonucu olusan izlerdir. Bu izler birikerek bireyin davranislarinda degisikliklere

neden olur. (Fidan 1985; Giirkan 2006).

Tiirer (2011)’e gore egitimin, bireylere kazandirilmak iizere tasarlanmig amag ve
hedefleri bulunmaktadir. Egitimden beklenti, bireylerin gizli giiglerini ve yeteneklerini
ortaya c¢ikararak en st diizeyde gelismelerine yardimci olmaktir. Bireylerin fiziksel,
duygusal, zihinsel ve sosyal yonlerinin bir biitiin olarak gelistirilmesi ¢agdas egitimin en

temel ilkelerinden biridir. Modern anlayisa gore egitimin amacinin ger¢eklesmesi bireyin



zihinsel egitimi yerine fiziksel egitimiyle mimkiindiir. Egitimin amaci, ulagilacak

noktadir.

Egitim, okul Oncesi dénemden baslayarak okul yasaminda, okul disinda ve hayat
siiresince devam eden bir siiregtir. Bu siire¢, kisinin hayati boyunca karsilastigr tiim
deneyimleri kapsar. Egitimin amaci, bireylerin degisimlere uyum saglamalar1 ve her
yonden gelismeleridir. Bu baglamda, egitimin genel islevleri, bireylerin topluma ve
toplumsal dinamiklere uyum saglamalarina yardime1 olmanin yaninda var olan beceri ve

yeteneklerinin maksimum diizeyde gelismesini saglamasidir (Giirkan ve ark. 1998).

Egitimin iglevleri “bireysel, toplumsal, ekonomik ve siyasal” olmak {izere dort boliimde

incelenmektedir. Bu islevler;
e Bireysel islevi: Bireyin beden, zihin ve ruhsal yapisini gelistirmektir.

e Toplumsal islevi: Toplumsal kiiltiirii aktarmak, bireyin topluma uyumunu saglamak

ve arastiran ve kiiltiire dinamik 6geler katan bireyler yetistirmektedir.
¢ Ekonomik islevi: Bilingli tiretici ve tiiketici yetistirmeyi amaclamaktadir.

e Siyasal islevi: Ulkenin anayasal yapisina uygun, liderlik 6zelliklerine sahip, girisimci

ve bilin¢li segmenler yetistirmeyi hedefler (Biiylikkaragoz ve ark. 1998).

Egitim, farkli zamanlarda, farkli ortamlarda ve farkli bigimlerde gerceklesen bir siiregtir.
Bu siirecte, bazi egitim etkinlikleri kendiliginden ortaya ¢ikar ve gelisigiizel sekilde
gerceklesirken, bazilari ise amagl ve planli bir sekilde diizenlenir. Bu egitim siireglerinin
kendiliginden ya da amagl olarak olugmalarina gore "formal ve informal" egitim olarak

adlandirilmaktadir (Giiltekin 2018).

e informal Egitim; Yasamda kendiliginden gerceklesen bir siirectir. Birey, karsilastig1
durumlar ve i¢inde bulundugu toplumun diger iiyeleriyle etkilesime girdiginde bilingsizce
bir seyler 6grenir. Bu nedenle, gayri resmi egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar
yasamin her asamasinda ailede, sokakta, okulda, iste ve kitle iletisim araglar1 araciligiyla
gerceklesir (Fidan ve Erden 1998). Toplumlar biiyiidiikge ve gelistikge, gayri resmi

egitim siireci yetersiz hale geldi ve planl egitime ihtiya¢ duyuldu. Planli egitim ihtiyacini



kargilamak icin egitim kurumlari kuruldu. Okullar, bireylerde gayri resmi egitim sonucu

ortaya ¢ikabilecek istenmeyen davraniglari 6nlemeye ¢alisan kurumlardir. (Sahin 2006).

e Formal Egitim; Egitim kurumlarinda belirli bir plan veya program dahilinde
gerceklestirilen egitime formal egitim denilmektedir (Demirel ve Kaya 2001). Formal
egitim amagclidir; 6nceden hazirlanmis bir program g¢ergevesinde, planli bir sekilde ve
Ogretim yoluyla gerceklestirilir. Egitim siireci 6gretmen tarafindan planlanir, uygulanir
ve degerlendirilir. Boylece bireylerin davranislart onceden belirlenen hedefler
dogrultusunda degistirilmeye calisilir (Fidan ve Erden 1998; Giirkan 2006). Bireyleri
meslege hazirlamak ve meslekte ilerlemelerini saglamak i¢in okul disinda farkli alanlarda
yapilan etkinlikler, acilan kurslar, orduda gorev alan askerlerin egitilmesi formal egitime
ornek olarak verilebilir. Bu egitim tiiriiniin okullarda verilen egitimden farki, ihtiyag
odakli, kisa stireli, belirli konularla sinirli olmasi ve egitim talebinde bulunan bireylerin

yaslarina gore gruplandirilmamasidir.

Formal egitim siireci, okul ve okul disinda gerceklestirilmesine bagli olarak formal ve
informal egitim olarak tanimlanir. Formal egitim, belirli yas grubundaki ve ayni
seviyedeki bireylere amaca uygun olarak hazirlanmis egitim programlari araciliiyla okul
biinyesinde diizenli olarak yapilan egitim sistemidir (Taymaz 1992). Formal egitim
sisteminde, okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretimi de kapsayan kademeli
ve devamlilik azr eden bir siirectir. Her egitim basamagi bir sonrakinin temelini olusturur
ve bir egitim basamagini basariyla tamamlayamayan 6grenciler bir sonraki basamaga
gecemezler (Giirkan 2006). Informal (yaygin) egitim ise, 6rgiin (formal) egitim sistemine
hi¢ girmemis, bu sistemin herhangi bir basamaginda bulunan veya bu basamaklardan
birinden ayrilmis bireylere ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda verilen egitimler olarak
tanimlanmaktadir (Taymaz 1992). Orgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin planli ve
programli olmas1 bu iki egitim sisteminin ortak noktasidir. Esasinda orgiin ve yaygin
egitim birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilamaz. Bazi durumlarda hem resmi hem de gayri

resmi egitimin ayni anda varligindan s6z etmek miimkiin olabilmektedir (Erden 1998).
2.2. Spor

Spor kelimesi Latince dagitmak, birbirinden ayirmak anlamina gelen “Disportere” veya
“Deportere” kelimesinden dogmustur. Bu sekilde kullanilan sézciik zamanla asinmaya

ugrayip “Disport” seklinde kullanilmaya baglanmistir. 17. Yiizyildan itibaren de “Sport”



seklini almistir. Tiirk¢e’de uluslararasi dil etkilesiminden etkilenerek “Sport” kelimesini
de zenginligine katmis, okunusu gibi “spor “olarak kullanilmaya baglamigtir (Talimciler

2015).

Spor sadece kisisel gelisimi degil, ayn1 zamanda sosyal gelisimi de destekler. Bireyler ve
toplumlar sporun faydalarin1 deneyimlerler. Kisisel olarak spor, duygulart ve kisiligi
onemli dlgiide etkiler. Igerdigi genis kavramlari hem sosyal hem de kisisel diizeyde
karsilayan, ayn1 zamanda psikolojik olarak da etkileyen bir bilim dalidir (Zorba ve Goksel
2016). Goral ve Yapict (2001) sporu tanimlarken, "insanlarin kazanma ve basarili olma
amaciyla, miicadele azmini kullanarak, sistemli ve diizenli kurallar cergevesinde

yaptiklari fiziksel aktiviteler” olarak ifade etmistir.

Insanlarin sporu tercih etmelerinde birgok faktér bulunmaktadir. Global diinya diizeninde

sporu tercih etmelerinde ki etkenler asagida belirtilmektedir (EKici 2012);
o Belli sosyal gereksinimleri gidermek,

e Saglikli olmak ve viicut gelisimini saglamak,
e Estetik gereksinimleri kargilamak,

e Duygusal gerginliklerden uzaklasmak,

e Spor aracilifiyla tecriibe kazanmak,

e Kendini gerceklestirmek,

e Yeni beceriler edinmek,

e Sosyal iligkilere girmek,

e Para ve Sayginlik kazanmak,

e Kendini kanitlamak,

e Fit bir viicuda sahip olmak,

e Mutlu olmak,



e Fiziksel becerileri gelistirmek, gii¢lii, hizli ve dayanikli olmak,
e Problem ve hastaliklara direngli olmak,
e Bireysel olarak zaman1 degerli kullanmak (Ekici 2012).

Sporun kitlelere yayilmasi i¢in en etkili alanlardan biri egitim kurumlaridir. Bugiin
amator spor camiasmnin %80'1 egitim kurumlarindan olusmaktadir (Ayakyay 1992).
Egitim kurumlarinda, BES dersleri etkili bir egitim-6gretim araci olarak
yayginlagtirilarak iilkemizin uluslararasi spor miisabakalarinda basarili olabilmesi igin de
onemli bir kaynak teskil etmesi beklenmektedir. Spor alaninda biiyilik ilerlemeler
kaydetmis iilkelerle denk olabilmek adina ya da aradaki farkin agilmamasi i¢in konuya
daha bilingli ve sistematik bir bakis ag¢isiyla yaklasim sergilemek gereklidir. Kanada ve
Almanya gibi spor alaninda basar1 elde etmis iilkelere baktigimizda, herkesin spor
yapmasini tesvik eden bir felsefeyle spor sistemlerini okul sporlarina dayandirmislar ve
bu stratejiler sayesinde, okul sporlari ile iist diizey sporcularin kazandirilmasi ve

yetistirilmesiyle beraber bugiinkii basarilarina ulagsmislardir (Agikada ve Ergen 1987).
2.3. Beden Egitimi ve Spor (BES)

Beden egitimi ve spor (BES); spor, oyun, cimnastik vb. egitici biitiin fiziksel ¢alismalari
icinde barindiran genel bir kavram olup fiziksel ¢alismalar i¢inde ve fiziksel etkinlikler
aracih@ ile yapilan egitim seklidir (Ozmen 1999). Uluisik (2016), BES’u “Bireyin
bedensel ve psikolojik saglhigina art1 yonde katki saglayarak bireyin biitlinliik ilkesine

bagl tiim kisiliginin dgretilmesidir” seklinde ifade etmektedir.

Akoz (2018)’e gore BES, Milli Egitimin temel sartlarina uygun olarak bireyin viicut, ruh
ve akil ilerleyisini gelistirmesine yardim etmesinin yanisira, fiziksel acidan saglikl,
zihinsel agidan da aktif olmay1 hedef almaktadir. Bunun yaninda, BES normal hayattaki
yasam kalitesinin ¢ogalmasina yardimci olmak i¢in yarigmayi amag edinmeden; araclh ya
da aragsiz olarak uygulanan fiziksel aktivitelerin tamami olarak ifade edilmektedir (Keles

ve Yoncalik 2019).

Genel egitimin temel unsurlarindan biri de BES dersidir. Egitim ve BES, ayni temel

amaglart tasirlar ve Ogrencilerin biitlinsel gelisimini saglamayir hedeflerler. Bu
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ozelliklerinden dolay1r BES dersleri, egitim-6gretim programlari i¢in tamamlayict ve

biitiinliik saglayici rolii ile 6nemli bir pargasi haline gelmistir (Kara 2007).

Erken yasta baslayan BES faaliyetlerinin bireylerin gelisimlerinde 6nemi biiytiktiir. Bu
uygulamalar sayesinde o6grencilerin hareket ihtiyaci karsilanarak fiziksel gelisimleri
desteklenmektedir. Bunun yaninda, bu faaliyetler 6grencilerin yeteneklerinin gelismesine

de katki saglamaktadir (Yildiz ve ark. 2021).

BES dersi, sosyal biitiinlesme igin bir laboratuvar ortami saglar. Cocuk ve genglerin
paylagma, isbirligi yapma, sorumluluk alma gibi ¢evreye yonelik O6nemli bireysel
becerilerini gelistirirken, hareketleri de basarili bir sekilde kullanmay1 6grenir. Bu ders,
ogrencilere kabiliyet, kavrama, degistirme gibi yetenekleri kazandirmakla birlikte,
birbirini izleme, talimatlar1 anlama, bagimsizlik gelistirme, Ogrenmeye saygi gibi

unsurlari da igerir (Yaylact 1998).

Egitim programlari, Ogrencilerin tim yonleriyle gelisimini saglayacak sekilde
yapilandirilmalidir. BES dersinin, diger dersler kadar egitim siirecinde hayati bir 6neme
sahip oldugu, bireylerin veya kurumlarin tarafindan iyi anlasilmalidir. BES dersleri,
ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak gelismesini saglar. BES etkinlikleri
araciligiyla bireyler, kendi ve bagkalariin yeteneklerini tanimayi, esit sartlarda rekabet
etmeyi, yenilgiyi kabul ederek baskalarini takdir etmeyi, zaferde algakgoniillii olmayi,
zamanini ve ¢abasini etkili bir sekilde kullanmay1 dgrenirler. Bu anlamda, BES dersleri,
cagdas egitim sistemlerinin bireyleri ¢ok yonlii bir sekilde hayata hazirlamay1 amagladigi

onemli bir ara¢ haline gelmistir (Mirzeoglu 2003).

MEB’in “04.12.1987 yili esasli 232 sayili maddesi” ve Talim Terbiye Kurul
Baskanligi’'nin 1987 yili ve sonrasinda egitim-0gretimde uygulanmaya baslanan,
30.09.1997 tarihli Yayimlar Daire Baskanligi’nin ilkdgretim, lise seviyelerinde BES dersi
Ogretim uygulamalar1 kapsaminda, BES dersinin hedef ve amaglarindan bazilari

sunlardir;

e Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk ve {inlii diisiiniirlerin BES dersi hakkinda

diistincelerini agiklamak,
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e Insan viicudundaki biitiin organlar ve sistemlere bagli olarak elverisli bigimde

giiclendirme ve gelistirmeye yardimci olmak,

e Hareketleri gergeklestirirken miizik ile ritim tutabilme,

e Sinir-kas ve eklem ahengini olusturma,

e lyi durus ve giizel goriiniis yapis1 gosterme,

e Halk oyunlarimiz1 gerekli bilgi ve yetenekleri edinerek uygulayabilme,

o Milli térenler ve bayramlarin degerini anlayarak hazirlanan toérenlerde gérev alabilme,

e llkyardim ve saglik konular1 gibi dikkat edilmesi gereken konularda bilgi birikim ve

tutum sahibi kisiler olabilme,

e Bos zamanlarinda sporla ilgilenerck BES dersi ile daha saglikli bir yagam siirme

becerisi kazanimi,
e Dogay1 ve ¢evreyi koruyarak havadan ve giinesten olabildigince faydalanma,

e Gorev ve sorumluluklarinin farkindaligini artirma ve liderlik veya liderle arasindaki

uyumu algilama becerisi,
e Dogru zamanda dogru kararlari vererek herkesin takdirini kazanma,

e Sportif faaliyetlerde adil rekabeti koruyarak yarisabilmek, maglubiyeti kabullenme ve

galip gelen tarafi tebrik etme yetenegi,
e Demokratik degerlere uygun, adalet duygusuyla hareket edebilme yetenegi gdstermek,
e Kamuya ait kullanim yerlerini giizel yonetebilme (Tamer ve Pulur 2001).

2.3.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

MEB’e bagli olarak, ulusal egitimin temel prensiplerine uygun olarak okul i¢i ve disinda
spor etkinliklerini diizenleyen, organize eden ve diizenleyen Ogretmenlere BES
ogretmenleri denir. BES Ogretmenleri, egitim fakiiltelerinin BES 0Ogretmenligi

boliimlerinden veya yiiksekokul bilinyesindeki BES 0gretmenligi boliimlerinden dort
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yillik lisans programlarini tamamlayarak mezun olurlar. Bu Ogretmenlerin amaci

genclerin bedensel, zihinsel ve entelektiiel gelisimini saglamaktir (Karakiiciik 1991).

BES boéliimlerinin yer aldig1 Bakanlar Kurulu Karari ile 1992 tarihinden giliniimiize kadar
tiniversitelerde, rektorliige bagli yiiksekokullar ve rektorliikten ayr fakiiltelerde egitim-
Ogretim vermeye baslamiglardir (Bilir ve ark. 2003). BES 6gretmenleri ise iiniversitelerin
BES 6gretmenligi programi bulunan fakiilte ya da yiiksekokullardan diplomasini alan,
temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda derslerinin uygulanmasini saglayan, sporla

baglantili genel kiiltiir, meslek ve alan bilgisine sahip olan egiticilerdir (Tiirk 2009).

Genel olarak 6gretmen meslek yeterlikleri ile BES dersinin mesleki yeterlikleri ayn1 olsa

da BES 6gretmeninin diger 6gretmenlere gore farkli 6zellikler de tasimasi gerekmektedir.
Bu farkliliklardan bazilari sunlardir;
e Insan fizyolojisinin spor yasamina etkisi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalidir.

e Mesleki bilgi ve becerilerde bedensel etkinlikler ve sporun kiiltiirel yonleriyle ilgili

bilgi sahibi olmalidir.

e Pedagojik bilgi 6zelliginde de hareketleri analiz edebilmeli ve motor performansi iyi

degerlendirebilmelidir (Varol 2017).

BES Ogretmenlerinin gorevleri sadece ahlaki degerleri dgretmek ve ahlaki biitiinliige
sahip bireyleri yetistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda gelecek nesillere giiclii sporcular
birakmak, spor etkinlikleri araciligiyla iilkenin gelisimine katkida bulunmak, egitim
kurumlart i¢inde spor etkinliklerini organize edilerek sevk ve ideresini iistlenmek gibi
diger dersdist sorumluluklar1 da kapsamaktadir. Ayrica, BES 6gretmenleri sadece ders
saatleri i¢inde degil, disinda da sorumludurlar. Bu sorumluluklar iginde; okullararasi
yarismalar1 diizenlemek, okul takimlarini olusturmak, milli bayramlarda téren
faaliyetlerine katilmak veya diizenlemek, ders akisin1 ayarlamak ve spor etkinliklerini
diizenlemek yeralmaktadir. Ayni1 zamanda, BES 0Ogretmenleri Ogrencilerin spor
gelisimini diizenlemede, potansiyellerini tanimlamada ve etkili bir sekilde yonlendirmede

onemli bir rol oynamaktadirlar (Demirhan ve ark. 2002).

Iyi bir BES 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelikler su sekilde siralanmaktadir;
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e Birey, kisilik sahibi olup ¢evresine 6rnek teskil etmek,
e Her anlamda kendini gelistirebilen yeniliklere agik bir kisi olmak,

e lyi bir iletisim kurarak g¢evresindeki bireylerle etkilesimde bulunmak ve sosyal

faaliyetlere katilmak,

¢ Bilgi aktariminda yetkin bir birey olmali ve uygun bir islup kullanmak,

e Ders miifredatina bagli kalarak ders akigini saglikli bir sekilde saglayabilmek,
e Sportif faaliyetler diizenleyerek 6grencileri gelistirmek,

e Kisilerarasinda ayrim yapmadan ve her bireye esit sekilde davranmak,

e Kurallara bagh davranislar gostererek, kendini iyi ifade edebilmek,

o Ogrettigi ders ve konuyla ilgili herkesin saygisin1 kazanarak ders igerigini dgrencilere

sevdire bilmek,

e Ogrencileri etkili bir sekilde ydnetmeli ve onlarin ilgi alanlarina gére danismanlik

yapabilmektir (Nixon ve Jewett 1980).
2.4. Beslenme

Beslenme; fiziksel ve zihinsel biiylime ile gelisimin saglanmasi, yasamin siirdiiriilmesi,
sagligin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve korunmasi, iiretkenlik i¢in viicuda gerekli
besin O6gelerinin ve biyoaktif bilesenlerin alinmasi ve kullanilmasidir (Aksoy ve ark.

2022).

Toplumlarin saglik, egitim ve ekonomik yonden gelismeleri onu olusturan bireylerin
fiziksel ve mental sagligina baghdir. Saglikli, diizenli, yeterli ve dengeli beslenme
genellikle “optimal beslenme” olarak ifade edilmektedir. Optimal beslenme, yasamin
siirdiiriilmesi, biiyliime, gelisme, fiziksel ve zihinsel iiretkenlik ile iireme saghigi icin
onemlidir. Dollenmeyi takiben fetlis de dahil olmak {izere yasamin her devresinde
(bebeklik, ¢ocukluk, adolesan, yetiskinlik ve yaslilik) optimal beslenme birey ve toplum
acisindan 6nem tasir (Aksoy ve ark. 2022). Optimal beslenmenin amaci, yagsam1 boyunca

tiim kisilerin sagligimi korumak, iyilestirmek ve gelistirmek; yasam kalitesini artirmak ve
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saglikli yasam standardinin (saglikli beslenme ve fiziksel aktivite aligkanliklari, alkol ve

tiittin kullaniminin 6nlenmesi) siirdiiriilmesini saglamaktir (Pekcan ve ark. 2022).

Toplumda siklikla goriilen ve yasam kalitesinin bozulmasina neden olan zayiflik,
bodurluk, demir eksikligi anemisi, iyot eksikligi hastaliklari, folik asit ve D vitamini
eksiklikleri, dis ciirtikleri, sismanlik ve beslenmeye bagli bulasici olmayan kronik
hastaliklarin (kalp damar hastaliklari, hipertansiyon, bazi kanser tiirleri, diyabet,
osteoporoz vb.) Onlenmesi, yasam bi¢iminin ve c¢evre kosullarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi, siirdiiriilebilir besin giivencesinin saglanmasi, bireylerin beslenme ve

saglik konularinda bilinglendirilmesi ve egitimi ile miimkiindiir (Pekcan ve ark. 2022).

Karbonhidratlar, sporcularin ana enerji kaynagidir ve o6zellikle uzun siireli ve yogun
egzersizlerde glikojen depolarmi doldurmak i¢in Onemlidir. Proteinler, kas onarimu,
biliylimesi ve gliclenmesi icin gereklidir ve yogun antrenman donemlerinde protein
aliminin artirllmast 6nemlidir. Saglikli yaglar, enerji saglamanin yani sira hiicre
membranlarinin yapisin1 korumak i¢in 6dnemlidir. Vitaminler ve mineraller, metabolik
slireglerin diizglin ¢alismasini saglar ve sporcularin yeterli miktarda almasi gereken

onemli besin 6geleridir (Worsley 2002).

Sporcularin makro ve mikro besin maddeleri dengeli bir sekilde almasi, kas onarimu,
enerji seviyelerinin korunmasi ve performansin artirilmasi agisindan onemlidir. Her
sporcu, kendi ihtiyaclarina uygun olarak beslenme planini kisisellestirmelidir ve bu
nedenle profesyonel bir beslenme uzmanindan veya diyetisyenden destek almak
onemlidir (Worsley 2002).

2.4.1. Saghkh Beslenme Aliskanhgi

Insanlarin beslenme aliskanliklar1 ile sagliklar1 arasinda siki bir iliski vardir. Yanlis
beslenme aligkanliklar1 obezite, diyabet, hipertansiyon, yorgunluk, halsizlik gibi bir¢cok
hastaligin gelisme olasiligini artirir. Bu hastaliklarin ortaya ¢gikmasini 6nlemek ve saglikli
kaliteli ve uzun bir hayat yasamak i¢in optimal beslenmek gerekir. Her yastan, cinsiyetten
ve meslekten bireylerin dogru beslenme aligkanligini kazanabilmeleri i¢in beslenme
konusunda egitim almalar1 gerekmektedir (Ozgelik 2000). Beslenme konusunda bilgi
eksikligi veya yanlis bilgi, insanlar1 bilingli gida tiiketiminden mahrum birakmaktadir.

Beslenme egitiminin, istenilen beslenme aliskanliklarinin edinilmesiyle sonuglanacagi
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genel olarak varsayilmaktadir. Ancak beslenme aligkanliklart nedeniyle beslenme
karmagik bir yapidan ve kiiltlir, tutum, inang, sosyal c¢evre gibi farkli faktorlerden

etkilenmektedir (Kavas 1985).

Optimal beslenmeye yonelik pozitif tutum, kisinin dengeli ve yeterli beslenme
konusundaki duygu, diislince ve davranislarinin olumlu yonde olmasi demektir. Bu
tutum, kisinin saglikli beslenme aligkanliklarini benimsemesine ve siirdiirmesine
yardimcr olabilir. Olumlu bir beslenme tutumuna sahip bireyler genellikle saglikli
besinleri tercih eder, beslenme konusunda bilinglidir ve saglikli segimler yapmaya motive
olurlar. Bu sebeple, saglikli beslenmeye yonelik olumlu tutumlar, bireylerin saglikli

beslenme davraniglarina yonelmesinde 6nemli rol oynayacaktir (Gonen ve Ceyhan 2022).

Universite sonrasi egitim dénemi, bireylerin yasamlarinda énemli bir dénemdir ve bu
donemde beslenme aliskanliklarinda cesitli degisiklikler goriilebilir. Bu donemde,
bireyler genellikle daha fazla 6zgiirlik ve sorumluluk hissederler ve bu da beslenme
aliskanliklarini etkileyebilir. Yeni bir yasam tarzi, caligma diizeni, sosyal etkilesimler ve
gelir durumu gibi faktorler, beslenme aliskanliklarini etkileyebilir. Bu nedenle
ogrencilerin beslenme egilimlerinin belirlenmesi yetigskinlik doneminde beslenme
aligkanliklarinin diizenlenmesi ve uygun olmayan beslenmeden kaynaklanabilecek olasi

bozukluklarin énlenmesi agisindan dnemlidir (Mazicioglu ve Oztiirk 2003).
2.4.2. Dengeli Beslenme ve Onemi

Bireyin saglikli biiylimesi, yaralarinin etkili bir sekilde iyilesmesi ve normal viicut
fonksiyonlar1 i¢in gereken tiim besin 6gelerinin ve besin gruplarinin diizenli alimina
"yeterli ve dengeli beslenme” ad1 verilir (Demirel ve Baysal 2015). Yeterli ve dengeli
beslenme, insanin biliylimesi, gelismesi, hayatta kalmasi ve ginliik aktivitelerini
stirdiirebilmesi icin gerekli besin dgelerinin, besin degerlerini kaybetmeden ve zararli
hale gelmeden en iyi sekilde, uygun miktarlarda ve ekonomik olarak viicuda alinmasi ve
kullanilmasidir. Saglikli beslenme, yeterli ve dengeli beslenmenin bir bilesimidir.
Tiiketilen besinler viicudun giinliik enerji ihtiyacinmi karsilar. Dengesiz beslenme viicudu
ve dolayistyla tiim yasami olumsuz etkileyebilir. Gelecegin giiclii ve saglikli bireyleri
olabilmek icin beslenme bilincinin gelistirilmesi ve beslenmenin kontrol altinda tutulmasi

gerekmektedir (Miiftioglu 2003).
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Beslenme insanlar i¢in ¢ok Onemlidir. Ciinkii tiim metabolik siirecler yeterli besin
aliminin ve beslenmenin 6nemini vurgulamaktadir. Diizenli beslenme sadece saglig
korumakla kalmaz, ayn1 zamanda insanlar1 hastaliklardan da korur. Hastalik sirasinda
viicudun iyilesme siirecine yardimei olur ve hastaliklarla savasir (Hinkle ve Cheever
2018). Yeterli enerji alimi sporda en Onemli amag¢ olarak belirlenmistir. Sportif
aktivitenin siirdiiriilmesi ve kas gelisiminin desteklenmasi i¢in beslenme, optimal viicut

kompozisyonu ve bakimi ideal saglik parametreleridir (Volek ve ark. 2006).

Insanlarin genel olarak performans: bes ana faktdrden etkilenmektedir. Bunlar; tiiketilen
yiyecek tiirleri, tiiketilen zaman, tiiketilen miktar, kan sekeri seviyesi ve hidrasyon
durumudur. Ilk olarak; yapay igerikli islenmis gidalar, viicudun ve beynin ihtiyac
duydugu besinleri saglamayacaktir (Quinlan ve Johanson 2017). Doymus yag, sodyum
ve ilave seker orani yiiksek yiyecekler tiikketilmemelidir. Yiyecek se¢imi yapilirken
meyve, sebze, tahillar, siit irlinleri ve et tercih edilmelidir (Huth ve ark. 2013). Bu gidalar,
optimal performans icin reflekslerinizi artirir. Ikincisi; geleneksel sporlarda oldugu gibi
dijital yarigmalarinda 2-3 saat Oncesinde beslenme tamamlanmalidir (Coyle 1991).
Ucgiincii faktor; kalorinin yaklasik %60°1min karbonhidratlardan, %10-15’inin proteinden
ve %25-30"unun yaglardan alinmasi gerekmektedir (Wu ve ark. 2009). Dordiincii faktor;
yiiksek glisemik indekse sahip besinleri tiikketmek olarak belirtilmistir (Howard ve Wylie-
Rosett 2002). Son olarak; Hidrasyon, beslenmenin genellikle gz ardi edilen en 6nemli
yoniidiir. Hidrasyon, sagligimiz ve performansimiz lizerinde 6zellikle de biligsel iglev s6z

konusu oldugunda ¢ok biiyiik etkiye sahiptir (Wilson ve Morley 2003).
2.4.5. Diizensiz Beslenme ve Zararlari

Beslenme iizerine yapilan arastirmalar, asir1 beslenmenin de yetersiz beslenme kadar
saglik iizerinde olumsuz etkileri oldugunu gdstermektedir. Tiim bu nedenler dikkate
alindiginda giiniimiizde beslenme 6nemle iizerinde durulmasi gereken konulardan biridir

(Ozmen ve ark. 2007).

Yetersiz ve yanlis beslenme, toplumun her yas grubundaki bireylerin sagligini olumsuz
yonde etkileyebilir. Beslenme egitimi 6zellikle bu alanla yakindan iliskili gruplar igin

onemlidir (Sakamaki ve ark. 2005).
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Diinya genelinde, hastalik yiikiinii arttiran birincil risk faktorii sagliksiz beslenmedir.
Diinya’da her ii¢ kisiden biri en az bir yetersiz beslenme probleminden rahatsiz ve diinya
niifusunun énemli bir boliimii kalp hastaligi, diyabet ve kanser gibi beslenmenin sebep
oldugu hastaliklardan etkilenmis durumdadir. Besin kaynaklarina ulagsmak genellikle
ekonomik durum, esitsizlik ve sosyal statii ile ilgilidir. Bu sebeple bazi insanlar saglikli

bir diyete ulasmada digerlerinden daha fazla giigliik ¢ekebilmektedir (WHO 2018).

Sagliksiz ve fast food tarzi kotii beslenme kalori alimini artirarak obeziteye neden
olabilmektedir (Bilisli 2019). Obezite, viicuttaki yag dokusunun asir1 artmastyla
sonuglanan, enerji alimi ile harcanmasi arasindaki dengesizlikten kaynaklanan bir
hastaliktir (Coskun 2020). Fast food; hizli yemek, sokakta veya herhangi bir yerde yenen
hizli hazir yemek sistemini ifade etmek icin kullanilir. Fast food, kisa siirede birden fazla
kisiye hizmet etmek amaciyla sabit bir sekilde hazirlanmasi, tiretilmesi, tiiketilmesi ve
satin alinmastyla olusan bir sistemdir. Teknolojik gelismeler, kentlesme, is hayatindaki
kadin sayisinin artmasi, yogun is temposu, seyahat, tek bagina yasama, igyerlerinin evden
uzak olmasi, ige yetisme telasinin yarattigi stres, 6gle tatillerinin kisa olmas1 gibi nedenler
beslenmeye ayrilan zamani kisaltmakta ve insanlar1 fast food yemeye yonelmektedir.
Tirkiye'de; simit, tost, doner, lahmacun, pide, hamburger, kizarmis asitli i¢cecekler, ¢ay,

kahve vb. yiyecekler ¢ok fazla tiiketilmektedir (Sentiirk ve ark. 2002).
2.5. Fiziksel Aktivite

Fiziksel aktivite, giinliik yagsamda kas ve eklemleri kullanarak gerceklesen, enerji tiiketen,
kalp ve solunum hizin1 artiran ve gesitli derecelerde yorgunluga yol acan aktiviteler olarak
ifade edilmektedir (Akga ve Tasgt 2011; Bulut 2013; Sigmund ve ark. 2012). Bu
aktiviteler, giinliikk yasamin bir parcasi olarak gergeklestirilen aktiviteleri olusturmaktadir
(Soyuer ve Soyuer 2008). Yiirlime, kosma, ziplama, yiizme, bisiklete binme, kol-bacak
hareketleri ve bas-boyun hareketleri gibi temel viicut hareketlerinin tiimiinii veya bir
kismini igeren ¢esitli spor, dans, egzersiz, oyun ve giinliik aktiviteler fiziksel aktivite
olarak kabul edilmektedir (Speck 2002). Ayrica, fiziksel aktivite yash bireylerde yasam
kalitesi ve saglikla ilgili degistirilebilir bir davramigsal risk faktorii olarak da
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, fiziksel aktivite kronik hastaliklarin rehabilitasyonu,
tedavisi ve dnlenmesinde etkili olan saglikla ilgili bir hayat tarzidir (Soyuer ve Soyuer

2008; Vural ve ark. 2010). Fiziksel aktivite diizeyindeki azalma, inaktiviteye bagli saglik



18

problemlerine neden olabilir. Sagligin korunmasi agisindan bakildiginda, bu durum,
fiziksel aktiviteyi olduk¢a onemli bir noktaya tagimaktadir. Diizenli fiziksel aktivite,
bireysel saglik iizerinde olumlu etkilerinin yani1 sira genel olarak toplumun saglik diizeyi
tizerinde de etkiye sahiptir (Giinaydin ve ark. 2019). Hafta icerisine yayilmis, diizenli ve
orta yogunlukta yapilan fiziksel aktiviteler sagligin korunmasi ve birgok hastaliktan uzak
kalma acisindan fayda saglamaktadir. Diizenli fiziksel aktivite ile erken oliim riski
azaltilmakta ve c¢esitli kronik hastaliklarin ortaya ¢ikmasimi Onlenmekte ve

geciktirilmektedir (Alpdzgen ve Ozdingler 2016).
2.5.1. Fiziksel Aktivite Ahskanhg:

Fiziksel aktivite ile saglik arasindaki iligski uluslararasi kuruluslar tarafindan yillardir
incelenmekte ve fiziksel aktivitenin artirilmasi yoniinde Onerilerde bulunulmaktadir
(Sahin ve ark. 2014). Bu baglamda, ABD Hastalik Kontrol ve Korunma Merkezleri
(CDC) ve Amerikan Spor Hekimligi Koleji (ACSM), genel sagligi korumak igin tercihen
haftanin her giinli en az 30 dakika orta yogunlukta aktivite dnermektedir (Pate ve ark.

1995).

Cocuk ve ergenlerin (5-12 yas), diizenli fiziksel aktiviteye tesvik edilmesi, olumlu saglik
aligkanliklar1 edinmelerine, sigara ve uyusturucu bagimliligindan uzak kalmalaria ve
akademik basarilarin1 artirmalarima yardimci olur. Ergenlik doneminde (13-19 yas),
cocukluga gore daha yogun aktiviteye devam edilebilir. Bu donemde rekabetci sporlara
katilim, karakter gelisimini olumlu etkiler. Ayrica, agir1 kilo alimmi Onleyerek
yetiskinlikte sik goriilen kronik hastaliklara yakalanma riskini azaltmaya yardime1 olur.
Fiziksel aktivitenin faydalar1 yetiskinlikte (20-65 yas) daha belirgindir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi, bir¢ok fiziksel ve ruhsal hastalia yakalanma riskini azaltir. Yaglilikta
(65-75 yas), kronik hastaliklara karsi koruma saglamasinin yani sira, en biiyliik 6nemi
ruhsal ve fiziksel islevleri korumasidir. Ornegin, esini kaybeden bir kisinin grup

egzersizlerine katilmasi, onun miicadelesinde ona yardimci olur (Sentiirk ve ark. 2022).

Gilnlimiizde, yetiskin ve yasl niifus arasinda fiziksel aktivite eksikligi yaygin hale
gelmistir. Insanlarin fiziksel aktiviteye katilmamasinin veya siirh dlgiide yapmasimin
birgok psikolojik, davranigsal ve fizyolojik nedeni bulunmaktadir. Tiirkiye'de, yetersiz

fiziksel aktivitenin en yaygin nedeni ise zaman kisitlamalaridir (Geng ve ark. 2002).
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2.5.2. Fiziksel Aktivitenin Onemi

Diizenli fiziksel aktivite aligkanliklarinin bireysel ve sosyal sagligimizin korunmasi,
gelecekteki saglik tehditlerinin azaltilmasit ve ortadan kaldirilmasinin yaninda, koti
aligkanliklardan kurtulma, sosyallesme, ¢esitli kronik hastaliklardan korunma veya bu
hastaliklarin tedavisine destek olma, yaslilarin aktif senil donem gecirmesini saglama ve
genel yagsam kalitesini artirma agisindan da 6nem arz etmektedir (Giildiir ve ark. 2020;
Mentes ve ark. 2011). Ayrica, diizenli fiziksel aktivitelerin bir¢ok sistemik fonksiyon
tizerinde olumlu etkileri oldugu, genclerde oldugu gibi yaslilarda da kardiyovaskiiler
fonksiyonlarda %10-30 oraninda iyilesmeye yol actig1, kardiyovaskiiler risk faktorlerinin
azaltilmasma katkida bulundugu, viicut kompozisyonunda degisiklige neden olmadan
inslilin duyarhiliginda olumlu iyilesmelere yol agtigi ve hipertansif bireylerde kan
basincinin diisiiriilmesine katkida bulundugu belirlenmistir (Lim ve Taylor 2005;

Chrysohoou ve ark. 2015).

Fiziksel aktivitenin saglik ve zindelik acgisindan faydalart giderek daha iyi
anlagilmaktadir. Diizenli fiziksel aktivitenin saglikli kiloyu koruma, dayaniklilik, gii¢c ve
esnekligi artirmadaki roliiniin yan1 sira gliniimiiz hastaliklar1 olarak kabul edilen kronik
hastaliklara yakalanma riskini azalttigi da agikca bilinmektedir. Bu faydalar sadece
bireysel diizeyde onemli degildir. Tiim diinyada giderek pahalilagan saglik hizmetleri
acisindan, koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda fiziksel aktivitenin faydalari 6nemli
tasarruflar saglayabilir. Ancak hem ¢ocuklarin hem de yetiskinlerin biiyiik ¢ogunlugunun
optimum saglik icin yeterli fiziksel aktivite yapmadigi goriilmektedir. Saglikla
ilgilenenler, fiziksel aktivitenin neden 6nemli oldugunu anlamali ve her yastan bireyi
yasamin bir parcasi olarak fiziksel aktivite ve spora katilmaya motive etmelidirler.
Fiziksel aktivitenin herkes i¢in, her yerde ve yasam boyunca her zaman faydal
olabilecegi mesajinin daha genis kitlelere yayilmasina yardimet olmahidirlar (Sentiirk ve

ark. 2022).

Diizenli fiziksel aktivitenin hipokinetik hastaliklar1 ve bu hastaliklara bagli erken 6liimleri
onledigi, sonug olarak saglik agisindan yiiksek yagsam kalitesi sagladig: bildirilmektedir.

Buna gore fiziksel aktivitenin faydalari;

e Kalp-damar fonksiyonlarinin ve solunumun gelistirilmesinde,
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e Koroner damar hastalig1 risk faktorlerinin 6nlenmesinde,

e Diabetin 6nlenmesinde,

e Kilo kontroliinde,

e Saglikli kemik, kas ve eklem yapisinin olusturulmasi ve devam ettirilmesinde,
e Anksiyete ve depresyonun azaltilmasinda,

¢ Kendini iyi hissetme, iyi olma halinin arttirilmasinda,

e Spor, rekreasyonel ve 1is aktivitelerindeki performansin kazandirilmas: ve

arttirllmasinda ki faydalari olarak dzetlenebilir (Ozer Kaya ve Baltac1 2012).
2.5.3. Sedanter Yasam

Sedanter yasam, yatma, uzanma, oturma, televizyon izleme ve bilgisayar kullanma gibi
pozisyonlar1 i¢eren, dinlenme seviyelerinin iizerinde enerji harcamasi gerektiren, ancak
enerji harcamasinda artisa neden olmayan aktiviteler (1,5 MET ten az enerji harcamasi
gerektiren aktiviteler) olarak ifade edilmektedir (Han ve ark. 2015; Pate ve ark. 2008).
Giliniimiizde yaygin olan sedanter yasam tarzi, sagliga olumsuz etkileri nedeniyle 6nemli
bir halk sagligi sorunu haline gelmis, teknolojik gelismelerle birlikte fiziksel aktivitelerde
azalma ve fiziksel aktivite ile ifade edilen bulgularda degisiklikler meydana gelmis olup
bu halk saglig1 sorunu daha da biliyiimiistiir (Katzmarzyk ve ark. 2000; Washburn ve
Montoye 1986). Kitleler daha kisa mesafeler yiiriimeye ve acik hava aktivitelerine daha
az katilmaya basladik¢a sedanter bir yasam tarzina dogru siiriikleniyor ve hareketsiz
yasam bir aligkanlik haline geliyor. Modern yasam tarzi ve sosyo-kiiltiirel yapidaki
degisiklikler insanligin fiziksel aktiviteye olan ihtiyacini azaltmistir. Bilindigi tizere
hareketsiz yasam, koroner arter hastaligi, hipertansiyon, obezite, tip II diyabet, bazi
kanser tiirleri ve osteoporoz gibi kronik hastaliklarin gelisiminde bir risk faktorii olarak
tanimlanmaktadir. Glinliik yasamda fiziksel hareketsizligin yer aldig1 bir yasam tarzi,
engellilik ve 6liim oranmi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir (Speck 2002). Fiziksel
aktivite olmadan hareketsiz bir yasam tarzi birgok saglik sorununa neden olabilir.
Azaltilmis fiziksel aktivite obezite, kalp hastaligi, diyabet, kas-iskelet sistemi sorunlari

ve ruh sagligi sorunlart gibi saglik risklerini artirir. Hareketsiz bir yasam tarzi enerji



21

seviyelerini azaltarak yasam kalitesini olumsuz etkiler. Bu durumda fiziksel aktivite
onemli bir rol oynar ¢iinkii enerji seviyelerini artirir, ruh halini iyilestirir, stresi azaltir ve
genel yasam memnuniyetine katkida bulunur. Bu nedenle, bireylerin hareketsiz bir yasam
tarzindan kaginmak igin fiziksel aktivitelere bilingli olarak zaman ayirmalar1 6nemlilik

arz eder (Umut ve Mutlutiirk 2023).
2.6. is Performansi

Literatiirde performansla ilgili olarak bircok tanimlama yapilmaktadir. TDK'da
performans "kisinin yapabilecegi en iyi derece; basarim” olarak ifade edilmektedir (TDK
2024). Performans genellikle amaca yonelik ve Onceden planlanmis bir etkinlik
sonucunda elde edilen sonucu, nicel veya nitel olarak ifade eden bir kavram olarak tabir
edilmektedir. Cosgun (2004) tarafindan belirtildigi gibi, performans kisaca belirlenen
hedefe ulasma diizeyinin Ol¢iisii olarak ifade edilmektedir. Motowidlo (2003),
performansi bir bireyin belirli bir siire zarfinda belirli davranis kesitlerinin orgiite
kazandirdig1 artan deger olarak tanimlar. Bingol (2003) ise performansi, "belirlenen
kosullara gore bir igin yerine getirilme diizeyi veya calisanin davranig bi¢imi" olarak
tanimlamustir. Genel olarak, performans bir eylemin istenen bir amaca ulagsma derecesi
olarak tanimlanabilir. Performans kavrami, kuruluslar ve bireyler acisindan farkl
sekillerde tanimlanabilir. Kuruluslar i¢in performans, belirli bir siire i¢inde tiretilen mal
veya hizmetler olarak tanimlanirken, bireyler i¢in performans, istenen amaca gore ortaya

c¢ikan etkinlik ve etkililik diizeyi olarak ifade edilebilir (Tutar ve Altindz 2010).

Is performansi ile ilgili tanimlar incelendiginde; Yildiz ve ark. (2008) is performansin,
yapilacak isin niteligine bagli olarak belirli bir zaman dilimi icerisinde 6nceden
belirlenmis hedeflere ulasma potansiyeli olarak tanimlamistir. Barutcugil (2006) ise is
performansini, belirlenen hedefler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmek {izere bir
araya gelen calisanlarin c¢abalar1 karsiliginda elde ettikleri basari diizeyi olarak
tanimlamistir. Campbell ve ark. (1990) is performansini, orgiitsel hedeflere ulagsmak igin
onemli olan calisan tarafindan sergilenen degerlendirme ve gozlemlenebilir davranislarin
toplami (¢alisan potansiyeli) olarak tanimlar. Bagka bir tanimda, is performansi, ¢aliganin
dogrudan dahil oldugu veya dolayli olarak etkilendigi veya orgiitsel hedeflerle iligkili olan
orgiitiin hedeflerine katkida bulunan 6lgiilebilir eylemler, ¢iktilar ve davraniglar olarak

tanimlanir (Viswesvaran ve Ones 2000).
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Is performansi, dzellikle insan kaynaklar1 alaninda 6nem tasiyan bir kavramdir. Elnaga
ve Imran (2013) tarafindan belirtildigi gibi, is performansi organizasyondaki ¢aliganlarin
performansin1 dogrudan veya dolayli olarak etkileyen ve bu konularla ilgili olan tiim
unsurlar igerir. Ortak amaglar i¢in bir araya gelen calisanlarin amaclarina ulasabilme ve
farkli orgiitlerle rekabet edebilme yetenekleri, orgiit icinde calisan insanlarin is
performansiyla iligkilidir (Youndt ve Snell 2004). Toplam performans veya Orgiitsel
performansin ¢iktilar1 ele alindiginda birincil performans bireysel performanstir.
Orgiitlerin belirli hedeflere ulasma, yiiksek verimlilik ve basarili sonuglar elde etme
yetenegi ancak calisanlarinin performansi kadar iyi olabilir (C6l 2008). Bu baglamda
orgiitlerin istenilen verimlilige ulasabilmeleri i¢in nitelikli, yliksek performansli, ¢aligkan
ve gayretli calisanlara sahip olmalar1 gerekmektedir (Richard ve ark. 2009). Yiiksek is
performanst hem c¢alisanlar hem de kuruluslar agisindan olduk¢a oOnemlilik arz
etmektedir. Gorev ve sorumluluklar1 uygun sekilde yerine getirmek ve yiiksek basarilar
elde etmek, birey i¢in yalnizca bir gurur ve tatmin kaynagi olmakla kalmaz, ayn1 zamanda
daha ytiksek gelire, daha iyi bir kariyere ve daha yliksek sosyal prestije de yol agmaktadir
(Frese ve Sonnentag 2002).

2.6.1. Is Performansimi Etkileyen Faktorler

Gilinliimiizde kurumsallagsmis isletmelere bakti§imizda, kurumlarin insan faktoriine daha
fazla onem ve deger verme cabasi icinde oldugu acikca goriilmektedir. Isletme
performansini etkileyen faktorler, inceleme kolaylig1 acisindan kisisel, kurumsal ve

cevresel olmak iizere ii¢ boliimde incelenmektedir (Erdogan 1999).

e Bireysel Faktorler; Is performansm belirleyen bireysel faktdrlere baktigimizda ilk
sirada demografik ozellikler, yas ve cinsiyet gelmektedir. Rekabet 6zellikleri; ilgi ve
yetenekler gibi psikolojik oOzellikler; algilar, tutumlar, ihtiyaglar ve egilimler is
performansini etkileyen kisisel faktdrlerdir (Giimiistekin ve Oztemiz 2005; Pandey 2018).

e Orgiitsel Faktorler; Is performansmi etkileyen orgiitsel faktorler; tasarm, is
ekipmani, yonetim durumu, giiclii orgiit kiiltiirli ve meslektaslarla iliskiler, kariyer
olanaklari, egitim, ortak hedefler, Orgiitsel taahhiitler vb. gibi faktorlerden

etkilenmektedir (Giimiistekin ve Oztemiz 2005).
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e Cevresel Faktorler; Is performansim etkileyen ¢evresel faktorler; sosyal faktorler
(aile, kuliip, dernek), ekonomik faktorler (gelir diizeyi ve gelir dagilimi), politik faktorler
(vasal diizenlemeler) ve kiiltiirel faktorler (egitim ve din) gibi faktorlerden

etkilenmektedir (Giimiistekin ve Oztemiz 2005).
2.6.2. is Performansinin Degerlendirilmesi

Performans degerlendirmesi, ¢alisanlarin yaptiklar1 is hakkinda geri bildirim saglayarak
orgiite bireysel katkilarini artirmayr amaclar. Bu baglamda performans degerlendirmesi,
orgiitler ve calisanlar i¢in Onemlidir. Performans degerlendirmesi ile orgiitteki tiim
bireyler faaliyetlerini, yeterliliklerini, fazlaliklarin1 ve yetersizliklerini gézden gegirme
firsatina sahip olacak ve ardindan ¢alisanlar eksikliklerini ve yetersizliklerini giderme ve
ortaya ¢iktiklarinda becerilerini gelistirme firsatina sahip olacaklardir (Bayram 2006).
Performans, bir kurumun verimliligini artirmada ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Giiniimiizde
performans, siirekli iyilestirilmesi ve yonlendirilmesi amaglanan bir kavram olarak
incelenmekte ve yalnizca degerlendiriciler ile degerlendirilen g¢alisanlar arasindaki
baglant1 ile degil, ayn1 zamanda kurum igindeki etkileri ile de ele alinmaktadir. Bu
nedenle kurumlar giiniimiizde varliklarini siirdiirebilmek ve is performanslarini en {ist
diizeye ¢ikarabilmek i¢in bu kavrama biiyiik 6nem vermektedirler (Murphy ve Cleveland
1995). Kurumsal basart icin her calisanin belli bir diizeyde performans gostermesi
gerekir. Calisanlarin performansinin degerlendirilmesi, onlarin yeteneklerinin ve gelisim
ithtiyaglarinin  belirlenmesine, dolayisiyla performanslarinin artirilmasina yardimei
olacaktir. Bu nedenle performans degerlendirmesi, kurumlarin performansini artirmak
i¢in vazgegilmez bir siirectir (Bilgin 2007; Usta 2010; Uysal 2015). Is performansinin
degerlendirmede amag, degerlendirme sonuglarindan elde edilen geri bildirimlerle tiim
calisanlara rehberlik ve destek uygulamalariyla orgiitsel hedeflere ulasmay1 saglayacak
performansa ulagmalart i¢in yol gostermektir. Ayrica mesleki degerlendirme yoluyla
calisanlarin i performanslar1 hakkinda bilgi edinilerek, ne olursa olsun Orgiitiin
hedeflerine katkida bulunulmast miimkiin olup olmadig1 belirlenebilir. Arastirma
yoneticisine gore bu belirleme, arastirmacilarin test etme, diizeltme, askiya alma ve
calisanlar1 inceleme ve gelistirme konusunda yonetsel kararlar alinmasini saglayacaktir
(Cummings ve Worley 2008; Palmer 1993; Robertson 1996). Performans degerlendirme
sonuclart ise performansa dayali tlicret sistemi olusturmak, calisanlarin kariyer

planlamasii yapmak, kurum stratejisini ¢alisanlara duyurmak ve onlarla paylagsmak,
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egitim ihtiyaglarini belirlemek, performans artisina yonelik is rotasyonu, is genigletme
vb. uygulamalar1 yapmak, calisanlarla sdzlesme yenileme, isten ¢ikarma gibi diger insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina ve yoOnetsel uygulamalara karar vermede

kullanilmaktadir (Findikg1 2000).
2.6.3. Egitim Kurumlarinda is Performansimin Onemi

Saglikli bir toplum ve gelismis bir iilke i¢in egitim sisteminin roliinii yerine getirmesinde
en Oonemli unsur 6gretmen olmustur. Ciinkii 68retmen, Ogrenciyi dogrudan etkileyen
giictiir. Diisitk i3 performansina sahip bir Ogretmenin toplumun gelecegini
sekillendirmede yaratacagi olumsuz etki goz Oniine alindiginda 6gretmenlerin dnemi
daha da tartisilmaz hal almaktadir (Bozkurt Bostanci ve Yolcu 2011). Egitim sistemlerinin
nihai hedefi tiim 6grenciler i¢in daha iyi 6grenme saglamaksa ve 6gretmen performansi
ve uygulamasi bu konuda en 6nemli faktorlerse, 68retmen degerlendirmesi bir kalite
giivence mekanizmasi olarak yorumlanabilir (Kleinhenz ve Ingvarson 2004). Ogretim
stirecinde hedeflere hizli bir sekilde ulasabilmek, yardim ve rehberlik saglamak icin
ogretmenin performansini yakindan izlemek son derece énemlilik arz eder. Ogretmen
yetistirme sisteminin tiim bilesenlerini siirekli bir degerlendirme siireci i¢inde analiz
etmek artik dogaldir. Ogretmenleri bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte
yetistirmek i¢in diger tiim mesleklerde oldugu gibi siirekli gelisime ihtiya¢ vardir.
Nitelikli bir 6gretmen degerlendirmesi yapabilmek i¢in standartlarin belirlenmesi ve
tanimlanmasi gerekmektedir (Giir Erdogan ve Horzum 2019). Calisma hayatindaki hizl
degisimler orgiitler ve 6zellikle egitim sektdrii lizerinde baski yaratmaktadir. Bu baskilar
calisanlarin ve 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin cesitlenmesine neden
olmaktadir. Bu nedenle ¢alisanlardan veya Ogretmenlerden beklenen performansin
artmasi beklenecektir. Bu baglamda ¢alisanlarin veya §gretmenlerin is performansinin

artirtlmasi orgiitsel basar ve siirdiiriilebilirlik agisindan 6nemlidir (Akkog ve ark. 2012).



3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Yo6ntemi

Bu arastirma bir saha taramasidir. Saha taramasinda veri toplamak amaciyla anket teknigi
kullanilmistir. Calismaya katilan goniilliiler kendilerine verilen anketleri doldurmadan
once bilgilendirilmis olup ve goniillii katilim formlar1 imzalattirilmistir. Bu arastirmanin
yapilabilmesi icin Bingdl Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Etik kurulunun

20.03.2023 tarihli, 23/06 sayili, Karar: 02 etik kurul onay1 alinmistir (Ek 1.).
3.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Bingdl 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh merkez ve ilgelerde gérev yapan
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, saglikli beslenme ve fiziksel aktivite
aliskanliklarina yonelik tutumlarinin is performanslarina etkisinin incelenmesi amaciyla

yapilmistir.
3.3. Arastirmanin Onemi

Genel egitimin tamamlayict ve ayrilmaz bir unsuru olan BES, ayn1 zamanda kisiligin
biitlinsel bir pargasidir. Diger bir deyisle, 6grencilerin gelisim Ozelliklerine dikkat
edilerek, saglikli, mutlu, ahlaki degerlere sahip ve dengeli bireyler olarak yetismeleri;
yapici, yaratici, Uretken ve ulusal kiiltiir degerlerine saygili, demokratik yasamin
gerekliliklerini anlayan kisiler olmalar1 i¢in en dnemli aragtir (Ogalan ve Erdogdu 20009).
Kaliteli bir egitim Oncelikle egitim veren Ogretmenin niteligine baghdir. Egitim
sisteminin gelistirilmesi ve nitelikli bireylerin yetistirilmesi bu noktada kilit 6neme
sahiptir (Ozer 2004). Egitimin etkili bir sekilde uygulanmasi ve anlam kazanmasi i¢in

O0gretmene olan ihtiya¢ da géz ardi edilemez (Alkan 2000).

BES dersleri, genglerin bir¢cok acidan gelisimine etki etmektedir. Bu etkiler arasinda
genglerin fiziksel, psikomotor, zihinsel, duygusal ve toplumsal gelisimine olan katkilar1

bulunmaktadir (Yalgin 1998).

Ozellikle BES dersini veren dgretmenlerin beden sagliklarinin yanida psikolojik ve

sosyolojik durumlarmin da iyi olmasi gerekmektedir. Bunu saglamanin yolu da saglikli
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beslenme ve diizenli fiziksel aktiviteden ge¢mektedir. Bu durumlarin iyi olmasi
Ogretmenlerin sosyal yasamlarinin yani sira aile hayatlarin1 ve is hayatlarin1 da olumlu

etkilemektedir.

Bu baglamda cocuklara spor kiiltiiriiniin asilandigi, sporun Kkitlelere ulagmasini
saglayacak olan spor insanlarin 6grenim gordiigii egitim yuvalarinda gorev yapan
Ogretmenlerin beslenme ve fiziksel aktivite diizeylerinin is performanslari lizerinde
onemli etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir. Bu amacla bu arastirmanin Onemi,
arastirmanin yapilacagi ilde gérev yapan BES 6gretmenlerinin saglikli beslenmeye iliskin
tutumlarini, fiziksel aktivite aligkanlarini ve bunlarin is performanslarina ne kadar etki

ettigini tespit etmektir.
3.4. Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirma Bingdl 1 Milli Egitim Miidiirliigiine baglh merkez ve ilcelerde gorev yapan

BES o6gretmenleri ile siirhidir.
3.5. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Bingél 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl merkez ve ilgelerde
gorev yapan BES 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmaya 29 kadin 111 erkek olmak
lizere toplam 140 6gretmen goniillii olarak katilmistir. Evrenin tamamina ulagsmanin
miimkiin olmamasi nedeniyle érneklem alma yoluna gidilmistir. Bingdl 11 Milli Egitim
Midiirliigiine baglh merkez ve ilgelerdeki okullarda gorev yapan BES 6gretmenlerinin
gorev yaptiklari kdylerde internet problemlerinin ve ulasim imkanlarinin yetersiz olmast,
baz1 6gretmenlerin veri toplama doneminde ¢esitli mazeret izinlerinde olmalar1 gibi
sebeplerden dolay1 evrenin tamamina ulagilmasi giiglestiginden net 6gretmen sayis1 kadar
veriye ulagilmasi giiglesmektedir. Bu baglamda, arastirmanin 6rneklemini belirlemek igin
Krejcie ve Morgan (1970) tarafindan evren biiyiikliigiine oranla érneklem biiytikliigliniin
hesaplandig1 tablodan faydalanilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda, 0,05
anlamlilik diizeyi ve 0,05 orneklem hatas1 dikkate alinarak, 10.000'den kii¢iik evren
bliytikliikleri i¢cin 140 sayisinin 6rneklem i¢in yeterli oldugu belirlenmistir (Ural ve Kilig
2006).
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Bu aragtirmada 140 anket formu katilimeilara uygulanmigtir. Katilimeilarin seg¢iminde

kolayda 6rneklem metodundan faydalanilmistir.

Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Demografik Degiskenler n %

Erkek 111 79.3

Cinsiyet i 55 5

24-28 20 14.3

29-33 42 30.0

Yas 34-38 46 329

39-43 17 121

44 ve Uzeri 15 10.7

Bekar 87 62.1

Medeni Durum =T 5 5

1-5 38 27.1

6-10 51 36.4

Meslekteki gorev siireniz? 11-15 35 25.0

16-20 6 4.3

21 ve Uzeri 10 7.1

Merkez 96 68.6

Gorev yaptiginiz okulun konumu? fice m 31d

Evet 55 39.3

Gorev yaptiginiz okulda spor tesisi var m1? Hayir o 507
Toplam 140 %100

Tablo 3.1’e gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimina
bakildiginda erkeklerin 111 kisi ile (% 79.3), kadinlarin ise 29 kisi ile (% 20.7) oldugu,
yas diizeylerine gore dagilimlarina bakildiginda 24-28 yas araliginda 20 kisi ile (% 14.3),
29-33 yas araliginda 42 kisi ile (% 30.0), 34-38 yas araliginda 46 kisi ile (% 32.9), 39-43
yas araliginda 17 kisi ile (% 12.1), 44 ve lizeri yas araliginda 15 kisi ile (% 10.7) oldugu,
medeni durum sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise bekar 87 kisi (% 62.1), evli 53
kisi ile (% 37.9) oldugu, meslekteki gorev siireniz sorusuna verilen cevaplara
bakildiginda ise 1-5 yil aras1 gorev yapanlar 38 kisi ile (% 27.1), 6-10 yil aras1 gorev
yapanlar 51 kisi ile (% 36.4), 11-15 yil aras1 gorev yapanlar 35 kisi ile (% 25.0), 16-20
y1l aras1 gorev yapanlar 6 kisi ile (% 4.3), 21 ve lizeri y1l gérev yapanlar 10 kisi ile (%
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7.1), gorev yaptiginiz okulun konumu sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise
merkezde gorev yapan 96 kisi (% 83.1), ilgede gorev yapan 44 kisi ile (% 31.3) oldugu,
gorev yaptiginiz okulda spor tesisi var mi1 sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise evet
diye cevaplayan 55 kisi (% 39.3), hayir diye cevaplayan 85 kisi ile (% 60.7) oldugu

goriilmektedir.
3.6. Veri Toplama Aracglan

Aragtirmamizda veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket formu dort
boliim ve toplam 54 sorudan olusmaktadir. Birinci bolimde demografik degiskenlerle
ilgili 6 ifade yer almaktadir. Ikinci béliimde, 21 ifadeden olusan “Saglikli Beslenmeye
Iliskin Tutum Olgegi”, {i¢lincii bolimde 23 ifadeden olusan ‘‘Fiziksel Aktivite
Aliskanligi Anketi’” ve son boliimde ise 4 ifadeden olusan “Is Performansi Olgegi”

kullanilmustir.
3.6.1. Saghkh Beslenmeye iliskin Tutum Olgegi

Saglikli beslenmeye iliskin tutum diizeyini 6l¢mek i¢in Tekkursun Demir ve Cicioglu
(2019) tarafindan gelistirilen “Saglikli Beslenemeye Iliskin Tutum Olgegi” formu
kullanilmistir. Arastirmamizin amacina yonelik kullanilan dlgegin beslenme hakkinda
bilgi, beslenmeye yonelik duygu, olumlu beslenme ve kotii beslenme olmak tizere 4 alt
boyutu kullanilmistir. Arastirmamizin amacina yonelik dizayn edilen dl¢ekte toplam 21
madde bulunmaktadir. Bunlardan; 1 ile 5. arasindaki maddeler beslenme hakkinda bilgi;
6 ile 11. arasindaki maddeler beslenmeye yonelik duygu; 12 ile 16. arasindaki ifadeler
olumlu beslenme ve 17 ile 21. arasindaki maddeler koétii beslenme boyutunu 6lgmektedir.
Olgek, 5°li likert tipinde olup olumlu ifadelerin segenekleri “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Az Katiliyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde

siralanmis ve 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanmistir.
3.6.2. Fiziksel Aktivite Ahskanhg Anketi (FAAA)

Fiziksel aktivite aliskanligimi 6lgmek i¢in Baecke ve ark. (1982) tarafindan gelistirilen
Fiziksel Aktivite Aligkanligi Anket formu kullanilmistir. Arastirmamizin amacina
yonelik kullanilan anketin is, spor ve serbest zaman olmak iizere {i¢ alt boyutu

kullanilmistir. Arastirmamizin amacina yonelik kullanilan 6l¢ekte toplam 23 madde
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bulunmaktadir. Bunlardan; 1 ile 9. arasindaki maddeler is ile ilgili; 10 ile 19. maddeler
arasindaki ifadeler spor ile ilgili; 20 ile 23. maddeler arasindaki ifadeler ise serbest zaman

ile ilgili diizeyleri 6lgmektedir.
3.6.3. is Performansi Olcegi

Katilimeilarin i performans diizeylerini 6l¢mek igin Sigler ve Pearson (2000)’1n,
Kirkman ve Rosen (1999)’dan aldig1 4 ifadeli Col (2008) tarafindan yapilan arastirmadan
aliarak Ol¢lilmiistiir. Arastirmamizin amacina yonelik kullanilan 6lgek tek boyutludur.
Olgek, 5°1i likert tipinde olup olumlu ifadelerin secenekleri “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Az Katiliyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde

siralanmis ve 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanmastir.
3.6.4. Verilerin Dagilimlarim Gosteren Carpikhik Basiklik Tablosu

Dagilimlarin normal olup olmadigini test etmek icin ¢arpiklik ve basiklik (Skewness and
Kurtosis) testlerine bagvurulmustur. Ayrica Z degerleri kullanilarak veri setindeki ug
degerler tespit edilmistir. Potansiyel u¢ degerler belirlendikten sonra yapilmasi gereken
ilk islem, bu u¢ degerlerle nasil basa ¢ikilacagina karar vermektir. Bu karar, belirlenen ug
degerlerin silinmesi, dokunulmamasi veya veri doniisiimleri (transformasyon)
uygulanmas1 gibi seg¢enekler arasindan yapilabilir. Literatiirde, her ii¢ yaklagimin da
denenmesi ve en uygun olanin secilmesi gerektigini belirten kaynaklar mevcuttur
(Raykov ve Marcoulides 2008). U¢ degerlerin tanimindan da anlasilacagi iizere, bu
veriler 'anormal’ olabilir ve istatistiksel analiz sonuglarinda biyiik bir etkiye sahip
olabilirler. Ornegin, u¢ degerler icermeyen bir veri analizi ile karsilastirildiginda, ug
degerlerin bulundugu analizler ortalamanin saga veya sola kaymasina, korelasyonlarin
daha diisiik veya daha yiiksek olmasina ve regresyon katsayilarinin yanli hale gelmesine
neden olabilir. Bu nedenle, etkili gézlemler tanimlanmali ve veri analizindeki rolil
belirlenmelidir (Zijlstra ve ark. 2007). Osborne ve Amy (2004)'e gore, u¢ degerler hata
varyansini artirma egilimindedir ve istatistiksel testin giiciinii azaltir. Ayrica, eger puanlar

rastgele dagilmigsa, u¢ degerler normalligi etkileyebilirler.

Ug degerler, cok degiskenli analizlerde homojenlik ve ¢ok degiskenli normalite
varsayimlaria zarar verebilir, I. ve II. tip hata olasiliklarim degistirebilirler. Ugiincii

olarak, anlaml1 bir katki saglayarak genellestirilmis sonuclara etki edebilir veya 6nyargi
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olusturabilirler. Osborne ve Amy (2004)'nin yaptig1 bir arastirmada, 1988'de ulusal bir
egitim panelinde yer alan 23,396 katilimcinin 6rneklemini igeren gergek bir ¢alismada bu
etkiler gozlemlenmistir. Calisma, "normal" ifade puanlarinin Z degerlerinin -3 ile +3
arasinda oldugu ve "ug¢ degerlerin" bu araligin disinda oldugu seklinde siniflandirilmistir.
Shao (2002)'ya gore, kullanilacak verilerin normal dagilim gostermesi, ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin +3 arasinda olmasina baglidir. Ancak, ¢ogu psikometrik 6l¢iim i¢in
ideal kabul edilen basiklik degeri £1 araliginda bulunurken, belirli durumlarda +2 aralig1

da kabul edilebilir olarak degerlendirilebilir (George ve Mallery, 2003).

Tablo 3.2. ve Tablo 3.3’de carpiklik ve basiklik tablosu incelendiginde verilere iliskin
degerlerin + 1 aralifinda olmadigr bu da verilerin normal dagilim gostermedigini
yansitmaktadir.

Tablo 3.2. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenmeye iliskin Tutum Olgegi
Verilerine iliskin Carpiklik ve Basiklik (Skewness and Kurtosis) Tablosu

Saghkh Beslenmeye
Alt Boyutlar fliskin Tutum Olcegine ~ Mean S.s Skewness  Kurtosis
Iliskin Ifadeler
S-1 4.33 .8363 -1.824 4517
Beslonme Hakkinda S-2 4.27 .8383 -1.516 3.031
o S-3 4.22 .9318 -1.664 3.096
Bilg! S-4 4.17 .9052 -1.587 3.160
- S-5 4.26 .8701 -1.673 3.565
i’a« S-6 3.18 1.0634 -.233 -.728
’2 S-7 289 10974  -149 -1.005
E Beslenmeye S-8 2.57 1.0666 153 -.878
ﬁ' Yonelik Duygu S-9 2.92 1.0598 -172 -.718
'E S-10 2.20 1.1455 .852 =171
g S-11 3.29 1.0762 -222 -772
% S-12 3.27 1.1926 -.025 -1.261
E S-13 3.80 1.0241 -.663 -151
%ﬂ: Olumlu Beslenme S-14 3.20 1.1783 -.063 -1.177
i S-15 3.03 1.2198 .245 -1.136
Eﬂ S-16 3.45 .9915 -421 -373
& S17 280 11947  -119 1333
S-18 2.38 1.0290 293 -.559
Kot Beslenme S-19 2.05 1.0271 .950 312
S-20 2.60 1.0782 157 -.952

S-21 2.22 1.1321 519 -.793
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Tablo 3.3. Aragtirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Fiziksel Aktivite Aliskanligi Anketi
Verilerine Iliskin Carpiklik ve Basiklik (Skewness and Kurtosis) Tablosu

Fiziksel Aktivite

Alt Boyutlar Allskan_hgl Mean Ss Skewness Kurtosis
Anketine Iliskin
ifadeler

S-1 3.21 9118 -.035 422

S-2 2.17 5400 115 .054

S-3 3.07 6307 -.055 -.462

S-4 355 6378 -.302 -111

Is Tle Tigili S-5 361 7354 -569 1.300

S-6 2.87 7759 -.053 248

g S-7 3.46 6933 261 -142
= S-8 318  .7451 319 -.034
;En S-9 3.48 6837 -701 576
E S-10 134 4764 669 -1.575
% S-11 2.90 9884 189 -.459
< 5-12 290 7615  -.424 573
-‘E S-13 3.28 7422 -409 294
g Spor ile lgli S-14 2.17 5619 030 -.078
= S-15 352 13220  -.483 -.909
2 S-16 335  1.3673 -331 -1.067
= S-17 1.99 5017 -014 1.080
S-18 362 13483 -617 -.847

S-19 335 13461 -375 -.994

S-20 2.95 8386 -.067 580

Serbest Zaman S-21 3.39 7365 - 445 665

Ile Igili S-22 234 1.0303 511 061

S-23 336  1.3152 -.355 -931

Tablo 3.4. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Is Performans: Olgegi Verilerine iliskin
Carpiklik ve Basiklik (Skewness and Kurtosis) Tablosu

Is Performansi

Olcegine liskin Mean S.s Skewness  Kurtosis
ifadeler
S-1 4.02 .9404 -1.359 2.042
. S-2 4.05 .9428 -1.317 1.956
Is Performansi
S-3 4.00 .8691 -.948 .876

S-4 4.10 .8197 -1.394 2.951
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3.7. Verilerin Analizi

Saglikli beslenmeye iliskin tutum, fiziksel aktivite aligkanlig1 anketi ve is performansi
Olcekleri araciligiyla toplanan veriler, istatistiksel paket programi1 SPSS.22 kullanilarak
analiz edilmis ve sonuglar yorumlanmistir. Demografik bilgiler ve diger grup sorularina
iliskin fikir edinilmesini saglamak amaciyla aritmetik ortalama, standart sapma, frekans
ve ylizde dagilimlarini igeren tanimlayici istatistikler sunulmustur. BES 6gretmenlerinin
saglikli beslenmeye iliskin tutum, fiziksel aktivite aligkanlig1 ve is performansi boyutlari
arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla korelasyon (Spearman) testi uygulanmistir.
Saglikli beslenmeye iliskin tutum, fiziksel aktivite aliskanligr ve is performans: alt
boyutlarinin belirli demografik degiskenlerle iligkisini tespit etmek icin ilk etapta
carpiklik ve basiklik (Skewness and Kurtosis) testlerine bakilmig, ardindan test
sonuclarina gore bagimsiz ikili gruplarin karsilastirilmasinda Mann Whitney-U ve
bagimsiz ¢oklu gruplarin karsilagtirllmasinda Kruskal Wallis testleri kullanilmistir.
Bagimsiz ¢oklu degiskenler arasinda farklilik bulunmasi durumunda ise bu farkliligin
hangi grup veya gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in Mann Whitney-U testi
kullanilmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iligkileri biitlinciil bicimde sinamak i¢in
regresyon analizinden faydalanmilmistir. Sonucglar %95 giiven araliginda, anlamlilik

p<0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.



4, BULGULAR

Bu boliim ¢aligmanin istatiksel sonuglarinin agiklanacagi boliimdiir. Arastirmaya katilan
kisilerin demografik 6zelliklerine gore ve degiskenler arasinda iligkisel anlamda yapilmis

istatistiksel analizlere yer verilmistir.

Tablo 4.1. BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanligi ve Is
Performanslarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilagtirilmast

Alt Boyutlar Cinsiyet n X Ss u p
Beslenme Hakkinda Erkek 111 21.73 3.473
o 1141.500 .013*
Bilgi Kadin 29 19.48 4.947
Saghkh
Beslenmeye Yonelik Erkek 111 16.72 4.197
Beslenmeye 1226.000 .048*
. Duygu Kadm 29 18.37 3.110
Iliskin Tutum
N Erkek 111 17.09 4.218
Olgegi Alt Olumlu Beslenme 1233.000 .052
Kadin 29 15.51 3.225
Boyutlarn
Erkek 111 11.72 4.542
Kotii Beslenme 1224.000 .047*
Kadin 29 13.31 3.475
L. Erkek 111 28.72 2.988
Is Ile Tlgili 1434.500 .364
Kadmn 29 28.34 2.364
Fiziksel Aktivite
L Erkek 111 28.73 5.830
Alskanh@1 Anketi Spor Ile Ilgili 1313.500 127
Kadin 29 27.34 5.333
Alt Boyutlar
L. Erkek 111 12.03 2.589
Serbest Ile Tlgili 1562.000 .805
Kadmn 29 12.13 2.183
Saghkh Beslenmeye Iliskin Tutum Genel Erkek 111 67.29 7.813
1465.000 457
Toplam Kadm 29 66.68 8.220
Fiziksel Aktivite Aliskanhgi Genel Erkek 111 69.49 9.474
1353.500 .188
Toplam Kadmn 29 67.82 7.161
. Erkek 111 4.10 .756
Is Performans1 Genel Toplam 1337.000 51
Kadin 29 3.83 .954
Toplam 140

p<0.05*

Tablo 4.1. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
saglikli beslenmeye iligkin tutum alt boyutlarindan beslenme hakkinda bilgi, beslenmeye
yonelik duygu ve kotii beslenme puanlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik bulunurken, fiziksel aktivite aliskanlig1 toplam puani ile alt boyutlarinda ve is
performansi toplam ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik

tespit edilmemistir.
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Tablo 4.2. BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanligi ve Is
Performanslarinin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Yas n £ S.s sd x? p Wm t{;r::;-u
24-282 20 20.65 4.693
Bes| 29-33b 42 20.95 3.975
- estenme 34-38° 46 2139 3186 4  3.970 410
akkinda Bilgi
39-43d 17 22.76 2.359
44 ve Uzeri® 15 20.93 5.762
24-282 20 17.95 4501
Beslenmeye 29-33b 42 18.88 3.171 a-e
Saglikh Yonelik Duygu 34-38¢ 46 16.50 3.488 4 22.082  .000*** b-e
Beslenmey 39-431 17 1570  4.209 b-c
e lliskin 44 ve Uzeri® 15 14.13 4,733
"Tutvl{m 24-282 20 16.00 4.667
Olgegi Alt ol 29-33P 42 1633 3.842 a-e
Boyutlan Bosl 34-38° 46 1632 4027 4 11001  .027* c-e
eslenme
39-43d 17 17.23 3509 b-e
44 ve Uzeri® 15 1986  3.622
24-282 20 13.05 4.850
29-33P 42 12.85 4.164
Kotii Beslenme 34-38°¢ 46 1126 3.963 4 4,990 .288
39-43d 17 11.35 3.516
44 ve Uzeri® 15 11.73 6.076
24-282 20 2810 2.425
29-33P 42 29.02 2.771
Is le Tlgili 34-38°¢ 46 2858  2.848 4 2.209 .697
39-43d 17 28.00 2622
44 ve Uzeri® 15 29.20 3.931
o 24-282 20 29.60 6.532
Fel 29-33 42 2766 5.908
Alskanh Spor ile fgili 34-38°¢ 46 2886  5.119 4 3.541 472
Anketi Alt 39-43d 17 27.35 5.522
Boyutlar 44 ve Uzeri® 15 29.06 6.463
24-282 20 11.60 2.436
29-33b 42 12.40 2.499
Serbest ile Ilgili 34-38° 46  12.08 2.355 4 3.898 420
39-43¢ 17 1123 2194
44 ve Uzeri® 15 12.53 3.292
24-282 20 67.65 10.256
' 29-33 42 69.02  7.906
Saghkh Beslenmeye Iliskin R )
Tutum Genel Toplam 34-38°¢ 46 6547  6.043 4 10922 .026* b-c
39-434 17 67.05 5.868
44 ve Uzeri® 15 66.66  10.607
24-282 20 6930 9.979
29-33b 42 69.09 8.756
Fiziksel Aktivite Ahskanhg _aqc
Genel Toplam 34-38 46 69.54 8.518 4 3.515 476
39-43d 17 66.58 7.834
44 ve Uzeri¢ 15 70.80 11.742
24-282 20 392  .862
29-33P 42 4.07 .685
is Performansi1 Genel Toplam 34-38¢ 46 421 .706 4 4.973 .290
39-43d 17 3.79 .848
44 ve Uzeri® 15 3.91 1.186
Toplam 140

p<0.05*, p<0.001***
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Tablo 4.2. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas degiskenine gore saglikli
beslenmeye iliskin tutum alt boyutlarindan olumlu beslenme ve beslenmeye yonelik
duygu ile saglikli beslenmeye iliskin tutum toplam puanlarinda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunurken, fiziksel aktivite aligkanlig1 toplam puani
ile alt boyutlarinda ve is performansi toplam ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.3. BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanligi ve Is
Performanslarinin Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmast

Alt Boyutlar Medeni n X Ss u p
Durum
Beslenme Bekar 87 21.49 3.566
) 2218.000 .699
Hakkinda Bilgi Evli 53 20.90 4.438
Beslenmeye Bekar 87 16.78 4.210
Saghkl Beslenmeye . 2033.500 241
. . Yonelik Duygu Evli 53 17.54 3.739
Iliskin Tutum Olcegi
Olumlu Bekar 87 17.64 3.800
Alt Boyutlar1 . 1566.500 .001**
Beslenme Evli 53 15.33 4.136
Bekar 87 11.27 4.333
Kotii Beslenme . 1632.500 .004**
Evli 53 13.33 4.183
L Bekar 87 28.60 3.100
Is Tle Igili . 2214.500 .693
Evli 53 28.69 2.461
Fiziksel Aktivite
o Bekar 87 27.78 5.554
Alskanh@ Anketi Alt Spor Ile Ilgili . 1892.500 .075
Evli 53 29.54 5.924
Boyutlari
o Bekar 87 11.94 2.479
Serbest Ile Tlgili . 2060.000 .287
Evli 53 12.24 2.556
Saghkh Beslenmeye iliskin Tutum Genel Bekar 87 67.19 6.907
. 1997.500 .185
Toplam Evli 53 67.13 9.315
Fiziksel Aktivite Aliskanhg Genel Bekar 87 68.33 9.187
. 2001.000 .190
Toplam Evli 53 70.49 8.727
. Bekar 87 4.06 779
Is Performansi Genel Toplam . 2197.500 .635
Evli 53 4.02 .852
Toplam 140
p<0.01**

Tablo 4.3. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durum degiskenine
gore saglikli beslenmeye iligkin tutum alt boyutlarindan olumlu beslenme ve kotii
beslenme puanlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunurken,
fiziksel aktivite aligkanlig1 toplam puani ile alt boyutlarinda ve is performans: toplam

ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 4.4. BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanligi ve Is
Performanslarinin Meslekteki Gorev Siiresi Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Meslekteki _
Alt Boyutlar Gérev Siiresi X S.s sd G p
1-5 38 21.39 4.030
Beslenme 6-10 51 20.94 3.916
Hakkinda Bilgi 11-15 35 21.85 2.365 4 2.321 677
16-20 6 18.66 8.164
21 ve Uzeri 10 22.00 4.396
1-5 38 17.39 4,142
Beslenmeye 6-10 51 17.86 3.944
Yénelik Duygu 11-15 35 16.40 4,103 4 7.326 120
. 16-20 6 15.16 3.970
Saghkh Beslenmeye 2lveUzeri 10 1530  3.368
Iliskin Tutum Olcegi 15 38 16.68 4899
Alt Boyutlan oluml 6-10 51 1623 3712
Besfe”n‘m“e 11-15 35 1688 3529 4 3264 515
16-20 6 18.50 4,764
21 ve Uzeri 10 18.40 3.835
1-5 38 11.89 4,700
6-10 51 12.98 4.221
Kotii Beslenme 11-15 35 11.22 4.109 4 5.844 211
16-20 6 13.16 6.145
21 ve Uzeri 10 10.20 3.047
1-5 38 28.92 2.603
6-10 51 28.60 2.836
Is 1le Tlgili 11-15 35 28.48 3.003 4 .607 .962
16-20 6 28.50 2.810
21 ve Uzeri 10 28.40 3.921
1-5 38 29.36 5.658
Fiziksel Aktivite 6-10 51  28.15 6.188
Aliskanh@ Anketi Spor ile Tlgili 11-15 35 28.08 5.248 4 1.426 .840
Alt Boyutlar: 16-20 6 29.16 2.786
21 ve Uzeri 10 27.30 7.056
1-5 38 11.94 2.426
Serbest ile 6-10 51 12.35 2.423
Hgili 11-15 35 11.71 2.573 4 2.543 .637
16-20 6 13.16 2.639
21 ve Uzeri 10 11.50 2.990
1-5 38 67.36 9.476
Saghkl Beslenmeye iliskin Tutum 161}]?5 :53; ggg% ?;%g 4 3792 445
Genel Toplam 16-20 6 6550  9.669
21 ve Uzeri 10 65.90 6.838
1-5 38 70.23 8.322
Fiziksel Aktivite Aliskanhg1 Genel 161_1]?5 gé gg;; Zégi 4 1518 823
Toplam 16-20 6 7083  6.112
21 ve Uzeri 10 67.20 11.811
1-5 38 4.06 .806
6-10 51 4.21 631
Is Performans: Genel Toplam 11-15 35 4.00 127 4 2.965 .564
16-20 6 3.37 1.594
21 ve Uzeri 10 3.72 1.063
Toplam 140

p>0.05
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Tablo 4.4. incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin meslekteki gorev siiresi
degiskenine gore saglikli beslenmeye iligkin tutum toplam puani ile alt boyutlari, fiziksel
aktivite aligkanligir toplam puani ile alt boyutlarinda ve is performansi toplam

ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.5. BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanligi ve Is
Performanslarinin = Gérev  Yaptiginiz Okulun Konumu Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Gorev
Alt Boyutlar ~ Yaptigmiz X Ss u p
Okulun
Konumu
Beslenme Merkez 96
. 21.66 3298 1990000 306
Hakkinda Bilgi Iige 44 2040 4.938
Saghkh et ek T
eslenmeye erkez
Beslenmeye . 1716 3.640 2041.000 .749
. Yonelik Duygu Ilge 44 1686 4.844
Iliskin Tutum ol Mok % i i
. umlu erkez
Olgegi Alt . 17.08  4.007 1833.500 210
Beslenme Ilge 44 1609 4.180
Boyutlan ” ' i
Merkez 96
Kot Beslenme . . 4314 2105.000 975
lige 44 1202 4567
S Merkez 96
Fiziksel i Tle Tlgili . . 2859 2878 5003500 933
ce
Aktivite Tk 5 28.75 2810
. erkez
Ahskanhgi Spor Ile Ilgili i 14 2822 5830 1938.000 434
ce
Anketi Alt - - 28.93 5575
. erkez
Boyutlan  Serbest ile llgili | 11.96 2515 1918500 381
Iige 44 1225 2497
Saglikh Beslenmeye iliskin Merkez 96
& ye s . 67.98  7.153 1880.000 297
Tutum Genel Toplam Iige 44 6538 9086
Fiziksel Aktivite Aliskanhgi Merkez 96
; & . 68.79 9201 1930.000 414
Genel Toplam Iige 44 6993 8748
. Merkez 96  4.10 677
Is Performansi Genel Toplam . 2001.500 612
lge 44 391  1.027
Toplam 140

p>0.05

Tablo 4.5. incelendiginde arastirmaya katilan Ggretmenlerin gbrev yapilan okulun
konumu degiskenine gore saglikli beslenmeye iliskin tutum toplam puani ile alt boyutlari,
fiziksel aktivite aligkanlig1 toplam puani ile alt boyutlarinda ve is performans: toplam

ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 4.6. BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite Aliskanligi ve Is
Performanslarinin Gorev Yaptiginiz Gorev Yaptiginiz Okulda Spor Tesis Var mi
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Gorev
Yaptigimiz
Alt Boyutlar n X Ss u p
Okulda Spor
Tesis Var m?
Beslenme Evet 55
o 2158 3.603 2230.000 .637
Saghkh Hakkinda Bilgi Hayir 85 2107 4.110
Beslenmeye Beslenmeye Evet 55
) Y ) Y 1689 4.314 2269.000 .769
iskin Yonelik Duygu Hay1r 85 1718 3.877
Tutum Evet 55
. Olumlu Beslenme 18.00 4136 1717.000  .008**
Olgegi Alt Hayir 85 1597 3851
Boyutlan Evet 55
Kotii Beslenme 11.96 4654 5228000 639
Hayir 85 1211 4218
A Evet 55
Fiziksel i Tle Tlgili . - 28723085 5333500 986
ayir _ .
Aktivite et = 28.58 2761
L Ve
Ahskanhgi Spor Ile Ilgili H o 2863 5926 2268.500 .768
ayir
Anketi Alt - y - 28.32 5.649
L vet
Boyutlar Serbest Ile Ilgili 1249 2.508 2054.500 223
Hayir 85 1177 2475
Saglikh Beslenmeye iliskin Evet 55
g ye llis 68.43 7.771 1982.000 129
Tutum Genel Toplam Hay1r 85 6635 7.875
Fiziksel Aktivite Aliskanhigi Evet 55
§ g 69.85 9.546 2918.500 611
Genel Toplam Hayir 85 6869 8.734
. Evet 55
Is Performansi Genel Toplam 4.14 690 2150.000 413
Hayir 85 398 869
Toplam 140

p<0.01**

Tablo 4.6. incelendiginde arastirmaya katilan gretmenlerin gorev yapilan okulun spor
tesisi var m1 degiskenine gore saglikli beslenmeye iliskin tutum alt boyutlarindan yalnizca
olumlu beslenme puanlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunurken, fiziksel aktivite aligkanligi toplam puani ile alt boyutlarinda ve is
performansi toplam ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik

tespit edilmemistir.
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Tablo 4.7. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenmeye iliskin Tutum, Fiziksel Aktivite Ahiskanhg ile Is Performansi Diizeyleri

Arasindaki Korelasyon Analizi

Is Performansi

Il?leslenme Beslfenmgye Olumlu Kotii Besszliegriﬁle}ye Is ile Spor Ile Serbest Fiziksel AktEVite Is
akkinda Yonelik Beslenme  Beslenme  liskin Tutum flgili Tigili Zaman [le Abskanhig Performanst
Bilgi Duygu T S g & Tlgili Toplam Puan
oplam Puan
r 1.000 -.196 .186 -.242 .287 318 .158 .058 .206 .382
Beslenme Hakkinda Bilgi p .020* .028* .004** .001** .000*** .063 498 .015* .000***
n 140 140 140 140 140 140 140 140 140
o r 1.000 -.167 .386 .623 -.048 -.031 -.021 -.060 .012
Bemn‘gzye :"“ehk D 048* 000%** 000%** 570 719 801 480 885
va n 140 140 140 140 140 140 140 140
r 1.000 -.343 .248 .260 164 .105 199 235
Olumlu Beslenme p .000*** .003** .002** .053 215 .018* .005**
n 140 140 140 140 140 140 140
r 1.000 494 -.017 .236 .158 172 -.179
Koti Beslenme p .000*** .841 .005** .062 .042* .035*
n 140 140 140 140 140 140
. L r 1.000 .196 277 178 .259 192
Sagch Beslerimeye fiskin 020* 001 036* 002+ 023*
utum Toplam Puan
n 140 140 140 140 140
r 1.000 445 .339 .657 311
Is le T1gili p .000*** .000*** .000*** .000***
n 140 140 140 140
r 1.000 .530 .929 .269
Spor Ile Ilgili p .000%** .000%** .001%**
n 140 140 140
r 1.000 .693 187
Serbest Zaman Tle Tlgili p .000*** .027*
n 140 140
Fiziksel Aktivite r 1.000 301
Aliskanligi Toplam Puan P ' 000
n 140
r 1.000
p
n

p<0.05*, p<0.01**, p<0.001***
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Tablo 4.7. incelendiginde saglikli beslenmeye iligkin tutum alt boyutlarindan beslenme
hakkinda bilgi boyutu ile fiziksel aktivite aligkanlig1 alt boyutlarindan is ile ilgili (r=.31),
fiziksel aktivite aliskanlig1 toplam puani (=.20) ve is performansi (r=.38) degiskenleri

arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir.

Saglikli beslenmeye iligkin tutum alt boyutlarindan olumlu beslenme boyutu ile fiziksel
aktivite aligkanlig1 alt boyutlarindan is ile ilgili (r=.26), fiziksel aktivite aligkanlig1 toplam
puani (r=.19) ve is performans1 (r=.23) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif

yonlii anlamli iligki tespit edilmistir.

Saglikli beslenmeye iligkin tutum alt boyutlarindan kétii beslenme boyutu ile fiziksel
aktivite aligkanlig1 alt boyutlarindan spor ile ilgili (r=.23), fiziksel aktivite aligkanligi
toplam puani1 (r=.17) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli iliski
bulunurken, is performansi (r=-.17) arasinda istatistiksel olarak negatif yonlii anlaml

iligki tespit edilmistir.

Saglikli beslenmeye iligkin tutum toplam puanlar ile fiziksel aktivite aligkanlig1 alt
boyutlarindan is ile ilgili (r=.19), spor ile ilgili (r=.27) ve serbest zamanla ile ilgili (r=.27),
fiziksel aktivite aligkanlig1 toplam puani (r=.25) ve is performansi (r=.19) degiskenleri

arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir.

Is performansi toplam puanlari ile fiziksel aktivite aliskanlig alt boyutlarindan is ile ilgili
(r=.31), spor ile ilgili (r=.26), ve serbest zamanla ile ilgili (r=.18), fiziksel aktivite
aliskanlig1 toplam puani (r=.30) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonli

anlamli iligki tespit edilmistir.

Tablo 4.8. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Saglikli Beslenmeye iliskin Tutum ile s
Performans Diizeyleri Arasindaki Regresyon Analizi

Degiskenler  Beta (BB) Hi.ta t f p R?
Bagimsiz Saghkh
Degisken Beslenmeye

iliskin Tut o
Bag WM SRiTyiP 290 oog 3901 12678 hiwex g
agimh
Degisken  Is Performansi
p<0.001***

Tablo 4.8. incelendiginde Ogretmenlerin saglikli beslenmeye iliskin tutum ile is

performansi diizeylerinin birbirlerine etkisini tespit etmek icin yapilan regresyon analizi



41

sonuglarina bakildiginda, Ogretmenlerin saglikli beslenmeye iliskin tutumlarinin is

performanslarim diisiik ancak olumlu diizeyde etkiledigi (R?>=.08) tespit edilmistir.

Tablo 4.9. Arastirmaya Katilan BES Ogretmenlerinin Fiziksel Aktivite Aliskanhigi ile Is
Performans Diizeyleri Arasindaki Regresyon Analizi

Degiskenler B;;t)a S. Hata t f p R?
Basimsiz Fiziksel
Degisken Aktivite

Aliskanhg .
5o BRAIEL  FAAARIP 249 007 3016 909 gm0
agimh is
Degisken Performansi
p<0.01**

Tablo 4.9. incelendiginde 6gretmenlerin fiziksel aktivite aligkanligt ile is performansi
diizeylerinin birbirlerine etkisini tespit etmek i¢in yapilan regresyon analizi sonuglarina
bakildiginda, 6gretmenlerin fiziksel aktivite aligkanlarinin is performanslarimi diisiik

ancak olumlu diizeyde etkiledigi (R?=.06) tespit edilmistir.



5. TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde, “Bingdl 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl merkez ve
ilgelerde gorev yapan BES oOgretmenlerinin, saglikli beslenme ve fiziksel aktivite
aliskanliklarina yonelik tutumlarinin is performanslarina etkisinin incelenmesi” amaciyla
yapilmis olan ¢alismanin sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak yapilan tartisma

ve yorumlara yer verilmistir.

e Aragtirmada, calismaya katilan BES 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore sagliklt
beslenmeye iligkin tutumun alt boyutlar1 incelendiginde, beslenme hakkinda bilgi,
beslenmeye yonelik duygu ve kotii beslenme puanlari arasinda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunurken, fiziksel aktivite aligkanligi toplam
puani ile alt boyutlar1 ve is performansi toplam ortalamalari arasinda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgulara gore, erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla beslenme konusunda daha fazla bilgiye sahip
olduklari, kadin O6gretmenlerin ise hazir ve paketli lriinler ile sagliksiz besinleri
tilkketmekten daha fazla haz aldiklar1 ve mutlu olduklar1 belirlenmistir. Kotii beslenme
tutumuyla ilgili olarak da, kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha kotii
beslenme tutumuna sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. BES 6gretmenlerinin fiziksel
aktivite aligkanligi ve is performansi diizeylerinin ise cinsiyet degiskeni acisindan

benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Literatiirde cinsiyet degiskenine gore saglikli beslenme ile ilgili yapilan ¢alismalari
inceledigimizde, arastirmamizla benzer veya farkli sonuglar elde edildigi
gdzlemlenmektedir. Ornegin, Karatas (2021) spor alaninda calisan bireylerin saglikli
beslenme diizeylerini cinsiyet agisindan inceledigi bir calismada, beslenme hakkinda
bilgi, olumlu beslenme, kotii beslenme boyutlarinda ve saglikli beslenme genel diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit etmis ve kadinlarin tiim alt boyutlarda ve
saglikli beslenme genel skorunda erkeklere gore daha iyi oldugu sonucuna varmistir.
Sakar (2013) ise ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin beslenme aligkanliklar ve
beslenme bilgi diizeylerini inceledigi bir calismasinda, beslenme bilgi diizeyinin cinsiyet
dagilimina gore kiyaslandiginda, kadinlarin beslenme bilgi diizeylerinin erkeklerinkinden

daha fazla oldugunu belirlemistir. Benzer sekilde, Giindogdu (2009) da kadin
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ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yliksek ortalama puana sahip olduklarini
bildirmis ve kadinlarin beslenme konularindaki bilgi diizeyinin erkelerden daha fazla
oldugu sonucuna varmistir. Yine Vangelik ve ark. (2007) arastirmalarinda beslenme
farkindalik acisindan beslenme diizeylerinin kadinlarda daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Sargin ve Giilesce (2022) ise O0gretmenlerin saglikli beslenmeye iliskin
tutumlarini inceledikleri ¢aligmalarinda, erkek 6gretmenlerin beslenme bilgisinin daha iyi
oldugu bir sonug elde etmislerdir. Congar ve Ozdemir (2004) Sivas ilinde gdrev yapan
BES 6gretmenleri ile yaptig1 ¢alismada elde edilen bulgular sonucunda cinsiyet faktorii
beslenme bilgisinde belirleyici olmadigindan bahsetmislerdir. Dursun (2020)
calismasinda Diizce ilinde calisan BES Ogretmenleri ile yapmis oldugu calismada
Ogretmenlerin beslenme bilgisi diizeyinde cinsiyet faktorii ile ilgili anlamli bir sonug
olmadigina ulagmistir. Couture ve ark. (2015) lisede ¢alisan spor koglariyla yaptiklari
calisma bulgularinda da cinsiyet degiskeni agisindan farklilik yaratacak bir sonuca
ulasmamistir. Ozkan (2021), kadin ve erkek BES 6gretmenlerinin yeme tutum testinden

aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigin1 bildirmistir.

Literatiirde cinsiyet degiskenine gore fiziksel aktivite aligkanligina iliskin calismalar
incelendiginde; Santiago ve ark. (2012) ilkokulda c¢alisan BES 6gretmenlerinin fiziksel
aktivite diizeylerinin cinsiyete gore farklilagmadigini bildirmislerdir. Tekkanat (2008)’1n
arastirmasinda da BES 6gretmen adaylarinin fiziksel aktivite diizeylerinin cinsiyete gore
bir fark olusturmadigini bulmustur. Karatas (2021) calismasinda, katilimeilarin
cinsiyetlerine gore fiziksel aktiviteye katilim motivasyon diizeylerini incelendiginde,
fiziksel aktiviteye katilim motivasyon diizeyi genel skorunda ve diger alt boyutlarda
anlamli bir farkliligin olmadigin1 bildirmistir. Yine Durukan ve ark. (2016), BES
ogretmenlerinin fiziksel aktivite diizeylerini cinsiyet degiskenine gore incelediklerinde,
erkeklerin kadinlardan daha yiliksek bir fiziksel aktivite diizeyine sahip oldugunu
belirtmislerdir. Ancak, bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna
varmiglardir. Demir (2019) ¢alismasinda 6zellikle erkeklerin kadinlara oranla daha fazla
(siddetli) fiziksel aktivitede bulunduklarini saptarken, Arabaci ve Cankaya (2007) BES
ogretmenleri iizerinde yaptiklari ¢aligmada ise cinsiyet degiskenine gore fiziksel aktivite
diizeylerinde farkliliklar oldugunu belirlemislerdir; erkeklerin kadinlara gdre daha
yiiksek bir fiziksel aktivite diizeyine sahip oldugunu bulmuslardir. Tiiziin (2021) ise

arastirma sonuglarinda erkek BES 6gretmenlerinin fiziksel aktivite diizeylerinin kadin
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beden egitimi Ogretmenlerine kiyasla daha diisiik seviyede oldugunu tespit etmistir.
0zdsl ve ark. (2014) ilkdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin fiziksel aktivite
diizeylerine iliskin yaptiklar1 arastirmada ise, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere

gore daha fazla fiziksel aktivite skoruna sahip olduklarini bulmuslardir.

Literatiirde cinsiyet degiskenine gore ig performansina iliskin ¢aligmalar incelendiginde;
Sekertag (2021) ve Arslan (2022) yaptiklart arastirmalarda, BES 6gretmenlerinin is
performansi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilagsmadigim
saptamuglardir. Yine Ogretmenlerin is performanslarinin incelendigi diger arastirma
sonuglarina bakildiginda; Biiyiikgoze ve Ozdemir (2017), Deniz ve Demirdag (2020),
Essiz (2023)’de Ogretmenlerin is performansi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore

farklilasmadig1 sonucuna ulagmustir.

e Aragtirmada, ¢alismaya katilan BES Ogretmenlerinin yas degiskenine gore saglikli
beslenmeye iliskin tutum alt boyutlarin1 inceledigimizde, olumlu beslenme ve
beslenmeye yonelik duygu ile saglikli beslenmeye iliskin tutum toplam puanlarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmusken, fiziksel aktivite
aligkanlig1 toplam puani ile alt boyutlarinda ve is performansi toplam ortalamalarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgulara
gore, olumlu beslenme boyutunda yas diizeyinin arttik¢ca olumlu beslenme tutumunun da
yiikseldigi, beslenmeye yonelik duygu boyutunda ise sagliksiz iiriinler tiiketilirken
hissedilen duygu durumunun yas diizeyi azaldikc¢a yiikselme egiliminde oldugu sonucuna
ulagilmistir. BES o6gretmenlerinin fiziksel aktivite aligkanligi ve is performansi

diizeylerinin ise yas degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu sdylenebilir.

Literatiirde yas degiskenine gore saglikli beslenmeye iliskin ¢alismalar incelendiginde,
arastirmamiza benzer veya farkli sonuglarin oldugu caligmalarda bulunmaktadir. Dursun
(2020) galismasinda, Diizce ilinde galisan BES 6gretmenlerinin beslenme bilgi diizeyinin
yas dagilimina gore analiz bulgularina bakildiginda BES 6gretmenlerinin yaslar1 26-30
olanlarin sira ortalamas1 63,70, yas araligi 31-35 olanlarin sira ortalamasi 78,05, yas
aralig1 36-40 olanlarin sira ortalamasi 85,78, yas1 41 ve {izeri olanlarin sira ortalamasi ise
76,50 ve P<0,043 degerindedir. Bu sonugtan da anlasildig: {izere s6z konusu degiskenler
arasindaki iligkiyi istatiksel olarak anlamli bulmustur. Karatas (2021) spor alaninda

calisan bireylerin yaslarina gore saglikli beslenme diizeylerini inceledigi ¢alismasinda,
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saglikli beslenme 6l¢egi altinda kotii beslenme boyutunda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik bulunmus ve bu farkliligin 18-22 yas ile 33-37 yas arasindaki gruplar arasindaki
farkliliktan kaynaklandig1 belirtilmistir. Ayrica, beslenme hakkinda bilgi, beslenmeye
yonelik duygu, olumlu beslenme boyutlarinda ve saglikli beslenme genel skorunda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Gilindogdunun (2009)
calismasinin sonuclarina gore ileri yasta olan 6gretmenlerin genglere kiyasla daha yiiksek
ortalama puanlara sahip oldugu goriilmiistiir. Sabbag (2003) tarafindan yapilan
arastirmada ise 30-39 yaslar1 arasindaki 6gretmenlerin dengeli beslenme farkindaliginin
iyi oldugu belirtilmistir. Sargin ve Giilesce (2022) Van ilinde gérev yapan 0gretmenlerin
saglikli beslenmeye olan tutumlarini inceledikleri ¢alismalarinda yas ilerlemesi ile
saglikli beslenmeye iliskin tutumlarin arttigi sonucunu elde etmislerdir. (Ozkan 2021)
BES 0Ogretmenlerinin yas degiskenine gore yeme tutum testinden aldiklari puanlar

arasinda anlamli bir farklilik olmadigini bildirmislerdir.

Literatiirde yas degiskenine gore fiziksel aktivite aligkanligina iliskin caligmalar
incelendiginde; Durukan ve ark. (2016), BES o&gretmenlerinin fiziksel aktivite
diizeylerinin yas degiskenine gore incelendigi bir arastirmada, yas ilerledikce fiziksel
aktivite diizeylerinin arttig1 ancak bu artigin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna
varilmistir. Karatas (2021) spor alaninda ¢alisanlarin yaslarina gore fiziksel aktiviteye
katilim motivasyon diizeylerini incelediginde ise, yas degiskenine gore istatistiksel acidan
anlaml bir farklilik bulunmamistir. Arabaci ve Cankaya (2007) BES Ogretmenleri
tizerinde yaptiklar1 calismada fiziksel aktivite ile yas arasinda pozitif yonde bir iliski
oldugunu ifade etmislerdir. Yasi ileri olanlarin genglere gore fiziksel aktivite diizeylerini
daha yiiksek bulmuslardir. Demir (2019) tarafindan yapilan bir ¢calismada yasin fiziksel
aktivite diizeyi iizerinde etkili bir faktor oldugu belirlenmistir. Yas ilerledik¢e fiziksel

aktivite dlizeyinde bir azalma gozlemlenmektedir.

Literatiirde yas degiskenine gore is performansina iligkin yapilan ¢alismalar
incelendiginde, Arslan (2022) calismasinda BES 6gretmenlerinin yas degiskenine gore is
performans diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadig: belirtilmistir.
Erol (2022) arastirmasinda ise ampute futbol hakemlerinin is performansi puan
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi tespit edilmistir.
Essiz (2023) arastirmasinda, 6gretmenlerin is performansi diizeylerinin yas degiskenine

gore anlamli bir farklilagsma gostermedigi bildirilmistir. Karacam ve Adigiizel (2019)
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tarafindan yapilan bir calismada ise basketbol hakemleri ile yas ve performans arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligski tespit edilmis ve hakemlerin yaslarinin artmasi ile
performanslarinin da arttig1 ifade edilmistir. Koca ve Yildiz (2018) ise yas ve hakemlik
yili ilerledik¢e futbol hakemlerinin is performansinin arttigini belirtmistir. Bu durumun
deneyim ile agiklanabilir oldugu belirtilmis ve hakemlerin deneyimleri arttikca, is

performanslarinin da arttig1 vurgulanmistir.

e Arastirmada, calismaya katilan BES 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore
saglikli beslenmeye iligkin tutum alt boyutlarindan olumlu beslenme ve kotii beslenme
puanlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunurken, fiziksel
aktivite aligkanligi toplam puani ile alt boyutlarinda ve is performansi toplam
ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Buna gore; bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere oranla daha yiliksek diizeyde olumlu
beslenme tutumuna sahip oldugu ve evli 6gretmenlerin de bekar 6gretmenlere gére daha

kotii beslenme tutumuna sahip oldugu sdylenebilir.

Literatiirde medeni durum degiskenine gore saglikli beslenmeye iligkin caligsmalar
incelendiginde, arasgtirmamiza benzer veya farkli sonuclarin oldugu caligmalarda
mevcuttur. Dursun (2020), Ozkan (2021) ¢alismalarinda BES dgretmenlerinin medeni
durum degiskeni agisindan saglikli beslenme diizeylerinde istatistiksel olarak anlaml bir
farkliliga rastlamamiglardir. Karatag (2021) spor alaninda ¢alisan bireylerin medeni
durum degiskenine gore saglikli beslenme diizeylerinin incelendigi ¢alismasinda, koti
beslenme boyutunda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmistir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, evlilerin kotii beslenme diizeyinin daha yiiksek oldugu
gorilmiis, saglikli beslenme genel diizeyinde ve diger alt boyutlarda anlamli bir
farkliligin olmadigimi belirtilmistir. Giindogdu (2009) ise evlilerin bekarlara goére daha
yiiksek ortalama puana sahip olduklarini tespit etmis, evlilerin beslenme konularindaki

bilgi diizeyinin bekarlardan daha fazla oldugu sonucuna varmastir.

Literatiirde medeni durum degiskenine gore fiziksel aktivite aligkanligina iliskin
caligmalar incelendiginde; Fiziksel aktivite diizeylerinin incelenmesi BES 6gretmeninin
katitlmi ile yapilan arastirmada medeni durumun fiziksel aktivite diizeylerinde
istatistiksel agidan bir farka neden olmadig1 bildirilmistir (Durukan ve ark. 2016; Demir

2019). Karatag (2021)’ta spor ¢alisanlarinin medeni durumlarina gore fiziksel aktiviteye
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katilim genel skorunda ve alt boyutlarinda anlamli bir farkliligin olmadigini belirtmistir.
Arabaci ve Cankaya (2007) ¢alismalarinda, evli olan BES 6gretmenlerinin bekar olanlara
gore fiziksel aktivite diizeylerinin yiiksek oldugunu bulmuslardir. Tiiziin (2021)’de
calismasinda, medeni durum degiskeninin fiziksel aktivite diizeylerinde anlamli bir farka
neden oldugu bulmustur. Evli olan katilimcilarin bekar olan katilimeilara gore fiziksel

aktivite diizeyleri daha diisiik oldugu tespit etmistir.

Literatiirde medeni durum degiskenine gore is performansina iliskin yapilan ¢aligsmalar
incelendiginde, Sekertag (2021) arastirmasinda BES 6gretmenlerinin is performansi
diizeylerinin medeni durum degiskenine gore farklilagmadigi sonucuna varilmig ve evli
ve bekar 6gretmenlerin is performansi diizeylerinin benzer oldugu ifade edilmistir. Essiz
(2023) ise arastirmasinda Ogretmenlerin is performansi diizeylerinin medeni durum
degiskenine gore anlamli bir farklilasma gostermedigini belirtmistir. Benzer bir
calismada medeni durumun is performansi ile arasinda anlamli bir fark olmadig
goriilmustiir (Kog ve ark. 2009). Ancak, 6gretmenlere yonelik yapilan diger ¢alismalarda
medeni durum degiskeni ile is performansi arasinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna
ulagilmistir (Gede ve Lawason 2011; Oselumese ve ark. 2016). Erol (2022) ise
arastirmasinda ampute futbol hakemlerinin is performansi puan ortalamalarinin medeni

durum degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagsmadigini tespit etmistir.

e Arastirmada, calismaya katilan BES Ogretmenlerinin meslekteki gorev siiresi
degiskenine gore saglikli beslenmeye iligkin tutum toplam puani ile alt boyutlari, fiziksel
aktivite aligkanligi toplam puam ile alt boyutlarinda ve is performans: toplam
ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Buna gore; meslekteki gorev siiresi degiskeninin BES O6gretmenlerinin  saglikli
beslenmeye iliskin tutumlarinda, fiziksel aktivite aliskanliklarinda ve is performanslari

tizerinde bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Literatiirde meslekteki gorev siiresi degiskenine gore saglikli beslenmeye iligkin
caligmalar incelendiginde, arastirmamiza benzer veya farkli sonuglarin oldugu
calismalarda mevcuttur. Dursun (2020) ve Ozkan (2021) calismalarinda, BES
Ogretmenlerinin gorev siiresi degiskenine bakildiginda saglikli beslenmeye iliskin
tutumlarinda anlamli bir farkliliga ulagmamislardir. Yine Corley ve ark. (1990) yaptigi

tiniversite koglarinin beslenme bilgisi ve diyet uygulamalar1 adli calismasinda beslenme
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bilgisi ve kocluk deneyimi siiresi arasinda anlamli farklilik bulgusuna rastlanmamustir.
Gilindogdu (2009) ve Essiz (2023)’de O6gretmenlerin is performansi diizeyleri mesleki
calisma stiresi degiskenine gore anlamli bir farklilasma gostermedigini bildirmektedir.
Hacibeyoglu Ataiinal (1976)’1n 6gretmenlerle olan ¢alismasinda mesleki deneyimi 21-30
y1l arasinda olanlarin en yiiksek dogru cevabi verdigini ve mesleki tecriibe artigina paralel
olarak bilgi diizeyinin de arttigi sonucuna ulasmistir. Smith-Rockwell ve ark. (2001),
tiniversitede c¢alisan koglarin ve egitmenlerin beslenme bilgilerini, goriislerini ve
uygulamalarini degerlendirmek adli ¢alismada 15 yil veya daha fazla deneyime sahip
katilimcilarin, daha az yil ¢alismis olan antrendrlere kiyasla 6nemli 6l¢iide daha dogru

yanit verdigini tespit etmislerdir.

Literatiirde meslekteki gorev siiresi degiskenine gore fiziksel aktivite aligkanligina iliskin
caligmalar incelendiginde; Durukan ve ark. (2016), BES 6gretmenlerinin fiziksel aktivite
diizeylerinin gorev siiresi degiskenine gore incelediklerinde, ¢alisma stiresi ilerledikce
fiziksel aktivite diizeylerinin arttigini, fakat bu artigin istatistiksel olarak anlamli olmadig1
sonucuna varmislardir. Fiziksel aktivite ve mesleki titkkenmislik diizeylerinin incelenmesi
amaciyla BES 6gretmeninin katilimiyla yapilan bir aragtirmada, ¢alisma yilinin fiziksel
aktivite diizeyi tizerinde anlamli bir farklilik olusturmadig: bildirilmistir (Demir 2019).
Tiiziin (2021) calismasinda, BES 0Ogretmenlerinin MET degerlerinde, kidem yih
kategorilerine gore anlamli fark oldugunu tespit etmis ve buna gore, mesleki kidem yil
20 yil tizeri olan 6gretmenlerin MET degerlerinin, 6-10 y1l ve 11-15 y1l kidem siiresine

sahip olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu bulmustur.

Literatiirde meslekteki gorev siiresi degiskenine gore is performansina iliskin ¢calismalar
incelendiginde; Arslan (2022) calismasinda, BES Ogretmenlerinin c¢alisma siiresi
degiskenine gore is performans diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farkliliga
rastlamamustir.  Biiyiikgoze ve Ozdemir (2017) calismalarinda, 6gretmenlerin is
performanslarinda mesleki ¢aligsma siiresine gore farklilasma olmadigini belirtmistir. Erol
(2022) arastirmasinda, ampute futbol hakemlerinin is performansi puan ortalamalarinin
caligma siiresi degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagmaya ugramadigini tespit
etmistir. Deniz ve Demirdag (2020) caligmalarinda, mesleki calisma siiresi arttikca

O0gretmen performansinin diistiiglinii bildirmislerdir.
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e Arastirma bulgularina gore; caligmaya katilan BES 6gretmenlerinin gérev yapilan
okulun konumu degigkenine gore saglikli beslenmeye iliskin tutum toplam puani ile alt
boyutlar, fiziksel aktivite aliskanlig1 toplam puani ile alt boyutlarinda ve is performansi
toplam ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Buna gore; gorev yapilan okulun konumu degiskeninin BES
ogretmenlerinin  saglikli  beslenmeye iliskin  tutumlarinda, fiziksel aktivite
aligkanliklarinda ve is performanslar1 iizerinde bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.
Literatiir de yapilan ¢alismalar incelendiginde, 6gretmenlerin saglikli beslenmeye iliskin
tutum ve is performansi diizeylerinin gorev yapilan okulun konumu degiskenine gore
degerlendirildigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamaistir. Arastirmamiz sonucu bundan

sonra yapilacak olan ¢aligmalara kaynak teskil edecektir.

Durukan ve ark. (2016), BES 6gretmenlerinin fiziksel aktivite diizeylerinin okulun
konumu degiskenine gore incelediklerinde, istatistiksel olarak anlamli farkliliga
rastlamiglardir. Ortaya ¢ikan bu farkliligin merkezde gorev yapan Ogretmenlerin,
ilcelerde gorev yapan Ogretmenlere gore fiziksel aktivite diizeylerinin daha yiiksek

oldugu bildirilmektedir.

e Arastirmada, ¢alismaya katilan BES 6gretmenlerinin gorev yapilan okulun spor tesisi
var m1 degiskenine gore saglikli beslenmeye iliskin tutum alt boyutlarindan yalnizca
olumlu beslenme puanlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunurken, fiziksel aktivite aligkanligi toplam puani ile alt boyutlarinda ve is
performansi toplam ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik
tespit edilmemistir. Bu sonuglara gore; spor tesisine sahip olan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin olumlu beslenme tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldu sonucuna

ulasilmistir.

Literatiirde, kamuda c¢alisan bireylerin fiziksel aktivite yapmalarimin is performanslari
tizerinde olumlu etkisinin olacagi ve calisanlarin daha yiiksek is performansi
sergilemeleri i¢cin kamu teskillerinde zaman ve tesisler anlaminda spor imkani
saglanmasinin faydali olabileceginden bahsedilmektedir (Dere 2022). Literatiirde yapilan
caligmalar incelendiginde, O6gretmenlerin saglikli beslenmeye iliskin tutum ve is

performansi diizeylerinin gorev yapilan okulda spor tesisi var m1 degiskenine gore
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degerlendirildigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamaistir. Aragtirmamiz sonucu bundan

sonra yapilacak olan ¢aligsmalara kaynak teskil edecektir.

e Aragtirma bulgularina gore (Tablo 4.7.); BES 6gretmenlerinin, saglikli beslenme ve
fiziksel aktivite aligkanliklarma yonelik tutumlarinin is performansina etkisini tespit
etmek icin yapilan korelasyon analizlerine bakildiginda; Ogretmenlerin saglikli
beslenmeye iliskin tutum alt boyutlarindan beslenme hakkinda bilgi boyutu ile fiziksel
aktivite aligkanlig1 alt boyutlarindan is ile ilgili (r=.31), fiziksel aktivite aligkanlig1 toplam
puani (r=.20) ve is performansi (r=.38) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif
yonlii anlamli iligki tespit edilmistir. Saglikli beslenmeye iliskin tutum alt boyutlarindan
olumlu beslenme boyutu ile fiziksel aktivite aliskanligi alt boyutlarindan is ile ilgili
(r=.26), fiziksel aktivite aligkanlig1 toplam puani (r=.19) ve is performansi (r=.23)
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlaml iligski tespit edilmistir.
Saglikli beslenmeye iliskin tutum alt boyutlarindan kotii beslenme boyutu ile fiziksel
aktivite aliskanligi alt boyutlarindan spor ile ilgili (r=.23), fiziksel aktivite aliskanligi
toplam puani (r=.17) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli iliski
bulunurken, is performansi (r=-.17) arasinda istatistiksel olarak negatif yonlii anlamli
iliski tespit edilmigtir. Saglikli beslenmeye iliskin tutum toplam puanlar ile fiziksel
aktivite aligkanligi alt boyutlarindan is ile ilgili (r=.19), spor ile ilgili (r=.27), ve serbest
zamanla ile ilgili (r=.27), fiziksel aktivite aligkanligi toplam puani (r=25) ve is
performansi (r=.19) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli iligki
tespit edilmistir. Is performansi toplam puanlar ile fiziksel aktivite aliskanhigi alt
boyutlarindan is ile ilgili (r=.31), spor ile ilgili (r=.26), ve serbest zamanla ile ilgili
(r=.18), fiziksel aktivite aligkanlig1 toplam puani (r=.30) degiskenleri arasinda istatistiksel

olarak pozitif yonlii anlamli iligki tespit edilmistir.

e Arastirma bulgularina gore (Tablo 4.8.); BES 6gretmenlerinin, saglikli beslenmeye
iliskin tutum ile is performansi diizeylerinin birbirlerine etkisini tespit etmek i¢in yapilan
regresyon analizi sonuglarina bakildiginda, 6gretmenlerin saglikli beslenmeye iliskin
tutumlarmin is performanslarim1 olumlu diizeyde etkiledigi (R?=.08) tespit edilmistir

(p<0.001).

Literatiir incelendiginde; bireylerin fiziksel aktivite yapabilmelerinde dogrudan ya da

dolayl etkili olabilecegi degerlendirilen bir diger husus ise beslenme aligkanliklaridir.
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Bireylerin beslenme aligkanliklari ile fiziksel aktivite diizeyleri ve dolayistyla is tatmin
ve ig performans diizeyleri tizerindeki etkisinin 6nemli olabilecegi degerlendirilmektedir

(Dere 2022).

e Arastirma bulgularina gore (Tablo 4.9.); BES O6gretmenlerinin, fiziksel aktivite
aligkanligr ile is performansi diizeylerinin birbirlerine etkisini belirlemek igin yapilan
regresyon analizi sonuglarina bakildiginda, 6gretmenlerin fiziksel aktivite aliskanlarinin

is performanslarin1 pozitif yonde etkiledigi (R?=.06) tespit edilmistir (p<0.003).

Literatiir incelendiginde; Kusan (2019)’nin Samsun ili devlet okullarinda ¢alisan BES
Ogretmenlerinin  fiziksel aktivite diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore is
performanslarina etkisinin arastirildigt ¢alisma sonunda; calismaya katilan BES
Ogretmenlerinin fiziksel aktivite durumlarinin %50,98’inin yiiksek, %49,02’sinin ise
diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin fiziksel aktivite
durumlari, kidem yil1 ve boliimleri bakimindan is performansi puan ortancalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore fiziksel aktivite
durumu yiiksek olan bireylerin is performansi puani anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu; kidem yil1 6-10 y1l olan bireylerin is performansi puan ortancasi, kidem yili 0-5
yil olan bireylere gore anlamli diizeyde daha yiliksek oldugu; antrenérliik boliimii
mezunlarinin is performans: puan ortancasi, Ogretmenlik ve yoneticilik bdliimi
mezunlarina gore anlamli diizeyde daha diisiik oldugu goriilmektedir. Fiziksel aktivite
yapmanin Dbireylerde o6zellikle is performansi anlaminda katki saglayacagi
bildirilmektedir (Can ve ark. 2014; Dere 2022). Dindar (2018) spor ¢aligsanlar1 {izerinde
yaptig1 ¢aligmasinin sonucunda; spor aktivitelerine katilanlarin yasam kalitesinin, is
performansini olumlu yonde etkilerken, spor aktivitelerine katilmayanlari olumsuz yonde
etkiledigini bildirmektedir. Literatiirde saglikli beslenmeye iliskin tutum, fiziksel aktivite
aliskanlig ve is performanst degiskenlerinin birlikte ele alindig1 herhangi bir arastirmaya
rastlanilmamistir. Ayrica ¢alisma grubu olarak BES 6gretmelerinin saglikli beslenmeye
iliskin tutum, fiziksel aktivite aligkanlig1 ve is performans: ile iliskilendirildigi herhangi

bir aragtirmaya da rastlanilmamaistir.



6. SONUC ve ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alismada elde edilen bulgular ¢ercevesinde sonuglar ve

oneriler bulunmaktadir.
6.1. Sonuc¢

e Arastirmada, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore beslenme hakkinda daha
fazla bilgiye sahip olduklari, kadin dgretmenlerin hazir ve paketli iirlinler ile sagliksiz
besinler tiikketmekten haz alma ve mutlu olma durumlar1 erkek 6gretmenlere gore daha
yiiksek bulunmustur. Ko6tii beslenme tutumu ile alakali da yine kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere oranla daha kotii beslenme tutumuna sahip oldugu sonucuna ulasilmaistir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin fiziksel aktivite aligkanlig1 ve is performansi diizeylerinin

cinsiyet degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Arastirmada, 6gretmenlerin olumlu beslenme boyutunda yas diizeyi arttik¢a olumlu
beslenme tutumunun da yiikseldigi, beslenmeye yonelik duygu boyutunda ise sagliksiz
trtinler tiiketilirken hissedilen duygu durumunun yas diizeyi azaldikga yiikselme
egiliminde oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bunun yaninda 6gretmenlerin fiziksel aktivite
aliskanlig1 ve i performansi diizeylerinin yas degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu

sonucuna varilmistir.

e Arastirmada, bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere oranla daha yiiksek diizeyde
olumlu beslenme tutumuna sahip oldugu ve evli 6gretmenlerin ise bekar dgretmenlere
gore daha kotili beslenme tutumuna sahip oldugu sonucuna varilmistir. Bunun yaninda
ogretmenlerin fiziksel aktivite aliskanlig1 ve is performansi diizeylerinin medeni durum

degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu sonucuna ulasilmistir.

e Aragtirmada, meslekteki gorev siiresi degiskeninin 6gretmenlerin saglikli beslenmeye
iliskin tutumlarinda, fiziksel aktivite aligkanliklarinda ve is performanslari {izerinde bir

etkisinin olmadig1 sunucuna varilmistir.



53

e Arastirmada, gorev yapilan okulun konumu degiskeninin 6gretmenlerin saglikli
beslenmeye iliskin tutumlarinda, fiziksel aktivite aliskanliklarinda ve is performanslari

tizerinde bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmaistir.

e Arastirmada, spor tesisi olan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin olumlu beslenme
tutumlariin daha yiiksek seviyede oldu sonucuna varilmistir. Bunun yaninda gorev
yapilan okulda ki spor tesisinin varligi, 6gretmenlerin fiziksel aktivite aliskanlig1 ve is

performansi diizeylerini etkilemedigi sonucuna ulagilmistir.

e Arastirmada, Ogretmenlerin saglikli beslenme ve fiziksel aktivite aligkanliklarina
yonelik tutumlarinin is performansina etkisini belirlemek i¢in yapilan korelasyon ve
regresyon analizi sonuglarina bakildiginda, saglikli beslenme ve fiziksel aktivite
aliskanliklarina iligkin tutumlarinin is performanslarini olumlu diizeyde etkiledigi

sonuclarina ulasilmistir.

Sonug olarak; BES 6gretmenlerinin saglikli beslenme ve fiziksel aktivite aligkanliklarina
yonelik tutumlarinin iyi yonde olmast, is performanslarini olumlu yonde etkileyebilecegi
sonucuna ulasilmistir. Bu da dolayl1 yollarla 6§retmenlerin is performanslarinin yaninda,

is verimliligi, is motivasyonu vb. degiskenleri de arttirabilecegi kanisina varilmistir.
6.2. Oneriler

e Bu arastirma resmi okullarda uygulanmistir. Aragtirmanin daha kapsamli olmas1 adina

calismaya 6zel okullar ve tiniversiteler de dahil edilebilir.

e Bu arastirma Bingo6l il ve ilgelerindeki okullarda gorev yapan BES 6gretmenlerinin
katilimi ile gerceklestirilmistir. Farkli illerde farkli 6rneklemlerde caligsmalar yapilarak

karsilastirmalar yapilabilir ve genis kapsamli veriler elde edilebilir.

e Buarastirma BES 6gretmenlerine yonelik olarak yapilmistir. Bir sonraki ¢aligma spor
bilimleri alanindaki farkli gruplarda (antrendrler, spor yoneticileri vs.) dahil edilerek daha

genis kapsamli bir ¢calisma olarak yapilabilir.
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Toplant: Tarihi:20/03/2023
Toplanti Sayisi: 23/06

Saghk Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Prof.Dr. Enis KARABULUT bagkanhginda
20.03.2023 tarihinde Pazartesi giinii saat 16.00°da asafida imzalari bulunan iiyelerin katilimlariyla
toplanarak, giindemdeki konular gériisiilmiis ve asagidaki kararlar alimmustir.

KARAR 2: Bingol Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokmen
KILINCARSLAN (Sorumlu Arastirmaci) ve Yiiksek Lisans Ogrencisi Deniz YESILCAN’nin "' Beden
Egitimi ve Spor 6gretmenlerinin Saghkh Beslenme Tutumu ve Fiziksel Aktivite
Abskanhklarinin  is Performansina Etkisi" konulu calismalarinin etik olarak uygun olduguna oy birligi
ile karar verildi.

BASKAN Prof. Dr. Enis KARABULUT iMZA
UYE Prof. Dr. Bahri PATIR iMZA
UYE Prof. Dr. Aydin GIRGIN MzA
UYE Prof. Dr. Abdurrahman GUL IMZA
UYE Prof. Dr. Erdal KAYGUSUZOGLU MZA
UYE Prof. Dr. Hayati YUKSEL MZA
UYE Prof. Dr. Mehmet Nuri ACIK MZA
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Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

KiSISEL BiLGI FORMU

Sayin katilimci, bu bolimde yer alan ifadeleri kurumunuza yonelik tutum ve
davraniglarimizi genel olarak gdz oniinde bulundurarak degerlendiriniz. ifadeleri
degerlendirirken, olmasi1 gereken durumu degil, algiladiginiz / hissettiginiz durumu
dikkate almaniz gerekmektedir. Asagidaki ifadelerden kendinize en yakin hissettiginiz
secenedi isaretleyiniz.

Deniz YESILCAN

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSIiSEL BiLGIiLER

1. Cinsiyet: Kadin o Erkek o

2. Yas: 24-28 o 29-33 0 34-38 0 39-43 o 44 ve Uzeri o
3. Medeni Durum: Bekar O Evli m

3. Meslekteki Gorev Siireniz: 1-5 o 6-10 o 11-15 o 16-20 o 21 ve Uzeri o
5. Gorev Yaptiginiz Okulun Konumu: Merkez o llge o

6. Gorev Yaptiginiz Okulda Spor Tesisi Var m1?: Evet O Hayrr o



Ek 3. Saglikli Beslenmeye iliskin Tutum Olcegi
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gegcistiririm.

=
z
=
IHEHEE
V s rorooncet | 3| 2| 5| 5|5
SAGLIKLI BESLENMEYE ILISKIN TUTUM OLCEGI g é = E* N4
22|35 5|2
72} -5}
Z =
1 | Saglikli beslenmenin yararlarini bilirim. 112 ]3]4]5
2 | Hangi besinlerin protein igerdigini bilirim. 11213 ]4]|5
3 | Hangi besinlerin karbonhidrat i¢erdigini bilirim. 11213 ]4]|5
4 | Hangi besinlerin vitamin/mineral i¢erdigini bilirim. 112 ]3]4]5
5 | Saglikli besinlerin neler oldugunu bilirim. 11213 ]4]|5
6 | Sekerli besinler (¢ikolata, kek, biskiivi, vb.)| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
tiikettigimde mutlu olurum.
7 | Fastfood tiriinler (hamburger, pizza vb.) yemektenkeyif | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
alirim.
8 | Sarkiiteri {irlinleri (salam, sosis, sucuk, vb.) yemekten | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
zevk alirm.
9 | Yagda kizarmis besinlerin yemeyi severim. 112 ]3]4]5
10 | Meyve tiikketmekten hoglanmam. 112 ]3]4]5
11 | Serbetli tathilar1 (baklava, kiinefe wvb.)tiikettigimde | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
mutlu olurum.
12 | Ana o6gtinleri (kahvalti-6gle ve aksam yemegi) diizenli | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
yerim.
13 | Giinde en az 1,5 1t su i¢erim. 112 (3|45
14 | Haftada en az 3 6giin sebze tiiketirim. 112 ]3]4]5
15 | Diizenli meyve tiiketirim. 11213 ]4]|5
16 | Her giin protein iceren besinler (et, siit, yumurta, vb.) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
yerim.
17 | Ana 6glinleri atlarim. 11213 ]4]|5
18 | Her giin abur cubur (cips, ¢ikolata, biskiivi, vb.)yerim. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
19 | Her giin asitli/gazli iceceklerden en az 1 bardakigerim. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
20 | Ayakiistii beslenirim. 112 ]3]4]5
21 | Ana Ogiiniimii genellikle kek, biskiivi gibi gidalarla | 1 | 2 | 3 | 4 | 5




Ek 4. Fiziksel Aktivite Aligkanligi Anketi (FAAA)

FiZiKSEL AKTIiVITE ALISKANLIGI ANKETI (FAAA)
I ile Ilgili
1. Saglikli olmak i¢in diizenli egzersiz veya spor yapmaya dikkat ediyor musunuz?

a) Cok az b) Az c) Orta d) Yiiksek e) Cok yiiksek

2. Okulunuzda, isinizde veya evde hangi seviyede hareketlisiniz?

a) Diisiik seviyede b) Orta seviyede c) Ust seviyede

3. Okulunuzda, isinizde veya evde ne kadar oturursunuz?
a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sik¢a e) Daima

4. Okulunuzda, isinizde veya evde ne kadar ayakta durursunuz?
a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sik¢a e) Daima

5. Okulunuzda, isinizde veya evde ne kadar yiiriirsiiniiz?
a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sik¢a e) Daima

6. Okulunuzda, isinizde veya evde ne kadar agir yiik tagirsiniz?
a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sik¢a e) Daima

7. Okulunuzda, isinizde veya evde isiniz bittikten sonra yorulur musunuz?

a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sik¢a e) Daima

8. Okulunuzda, isinizde veya evde ¢alisirken terler misiniz?

a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sik¢a e) Daima

9. Yasitlariiza kiyasla okulunuz, ¢alistiginiz is veya evdeki durumunuz sizin i¢in
nasildir?

a) Cokagir b)) Agir c) Agir gibi  d) Hafif e) Cok hafif
Spor ile ilgili

10. Spor yapiyor musunuz?

a) Evet b) Hayir
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11. Yasitlariniza kiyasla serbest zamanlarda yaptiginiz fiziksel aktivite sizin i¢in nasildir?

a) Cok fazla b) fazla C) Ayni d) az e) Cok az



12. Serbest zaman aktivitelerinde terler misiniz?
a) Cok sik b) Sik c) Bazen d) Nadiren  e) Asla

13. Serbest zaman aktivitelerinde spor yapar misiniz?
a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sikca e) Cok sik

14. Diizenli olarak spor yaparken kendinizi ne kadar zorluyorsunuz?

a) Diisiik seviyede b) Orta seviyede c) Yiiksek seviyede

15. Haftada kag saat spor yapiyorsunuz?

a) < 1 saatten az b) 1-2saat c)2-3saat d)3-4saat e) >4 saatten fazla

16. Yilda kag ay spor yaparsiniz?
a) < 1aydan az b) 1-3 ay Cc) 4-6 ay d) 7-9 ay e) > 9 aydan fazla

Diizenli Olarak Yapilan ikinci Spor Bransi ile ilgili

17. Diizenli olarak spor yaparken kendinizi ne kadar zorluyorsunuz?

a) Diisiik seviyede b) Orta seviyede C) Yiiksek seviyede

18. Haftada kag saat spor yapiyorsunuz?

a) < 1 saatten az b) 1-2saat c)2-3saat d)3-4saat e) >4 saatten fazla

19. Yilda kag ay spor yaparsiniz?
a) < 1aydan az b) 1-3 ay Cc) 4-6 ay d) 7-9 ay e) > 9 aydan fazla

Serbest Zaman ile ilgili

20. Serbest zamanlarinizda televizyon seyreder misiniz?

a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sikca e) Cok sikca
21. Serbest zamanlarinizda yliriir miisiiniiz?

a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sik¢a e) Cok sikca
22. Serbest zamanlarinizda bisiklete biner misiniz?

a) Asla b) Nadiren  c) Bazen d) Sikca e) Cok sikca

71

23. Giinde kag dakika okulunuz, isiniz ve aligverisiniz i¢in ylriir ve bisiklete binersiniz?

a) <5dk'dan az b)5-15dk  ¢)15-30dk d) 30-45dk e) > 45 dk'dan fazla



Ek 5. Is Performans1 Olgegi
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iS PERFORMANSI OLCEGI
g £
| :
E| 2| E|E| 2
. e . = S N o) G
IS PERFORMANSI OLCEGI J|E|E| 2| ¥
Ll s 8| 8| =
3 B
v/ ¥
1 |Gorevlerimi tam zamaninda gerceklestiririm. 1 2 3 4
2 [isle ilgili hedeflerimi fazlasiyla yerine getiririm. 1 2 3 4 5
Sundugum hizmet kalitesinde standartlarin lizerine
3 5 o 1 2 3 4 5
ulastigimdan eminim.
4 Bir problem ortaya ¢iktiginda en hizli sekilde ¢6ziim 1 2 3 4 5

iretebilirim




