T.C.
BINGOL UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

TEKNOLOJi VE TASARIM ATOLYESINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI: BINGOL ORNEGI

TEZLi YUKSEK LiSANS

Aziz BAYRI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi ANABILiM DALI

DANISMAN
Doc. Dr. ibrahim Halil GECIBESLER

BINGOL-2024



T.C.
BINGOL UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

TEKNOLOJI VE TASARIM ATOLYESINDE I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI: BINGOL ORNEGI

TEZLi YUKSEK LiSANS

Aziz BAYRI

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi ANABILiM DALI

DANISMAN
Doc. Dr. ibrahim Halil GECIBESLER

BINGOL-2024



ONSOZ

Proje calismalari siiresince yardimlarini ve bilgi birikimini esirgemeyen, calismalarin
tamamlanabilmesi igin gerekli destegi veren degerli hocam Dog. Dr. Ibrahim Halil

GECIBESLER ’e tesekkiir ederim.

Son olarak bende biiylik emekleri olan, benim i¢in higbir fedakarliktan kaginmayan ve
dualarin1 esirgemeyen anne ve babama, projenin hazirlanmasi sirasinda gosterdikleri
sabir, fedakarlik ve desteklerinden dolayr esim Esra Bayri, kizlarim Sabriye Elif ve Serra
Dua Bayri’ye tesekkiirti bir borg bilirim.
Aziz BAYRI
Bingol 2024



ICINDEKILER

ONSOZ .ottt ettt ettt bbbttt I
ICINDEKILER .....oocuitiieiiececteiee ettt ettt ettt en et ess st s s enensns i
SIMGELER VE KISALTMALAR LISTESI .....c.ceoiiiiiiiniieisseeeseereseenies iv
SEKILLER LISTESI ..eouiiiiiiiceesee e n s Y
TABLOLAR LISTESI.....oiiiiiiiiiiiiiiecisissssss s Vi
OZET oottt ettt sttt vii
ABSTRACT ettt b e bttt sae e b e te e ree viii
L.GIRIS oottt 1
2. KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR.........cccocveeeeieeeee e, 5
2.1 Teknoloji ve TaSArIm ........cccueiviiiiiiiricee e 5)
2.1.1 Teknoloji ve Tasarim EZItIMI.......ccvoiiiriiiiiiiiee e 5)
2.1.2 Teknoloji ve Tasarim Okuryazariligi ve Teknoloji KGltlrii............cccovvviinennnne, 6
2.1.3. Teknoloji ve Tasartm AtSlyesinin ONemi .........c.covivevrirevereresieresiesesseseseens 8
2.2. I3 SaBl131 Ve GUVENIIZI ....cvcvvviieireieieieceeetete ettt 9
2.2.1. Tiirkiye’de Is Sagligt ve GUVENLIZi .......covveveveveriiircreieieieecee e, 10
2.2.2. Okullarda Is Saglig1 ve GUVENIiZi ......cccoveverrirereiieiieie e 11
2.2.2.1. Okullarda Meydana Gelen Kazalar...............ccccoveviiieieeie e, 12

2.3. Is Saghgi ve Giivenligi ESItIMIEIT .........cceviviiiireieieiciecceeeeeeee e, 14
2.4, AtOlYE GUVENIIZI....eeiueiiieiiiieiee et 15
2.4.1. Atdlye Giivenliginde Ogretmen ve Ogrencilerin Rolleri ............ccccvvevernnnneee, 16
2.4.2. Teknoloji ve Tasarim Atdlyesinde Meydana Gelen Kazalar ve Nedenleri:..... 18
2.4.3. Giivenli Bir Tasarim Atdlye Ortaminda Bulunmasi Gereken Kosullar ........... 20

2.4.3.1.Teknoloji ve Tasarim Atdlyesinde Risk Faktorleri ve Alinacak Onlemler

Gereken KUFallar.........ccoooiiiiiiie e 21

3. KAYNAK OZETLERI ..ottt 22
4, MATERYAL VE YONTEM .....coiuiiiiiiiieieteieeeete et 27
4.1. Arastirma MOdeli........cooiiiiiiiiiie e 27
4.2. Arastirmanin Evren ve OrnekIemi .........ccovovciveiiiiieiceeeececeee s 28



4.3, Aragtirmanin KISTEIAT ......oooiiiiiiiiiii s 28

4.4. Veri Toplama ATaClart........cccooviiiiiiiiiiiei e 28
4.5. RisK DeZerlendirMEST ...cccvvieiieieiiiiiiiiie ittt 29
5. BULGULAR VE TARTISMA .....ooiiiiiiiiiiee s 32
5.1 BUIGUIAK .o 32
5.2. Ogrencilerin ISG Farkindalign Anketinin Degerlendirilmesi ............cccevvvevrinnan. 40
5.3, VErIlerin ANANZI ..o 40
5.3.1. NiCel VEri ANANZI.......ccooviiiiiiiiciici e 40
5.3.2. Nitel VEri ANANIZI .....cveiiiiiiciiee e 42
5.3.3. Demografik Bilgilerin Degerlendirilmesi.........cccccvvverieiiiiiiieninieseeesee 43

6. SONUCLAR VE ONERILER ......cccitititiseeeee e e ettt 73
KAYNAKLAR et bbb 77
EILER .. 82



SIMGELER VE KISALTMALAR LISTESI

iSG
KKD
RS
WHO
ILO
CKKV
AHS
SGK
MEB
PUKO
NACE
DOF

: Is Giivenligi ve Saghig1

: Kisisel Koruyucu Donanim

: Risk Seviyesi

: Diinya Saglik Orgiitii

: Uluslararas1 Calisma Orgiitii

: Cok Kriterli Bulanik Karar Verme

. Analitik Hiyerarsi Siireci

: Sosyal Giivenlik Kurumu

: Milli Egitim Bakanlig

: Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al
: Is Yeri Tehlike Sinifi Bilgisini Veren Bir Koddur

: Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet



SEKILLER LIiSTESI

Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.
Sekil 5.

1. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Piramidi........c.cococeeeverevererereeersereereenesennn, 9
2. Heinrich Kaza Piramidi.........c.ccooviiiiiiiiiiii 19
3. Is Kazalarii Meydana Getiren Nedenlerin Yiizdelik Oranlari ...................... 20
1. Ankete Katilan Ogrecilerin Cinsiyete Gore Dagilim..........c.cococevvuerricuernnnns 43
2. Cinsiyete GOre DAL .......cccovruiiiiiiiiiiisiesieee s 43
3. Yaga GOre Dagilim ..o 44
4. Medeni Hale GOre Dagilim........c.ccoieiiiiiiiiiiiieieeee e 44
5. Ankete Katilan Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim..............ccccoovveveenen. 45
6. Meslekteki Kidem Yilia Gore Dagilim.........cccocviiieiiiinensiinenesesceeee 45
7. Ogrenim Durumuna Gore Dagilim .........cccoveverriveiierenierenseesseesee s 46
8. Yoneticilerin Yag Dagilimlari..........ccooveiiiiiiiiiiiiieiicece e 46
9. Yoneticilerin Medeni Haline Gore Dagilim ..........ccccoevviiiiiininiinicicicen 47
10. Yoneticilerin Cinsiyete Gore Dagilim .........ccccovviiiiiiiiiiiicic 47
11. Yoneticilerin Mesleki Kidem Yilina Gore Dagilim.........c.cocoooviiiiiiiinnnnnns 48
12. Yoneticilerin Egitim Diizeyine Gore Dagilim .........cccocovviiiiiiiiiiiiiicn 48



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 4. 1.
Tablo 4. 2.
Tablo 4. 3.
Tablo 4. 4.
Tablo 5.1.

Tablo 5. 2.
Tablo 5. 3.
Tablo 5. 4.
Tablo 5. 5.
Tablo 5.6.

Tablo 5.7.
Tablo 5.8.

Tablo 5.9.

Tablo 5.10.

Tablo 5.11.
Tablo 5.12.

Tablo 5.13.

Tablo 5. 14.

Olasilik Skalast (Ozk1lig 2005)..........ovviiiiiiiieee e,
Siddet Skalas1 (Ozkil1ig 2005)........couiiiniiiiiiiiie e,
Risk Degerlendirme 5x5 Matris Yonteminde Risk Diizey Tablosu...
5x5 Matris Yonteminde Sonug, Eylem ve Degerlendirme Kriterleri..
Teknoloji Ve Tasarim Atolyesinde Belirlenen Tehlikeler ve Riskler
5X5 Matris Metodu ..........cooiiiiiiiiiiii
Teknoloji Tasarim Atdlyeleri Calisma Ortami Gérselleri ve DOFler
Verilerin Normallik Dagilimi................oo
Anket Aritmetik Ortalamalar1 Derecelendirme Tablosu................
Ogrencilere Ait Anket Verileri................oovueiiiiiiiiiiiiieiieiin..,
Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi
SONMUGIATT. ...t e
Ogretmenlere Ait Anket Verileri

Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi
SONMUGIATT. ...t e
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Pearson Chi-
Square Testi Sonuglart............oovviiiiiiii
Ogretmenlerin Egitim Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi
SONUGIATL. ...t
Yoneticilere Ait Anket Verileri...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Yoneticilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi
SONUGIATL. ...t
Yoneticilerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Pearson Chi-Square
Testi SONUCIATT. .. ..ot e,
Yoneticilerin Egitim Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi

SONUGIATL. ...t

Vi

32
34
41
49
49

53
54

59

60

62
63

68

69



TEKNOLOJI VE TASARIM ATOLYESINDE I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI BINGOL ORNEGI

OZET

Bu arastirmada, Bingo6l ilindeki teknoloji ve tasarim atdlyelerinde is sagligi ve giivenligi
(ISG) uygulamalarinin mevcut durumu degerlendirilmis, eksiklikler belirlenmis ve bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in Onerilerde bulunulmustur. Arastirmanin evreni, Bingol il
merkezinde bulunan ortaokullarin teknoloji ve tasarim atdlyeleridir. Veri toplama grubu,
bu atdlyelerde gorev yapan Ogretmenler, Ogrenciler ve okul yoneticilerinden
olusmaktadir.

Arastirmada karma yontem kullanilmistir. Nicel veriler anketler araciligiyla toplanmais,
nitel veriler ise gozlem ve belge analizi yontemleriyle elde edilmistir. Nicel veriler
frekans, ylizdelik dagilimlar, ortalama, standart sapma ve Chi-kare testi gibi istatistiksel
yontemlerle analiz edilmistir. Nitel veriler ise tematik analiz yontemiyle incelenmis ve
risk degerlendirmesi (5X5) matris yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Veri toplama araci olarak gozlem formlar1 ve anketler kullanilmistir. Gozlem formlari,
teknoloji ve tasarim atdlyelerinde yapilan gézlemler sirasinda doldurulmus ve atdlyelerin
mevcut ISG  durumunu degerlendirmek amaciyla kullamilmustir.  Ogrencilere,
ogretmenlere ve yoneticilere yonelik ti¢ farkli anket gelistirilmis. Bu anketler araciligiyla,
ISG farkindaliklar1 dl¢iilmiistiir. Anketlerin giivenilirligi Cronbach's Alpha analizi ile test
edilmis ve yiiksek giivenilirlik degerleri elde edilmistir (6grenciler icin 0.903,
ogretmenler i¢in 0.912 ve yoneticler 0,814).

Arastirmanin bulgularina gore, Bing6l'deki teknoloji ve tasarim atodlyelerinde is sagligi ve
giivenligi acisindan gesitli eksiklikler bulunmaktadir. Ogrenciler ve dgretmenler genel
olarak ISG kurallarma uyulmadiginda ciddi yaralanmalarin ve hasarlarin meydana
gelebileceginin farkinda olsalar da, at6lyelerdeki mevcut giivenlik tedbirleri yetersiz
kalmaktadir. Anket sonuglari, ISG egitimi ve farkindalik artirict énlemlerin gerekliligini
ortaya koymustur. Ayrica, mevcut ISG egitimlerinin iceriklerinin yetersiz bulundugu ve
bu konuda daha kapsamli egitimlerin verilmesi gerektigi belirlenmistir.

Bu bulgular, teknoloji ve tasarim atdlyelerinde ISG standartlarnin yiikseltilmesi, diizenli
egitimlerin  verilmesi ve gerekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi  gerektigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji, Tasarim, Is Saghig1 ve Giivenligi, is Kazalar:.

vii



OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN TECHNOLOGY AND
DESIGN WORKSHOPA CASE STUDY FROM BINGOL

ABSTRACT

This research evaluated the current status of occupational health and safety (OHS)
practices in technology and design workshops in Bing6l province, identified deficiencies
and made recommendations to eliminate these deficiencies. The universe of the research
consisted of technology and design workshops in secondary schools located in Bingol
city center.

A mixed-methods approach was employed in the research. Quantitative data were
collected through questionnaires, while qualitative data were obtained through
observation and document analysis methods. Quantitative data were analyzed using
Istatistikal methods such as frequency, percentage distributions, mean, standard
deviation, and Chi-square test. Qualitative data were analyzed using thematic analysis,
and risk assessment was performed using the matrix method.

The data collection group included teachers, students and school administrators working
in these workshops. Observation forms and questionnaires were used as data collection
tools. Observation forms were filled out during observations conducted in technology and
design workshops to assess the current OHS status of the workshops. Two different
questionnaires were developed for students and teachers, respectively, to measure their
awareness of OHS. The reliability of the questionnaires was tested with Cronbach's
Alpha analysis and high reliability values were obtained (0.903 for students, 0.912 for
teachers and 0.814 for administrators).

The findings of the research indicated that there are various deficiencies in terms of
occupational health and safety in the technology and design workshops in Bingol.
Although students and teachers are generally aware of the serious injuries and damages
that can occur if OHS rules are not followed, the existing safety measures in the
workshops are insufficient. The questionnaire results highlighted the necessity of OHS
training and awareness-raising measures. Additionally, it was found that the current OHS
training contents are perceived as inadequate and more comprehensive training is needed.
These findings suggest that OHS standards in technology and design workshops need to
be raised, regular training should be provided, and necessary safety measures should be
implemented.

Keywords: Technology, Desing, Occupational, Health and Safety, Work Accidents.
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1. GIRIS

Teknoloji, insanligin sahip oldugu tiim bilgi birikiminin pratie dokiilmesi olarak
tanimlanabilir. Bu kavram, bilme, diisiinme ve yapma siireclerinin birlesimini igerir.
Teknoloji, insanlarin fiziksel diinyadaki degisimlere daha kolay uyum saglamasina

yardimci olur ve onlarin is yapma kapasitelerini artirir (Akbas, 2003).

Ik caglardan itibaren, insanlar teknolojiyi hayatta kalma miicadelesinde ve cevrelerini
kontrol altina almak amaciyla kullanmiglardir. Problemler ortaya ciktiginda, en etkili

¢oziim yolunu segcip gelistirerek uygulama stireci baglamistir (Williams, 1997).

Insanlar, yasam standartlarin1 yiikseltmek ve ihtiyaclarimi karsilamak icin teknoloji
aracilifiyla ¢esitli tiriinler {iretir. Teknoloji; problem ¢6zme, yaratici fikirler gelistirme,
teknolojik yontemlerle ¢alisma ve sonug olarak bir iirlin ortaya koyma gibi dort agamali

bir siirece dayanir (Alonso, 2008).

Bilim, sanat ve meslek dallarinda kullanilan ara¢ ve gereglerle ilgili bilgi ve yontemleri
kapsayan teknoloji, ayni zamanda uygulamali doga bilimlerini de igine alir. Ayrica
teknoloji, tasarim ile siki bir etkilesim ig¢indedir. Modern endiistride onemli bir rol

oynayan tasarim, bilgi, bilim ve teknoloji ile yakindan iligkilidir.

Tasarim, bir problemi belirleme, analiz etme, ¢6ziim Onerileri gelistirme ve uygun
malzemelerle c¢oziimleri degerlendirme stirecidir (Tickle, 1990). Alexander’a gore
tasarim, "bir yapiya en uygun fiziksel unsurlari bulma" siirecidir. Reswick ise tasarimi,
"0nceden var olmayan, kullanigh bir sey yaratmayr iceren yaratict bir eylem" olarak

tanimlar (Bayazit, 2003).

Tasarim, zihinsel bir siire¢le bicimlendirilen bir yapi olarak tanimlanir. Bu siiregte,
yaratict diisiinme, elestirel degerlendirme, c¢ok boyutlu diisinme ve benzeri bilissel

beceriler biiyiik bir 6nem tasir.



Teknoloji ve tasarim, iiriin gelistirme siireglerinde 6nemli roller oynadiklar1 ve dogrudan
insan yasamini etkiledikleri i¢in birlikte ele alinmalidir. Bu iki kavram birbirini karsilikli
olarak etkiler ve yaratici sliregler bu iliskinin temelini olusturur. Cellek’e gore,
"Teknoloji ve tasarim arasindaki iliskinin gelismesi, bireyin yaraticilik kapasitesinin
gelismesine baglidir. Yaraticiligin gelismesi ise dis uyarilara agik olmayi, hayal giiclinii

ve i¢sel tepkilerin farkinda olmayi gerektirir" (MEB, 2006).

2006 yilinda Talim Terbiye Kurulunun 133 sayili karariyla is egitimi dersi yerine
Teknoloji ve Tasarim dersi eklenmistir. Zorunlu egitimin bir boyutu olan bu ders ile
kendilik bilinci yliksek olan yani sira topluma katki sunacak yapida bireyler yetistirmek
amaglanmistir. Yani sira bugiinii ve yarin1 kurgulayabilen, zihinsel kapasitesi yiiksek olan
bireylerin yetistirilmesi de hedeflenmistir. Kisacasi bu dersin konulma nedeni yeni diinya

diizeninde yetkin bireyler yetistirmektir.

(Cagdas egitim paradigmasinin temel yolu aktarim olmaktan ¢ikmis, bireyin yaparak
yasayarak ogrenmesi birincil yontem haline gelmistir. Bu siiregte bireyin yani 6grencinin
pasif olmaktan cikip aktif olmasi gerekmektedir. Bu aktiflik de ancak iist diizeyde
zihinsel siire¢ becerileri ile olabilir.Bireyin aktif olmasi beraberinde problem ¢6zebilme
becerisini de 6enmli hale getirmistir. Cagdas egitimde problem ¢6zebilme temel bir
beceri olarak 6ne c¢ikmaktadir. Problem ¢dzebilen, sorumluluk alabilen, sorgulayabilen
bir 6grenci de hem kendisinin hem de toplumunun gelisiminde 6nemli bir pay sahibi
olacaktir. Bu maksatla iilkeler de bireyi merkeze alan, problem ¢6zebilen

bireyleriyetistirme yolunda ¢aba sarf etmektedir.

Temel tasarim becerileri, O0grencileri daha cesur ve bagimsiz olmaya tesvik eder.
Ogrenme siirecinde &grenciler riskler alarak bireyselliklerini ifade etmektedirler
(Kocadere ve Ozgen, 2012). Temel tasarim becerileri, 6grencilerin kendi bilissel-algisal
yeteneklerini de uyandirir. Temel terminolojiyi, entelektiiel kavramlari ve teknik

materyalleri etkin bir sekilde uygulamalarini saglar (Arslan, 2012).

Teknoloji ve tasarim egitimi, modern egitim sistemlerinin ayrilmaz bir pargasi1 haline
gelmistir. Ogrencilerin yaraticiliklarim gelistirme, problem ¢6zme yeteneklerini artirma
ve pratik bilgi edinme konularinda 6nemli bir rol oynayan bu egitim, ayn1 zamanda is

saghg ve giivenligi (ISG) acisindan da biiyilk énem tasimaktadir. Ozellikle, atdlye



caligmalar1 sirasinda ortaya ¢ikabilecek riskler ve tehlikeler, bu alandaki giivenlik
onlemlerinin ne kadar kritik oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, teknoloji ve tasarim
atdlyelerinde ISG uygulamalarinin degerlendirilmesi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve

giivenli ¢calisma ortamlarinin saglanmasi i¢in hayati bir gerekliliktir.

Teknoloji ve tasarim atdlyeleri, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla
pekistirdikleri alanlar olarak 6ne ¢ikar. Ancak, bu ortamlar ayni zamanda potansiyel
tehlikeleri de beraberinde getirir. Kesici aletler, elektrikli makineler ve kimyasal
maddeler gibi cesitli risk faktorleri, hem Ogrenciler hem de o6gretmenler i¢in ciddi
tehlikeler olusturabilir. Bu nedenle, atdlye ortamlarinda ISG kurallarma uyulmas: ve
gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasi, kazalarin 6nlenmesi agisindan biiyiik 6nem tasir.
Bingol ili, Tiirkiye'nin gelismekte olan bolgelerinden biridir ve egitim kurumlarinin
modernizasyonu siirecinde onemli adimlar atilmaktadir. Bu baglamda, Bingol'deki
teknoloji ve tasarim atdlyelerinde ISG uygulamalarinin mevcut durumu ve bu
uygulamalarin etkinligi, hem bolgesel hem de ulusal diizeyde 6nem arz etmektedir. Bu
aragtirmanin  amaci, Bingdl ilindeki teknoloji ve tasarim atdlyelerinde ISG
uygulamalarinin mevcut durumunu degerlendirmek, eksiklikleri belirlemek ve bu

eksikliklerin giderilmesi i¢in dnerilerde bulunmaktir.

Arastirmanimn odak noktalarindan biri, dgrencilerin ve dgretmenlerin ISG konusundaki
farkindalik diizeylerinin 6lgiilmesidir. Farkindalik diizeyi, ISG egitimlerinin etkinligini
belirlemede kritik bir rol oynar. Ogrencilerin ve dgretmenlerin ISG kurallarina ne derece
uyduklar;, bu kurallarin giinliik uygulamalara nasil yansidigi ve ISG egitimlerinin
iceriginin ne kadar yeterli oldugu bu arastirmanin temel sorular1 arasinda yer almaktadir.

ISG, sadece isyerlerinde degil, egitim ortamlarinda da biiyilk bir 6neme sahiptir.
Ozellikle teknoloji ve tasarim atdlyeleri gibi pratik uygulama alanlarinda, giivenligin
saglanmasi, egitim kalitesini dogrudan etkiler. Bu nedenle, Bingol'deki okullarda
yiriitiilen bu arastirma, sadece yerel diizeyde degil, benzer egitim kurumlar icin de
model teskil edebilecek sonuglar dogurabilir. Elde edilen bulgular, iSG standartlarinin
yiikseltilmesi, diizenli egitimlerin verilmesi ve gerekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi

konusunda onemli Oneriler sunacaktir.



Teknoloji ve tasarim dersleri, 6grencilerin analitik diislinme, problem ¢ézme ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirmede kilit rol oynar. Bu derslerde kullanilan atdlyeler,
ogrencilerin hayal giiclinii ve teknik becerilerini pratige dokebilecegi ortamlardir. Ancak,
bu atolyelerde alinmayan giivenlik onlemleri, hem 6grencilerin hem de &gretmenlerin
sagligin tehlikeye atabilir. Bu nedenle, atolye ortamlarinin giivenligi, egitim siirecinin

ayrilmaz bir pargasi olmalidir.

Arastirmanim bir diger énemli boyutu, okul yéneticilerinin ISG konusundaki roliidiir.
Okul yoneticileri, ISG kurallarinin uygulanmasinda ve denetlenmesinde kilit rol oynarlar.
Bu nedenle, yoneticilerin iSG farkindaligi ve bu konudaki yetkinlikleri de arastirmanin
odak noktalarindan biridir. Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve dgrencilerin is birligi

icinde ¢aligsarak giivenli bir egitim ortam1 yaratmalari, arastirmanin baglica hedeflerinden

biridir.

ISG egitimlerinin igerigi ve bu egitimlerin etkinligi, arastrmanm bir diger kritik
boyutunu olusturmaktadir. Mevcut ISG egitimlerinin igeriklerinin yeterliligi, egitimlerin
ne siklikla verildigi ve bu egitimlerin Ogrenciler ve O6gretmenler iizerindeki etkisi,
arastirmanin degerlendirdigi temel unsurlar arasindadir. ISG egitimlerinin, dgrencilerin
ve Ogretmenlerin giinliik uygulamalarinda ne kadar etkili oldugu ve bu egitimlerin nasil

tyilestirilebilecegi, aragtirmanin ana hedeflerinden biridir.

Sonug olarak, bu arastirma, Bingdl ilindeki teknoloji ve tasarim atdlyelerinde ISG
uygulamalarinin mevcut durumunu kapsamli bir sekilde degerlendirerek, eksiklikleri
belirlemeyi ve bu eksikliklerin giderilmesi i¢in Onerilerde bulunmay1 amaglamaktadir.
Elde edilen bulgular, sadece Bingdl ili i¢in degil, benzer egitim kurumlar1 i¢in de 6nemli
cikarimlar saglayacaktir. Bu arastirma, giivenli ve saglikli egitim ortamlarinin

olusturulmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.



2. KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Teknoloji ve Tasarim

Yasadigimiz ¢agda herkesin hemfikir oldugu bir realite s6z konusudur. O da gelecek
nesillerin yasayacagi yasamin yetiskinlerin yasamindan ¢ok daha farkli olcagidir. Bu
noktada yeni neslin kazanmasi gereken nitelikleri de eskiye nazaran farklilasmaktadir.
Yapilan calismalar, yeni neslin olani oldugu gibi tasarlamaktan ziyade 0zgiin, orijinal
tasarimlar yapmalar1 geregini gostermektedir. Kendini siirekli yenileyen, farkli
diisiinebilen, at gozliigli takmayan, diiniiyle bugiiniinii ayn1 kilmayan kisilerin bir adim
onde olacagi ongoriilmektedir. Bu maksatla yeni nesle, gereksinimler vuku bulmadan
onlar1 yordama ve problemlere bambagka yonlerden bakabilme, bunlara siradisi ¢oziimler
gelistirme becerileri kazandirilmahidir. Yani teknoloji ve tasarim dersi gecen yiizyilin

degil yeni ylizyilin becerilerini verebilecek donanimlar1 igermelidir.
2.1.1. Teknoloji ve Tasarim Egitimi

Yasadigimiz donemde teknoloji; temel ve uygulamaya dayali bilimlerin sonuglarinin
yaratima dayali siiregler igerisinde iiretime evrilmesini, ise kosulmasini ve kamusal
neticelerinin analizini igeren bir izlek olarak ifade edilmektedir. Bu goriis teknolojinin
kamusal her tiirlii faaliyeti igerisinde barindiran bir siireg olma gergegini 6ne c¢ikarir.
Teknoloji, insan popiilasyonunun yasam standartlarini artirmak maksadiyla yaraticilik ve
zekanin diger boyutlarla iletisiminin, etkilesiminin bir iirliniidiir. Yani teknoloji hayati

kolaylastirmanin bir bagka yoludur.

Tasarim, zihinsel stireglerle olusturulan sekildir. Bu ifade ediste bilissel boyutlarin ise
kosulmas1 one c¢ikmaktadir. Yani farkli diisiinebilen, farkliliklar1 fark edebilen, iraksak

diistinebilen bireyleri gerektirmektedir tasarim.

Teknoloji ve tasarim {iriin ortaya koyma siirecine doniik oldugundan ve insan yasamini

direkt bir sekilde etkilediginden birbirleriyle ¢ok biiyiik bir iliski icerisindedir. Ikisi bir



elmanin iki yaris1 gibidir. Birbirlerini tamamlayic1 6zellikleri vardir. Bu kapsamda

raksak diistinebilme bu siireclerin temel odagini olusturmaktadir.

Teknoloji tasarim iliskisinin gelistirlmesi bireyin yaraticilik diizeyinin gelistirlmesi ile
miimkiin olabilir. Yaraticiligin gelistirlmesi dis uyarilara agik ve alict olmakla birlikte
duygu, istek, hayal giicii ve i¢ tepkilerinin de bilincinde olmasii gerktirmektedir (

Cellek, 2003).

Teknoloji ve Tasarim Dersinin muhatabi olan Ogrencilerin yas donemleri dikkate
alindiginda onay gorme ihtiyaclarinin ¢ok olmasi onlarin yaratici diislinmesini engelleyen
bir unsur olarak goze carpmaktadir. Bu negatif durmunun yasanmamasi igin grup
sinerjisinin iist diizeye c¢ikarilmasi gerekmektedir. Yani sira Ogrencilerin farkli

diisiinmelerini saglayacak motivasyon kaynaklar1 ise kosulmalidir.

2.1.2. Teknoloji ve Tasarim Okuryazarihg: ve Teknoloji Kiiltiirii

Insanoglu yeryiiziine geldigi giinden itibaren siirekli arayis igerisine girmis, karsilastig
tim zorluklarin istesinden gelmenin ¢esitli yollarin1 aramistir. Bu caba elbette ki
ihtiyaclar cercevesinde gerceklesmistir. Ornegin ilkcag insanlari beslenme, barinma,
tehlikelerden korunma ve giyinme gibi bir ¢ok temel ihtiyacini gesitli yontemlerle
karsilamaya calismiglardir. Cevresini ve diinyay1 kesfeden insan ilk olarak beslenme ve
barinma ihtiyacin1 hayvanlardan sagladiklar1 malzemelerle gidermislerdir. Haberlesme
gibi ihtiyaglarini ise atesin bulunmasiyla dumanla yada kuslara verilen egitimle postaci

kuslar dedigimiz yontemle saglamislardir.

Giliniimiize kadar hayat bir ¢ok alanda degisim ve gelisim goOstermistir. Diller ortaya
cikmig, kiiltiirler meydana gelmis, kullanilan arag¢ geregler esyalar siirekli bicim ve
fonksiyon degisikligine ugramislardir. Elbette ki bir seyler degistirmenin ve ortaya
cikarmanin temelinde ihtiyac dedigimiz faktdr basrol oynamaktadir. Bilimsel bir
problemin aragtirilmasma baktigimizda ilk basamagi ihtiyag almaktadir. Oyleyse biz

gelisim ve degisimin temel nedenini ihtiyag olarak sdyleyebiliriz.

Karsilagilan giicliikleri yenmenin, hayati daha kolay hale getirmenin yollarin1 bilim

adamlar siirekli aramislar ve bir ¢ok ¢6ziim yolu iliretmislerdir. Bilim insanlar1 yaptigi



caligmalarla insanliga faydali bir ¢ok bulus ve materyal birakmiglardir. Bilim siirekli
gelismis kendini yenilemis, yeni ufuklara yelken agmistir. Bilimi teknolojiye aktarmiglar
ve ¢esitli buluslarla icatlarla hayat daha yasanabilir daha kolay hale gelmistir. Gegmisten
giinlimiize baktifimizda bilim ile beraber teknolojide stirekli gelismis ve gelismeye
devam edecektir. Bilim ve teknolojinin siirekli gelismesi insanogluna yaptigi islerde

zaman, mekan, gii¢, enerji, gibi bir ¢ok yonden kazanimlar saglamistir.

Olumsuz bir c¢ergeveden bilim ve teknolojiye bakarsak; teknolojinin hayatimiza
girmesiyle kullanilan esyalar yiizinden bir c¢ok sikayetler duymaktayiz ve
olumsuzluklarla karsi karsiya kalmaktayiz. Ornegin, evinde TV’ye bagimli bir aile
diisiindiigiimiizde o evde aile bireyleri arasindaki sosyal yasamin ve iletisimin ¢ok az
oldugunu buda ileride aile baglarinda kopuklugun meydana gelmesine neden olacagini
gormekteyiz. Bilgisayar bagimlist genglerimizin insanlarla sicak baglarinin koptugunu
yillarin en Onemli buluslarindan olan cep telefonlarin1 ele aldigimizda bir ¢ok
kampanyalar yapmaktalar ve insanlar ¢cok az bir iicret karsiliginda saatlerce goriisme
yapabilmektedirler. Cep telefonlarindan yayilan zararli manyetik dalgalar sonucunda
binlerce beyin hiicresi bizler farkina varmadan yok olmaktadir. Bunun gibi bir ¢ok {iriinde

zararl etki yapabilecek faktoriin oldugunun beklide hi¢ farkinda degiliz!

Peki teknolojiden kagmamiz mi gerekir? Sorusu ister istemez insanin kafasinda soru
isaretleri birakiyor. Teknoloji Kiiltiirii dedigimiz kavram burada ortaya cikmaktadir.
Teknoloji kiiltiirii; teknolojiyi iiretmek, almak, onu en faydali bicimde degerlendirmek ve
nasil kullanacagini bilmektir. TV ve bilgisayarlardan faydalanmak i¢in ihtiya¢ duyuldugu
zaman karsisina gecildiginde ne kadar faydali birer {iriin oldugunu ve zararini en aza
indirgedigimizi gormek kacginilmazdir. Cep telefonlarini kullanmak igin uzman
doktorlarin gilinde ortalama 3 dakikayr gecirmeyiniz uyarisini dikkate aldigimizda
yukaridaki gibi sorunlar1 ortadan kaldiracagimiz goriilmektedir. Bilingli tiiketiciler ve
iireticiler oldugumuzda teknolojinin bizlere sagladigi kolayliklardan zarar yerine fayda
gorecegimiz ortadadir. O halde teknolojiyi hem fiireten hem gelistiren hem de onu
kullanmasini bilen bireyler olmaliyiz. Bu iilke kalkinmas1 agisindan son derece énemli bir
husustur. Kalkinma i¢in; arastiran, sorgulayan, yeni buluslar ortaya koyan bireyler

olmaliyiz.



Egitimi insanlara Kkiiltiirlenme dedigimiz yolla da saglamaktayiz. O halde egitim ve
kiiltiir birbirisini tamamlamaktadir. Teknoloji kiiltiiriinii de bireylere egitim ortaminda
kazandirmak i¢in iilkemizde olumlu yonlerde ¢alismalar yapilmaktadir bunun ilk adimini
ilkogretim ikinci kademede yer alan teknoloji ve tasarim dersinde ogrencilere

kazandirilmakla baslandigini sdylemek miimkiindiir.

2.1.3. Teknoloji ve Tasarim Atolyesinin Onemi

Bilginin smirlarinin genisledigi modern diinyada, egitim alanindaki temel maksatlardan
biri de gelecek kusaklara iist diizey beceriler kazandirmaktir. Ust diizey becerilerden kasit
ise 0grencilerin sadece bilgi ve kavrama boyutunda birakilmayip degerlendirme ve sentez
diizeylerine ¢ikarilmasidir. Bu gerceklestigi takdirde 6grencilerin kitabi bilgiden siyrilip
yaparak yasayarak Ogrenme seriiveni de baslamis olacaktir. Bunu saglayabilecek
derslerin basinda da Teknoloji ve Tasarim dersi gelmektedir. Teknoloji ve Tasarim
dersini bu noktada énemli kilan unsur da onun bizzat eyleme, deneye ve gézleme doniik
olmadsidir. Ogrenciler bu ders siirecinde iist diizey zihinsel becerileri ise kosmak zorunda
kalmaktadir. Arastirma inceleme, bulus gibi stratejiler mecburi olarak kullanilmasi
gerekmektedir. Teknoloji ve tasarim derslerinde eyleme dayali yaparak yasayarak
O0grenmenin olabilmesi i¢in en uygun ortam olarak da atdlye uygulamasi ¢ikmaktadir.
Atolye araciligiyla 6grenciler ilk elden deneyim elde etme imkan1 kazanacaktir. Teorinin
pratige doniistiigli ortmalar olarak atdlyeler egitimde dnemli bir mihenk tagidir. Atolye
uygulamalar1 ¢ocuklar1 pasif kilmadig i¢in onlart motive edici 6zellige de sahiptir. Bu
durum da derslerde disiplin sorunlarim1 da azaltici bir etki yaratmaktadir. Atolye
ortaminda islenen derslerde Ogrencinin daha fazla duyu organina hitap edilmekte ve
ogrenmeler daha kalict hale getirilebilmektedir. Atolyeler ve laboratuvar yontemi
ogrencilere bilgiyi birinci elden kendisinin deneyerek kesfetmesine firsat sunar. Yani
ogrenciler atdlye ve laboratuvar ortaminda yasayarak ve yaparak Ogrenirler. Bu sayede
daha kalic1 6grenmeler gerceklesir. Bu yontem sayesinde dgrencilere; arastirma yapma,
problem ¢6zme, mantik yiiriitme, yorum yapma, fikir iiretme, iletisim becerisini
gelistirme, isbirligi i¢cinde calisma ve bilimsel konular1 kavrama gibi birgok beceri

kazandirilir (Uluginar vd. 2004, Kaya ve Boyiik, 2011).



2.2. Is Saghg ve Giivenligi

Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) saghigi, hastalik ve sakatlik durumlarinin bulunmamasimin
yani sira kisinin ruhsal ve sosyal yonden de tam iyilik hali i¢inde bulunmasi olarak

tanimlamistir (Cabuk, 2020; Okuyucu, 2020,).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi piramidinde (Sekil 2.1), ilk basamakta yer alan
fizyolojik ihtiyaglar (6rnegin, yeme, i¢gme, uyuma) karsilandiktan sonra, ikinci basamakta
giivenlik ihtiyaci 6n plana c¢ikmaktadir. Bu hiyerarsi sisteminde, alt basamaktaki
ihtiyaclar tam olarak kargilanmadan iist basamaktaki ihtiyaglarin karsilanmasit miimkiin
degildir. Bu nedenle, giivenlik ihtiyaci insanlar i¢in vazgecilmez bir 6neme sahiptir

(Gokkaya, 2017).

KENDINT
GERCEKLESTIRME

DEGER IHTIYACT

Prestij, Basarma Duygusu
AIT OLMA ve SEVGT THTIVACT
Tliski Kurmak, Arkadashlk

GUVENLIK THTIYACT

Korunma, Giivenlik

FiZIKSEL IHTIiYACLAR

Yivecels, Su, Barmnna, Dinlenme

Sekil 2. 1. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Piramidi

Is giivenligi, isyerlerinde calisanlar tehlike ve risklerden koruyarak, giivenli ve huzurlu
bir calisma ortami saglamayr hedefleyen bir uygulama olarak tanimlanabilir. Bu
glivenligin saglanmasi, is stliregleri sonucunda olusabilecek tehlikelerin 6nceden tespit

edilip gerekli 6nlemlerin alinmasiyla miimkiin olur (Babaoglu, 2020, Tiirkoglu, 2020).
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Is saglig1 ve giivenligi (ISG) kavrami bir¢ok farkli sekilde tanimlansa da genel olarak,
isyerinde meydana gelebilecek tehlikelerin analiz edilip, risklerin 6nceden Onlenmesi
amaciyla yiiriitilen sistematik caligmalarin timiinii kapsar (Kara, 2015). Ayrica,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiitii (WHO), is saghgi ve
glivenligini, tiim sektorlerde ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyo-ekonomik agidan tam
bir iyilik halinde olmalarini saglamayr amaglayan ve saglik ile giivenliklerini en {iist

diizeyde koruyan bir yaklasim olarak tanimlamaktadir (Delionii ve Utlu, 2016).
2.2.1. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi

Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de teknolojinin gelismesiyle birlikte Is Saglhg
ve Giivenligi'ne (ISG) verilen 6nem giderek artmistir. Tiirkiye’de ISG nin vizyonu, 2012
yilinda yiiriirliige giren ISG kanunu ile degisiklige ugranustir. Bu yasa kapsaminda,
isyerlerindeki risk faktorlerinin belirlenmesine yénelik ISG i¢ ortam &lgiimleri zorunlu
hale gelmis ve sektdrlere 6zgli uygulamalarin sayisi artmistir. Bu baglamda, farkl
sektorlerdeki risk faktorlerine yonelik incelemeler de yogunlastirilmistir. Bu calisma
kapsaminda, Tirkiye’de akii, cam, ¢imento, demir dokiim, mobilya ve tekstil imalat
sektdrlerinde insan sagligini tehdit eden fiziksel ve kimyasal risk faktorleri incelenmistir.
Tiirkiye’deki yetkilendirilmis is hijyeni laboratuvarlarinin 2016-2019 yillar1 arasinda bu
sektorlerde gergeklestirdigi fiziksel ve kimyasal parametre dlgiim sonuglari, Is Saglhigi ve
Giivenligi Genel Midirliigli’nden alinarak degerlendirilmistir. Yapilan Olglimler
sonucunda, kimyasal risk faktorleri arasinda agir metaller, ugucu organik bilesikler, toz,
silis ve amonyak tespit edilirken; fiziksel risk faktorleri arasinda aydinlatma, giiriilti,
titresim ve termal konfor yer almistir. Bu risk faktorleri, Cok Kriterli Bulanik Karar
Verme (CKKYV) yaklagimlarindan Analitik Hiyerarsi Siireci (AHS) kullanilarak
degerlendirilmis ve sektorel siralamalar olusturulmustur. Analizler sonucunda, is hijyeni
acisindan en riskli sektorler sirastyla demir dokiim, tekstil ve ¢imento sektorleri olarak
belirlenmistir. Her sektor icin fiziksel ve kimyasal risklerin agirliklari hesaplanmis ve
parametre bazinda en riskli faktorler toz, silis ve giiriiltii olarak tespit edilmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda, sektorlerin risk seviyelerini diisiirmek i¢in atmasi gereken

adimlar ortaya konmustur.
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2.2.2. Okullarda is Saghg ve Giivenligi

2012 yilinda yiiriirliige giren Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) yonetmeligi ile Tiirkiye’de
isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak tizere tli¢ farkli tehlike smifina
ayrilmistir. Bir isyerinin tehlike smifi belirlenirken, 6331 sayili ISG kanununun 9.
maddesi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 83.
maddesi dikkate alinarak, ilgili taraflarin goriislerini de igeren komisyon Onerileri
dogrultusunda Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGM) tarafindan bakanlik
onayiyla ¢ikarilan teblig ile belirlenir. Tehlike sinifi, isyerinde yapilan temel faaliyet
dikkate almarak tespit edilir (Sari, 2020). Isyerlerinin tehlike smiflar;, NACE kodlar
kullanilarak gosterilir. NACE kodu, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) sicil numarasinin
ilk rakamindan sonraki alt1 rakamla tanimlanir. Okullarda ¢esitli boliimler ve farklr isler
bulunsa da, egitim ana faaliyet oldugu icin okullarin tehlike sinifi buna gore
belirlenmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginin Ek-1'ine gore,
"kamu kurumlari tarafindan verilen genel ortadgretim faaliyetleri" NACE kodu 85.31.12

ile tantmlanmis ve ortaokullar “Az Tehlikeli” isyerleri kategorisine alinmistir.

6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi'ne gore, az tehlikeli isyerlerinde ISG
uzmani olarak gorev yapmak i¢in “C smifi” belgeye sahip olmak gerekmektedir. Ancak,
2012°de kanunun yiiriirliige girmesinden bu yana, kamu kurumlar ile 50’den az ¢alisani
bulunan az tehlikeli isyerlerinde ISG uzmam ve isyeri hekimi calistirma zorunlulugu
stirekli olarak ertelenmistir. Bu ertelemenin son tarihi, 23.07.2020 tarihli ve 7252 sayili
kanunun 10. maddesi ile 31.12.2023 olarak belirlenmistir. Bu ertelemenin gerekgeleri
arasinda, az tehlikeli is kollarinda is kazalarinin gerceklesmeyecegi algis1 bulunmakta ve
bu is kollarinda ISG uzmanm ile isyeri hekimi olmamasi nedeniyle kayit tutulamamasi
durumu da etkili olmaktadir. Kayitlarin tutulmamasi, bu is kollarinda gergekgi verilerin
olusmasini engellemektedir. Oysa, az tehlikeli isyerlerinde ¢alisan sayisi, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli igyerlerinde calisanlardan ¢ok daha fazladir, bu da is kazalarinin sayisinin az

tehlikeli isyerlerinde de yiiksek olabilecegini gostermektedir (Nurdogan, 2019).

Nurdogan’in (2019) ¢alismasma gére, ISG kanununun az tehlikeli isyerlerinde siirekli
ertelenmesi, isverenler acisindan degerlendirildiginde is kazalarinin sadece tehlikeli ve

cok tehlikeli is kollarinda degil, az tehlikeli is kollarinda da meydana geldigini ortaya
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koymaktadir. Az tehlikeli isyerlerinde calisanlar da en az tehlikeli ve cok tehlikeli
isyerlerinde calisanlar kadar ISG 6nlemlerine ihtiyac duymaktadir. Egitimin kalitesi,
giivenli bir egitim ortami olusturmaktan gecer. Ogrenciler, 6gretmenler ve diger
caligsanlar, egitim ortaminda kendilerini giivende hissetmelidir. Okullar az tehlikeli
igyerleri olarak siniflandirilsa da, bu ortamlarda risk olusturabilecek pek ¢ok durum
ortaya cikabilir. Okullardaki tehlikeleri belirlemek, bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
riskleri analiz etmek ve gerekli 6nlemleri almak giivenli bir okul ortami i¢in oldukg¢a
onemlidir. Ancak yasa geregi okullarda ISG uzmanimin bulunmamast, bu tiir aligmalarin

yapilmasini zorlagtirmaktadir (Tiirkoglu ve Balkan, 2020).

Okullarda IGU uzmam bulunmasa da, Milli Egitim Bakanligi (MEB) talimatlar:
dogrultusunda tiim okullarda risk degerlendirmeleri yapilmakta ve kazalara kars1 6nlem
alinmaya c¢alisilmaktadir. Yine de, okullarda bir ISG uzmaninin bulunmasi, daha etkili

sonuclar elde edilmesini saglayacaktir (Tiirkoglu ve Balkan, 2020).

2.2.2.1. Okullarda Meydana Gelen Kazalar

Okullar genel olarak az tehlikeli isyerleri arasinda yer alsalar da, okul icerisinde kantin,
ulagim, teknoloji ve tasarim atolyesi, laboratuvar, spor salonu ve yemekhane gibi tehlike
olusturabilecek alanlar mevcuttur. Bu alanlarda alinmasi gereken giivenlik Onlemleri
birbirinden farklilik gostermektedir (Cay ve Eratay, 2019). Okullarda yiiriitilen ISG
calismalari, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde kurulan ISG komisyonlar: tarafindan
organize edilmektedir. Ancak bu calismalarin yeterli diizeye ulagsmadigi ve okullarda
onlenebilir kazalarm meydana geldigi gdzlemlenmektedir. ISG calismalarinin en temel
ilkesi, kazalarin olduktan sonra degil, meydana gelmeden oOnce Onleyici tedbirler
almmasint saglamaktir (Kara, 2020). Bu oOnlemlerin alinabilmesi ic¢in Oncelikle
tehlikelerin tespit edilmesi gerekmektedir. Okullarda giiclii bir giivenlik kiiltiiri
olusturmak ve tiim ¢aliganlarin bu kiiltiiri benimsemesini saglamak son derece dnemlidir.
Bu amaca ulagsmada kullanilabilecek yontemlerden biri de Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisiidiir. Bu déngiiniin planlama asamasinda mevcut durum analiz
edilip sorunlar belirlenir. Uygulama asamasinda ¢oziim Onerileri devreye sokulur.
Kontrol asamasinda ise sonuglar degerlendirilerek hedefe ne 6l¢iide ulasildigi tespit

edilir. Onlem alma asamasinda, basarili ¢dziimler yayginlastirilir, basarisiz olanlar icin
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ise alternatif yollar aranir. Bu gibi yontemlerle is kazalarini en aza indirmek miimkiindiir

(Gokkaya, 2017).

Tablo 2.1°de yer alan SGK verilerine gore, egitim sektoriinde yasanan is kazalarinin
toplam sayist 5551 olup, bu kazalarin 11’1 6limle sonuglanmistir. Ayrica, ayni tabloda
egitim alaninda 1 meslek hastaligimin bildirildigi goriilmektedir (Cabuk, 2020). Bu
veriler, egitim sektoriinde gerceklesen is kazalarinin g6z ardi edilemeyecek boyutta

oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. 1. Tiirkiye’de Faaliyet Alanina Gore Bazi Mesleklerdeki Is Kazasi, Meslek Hastalig, Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 Sonucu Olen Kisi Sayilar1 (SGK, 2019)

Ekonomik Faaliyet | Is Kazasi Meslek Hastaligt
Simiflamasi Erkek | Kadin | Toplam Olen Kisi sayis1 | Erkek | Kam Toplam
Bilimsel Aragtirma ve

Gelistirme Faaliyetleri 116 78 194 0 0 0 0
Diger Mesleki Bilimsel

ve Teknik Faaliyetler 98 22 120 0 0 0 0
Egitim 2,563 | 2,988 5,551 11 1 0 1
Toplam 2,777 | 3,088 5,865 11 1 0 1

Okullar, genel olarak az tehlikeli igyerleri sinifina girse de, bu ortamlarda bir¢ok ¢ocuk
yasta bireyin bulunmasi ve bazi okullarin 6grenci sayisinin 3000’1 asabilmesi, kaza
riskini 6nemli 6l¢iide artirmaktadir. Okullarda meydana gelen kazalarla ilgili gazetelerde
sitkgca haberler yer almaktadir. Asagida, bu kazalara dair baz1 carpict Ornekler

sunulmustur. Bu 6rnekler, konunun énemini anlamamiza yardimci olacaktir.

Sanlurfa’nin  Sehitlik Mahallesi'nde bulunan Sehitlik ilkokulu'nda 46 6grencinin
etkilendigi bir zehirlenme vakasi yasanmistir. Okulda gorevli bir calisan, koridorlari
temizlerken tuz ruhu ve ¢amasir suyunu ayni anda kullanmis ve teneffiiste koridora ¢ikan
ogrencilerde mide bulantisi ve kusma gibi sikayetler goriilmiistiir. Olay yerine ¢ok sayida
ambulans gonderilmis, zehirlenen 46 6grenci hastaneye kaldirilmistir. Yapilan tetkikler
sonucunda, 6grencilerin saglik durumunun iyi oldugu belirlenmistir (Anonim, 2015).

Izmir’in Bayrakl ilgesindeki Vali Namik Kemal Sentiirk Ortaokulu'nda 10 yasindaki bir

5. smif dgrencisi, lizerine raylt bahge kapisinin diigmesi sonucu bacagini kirmistir. Olay,
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okul bahgesine giren servis aracinin ¢ikisindan sonra bir 6gretmenin Ogrencilerinden
yardim isteyip kapiy1 kapatmaya g¢alismalar1 esnasinda, kapinin raydan ¢ikmasi sonucu
meydana gelmistir. Bayrakli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, olayda bir ihmal olup
olmadigini arastirmak iizere sorusturma baslatmistir (Anonim a, 2016).

Kiitahya’nin Emet ilgesinde bulunan Emet Cok Programli Lisesi'nde, temizlik igin
dordiincii kata ¢ikan bir hizmetli, dengesini kaybederek merdiven bosluguna diismiis ve
agir yaralanmisgtir. Hastaneye kaldirilan hizmetli, tiim miidahalelere ragmen

kurtarilamayarak hayatin1 kaybetmistir (Anonim b, 2016).

Bitlis’in Ahlat Ilgesindeki Cok Programli Lise'de gergeklestirilen yangm tatbikati
sirasinda bir Ogrenci hayatim1 kaybetmistir. Tatbikat esnasinda, okul bahgesine
yerlestirilen odunlar atese verilmis, daha sonra tatbikatla ilgili fotograf ¢ekilmedigi fark
edilince bir 6grenci okul deposundan tiner getirmeye gonderilmistir. Ogrenci, 6gretmenin
talimatiyla 18 kiloluk tiner tenekesini atese dokmiis ve ylikselen alevler arasinda
kalmistir. Ne yazik ki Ogrenci yanarak can vermistir. Olay sonrasinda yapilan
incelemelerde, tatbikat sirasinda okulda ambulans ve itfaiye bulunmadig tespit edilmistir

(Anonim, 2013).

Bu ornekler, okullardaki 15 sagligi ve glivenligi dnlemlerinin ne kadar kritik oldugunu ve
gerekli tedbirlerin zamaninda alinmamasi halinde trajik sonuglar dogurabilecegini agikca

gostermektedir.

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Egitim; insanlarda istendik yone davranig degisiklikleri meydana getirmeyi amagclayan,
var olan bilgi diizeyini arttiran ve kisinin yeteneklerinin gelismesine katki saglayan bir
olgudur. Bu baglamda bir kisinin ¢alistig1 isyerine girisinden ¢ikisina kadar siirekli ve
sistematik olarak, hem isiyle ilgili hem de igyerinin giivenligiyle ilgili hizmet i¢i egitimler
almasi hayati 6neme sahiptir (Yenisar1 vd., 2019). 14 Okullardaki egitimin kalitesinin
bagli oldugu etmenlerden birisi de 6gretmenlerin alanlarinda ne kadar yetkin olduklaridir.
Bu nedenle okullardaki egitimin kalitesini arttirmak i¢in 6gretmenlerin mesleki olarak
gelisimlerinin saglanmasi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Ogretmenlerin mesleki olarak

gelisimlerinin saglanmasi, hizli degisen teknoloji karsisinda bilgilerinin giincel tutulmasi
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ve eksiklerinin giderilmesi icin bakanlik tarafindan siirekli hizmet igin egitimler
diizenlenmektedir. Bu egitimler sayesinde 6gretmenler calisirken kendilerini gelistirme
firsat1 da yakalamis olur (Tekin ve Ayas, 2005). Milli Egitim Bakanliginin ¢alisanlarina
vermis oldugu hizmet i¢i egitimlerinden bir tanesi de I1SG ile ilgilidir. 2012 yilinda 6331
sayili ISG kanunu ¢ikarilmis ancak tablo 2.2.°de de goriildiigii gibi is kazalarmi ve is
kazas1 sonucu meydana gelen 6liimleri 6nlemede ¢ok basarili olunamamistir (Yavuz vd.,

2018).

Tablo 2.2.Tiirkiye’de 2020-2023 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen Is Kazas1 ve Is Kazalarina Bagli Oliim
Sayilar1 (SGK, 2024)

2020 2021 2022 2023
Toplam Is Kazas 343 555 448 254
Toplam Oliim Sayist 9 12 3 6

Is kazalar1 ve yaralanma oranlarini diisiirmenin en etkili yolu, bireylerde is saglig1 ve
giivenligi (ISG) kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamaktir. Tiim bireyler, ISG’yi yasamlarinin
vazgecilmez bir parcast olarak gormeli ve bu bilinci igsellestirmelidir. Bu amaca
ulasmanin en temel ve etkili yolu ise ISG egitimlerini zorunlu hale getirmektir. Ancak bu
egitimler yayginlastirildiginda ¢ikarilan yasalarin anlam kazanacagi ve is kazalar ile

oliimlerin azalacagi sdylenebilir (Yavuz vd., 2018).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2014 yilinda yaymmladigi "Is Sagh§ ve Giivenligi"
genelgesi ile milli egitim personelinin de diizenli olarak ISG egitimleri almasini
saglamistir. Bu genelgeye gore; merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan tiim personel,
tehlikeli sinifta yer alan kurumlarda ¢aliganlar 2 yilda toplam 12 saat, az tehlikeli sinifta
yer alan kurumlarda galisanlar ise 3 yilda toplam 8 saat ISG hizmet i¢i egitimlerine

katilacak ve bu egitimler diizenli araliklarla tekrarlanacaktir (MEB, 2014).

2.4. Atolye Giivenligi

Teknoloji ve Tasarim dersi, 6grencilere yaparak yasayarak Ogrenme firsati veren, ilk
elden edninime firsat tantyan, 6grencileri edilgen olmaktan ¢ikaran bir derstir. Bu dersin
atolye ortaminda yapilmasi da 6grencilerin aktif katilimini arttiran bir unsur olarak

karsimiza c¢ikmaktadir. Derslerin atdlyede yapilmasi teorinin uygulmaya gecirilmesi
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imkanimni dogurdugu gibi 6grencilerin motivasyonunu da arttiran bir ortami beraberinde
getirmektedir. Ogrenciler boyle bir ortamda klasik simif ortamina kiyasla daha motive
olabilmektedir. Ciinkii klasik sinif ortaminda iletisim tek boyutlu iken yani 6gretmenden
Ogrenciye doniik iken atdlye ortaminda bu iletisim de ¢ok yonlii bir hal almaktadir. Bu
O0grenmeye uygun ortamin saglikli isleyebilmesi i¢in de bazi atdlye kurallarinin agik bir
sekilde Ogrencilere aciklanmasi ve Ogrencilerin de bu kurallart igsellestirmesi
gerekmektedir. Bu noktada is gilivenligi karsimiza ¢ikmaktadir. Atélye ortami 6grenme
icin ¢ok uygun bir iklim yaratmakla beraber Ogrencilerin aktif olmasindan kaynakli
olarak olas1 kaza risklerini de beraberinde getirmektedir. Bu riskleri azaltic1 tedbirlerin
alinmas1 elzemdir. Ogrencilerde birinci onceligin is giivenligi oldugu algist
yerlestirilmelidir. Bu noktada kurallara siki sikiya baglilik diislincesi Ogrencilere
asilatilmalidir. Atdlyede yapilacak olan tiim ¢alismalar da oncelikle olasi riskler dikkate
almip ortam ona gore dizayn edilmelidir. Bu kapsamda Onleyici bir yaklagim
benimsenmelidir. Bu 6nleyici yaklagim kapsaminda arag-gereclerden baslayip ortama
tehlike yaratabilecek her unsurun titiz bir sekilde dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu
giivenlik Onlemleri alinmadig takdirde istenmeyen kazalar vuku bulmaktadir. Bu tiir
kazalart Onlemenin ilk yolu is giivenligi tedbirlerini uygulamaya koymaktir. Trafik
kazalarmin neticesinde yasanan 6liim vakalarinin nedenlerinden biri emniyet kemerinin
takilmamasidir ki bu da o alandaki bir giivenlik 6nlemidir. Her alanda buna benzer
ornekler verilebilir. Egitim ortaminda ve kiiglik yaslarda ¢ocuklara bu giivenlik
onlemlerine ehemmiyet verilmesi anlayist kazandirilmnasi neticesinde hayatin tiim

alanlarinda risklerin azaltilmasi, minimize edilmesi imkan1 dogacaktir.

2.4.1. Atolye Giivenliginde Ogretmen ve Ogrencilerin Rolleri

Teknoloji ve tasarim atdlyesinin giivenligini saglamak, sadece dgretmenin degil okulun
tamaminin sorumlulugunda olmalidir.Atolyede icra edilecek ¢alismalarin sorunsuz
yapilabilmesi ve kaza risklerinin minimize edilebilmesi i¢in atdlye ortamindaki herkesin
sorumluluklart net bir sekilde belirlenmesi gerekir. Hatta atdlyede alinacak giivenlik
tedbirleri hakkinda seminer caligmalar1 da diizenlenmeli ve kisiler bu konularda yetkin
hale getirilmelidir. Ortaokullarda teknoloji ve tasarim atolyesini kullanan Kisiler

genellikle teknoloji ve tasarim egitmenleri ve o&grencilerdir. Ogrencilerin atdlye
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ortamindaki hal ve hareketleri 6nem arz etmekle birlikte bu konuda yani risklerin

azaltilmasi konusunda esas sorumluluk grup lideri konumundaki 6gretmendedir.

Teknoloji ve tasarim dersi 6gretmenlerin atolye ¢alismalart hakkindaki bilgi dagarciklar
ve deneyimleri yliksek oldugu takdirde kaza olma riski de ayni oranda azalma egilimi
icerisinde olacaktir. Teknoloji ve tsarim G6gretmenleri atdlyede yapacaklart galismalar
yapmadan Once atOlyenin her tiirlii glivenlik Onlemini Oneceden kontrol etmeli, bu
kapsamda malzemelerin tehlike arz edecek durumlardan arindirilmasini saglamalidir. Bu
noktada birinci Oncelik hem kendisinin hem de &grencilerin sagligi olmalidir. Atdlye
caligmalarinda Ongoriilmeyen kazalar meydana gelebilir fakat Ogretmenin gorevi
olabildik¢e gelecegi yordayabilmesi ve risk durumlarini azaltici tedbirleri zamaninda
alma kabiliyetini gostermesidir. Bunu 6nlemek ya da en aza indirmek igin teknoloji ve
tasarim Ogretmenleri projelerde kullanilacak materyallerin bakimini ve bu materyallerin
olmas1 gerektigi gibi saklanmasi hususunda gerekli sartlara uymalidir. Teknoloji tasarim
ogretmenleri gerekli onlemleri aldiklarinda 6grencilerin giivenli bir ortamda dersleri.ni
icra etmelerini saglamis olacaktir. Yani sira giivenlik 6dnlemlerinin alinmasi kaza riskini
azalttigr icin derslerin kesilmeden devam etmesine de katki saglayacaktir. Ayrica
teknoloji ve tasarim ogretmen adaylarinin teknik egitim fakiiltelerinde okuduklari zaman
diliminde at6lye giivenligine yonelik dersler almasi bu konuyu igsellestirmelerinde 6nem
arz etmektedir. Atolye kiiltiirii sadecede teknik egitim fakiiltelerinde degil diger egitim
fakiilterinde de programlar hazirlanirken ISG konusu ele alinmalidir. Ayrica ortaokullarn
7 ve 8. Smif ders kitaplarina atdlye ortaminda riayet edilmesi gereken hususlar ilave
edilerek Ogrencilerin bu konudaki bling durumunun yiikseltilmesi saglanmalidir.
Ogrenciler okul zamanlarinin biiyiik kismim atdlye ortanmi disindaki simif ortamlarinda
gecirmektedir. Teknoloji ve tasarim derslerinde atolye ortami ile karsilastiklari igin
ogrencilerin bu ortamdaki dikkati ve ilgisi daha fazla olmaktadir. Cilinkii sinif ortamindan
farkli olarak bir siirii materyal ile karsilasmaktadirlar. Tabi ki bu malzemelere dokunmak
ve onlar1 incelemek istemeleri normal ama malzemelerin diisiiriilemsi vs. baz1 kazalarin
da yasanmasina neden olabilmektedir. Teknoloji ve tasarim atdlyesi kullanan 6grencilerin
yas araliklart 13 ile 14 (7. Siniflar ve 8. Smiflar) yas araligindayer aldiklari i¢in atdlye
ortami i¢in belirlenen kurfallarin sadece kagit iistiinde riayet edilmesi gerek kurallar
olarak alabilir. Bunu Onlemek i¢in atdlye ortamindaki giivenlik ile alakali kurallarin

ogrencilere iyi bir sekilde aktarilmasi ve onlara kazandirilmasi gerekmektedir.Cilinkii
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yastan dolay1 bazi kurallar1 6nemsemeyebilmektedirler. Yani sira bir kaza durumunda
Ogretmenin kurtarict olarak miidahale edecegini diisiinerek kurallar1 kiiglimseme
egilimine girmektedirler. Siralanan gerekcelerden dolay1r atdlye giivenligi konusunda
ogrencilerin  biling durumunun yiikseltilmesi ve 0&grencilerin diger Ogrencilerin
giivenliginden de mesul olduklar1 anlayist yerlestirilmelidir. Bu baglamda 6grencilere

atolye ortaminda dikkat etmeleri gereken durumlar ve kurallar su sekilde siralanabilir:

e Atdlyeyi calismaya uygun hale ve giivenlik kurallarina uymay1 aligkanlik haline
getirmek

e Atdlyede caligma kiiltiirinii glinliik yasaminda da uygulamak

e Kendi giivenligine ek olarak arkadaslarinin glivenligine riayet etmek

e Yapilacak etkinlikler ve proje c¢alismart sirasinda olusabilecek tehlikeleri
yordayabilmek ve risk esnasinda takinilacak olan eylem tarzini bilmek

e Atdlyede vuku bulabilecek bir kaza aninda ilk altin kurali ve kimlerle irtibata

gececeklerini bilmek

2.4.2. Teknoloji ve Tasarim Atdlyesinde Meydana Gelen Kazalar ve Nedenleri

Teknoloji ve tasarim atdlyeleri, tehlike siniflandirmasinda tehlikeli is alanlar1 olarak
kabul edilmektedir. Ancak okullarda tehlike smifi belirlenirken, asil isin egitim olmasi
gdz Oniine alindigindan, okullar genel olarak az tehlikeli isyeri sinifina dahil
edilmektedir. Bu durum, ortaokul, lise ve iiniversitelerdeki atdlye ve laboratuvarlarda

kazalarin yasanmasini kacinilmaz hale getirmektedir (Aydogdu, 2016).

Ne yazik ki okullarda birgok ramak kala olay gerceklesmekte, ancak bu olaylar kayit
altina alinmadigi icin gerekli risk degerlendirmeleri yapilamamakta ve giivenlik dnlemleri
zamaninda alinamamaktadir. Okullarda meydana gelen tiim ramak kala olaylarinda,
"Ramak Kala Olay Tutanagl" (EK-1’de yer alan MEB Ramak Kala Olay Tutanagi)
diizenlenmelidir. Ramak kala olay, ger¢eklesti§inde isyerini, ekipmani veya calisani
zarara ugratma potansiyeline sahip olup, sans eseri zararin olusmadigi olaylar olarak
tanmimlanir. Bu tiir olaylar genellikle "az daha" veya "kil pay1" seklinde ifade edilir.
Ramak kala olaylarmin tespit edilmesi ve kayit altina alinmasi, gelecekte meydana

gelebilecek kazalarin 6nlenmesi agisindan son derece 6nemlidir. Sekil 1.5’te yer alan
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"Heinrich Kaza Piramidi" modeli de, ramak kala olaylarin kazalar1 6nlemedeki 6nemini

ortaya koymaktadir (MEB, 2019).

1
AGIR YARALANMALIL KAZA

29
HAFIF Y ARALANMALI KAZALAR

300
Y ARATLANNMA OLNMAY AN KAZALAR

Sekil 2.2. Heinrich Kaza Piramidi

Heinrich Kaza Piramidi Teorisi'ne gore, her 29 ramak kala olay bir yaralanmali is
kazasina, her 300 ramak kala olay ise agir yaralanmali ya da 6liimlii bir is kazasina neden
olabilmektedir. Okullarda 6gretmenler ya da diger calisanlarin basina gelen olaylar is
kazas1 olarak degerlendirilirken, 6grencilerin basina gelen olaylar ise okul kazasi olarak
siiflandirilmalidir. Okul kazalari, nobet defterine kaydedilmeli ve okul kaza tutanag:
(EK-2) doldurulmalidir. Bu tutanak ve defterde yer alan bilgilerden birer niisha
cogaltilarak ilgili il veya ilge Milli Egitim Miidiirliikklerine iletilmelidir. Ayrica, bir
kopyas1 da okulun ISG dosyasinda muhafaza edilmelidir (Kara, 2020). Milli Egitim
Bakanligi'min (MEB) 2014 yilinda yayimladigr bireysel 6grenme materyalinde, is

kazalarinin nedenleri oransal olarak Sekil 2.3’de gosterilmektedir.
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1%

m gilivensiz hareketler
MW glivesiz sartlar

bilinmeyen

Sekil 2. 3. Is Kazalarimi Meydana Getiren Nedenlerin Yiizdelik Oranlari

Gokkaya’nin (2017) calismasinda, laboratuvarlar ve diger {iretim tesislerinde meydana
gelen is kazalarmin kiigiik bir kisminin diger nedenlerden, %85'lik kisminin ise insan
hatalarindan kaynaklandigi belirtilmistir. Bu durum, insan hatalarin1 en aza indirecek
caligmalarin is kazalarimi biiylik Olclide engelleyebilecegini gostermektedir. Yapilan
arastirmalara gore, gelismis iilkelerde is kazasi nedeniyle yasamini yitirenlerin sayisinin,
gelismemis iilkelere kiyasla 10 ile 30 kat daha diisiik oldugu goriilmektedir. Iyi bir egitim
ve Onleme programiyla, yasanabilecek kazalarin %90’ min Onlenmesi miimkiindiir

(Tadesse ve Admassu, 2006).

2.4.3. Giivenli Bir Tasarim Atélye Ortaminda Bulunmasi Gereken Kosullar

Teknoloji ve tasarim atdlyeleri, is saglig1 ve giivenligi (ISG) kiiltiiriiniin gelistirilmesinde
tartisilmaz bir 6neme sahiptir. Bu atdlyeler, soyut kavramlarin somutlastirildigi en 6nemli
okul ortamlarindan biridir. Ancak, atdlyelerin etkin bir sekilde kullanilmasi gesitli
tehlikeleri de beraberinde getirebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin ve 6grencilerin atdlye
ortaminda saglikli ve verimli bir sekilde zaman gegirebilmelerinin en 6nemli kosulu

giivenligin saglanmasidir (Tiirkoglu, 2020).

Atdlye giivenligi agisindan, atolyenin dogru sekilde planlanmasi ve tasarlanmasi kritik bir
rol oynamaktadir (Stuart vd., 2021). Ayrica, teknoloji ve tasarim atdlyesinin uygun bir

yerde konumlandirilmasi da giivenlik agisindan biiyiik 6nem tagir.
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2.4.3.1. Teknoloji ve Tasarim Atélyesinde Risk Faktorleri ve Alinacak Onlemler

Gereken Kurallar

Kurallar, bir ortamda nasil davranilmasi gerektigini dnceden belirleyen kararlardir.
Teknoloji ve tasarim atolyelerinde de etkinliklerin verimli ve basarili olabilmesi, zamanin
etkili kullanilmas1 ve istenmeyen kazalarin 6nlenmesi icin kurallar 6nceden belirlenmeli
ve ogrencilere acik bir sekilde anlatilmalidir. Ogrencilerin atdlyeye girdiklerinde ne
yapmalar1 ya da yapmamalar1 gerektigini net bir sekilde bilmeleri gerekmektedir
(Kakayev, 2019). Her ne kadar tiim teknoloji ve tasarim atdlyelerinde kurallar ayni
olmasa da, genel anlamda olusturulabilecek kurallar su sekilde siralanabilir:
e Ders baglamadan once tiim 6grencilerin atélye onilinde hazir bulunmalari, oturma
sirasina gore siraya girmeleri ve sessizce beklemeleri gerekmektedir.
e Atdlye icerisinde kosulmamali ve gereksiz tehlikelere yol acabilecek sakalar

yapilmamalidir.
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3. KAYNAK OZETLERI

Bektas (2016), "Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin motorlu araglar teknolojisi alani
hareket kontrol sistemleri atdlye uygulamalari egitiminin is sagligi ve giivenligi
yoniinden incelenerek programlanmasi ve bilgi islem yapraklarinin hazirlanmasi" adli
calismasinda, otomotiv meslek liselerindeki hareket kontrol sistemleri atdlyesi
uygulamalarinin, otomotiv servislerinin ihtiyaclarina uygun sekilde is saglig1 ve giivenligi
(ISG) kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu yaklasimin,
piyasanin ihtiyac1 olan, is verimliligi yiiksek ve ISG kiiltiirii kazanms kaliteli elemanlarm

yetistirilmesine katki saglayacagi belirtilmistir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi kapsaminda, hazirlanan modiil
uygulama yapraklarinin otomotiv sektoriiniin ihtiyaclarini ne olclide karsiladigini tespit
etmek amaciyla bir anket olusturulmustur. Ankette, 12 soru ihtiyaclarin ne kadar
karsilandigimi, bir soru ise ISG kurallarina ne kadar uyuldugunu 6lgmek amaciyla
yoneltilmistir. Anket, 30 Ogretmen, 30 Ogrenci ve 30 yetkili servis yoneticisi ile
caligsanlarindan olusan 90 katilimci ile yiiz yiize goriislilerek gerceklestirilmistir. Elde
edilen veriler, SPSS analiz programi kullanilarak frekans, ylizdelik dagilim, ortalama ve

standart sapma ile tek yonlii varyans analizi yontemleriyle degerlendirilmistir.

Sonuglara gdre, hareket kontrol sistemleri atdlyesi uygulamalarinin servislerde
kullaniminin yiiksek oldugu, ancak ISG ile ilgili sorunun ise orta diizeyde ¢iktig1
belirlenmistir. Sonug¢ olarak, otomotiv yetkili servislerinde kaliteyi artirmak amaciyla,
Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi kapsamindaki modiillerde
belirtilen hareket kontrol sistemleri uygulamalarinin is ve islem yapraklari, is sagligi ve

giivenligi ile entegre edilerek gorsel ve anlatimli sekilde yeniden diizenlenmistir.

Gokkaya (2017), yaptig1 tez calismasinda {iniversitelerin genel kimya laboratuvarlarinda
maruz kalinan kimyasal riskler ve bunlarin saglik tizerine etkileri incelenmistir. Buna

gore laboratuvardaki kimyasal tehlikelerden korunmak ig¢in ilk adim olarak risk



23

degerlendirmesi yapilmali ve alinacak onlemler belirlenmelidir. Laboratuvarin bir atik
plan1 olusturulmali ve atik kaplar1 iizerine igerigi, tarihi ve islemi uygulayan kisinin ismi
yazilmalidir. Deneyler yapilmadan 6nce bir giivenlik plan1 olusturulmalidir gibi 6neriler

verilmistir.

Kiiciikoglu (2018) “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarim1 Boliimlerinde Egitim Goren Ogrencilerin Is Saghgi ve Giivenligi Bilincinin
Analizi: Kilis Ornegi” adli ¢alismasinda; dgrencilerin ISG konularina tam anlamiyla
hakim olmadiklarint tespit etmistir. Yapmis oldugu anket calismasinda 6grencilerin
meslek hastaliklari, KKD, ISG mevzuati hakkinda bilgilerinin olmadig1 sonucuna
varmigtir. Egitim Miifredatina ISG konularinin eklenmesini 6nermis ve gelecek olan

nesillerin ISG kiiltiiriine ve bilincine daha fazla hakim olabilecegi tespitinde bulunmustur.

Pimar (2018), "Mesleki ve teknik lise Ogretiminde is sagligir ve giivenligi kiiltiirlinlin
gelismesinde egitimin etkisi" adli ¢alismasinda, is saghig ve giivenligi (ISG) kiiltiiriiniin
olusumunda egitimin etkisini incelemistir. Calismanin amaci dogrultusunda, Tirkiye'de
ve Avrupa llkelerinde uygulanan "giivenli okul" projesi kapsaminda pilot olarak secilen
bir meslek lisesinde 6gretmenler ve ogrencilerle anket yapilmistir. Elde edilen veriler,
benzer caligmalarin sonuglariyla karsilastirilarak degerlendirilmistir. Arastirmada,
okullarda verilen ISG egitimi ve giivenli okul uygulamalarmin ne 6lgiide benimsendigi,
bu bilgilerin Ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan nasil pratige dokiildigi

degerlendirilerek ISG kiiltiiriiniin olusumuna katkis analiz edilmistir.

Anket sonuglarina gore, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda tam anlamiyla bir giivenlik
kiiltliriiniin heniiz olusmadig: tespit edilmistir. Bununla birlikte, "kismen" yanitlarinin
yiiksek oranlarda verilmesi, ISG kiiltiiriiniin tam olarak yerlesmemis olmasina ragmen
sekillenmeye basladigini gostermektedir. Calisma, yalnizca bir lise ile smirh
tutuldugundan, gelecekte daha genis katilimci1 gruplarla yapilacak arastirmalarin, ISG
egitiminin kiiltiir izerindeki etkisini daha kapsamli ve siirdiiriilebilir sekilde incelemeye

katk1 saglayabilecegi vurgulanmaistir.

Celik (2019), okullardaki elektrik laboratuvarinda meydana gelebilecek is kazalarini,
standartlari, egitim miifredatini, laboratuvar personelinin egitim ve Yyetkileri, elektrik

egitimleri ve egitimi verenlerin diger meslektaslariyla mukayesesi yapilmistir. Calisma
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sonunda ise laboratuvar ¢alisanlarinin egitimlerinin verilmesi, mevzuata uyulmasi, olasi
kaza ve yanginlara karsi bir plan olusturulmasi, gerekli isaretlemelerin yapilmasi,
tatbikatlarin yapilmasi, ergonomik ekipmanlarin kullanilmasi, aydinlatmanin standartlara

uygun olmasi, KKD kullanimina dikkat edilmesi gibi dneriler yapilmistir.

Uzun (2019), "Mesleki ve teknik okullarda is sagligi ve giivenligi bilinci" adli
calismasinda, dgrencilerin is saghg ve giivenligi (ISG) konusundaki beklentileri ile
aldiklar1 egitimin bu konuda ne derece biling olusturdugunu incelemistir. Tiirkiye
genelinde internet ortami lizerinden Mesleki ve Teknik Okullarin temel unsurlari olan
Ogrencilere, Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik 20 maddelik bir anket
uygulanmistir. Yapilan teknik analizler sonucunda, okullarda is sagligi ve giivenligi
caligmalarinin uzman diizeyde egitim almis kisilere birakilmasi gerektigi ve mesleki ve
teknik okullarda yapilacak egitim programi degisikliklerinin, hem meslege yeni adim
atacak bireyler hem de is saglig1 ve glivenligi agisindan daha basarili sonuclar doguracagi

sonucuna varilmistir.

Tokpinar (2019) ise "Egitim Kurumlarinda s Sagligi ve Giivenligi incelenmesi" adli
calismasinda, bir egitim kurumundaki ISG ¢alismalarin1 detayli olarak ele almis ve
gerekli onlemler ile yontemler lizerine odaklanarak egitim kurumlarina katki saglamay1

amaclamistir.

Doén (2019), "Bir meslek lisesinde okuyan 6grencilerin is sagligi ve giivenligi hakkindaki
bilgi, tutum ve davranislarinin degerlendirilmesi" adli ¢aligmasinda, mesleki ve teknik
egitim alan lise 6grencilerinin ISG hakkindaki bilgi diizeylerini dlgmek amaciyla bir
anket uygulamistir. Anket, ilk ve son smifta 6grenim goren 454 6grenciden ulasilabilen
286 Ogrenciye yapilmistir. Arastirma sonuglarma gore, son smif 6grencilerinin birinci
simf Ogrencilerine kiyasla ISG konusunda daha fazla bilgi sahibi olduklart
gozlemlenmistir. Ancak bu bilgi artisi, Ogrencilerin davraniglarina olumlu yonde
yeterince yansimamis ve biling diizeylerindeki farklilik davraniglara tam anlamiyla etki
etmemistir. Mesleki ve teknik liselerde egitim goren 6grencilerin erken yaslardan itibaren
staj gibi calisma siireclerine katildiklart ve bu ortamlarda ISG egitimi aldiklari goz
onilinde bulundurulsa da, teorik bilgilerin atdlye ve is yerlerinde pratige dokiilmesinin bu

bilincin yerlesmesi agisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir.
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Don, ayrica sanayiye kalifiye eleman yetistirmek amaciyla yapilan bu tiir ¢alismalarin
sayisinin  artirilmasmin  dnemine dikkat c¢ekmistir. ISG egitiminin sadece belirli
donemlerde degil, tiim 6grenim hayat1 boyunca verilmesi ve bu egitimin hem uygulamali
hem de teorik olarak birbirini tamamlayici sekilde yapilandirilmas: gerektigini
savunmaktadir. Egitmenlerin de kendilerini siirekli gelistirmeleri ve bu gelisimin objektif

olarak izlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Ustaoglu (2020) “Egitim Kurumlarinda Is Saghg1 ve Giivenligi Uzerine Bir Calisma” adli
calismasinda; egitim kurumlarinin mevcut mevzuata gore az tehlikeli goriinmesinden
dolay1r ogrencilerin bu plana déahil edilmemesini yetersiz goren Ustaoglu egitim
kurumlarinin tehlike sinifinin yiikseltilmesi gerektigini savunmustur. Bu baglamda
ilkokul, ortaokul ve lise olmak tizere 3 farkli egitim kurumda tehlike ve riskleri belirlemis
Fine-Kinney yontemi ile risk analizini yapmistir. Bu yaptigi yontem ile egitim

kurumlarinda olan veya olabilecek kazalarin azalacagini diisiinmektedir.

Babaoglu (2020), "Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Gérev Yapan Ogretmenlerin
Is Saghg ve Giivenligi Algt Diizeyinin Belirlenmesi (Trabzon Ornegi)" adh
caligmasinda, mesleki ve teknik liselerde ¢alisan 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligi
(ISG) alg1 diizeylerini incelemistir. Arastirma, Trabzon ilindeki mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde gbrev yapan oOgretmenlere yiiz yiize anket uygulanarak
gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir.
Sonuglar, &gretmenlerin ISG algi diizeyinin beklenenden diisiik oldugunu ortaya
koyarken, temel ISG egitimi ile algi diizeyi arasinda pozitif bir iliski bulundugunu
gbstermistir. Yani, verilen egitimin 6gretmenlerin ISG alg1 diizeyini artirmada etkili

oldugu belirlenmistir.

Cetinkaya (2020), "Mesleki ve Teknik Liselerde Is Saglhigi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin
Arastirilmast ve Degerlendirilmesi" adli ¢alismasinda, mesleki ve teknik liselerde
karsilagilan is kazalarimin temel nedenlerini ve bu kazalarin 6nlenmesi i¢in alinmasi
gereken Onlemleri arastirmay1 amaglamistir. Calisma, Tiirkiye'nin farkli bélgelerindeki 13
okulda son smif Ogrencileriyle (lise son smif) 61 soruluk bir anket uygulanarak
yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, mesleki ve teknik liselerde olasi is kazalarinin risk
faktorleri hesaplanmis ve bu kazalarin onlenmesi i¢in gerekli adimlar belirlenmistir.

Calismanin odak noktasi, son simif dgrencilerinin zorunlu staj dncesinde okul igindeki
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ISG disiplinini hayatlarinin énemli bir pargasi haline getirmeleri gerektigi, dikkatlerini
artirmalar1 ve iyi bir performans sergilemeleri i¢in gerekli dnlemlerin alinmasidir. Bu
dogrultuda, dgrencilere ISG konusunda farkindalik kazandirilmasi ve giivenli ¢alisma

aligkanliklarinin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Sasar (2022) “Bingol ilinde bir insaat santiyesinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin
uygulanma diizeyinin belirlenmesi” adli ¢alismasinda, Arastirmada veri toplama araci
olarak, ¢alisanlarin kisisel 6zelliklerini ortaya koymak i¢in kisisel bilgi formu, is sagligi
ve glivenligi tedbirlerinin uygulanma diizeyinin belirlenmesi i¢in is saglig1 ve giivenligine
yonelik dlgek kullamlmustir. Olgek igerisinde yer alan ifadeler is saghgi ve giivenligi
algisinin yaninda memnuniyet, sorumluluk ve mecburiyet algisi, is sagligl ve giivenligi
ile ilgili egitim durumu, yoneticilerin sorumlulugu, is glivenligi uzmani ve santiye sefine
yonelik goriisleri yansitmaktadir. Arastirmada, anket uygulamasi sonucu elde edilen
verilerin analizinde SPSS 26 programi kullanilmistir. Uygulama sonucunda, ¢alisanlarin
yast ile 15 saghiglr ve gilivenligi algist arasinda pozitif yonde, giinlilk ¢alisma siiresi
arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir. Bunun yaninda,
meslekteki ¢alisma siiresi ile 1§ sagligr ve giivenligi algis1 arasinda anlamli bir iligki
olmadig: tespit edilmistir. Arastirmada is sagligr ve giivenligi algisi ile medeni durum,
egitim durumu ve mesleki yeterlilik belgesine sahip olma degiskenleri arasinda anlaml
bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Son olarak i saglig1 ve giivenligi algis1 ile meslek,
calisilan yerde yatili kalma, yapilan isten memnun olma, yiiksekte caligma egitimi alma,
ise baslarken is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alma ve aylik gelir diizeyi degiskeni

arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.



27

4. MATERYAL VE YONTEM

4.1. Arastirma Modeli

Arastirma modeli olarak karma yontem kullanilmistir. Karma yontem, nitel ve nicel veri
toplama tekniklerinin birlikte kullanildigi, bu sayede arastirma probleminin daha
derinlemesine ve kapsamli bir sekilde incelenmesine olanak taniyan bir yaklagimdir.
(Creswell ve Plano Clark, 2018; Greene, Caracelli ve Graham, 1989). Bu arastirmada,
nicel veriler anketler araciligiyla toplanmis, nitel veriler ise gozlem ve belge analizi
yontemleriyle elde edilmistir. Nicel veriler, frekans, yiizdelik dagilimlar, ortalama,
standart sapma ve Chi-kare testi gibi istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilmistir.
Nitel veriler ise tematik analiz yontemi ile incelenmis, gozlem ve belge analizi sonuglar
risk degerlendirmesi ile desteklenmistir. Bu karma yontem yaklasimi, arastirma
bulgularmin giivenilirligini ve gegerliligini artirmaktadir. (Greene, Caracelli ve Graham
1989). Sonug¢ olarak, bu arastirmada hem nicel hem de nitel veri analiz yontemleri

kullanilarak, aragtirma probleminin kapsamli bir sekilde incelenmesi saglanmistir.

Nitel Arastirma: Gozlem ve belge analizi gibi veri toplama yontemleriyle yiiriitiilen,
olaylarin ve bulgularin ger¢ekei bir ortamda biitiinciil olarak incelenmesini hedefleyen bir
arastirma tiiriidiir. Nitel arastirmalar, "ni¢in", "nasil" ve "ne sekilde" gibi sorulara yanit
bulmayi amaglar. Gézlem, arastirmacinin belirledigi olaylar veya davranislar hakkinda
uygun kosullarda veri toplama siirecidir. Bu siiregte arastirmaci, kisi ya da olaylara
miidahale etmez. Gozlem yontemi, genellikle arastirmanin dogal ortaminda olgu ile

dogrudan etkilesime girerek veri toplama avantaj1 sunar (Bal, 2013).

Nicel Arastirma: Nicel arastirma, nitel arastirmadan farkli olarak objektiflik ilkesine
dayanir. Olaylar1 ve bulgular1 nesnellestirerek 6l¢iilebilir hale getirir ve sonuglari sayisal
olarak ifade eder. Bu sayede yasanan olaylar iizerinde gozlem yapilabilir ve sayisal

analizler gergeklestirilir.
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Nicel arastirma yontemleri, sayisal veri toplama ve bu verilerin istatistiksel analizlerle
degerlendirilmesi esasina dayanir. Anketler, nicel aragtirmalarda sik¢a kullanilan veri
toplama arag¢larindan biridir. Anketin nicel yontem olarak kullanilmasi, belirli bir konu

hakkinda genis kitlelerden sistematik ve olg¢iilebilir veri elde etmeyi saglar.

Sonu¢ olarak yapilan g¢aligmada Bingdl il milli egitime bagli bazi okullarin farklh
teknoloji ve tasarim atolyelerinde gozlem yapilmis olup veriler kayit altina alinmistir. Bu

dogrultuda ayn1 zamanda anket calismasi yapilmistir.

4.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Bingdl il merkezinde bulunan ortaokularda gorev yapan yonetici,
Ogretmen ve Ogrenciler ile aym1 kurumlarda egitim goren 6grenciler, drneklem ise basit
seckisiz Orneklem yontemi ile goniiliiliik esasina dayali anketleri dolduran yonetici,

ogretmen ve 6grencilerden olusmaktadir.

4.3. Arastirmanin Kisitlari

Aragtirmanin kisitlart Bingol'iin biitiin ilgelerindeki tasarim atolyeleri 6rneklem grubuna

dahil edilmemistir.

4.4. Veri Toplama Araglan

Teknoloji ve tasarim atdlyelerinde is saghigi ve giivenligi alaninda yoneticilere,
ogretmenlere ve dgrencilere olmak iizere 3 anket hazirlandi, Bingdl Universitesi Bilimsel

Aragtirmalar ve Yayin Etigi Kurulu uygun oldugu belirlendi.

Ogrenciler ve dgretmenler arasinda yapilan anketler, egitim siireglerinin etkinligini ve
tyilestirme alanlarmi belirlemek acisindan biiyiik 6nem tasir. Bu calismada kullanilan
Olgeklerin giivenilirligini 6lgmek i¢in yapilan Cronbach's Alpha analizleri, &grenci
(0,903), ogretmen (0,912) ve yonetici (0,814 ) her {i¢ anklet gruplarinda yiiksek i
tutarlilik degerleri ortaya koymustur. Bu yiiksek giivenilirlik degerleri, anketlerin her ii¢
grupta da tutarli ve giivenilir sonuglar verdigini gostermektedir (Kalayci, 2010). 22

maddeden olusan anketler, ISG uygulamalarin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin
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saglam bir temel sunmakta, 0grenci ve Ogretmenlerin deneyimlerinin derinlemesine

anlagilmasina olanak tanimaktadir.

Ogrenciler, dgretmenler ve yoneticiler igin ayri ayr1 yapilan bu anketlerin yiiksek
giivenilirlik diizeyi, egitim siirecine yonelik verilerin gilivenilirligini artirmakta ve elde

edilen sonuclarin gegerliligini desteklemektedir.

4.5. Risk Degerlendirmesi

Calisan sayisina bakilmaksizin, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
tim igyerlerinde “Risk Degerlendirmesi® yapilmasi zorunludur. Risk degerlendirmesi,
endistriyel kazalar1 ve mesleki tehlikeleri onlemek i¢in saglikli ve giivenli bir sekilde
caligmak icin saglikli ve giivenli bir caligma ortami yaratmayi amacglayan is sagligi ve
giivenliginin  gelistirilmesinde ilk adimdir. Bunun saglanmasi i¢in tehlikelerin
tanimlanmasi, tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi ve risklerin
onlenmesi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in gerekli kontrol dnlemlerinin
belirlenmesi ve bu kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi, alinan 6nlemlerin verimlilik takibi
stirecleri gozlemlenmelidir. Risk degerlendirmesi yapilirken (5x5) matris metodu
kullanmilmigtir. L tipi matris yontemi yaklasiminda risk biiylikligi; “olaym olma

olasilig1” ve “olayin etkisi veya siddeti” bileskesidir (RS= 0O x S).

Olasilik tablosu; olasilik puan degerleri olarak en az ihtimalden, en ytiksek thtimale dogru
1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlama yapilacaktir. En diisiik ithtimal 1, en yiiksek ihtimal 5
olarak degerlendirilecektir (Ozkilig 2005).

Tablo 4.1. Olasilik Skalas1 (Ozkilig 2005)

Puan Tammlama Aciklama
5 Cok ciddi Oliim, siirekli is gdrmemezlik
4 Ciddi Uzun stireli tedavi,uzuv kaybi, Meslek hastaligi, Kalici etki
3 Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir.
2 Hafif Is giinii kayb1 az, kalic1 etki yok, ayakta tedavi
1 Cok hafif Is saati kayb1 yok, ilk yardim gerektirir




Tablo 4. 2. Siddet Skalas1 (Ozkilig 2005)
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Puan Tammlama Aciklama
5 Hemen hemen kesin Cogu durumda olabilir
4 Cok muhtemel Kararl1 bir durum olmamakla birlikte olacaktir.
3 Muhtemel - beklenir Ara sira olabilir
2 Az muhtemel Olmasi beklenmez ancak muhtemeldir.
1 Ender Olmasi beklenmez

Tablo 4. 3. Risk Degerlendirme 5x5 Matris Yo6nteminde Risk Diizey Tablosu

(5x5) RISK DEGERLENDIRME MATRIiSi

R=OLASILIK* SIDDET

Cok Yiiksek
(Gtinde Bir)
OLASILIK

Yiiksek
(Haftada Bir)

Orta
(Ayda Bir)

SIDDET
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Is Saati- Is Giinii- Hafif Oliim — *Olim-*
ilkyardim | ilkyardim Yara- Ciddi
Tedavi Tanim

Kiigiik
(3 Ayda Bir)

Cok Kiiciik
(Yilda Bir)

Diisiik Risk . Acil Tedbir Gerektirmeyebilir
Orta Risk . Bu Risklere Olabildigince Cabuk Miidahale Edilmesi
Yiiksek Risk . Bu Risklerle Ilgili Hemen Calisma Yapilmali
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Tablo 4. 4. 5x5 Matris Y 6nteminde Sonug, Eylem ve Degerlendirme Kriterleri

RiSK DEGERLENDIRME MATRISI

25

Katlanilamaz

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye
kadar is baglatilmamali, eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen risk
diistirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

15-16-20

Onemli

Belirtilen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali, eger devam
eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devam
etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve 6nlem sonucunda
faaliyetin devamina karar verilmelidir.

8-9-10-12

Orta Diizeyde

Belirlenen riskleri diisiirmek igin faaliyetler baglatilmalidir. Risk
azaltma onlemleri zaman alabilir.

2-3-4-5-6

Katlanilabilir

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol
proseslerine ihtiya¢ olmayabilir. Ancak mevcut konroller
stirdiiriilmeli ve bu konrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Onemsiz

Belirlenen riskleri ortdan kaldirmak igin kontrol prosesleri
planlamaya ve gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlari
saklamaya gerek olmayabilir.
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5. BULGULAR VE TARTISMA

5.1. Bulgular

Bu boliimde Bingdl merkezde bulunan okularin yoneticilerine, 6gretmenlerine ve

ogrencilerine uygulanan anketlerin sonuglari degerlendirilmistir.

Bingdl merkezde bulunan okullarin teknoloji ve tasarim atdlyeleri is sagligi ve giivenligi
(ISG) agisindan incelenmistir. Yapilan gozlem degerlendirmesiyle, bu atdlyelerde 1SG
acisindan olmasi gereken unsurlar dikkate alinarak, mevcut durumlar ve eksiklikler
yerinde tespit edilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda, atdlyelerden sorumlu kisilere
diizenleyici ve Onleyici faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Teknoloji ve
tasarim atdlyelerinin mevecut durumlan incelendiginde, ISG agisindan risk ve tehlike
olusturan unsurlarin belirlenmesi, eksik yapilan veya yapilmayan unsurlarin acilen
tamamlanmas1 biiyiik onem tasimaktadir. Okullarda oldugu gibi, bu atdlyelerde de
oncelikli olarak risk degerlendirmesinin yapilmas1 gerekmektedir. Ayrica, atolye
calisanlarina ve 6grencilere uyulmasi gereken kurallarin belirlenip, bu kurallarin diizenli

olarak gozden gegirilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi énem arz etmektedir.

Tablo 5.1.Teknoloji ve Tasarim At6lyesinde Belirlenen Tehlikeler ve Riskler 5x5 Matris Metodu (Bayri.a
2024).

— > X
(@] == = & — — =
Z | g2 g X 5|8 S =
M X ¥ 2= X @ S I2S|o» 29

=c sc o S| = T @
2| 58323 2|72 -
x| gFTFE 2 o

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in

; ilave kontrol proseslerine ihtiyag
2 Malzeme Diismesi Yaralama 11212 o.I.mgyziblllr.'Ancak mevcut kpnroller
= siirdiiriilmeli ve bu konrollerin

siirdiiriildiigi denetlenmelidir.

Masanin Uzerinde Yararlanmave | 2 | 4 | 8 | Belirlenen riskleri diisiirmek icin
Fazla Malzemenin Kesme faaliyetler baslatilmali
olmasi

RiSK 2
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Tablo 5.1. (Devam): Teknoloji ve Tasarim Atdlyesinde Belirlenen Tehlikeler ve Riskler 5x5 Matris Metodu
(Bayri.a 2024)

;‘ Elektrik Kablolarina Yararlanma 15 | Belirlenen riskler azalincaya kadar is
z Takilip1 Diigme ve/veya Oliim baslatilmamali. Eger devam eden isler
R varsa derhal durdurulmali.
< | Is Uygun Malzemenin Belirlenen riskleri diislirmek igin
é Secilmemesi, Yararlanma ve 10 | faaliyetler baslatilmali. Risk azalatma
& | Gereksiz Malzemenin | Kesme onlemleri zaman alabilir.
Olmasi
Lo .
M Uyari Isgaretlerinin Yaralama, 15 | Belirlenen riskler azalincaya kadar is
4 Goriilmemesi Oliim baglatilmamali. Eger devam eden isler
=4
varsa derhal durdurulmali.
(o]
M Arag Gereglerin Yararlanma ve 10 | Risk azaltma 6nlemleri zaman alabilir.
E Rastgele Birakilmas: | Kesme
N~
N Caligma Ortaminda | Meslek 16 | Risk isin devam etmesi ile ilgisiyle acil
Z Yiyecek, Igecek Hastaligy, onelem alinmali ve 6nlem sonucunda
x Buluinmasi Kalicr Etki faaliyetin devamina karar verilmelidir.
oe]
M Ayni Masada Birden | Yararlanma 15 | Belirlenen riskler azalincaya kadar is
Z Fazla Is Makinasinin | ve/veya Oliim baglatilmamali. Eger devam eden isler
~ Olmasi. varsa derhal durdurulmali.
; Is Bitimde Is Yararlanma 8 | Belirlenen riskleri diisiirmek icin
£ | Makinalrin Koruyucu | ve/veya Oliim faaliyetler baglatilmali. Risk azalatma
~ Aparatlar1 Takilmal onlemleri zaman alabilir.
= Kisisel Donanim Oliim Yada 25 | Belirlenen riskler kabul edilebilir bir
% Araglar1 Kullanmama | Yararlanma seviyeye disiiriiliinceye kadar is
I~ baslatilmamali, eger devam eden bir
faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
S Tas Kesme Oliim Yada 10 | Belirlenen Riskleri Diisiirmek I¢in
% Motorunun Koruyucu | Yararlanma Faaliyetler Baglatilmalidir. Bu
I~ Kafas1 Olmadan Faaliyetler Yapilacak Plana Gore
Kullanimi Gergeklestirlmelidir.
N Belirlenen riskler azalincaya kadar is
% Uyar1 Levhalarin Yarquan ma 15 | baslatilmamali. Eger devam eden isler
=z Yanlis Yere Asilmast | Ve Oliim varsa derhal durdurulmali.
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Tablo 5. 2. Teknoloji Tasarim Atdlyeleri Calisma Ortanmi Gérselleri ve DOF ler

Tasarim Atolyeleri (Bayri.a 2023)

Tespit Tarihi: 28.11.2023

Atolye Yeri

Alinacak Onlemler

RiSK 1 : Atdlyede bulunan arag-gerecler
diizenli bir sekilde yerlestirilmelidir.
Atolyede calisma alanlar1 ve gevresi temiz
tutulmalidir. Tezgah {izerindeki metal
talaglari1  kaldirirken  bir  firca  ile

temizlenmelidir.

RiSK 2 : Elektrik ark kaynak makinasi
calisma talimati daha acik bir yere
asilmalidir. Atdlyedeki is gilivenligi igin
yasaklayict ve uyarici tabelalara, isaretlere
uymak i¢in herkesin gorebilecegi bir yerde

olas1 gerekir.
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Tablo 5.2. (Devami): Teknoloji Tasarim Atélyeleri Calisma Ortami Gorselleri ve DOF’ler

RiSK 3 : Kablolar daha toplu halde
yerden yiiksekte olmali, sivi ile temasini
onlemek gerekir. Atdlyedeki makine,
cihaz, arag, gere¢ ve diger iiretim
araglarint kurallara uygun bir sekilde

diizenlenmelidir.

RISK 4 : Birden fazla arag gere¢ aym
masa {lizerinde bulundurulmamasi gerekir.
Isin baslangicindan ve giderken yaptig1 is
cevresinde diizensiz malzemeler

kaldirilmali.

RiSK 5 : Is giivenligi i¢in yasaklayici ve
uyarici tabelalara, isaretlere uyulmali? Bu
kurallara uymak iginde tablelalarin
herkesin  gorebilecegi yere asmamiz
gerekir.Taglama  tezgdhin  kullanma
talimat1 makinanin arka kisminda degil 6n

kisminda olmalidir.




36

Tablo 5. 2. (Devami): Teknoloji Tasarim Atdlyeleri Calisma Ortanu Gorselleri ve DOFler

RiISK 6 : Makinalarm kullanma
talimatlarmma uymamizla birlikte diger
ara¢ gereclerin rastgele birakilmamasi
gerekir. Atolye caligmalar1 sirasinda kaza
ve yararlanmalarin olmamasi i¢in arag-
gerecleri diizenli bir sekilde yerlerini

birakmaliyiz.

RIiISK 7 : Tozlu ortamlarm oldugu
atdlyelerde c¢alisan sagligi agisindan
birgok risk barindirmaktadir, solunabilir
tozlar, mesleki solunum  sistemine
hastaliklarina yol acgarak c¢alisanlarin
saghigmni tehdit etmektedir. Bu ylizden
calisma ortaminda yiyecek, icecek ve
titlin mamullerinin tiiketilmesi kesinlikle

yasaktir.

RiSK 8 : Atolyede arac-geregler diizenli
bir sekilde yerlerine birakilmalidir. Aksi
takdirde tehlikeli ve risk olusturabilirler.
Bu gibi durumlarda kazalar1 O6nelmek
adma calistigimiz arag- gereglerin diizenli

bir sekilde yerine konulmasi gerekir.




37

Tablo 5. 2. (Devami): Teknoloji Tasarim Atdlyeleri Calisma Ortanu Gorselleri ve DOFler

RiSK 9 : Calisma bittikten sonra
makinelerin  etrafi  temizlenmeli  ve
koruyucu aparatlar1 kontrol edilerek
takilmalidir. Atolyede caligmalar
bittiginde, tiim makinelerin elektrigi
kesilmeli ve ana panodaki salterler

kapatilmali.

RISK 10 : Kesme ve bileme islemi bu
sekilde yapilmast dogru degildir. Kesme
ve bileme islemi yaparken o6zellikle
koruyucu gozlik kullanmasi gerekir. Bu
yas grubu 6grenciler kesici, delici, yanici
vb. tehlikeli arag- geregleri Ogretmen
gozetiminde olmadan kendi basina

kullanmamali.

RIiSK 11 : KKD is kazas1 yada meslek
hastaliginin 6nlenmesi, caliganlarin saglik
ve risklerden karunmasi, saglik ve
giivenlik kosullarinin iyilestirmesi
amactyla kullanilir. Koruyucu gozlik,
eldiven ve is Onliigi giymemiz gerekir.
Burada yapilan g¢aligma  §gretmen

gozetiminde yapilmali.
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Tablo 5. 2. (Devami): Teknoloji Tasarim Atélyeleri Calisma Ortanm Gorselleri ve DOF ler

RiSK 12 : Spiral kullanma bakim
makinasinin talimati, rahat
gorebilecegimiz ~ uygun  bir  yere
astlmalidir. Is giivenligi icin yasaklayici
ve uyaricl tabelalar1 ve isaretleri herkesin

gorebilecegi yerde asilmali.

0 —
PAYDOSTA ALETLER VE
MALZEMELER TOPLANARAK
YERLERINE KONACAKTIR ||

Atolyede isimiz bittiginde kullandigimiz
malzemeleri  tekrar  aldigimiz  yere
birakmamiz  gerekir. Atdlye ¢alisma
alanlari1 ve c¢evre temiz bir sekilde

birakilmali.

ALDIGIN
MALZEMEYi
YERINE KOY

Alinan mazlemeler yerine konulmali hem
kazalarim oniine ge¢mis oluruz hemde

arag- geregleri kaybetmemis oluruz.
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Tablo 5. 2. (Devami): Teknoloji Tasarim Atdlyeleri Calisma Ortanu Gorselleri ve DOFler

KORUYUCU
ELDIVEN
KULLAN

Atdlyede mutlaka koruyucu aparatlar
kullanmaliy1z. Kisisel koruyucu
donanimlar  igyeri  tehlike analiz
sonuglarina gore, yapilan ise ve kullanilan
kisiye uygun olarak igletme v.b gibi yerler

tarafindan kullanima hazir bulundurmali.

OGRETILMEYEN
OREV VERIL:EVEN

Mm

Calisanlari mesgul etmemeliyiz.
Ogretilmeyen ve gorev  verilmeyen
tezgahlart kullanmamaliyiz. Calismasini
bilmediginiz araglar kullanilmamali ve
emin olmadiginiz konularda mutlaka

Ogretmene danigilmali.

t ATOLYEDE
KOSMAK
TEHLIKELIDIR

Atolyede bilgisizlik, dikkatsizlik ve
sakalasma sonucunda kaza meydana
gelebilecegini ve bu kazalarin yararlanma
ve hatta Olimle sonuclanabilecegi

unutmamalidir.
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5.2. Ogrencilerin ISG Farkindahig: Anketinin Degerlendirilmesi

Bingol 11 Merkezindeki yoneticiler, dgretmenler ve dgrenci tarafindan géniillii olarak
doldurulan anketin ilk béliimiinde demokrafig bilgiler yer almaktadir. Ikinci béliimde yer
alan 22 ifade, farkli basliklar altinda bilgi edinilmesi agamlandigindan {i¢ anket yapilarak
incelenmistir. Ogrenciler arasinda elde edilen 0.903 Cronbach's Alpha degeri, dgrenci
goriislerinin tutarliligi1 ve anket maddelerinin igerigiyle uyumunu gostermektedir.
Benzer sekilde, 0gretmenler arasinda elde edilen 0.912 Cronbach's Alpha degeri de
Ogretmenlerin geri bildirimlerinin tutarliligin1 ve anketin 6gretmen deneyimlerini dogru
bir sekilde yansittigini ortaya koymaktadir. Son olarak yonetici anketinde de 0,814
Cronbach’s Alpha degeri de yoneticilerin geri bildirimlerinin tutarliligini ve anketin
ogretmen deneyimlerini dogru bir sekilde yansittigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar,

giivenilir verilere dayali egitim arastirmalarina olanak sagliyacaktir.

5.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada verileri analiz etmek i¢in ¢esitli yontemler kullanilmistir. Arastirma
modeli olarak karma yoOntemler tercih edilmistir. Karma yontemler, bir arastirma
sorusunun kapsamli bir sekilde anlasilmasini saglamak i¢in hem niteliksel hemde

niceliksel verileri kullanilmistir.

5.3.1. Nicel Veri Analizi

Nicel wveriler, o6grenci ve Ogretmenlere yonelik hazirlanan anketler aracilifiyla
toplanmistir. Anketler, egitim siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme
alanlarim1 belirlemek amaciyla tasarlanmistir. Anket verilerinin giivenilirligini 6lgmek
icin Cronbach's Alpha analizi yapilmis ve yliksek giivenilirlik degerleri elde edilmistir
(6grenciler i¢cin 0.903, 6gretmenler i¢in 0.912). Bu analizler, anketlerin her iki grupta da

tutarli ve giivenilir sonuglar verdigini géstermektedir.



Tablo 5. 3. Verilerin Normallik Dagilimi
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Anketler Istatistik df p Istatistik df p
Ogrenci Anketi 0,068 96 0,02 0,965 96 0,01
Ogretmen Anketi 0,061 89 0,02 0,990 89 0,02
Yénetici Anketi 0,146 43 0,006 0,953 11 0,003

Bu calismada, 6grenciler ve dgretmenler tarafindan doldurulan anket verilerinin normal
dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri kullanilarak
incelenmistir (Kalayci, 2010). Her ¢ test de, verilerin normal dagilima uygunlugunu
belirlemek i¢in yaygin olarak kullanilan istatistiksel yontemlerdir. Elde edilen sonuglara
gore yonetici, Ogretmen Ve Ogrenci anket verileri, normal dagilim varsayimini

karsilamamaktadir.

Ogrenci Anketi verileri i¢in Kolmogorov-Smirnov testi sonucu (istatistik: 0,068, p-
degeri: 0,02) ve Shapiro-Wilk testi sonucu (istatistik: 0,965, p-degeri: 0,012) p-
degerlerinin her ikisi de 0,05'in altinda ¢cikmistir. Bu durum, Ogrenci Anketi verilerinin
normal dagilima uymadigini gdstermektedir. Benzer sekilde, Ogretmen Anketi verileri
icin yapilan analizde, Kolmogorov-Smirnov testi (Istatistik: 0,061, p-degeri: 0,02) ve
Shapiro-Wilk testi (Istatistik: 0,990, p-degeri: 0,024) sonuglar1 da p-degerlerinin 0,05'in
altinda olmas1 nedeniyle, normal dagilima uymadigini ortaya koymaktadir. Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuglarina gore, yonetici anketi verilerinin normal
dagilima uygun olmadig1 belirlenmistir. Kolmogorov-Smirnov testinde p degeri 0.006 ve
Shapiro-Wilk testinde p degeri 0.003 olup, her ili¢ p degeri de 0.05'ten kiigiiktiir. Bu
durum, verilerin normal dagilimdan 6nemli 6l¢iide saptigin1 ve bu nedenle parametrik

testler yerine non-parametrik testlerin kullanilmasi gerektigini géstermektedir.

Sonug olarak, her iki anket igin yapilan analizler, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
testlerinin tutarli sonuglar verdigini ve hem Ogrenci Anketi hem de Ogretmen Anketi
verilerinin normal dagilim varsayimimi karsilamadigini gostermektedir. Bu bulgular,
verilerin analizi ve yorumlanmasinda dikkat edilmesi gereken 6nemli bir husus olup,
ileride yapilacak caligmalarda alternatif istatistiksel yontemlerin veya doniistimlerin

kullanilmasini gerektirebilir.
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Toplanan nicel veriler, SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde
frekans, ylizdelik dagilimlar, ortalama ve standart sapma gibi istatistiksel yontemler
kullanilmustir. Ayrica, cinsiyet ve egitim diizeyi gibi demografik degiskenler ile anket
sorular1 arasindaki iliskiler Chi-kare testi ile incelenmistir. Bu analizler sonucunda,
cinsiyetin ve egitim diizeyinin anket sorularina verilen yanitlar {lizerinde istatistiksel

olarak anlamli bir etkisi olup olmadig1 degerlendirilmistir.

5.3.2. Nitel Veri Analizi

Nitel veri analizi, gézlem ve belge analizi yoOntemleriyle elde edilen verilerin
incelenmesini icermektedir. Gozlemler, Bingdl il merkezinde bulunan okullardaki
teknoloji ve tasarim atdlyelerinde gerceklestirilmis ve bu gozlemler sirasinda elde edilen
veriler kaydedilmistir. Gozlemler, arastirma ortaminda gerceklesen olaylarin ve
stireclerin biitiinciil bir sekilde incelenmesine olanak tanimistir. Bu baglamda, gézlem

verileri belirli temalar altinda siniflandirilarak analiz edilmistir .

Risk degerlendirmesi ise nitel veri analizi kapsaminda gerceklestirilmistir. Caligmada,
riskler Matris yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Risk degerlendirmesi siirecinde,
tehlikelerin tanimlanmasi, tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi ve bu
risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in gerekli kontrol 6nlemleri belirlenmistir.
Bu yontem, is sagligi ve giivenligi alaninda olasi tehlikeleri onlemek amaciyla

kullanilmustir .

Sonug olarak, bu arastirmada hem nicel hem de nitel veri analiz yontemleri kullanilarak,
arastirma probleminin kapsamli bir sekilde incelenmesi saglanmistir. Nicel analizler,
anket verilerinin istatistiksel olarak degerlendirilmesini igerirken, nitel analizler gézlem
ve belge incelemelerine dayanmaktadir. Bu karma yaklasim, arastirma bulgularinin

giivenilirligini ve gegerliligini artirmaktadir.
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5.3.3. Demografik Bilgilerin Degerlendirilmesi

Ankette katilimcilardan yedi demografik o6zelik hakkinda bilgi istenmistir. Bunlar;
cinsiyet, smif kademesi, yas, medenihal, cinsiyet, mesleki kideminiz ve egitim
diizeyinizdir.

Cinsiyetiniz?

96 yanit

@® Kadin
@ Erkek

Sekil 5. 1. Ankete Katilan Ogrecilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Sekil 5.1°de goriildiigii gibi ¢aligmaya katilan 6grencilerin %64, 6’s1 kadin, %35,4°di
erkek dgrencilerden olusturmaktadir.
Sinif Kademesi?

96 yanit

® 7.5nf
® 3.5nf

Sekil 5. 2. Cinsiyete Gore Dagilim

Sekil 5.2.°de goriildiigl gibi ¢alismaya katilanlarin %91.7’ini 8. Sinif 6grencileri,

%8,3’1inii 7.s1mif 6grencileri olusturmaktadir.
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Yasginiz
89 yanit

4 (%4.(%4.9)

29 (%1,(%1,(%1,7) (%1,(%1,(%1 (%1 ,(%1,(%1,

25 28 31 34 37 40 43 46 50

Sekil 5. 3. Yaga Gore Dagilim

Sekil 5.3. Yasa gore dagilim incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerden uzun
sure deneyimi olan yani sira geng bir kadro yapisina sahip oldugu goriilmiistiir.

Medeni Haliniz
89 yanit

@® Evii
® Bekar

Sekil 5. 4.Medeni Hale Gore Dagilim

Sekil 5.4’te medeni hale gore dagilima bakildiginda 6gretmenlerin %82’s1 evli, %18°z1

bekar oldugu goriilmektedir.
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Cinsiyetiniz
89 yanit

® Kadin
@ Erkek

40,4%

59,6%

Sekil 5. 5.Ankete Katilan Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim

Sekil 5.5°te gorildiigii gibi ¢alismaya katilan 6gretmenlerin %40,4°di kadin, %59,6’sin1

erkek dgretmenler olusturmaktadir.

Mesleki Kideminiz
89 yanit

@15
® 5-10
® 1115

® 16-21
@ 21+

40,4% i

Sekil 5. 6. Meslekteki Kidem Yilina Gére Dagilim

Sekil 5.6°de gore ¢alismaya katilan 6gretmenlerden %12,4’0 1-5 yil arasinda, %18°zi 16-
21 yil arasinda, %22,5’si 11-15 yil arasinda ve %40,4’i 6-10 yillar arast ve %6,7’si 21
yil lizerinde hizmet yilina sahiptir. Bu calismaya katilan 0gretmenlerin hem geng bir
kadroya sahip olduklar1 hemde uzun yillara dayanan deneyime sahip olduklar

gOoriilmiistiir.
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Egitim Dizeyiniz
89 yanit

® OnLisans
@ Lisans

@ Yksek Lisan
@ Dokiora

Sekil 5. 7.0grenim Durumuna Gére Dagilim

Sekil 5.7. Incelendiginde calismaya katilan 6gretmenlerin %16,9°zu 6gretmen yiiksek

lisans, ve %83,1ri lisans programindan mezun oldugu goriilmektedir.

Yasiniz
43 yanit

6
5 (%11,6) 5 (%15(%11,6)

4 (%9,3)

2 (%4.7) 2 (%4,7) 2 (%4.7)

1 (%2,1.(%2,3) 1 (%2,4)(%2,3) 1 (%2,3) 1 (%2,1)(%2,3

28 32 36 38 41 43 45 47 50 52

Sekil 5. 8.Ydneticilerin Yas Dagilimlari

Sekil 5.8. incelendiginde calismaya katilan yoneticilerin bilyikk kismimin deneyimli

yoneticlerden olustugunu séylemek miimkiindiir.
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Medeni haliniz
43 yanit

® Evii
@® Bekar

Sekil 5. 9.Y6neticilerin Medeni Haline Gére Dagilim

Sekil 5.9 incelendiginde ¢alismaya katilan yoneticilerin %93’t evli %7 ‘si bekar oldugu

goriilmektedir.

Cinsiyetiniz
43 yanit

® Kadin
@ Erkek

Y

Sekil 5. 10.Y6neticilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Sekil 5.10’da goriildiigii gibi ¢alismaya katilan 6gretmenlerin %93 i kadin, %7 ‘si kadin

ogretmenler olusturmaktadir.
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Mesleki Kideminiz?
43 yanit

@15

® 510
® 1115
® 1621
@21+

Sekil 5. 11.Yoneticilerin Mesleki Kidem Yilina Goére Dagilim

Sekil 5.11’e gore galismaya katilan yoneticilerin %2,3’1 1-5 yil arasinda, %30°si 16-21
yil arasinda, %20,9°zu 11-15 yil arasinda ve %14’i 6-10 yillar1 arasi ve %32,6’s1 21 yil
tizerinde hizmet yilina sahiptir. Calismaya katilan yoneticelerin ¢ogu 21 yil tizerinde

oldugu goriilmektedir.

Egitim Duzeyiniz?
42 yanit

® Onlisans

@ Lisans

@ Yiuksek lisans
@ Doktora

Sekil 5. 12.Yoneticilerin Egitim Diizeyine Gore Dagilim

Sekil 5.12 incelendiginde c¢aligmaya Kkatilan Ogretmenlerin  %59,5°si lisans, ve

%40,5’sinin yiiksek lisans derecelerine sahip oldugu goriilmektedir.



Tablo 5. 42. Anket Aritmetik Ortalamalar1 Derecelendirme Tablosu
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Dijital Okuryazarhk Olgegi IAralik Simirlar1 (Mean) Diizey
5=Kesinlikle Katiliyorum 4.21-5.00 Cok Yiiksek
4=Katiliyorum 3.41-4.20 Yiiksek
3=Kararsizzm 2.61-3.40 Orta
2=Katilmiyorum 1.81-2.60 Diistik
1=Kesinlikle Katilmiyorum 1,00- 1,80 Cok Diisiik

Anket verilerine ait aritmetik ortalamalar analiz edilirken Tabloda yer alan Bas’a (2013)

ait kategorize edilmis araliklar kullanilmaktadir.

Tablo 5. 5. Ogrencilere Ait Anket Verileri

Madde N Min Max Mean sd
S1 96 1,00 5,00 4,0417 1,09464
S2 96 1,00 5,00 3,8958 1,08073
S3 96 1,00 5,00 3,7813 1,31552
S4 96 1,00 5,00 3,2187 1,33931
S5 96 1,00 5,00 3,6771 1,15617
S6 96 1,00 5,00 3,1354 1,32681
S7 96 1,00 5,00 3,5521 1,30481
S8 96 1,00 5,00 4,1458 1,05610
S9 96 1,00 5,00 4,0312 1,19167
S10 96 1,00 5,00 3,8333 1,17578
S11 96 1,00 5,00 3,7917 1,29710
S12 96 1,00 5,00 3,0417 1,32122
S13 96 1,00 5,00 3,1250 1,27527
S14 96 1,00 5,00 4,0208 1,24798
S15 96 1,00 5,00 3,4792 1,29760
S16 96 1,00 5,00 3,8958 1,20069
S17 96 1,00 5,00 3,8333 1,17578
S18 96 1,00 5,00 3,8125 1,14536
S19 96 1,00 5,00 3,6250 1,12624
S20 96 1,00 5,00 3,8438 1,20811
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Tablo 5.5. (Devam): Ogrencilere Ait Anket Verileri

S21 96 1,00 5,00 3,8125 1,08882
S22 96 1,00 5,00 3,9063 1,08655

Tabloda yeralan veriler incelendiginde *“ Is sagligi ve giivenliginin ne oldugunu
biliyorum.” Sorusuna 6grencilerin verdigi cevaplarin ortalamasmin yliksek diizeyde
(x=4,04) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda &grenci algilarina gore ISG konusunda

genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelediginde *“ Teknoloji ve tasarim dersinde is saglig1 giivenligi
konusunda neler yapmam gerktigini biliyorum” sorusuna dgrencilerin verdigi cevaplarin
ortalamasinin yiiksek diizeyde (x=3,89) oldugu tespit edilmistir. Bu durumda 6grencilerin
teknoloji ve tasarim derslerinde is giivenligi temasina iligskin neler yapilmasi gerektigi

konusunda genel olarak olumlu gériislere sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tabolda yer alan veriler incelediginde ““ Derste uygulama yapmadan 6nce 0gretmenimiz
ISG konusu hakkinda bizi uyariyor” &grencilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin
yiiksek diizeyde (x=3,78) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6grencilerin algilarina
gore uygulama yapmdan once 0gretmen tarafindan yapilan uyarilarin genel olarak olumlu

sonuglarin oldugu fikir sahbi olduklar1 gézlemlemistir.

“ Atdlye/ smifta ISG ile ilgili uyarici levhalar bulunmaktadir” sorusuna grencilerin
verdigi cevaplarin ortalamsimnin orta diizeyde (x=3,21) oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda 6grencilerin algilarma gére atdlye/ siif ortaminda ISG uyarici levhalarin orta

diizeyde oldugu gozlemlenmektedir.

“ Ogretmenimiz yapacag her uygulamanin ydnergesini agiklarken ISG konusunda
yapilmasi1 gerekenleri agikliyor.” Sorusuna 6grencilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin
yiiksek diizeyde (x=3,67) oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin ISG yonergesi ve

uygulamalar1 hakkinda fikirlerin oldugu gézlemlemistir.
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“ Okulda ISG hakkinda seminerler diizenleniyor.” Sorusuna o&grencilerin verdigi
cevaplarin ortalamasmin orta diizeyde (x=3,13) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
ISG seminer hakkinda 6grencilerin genel olarak fikirlerinin bulundugu gézlenmektedir.

“Okul yoneticileri ve dgretmenlerimiz ISG ile ilgili yapmamiz gerekenler bizi siirekli
uyartyor.” Sorusuna O&grencilerin verdigi cevaplarin ortalamsimin yiiksek diizeyde
(x=3,55) oldugu tespit edilmistir. Ogrenci algilarma gére yoneticilerin ve dgretmenlerin
ISG konusu hakkinda yapilan uayrilarin genel olarak fikrinin yaygin oldugu

gozlenmektedir.

“ ISG amacinin; calisanlar1 korumak, iiretim giivenligi saglamak ve isletme giivenligini
saglamak oldugunu biliyorum.” Sorusuna d6grencilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin
yiiksek diizeyde (x=4,14) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6grenci algilarina gore

ISG’nin amaci, calisanalari korumak, iiretimin giivenligi saglamak konusunda genel

olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Teknoloji ve Tasarim atdlyesinde ISG kurllara uyulmadig takdirde yararlanmalara ve
ciddi hasarlara sebep olcagimi biliyorum” sorusuna Ogrencilerin verdigi cevaplarin
ortalamasiin yiiksek diizeyde oldugu (X=4,03) oldugu tespit edilmistir. . Bu baglamda
ogrenci algilarina gore ISG atolye kurallar1 konusunda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Teknoloji ve Tasarmm atdlyesinde ISG ‘e kurallaria uyuldugunda ¢alisma hayatina
giivenlik kiltiiriin olusmasinda etkili oldugunu biliyorum” sorusuna 6grencilerin verdigi
cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde oldugu (X= 3,83) oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda 6grenci algilarma gore ISG atdlye kurallarina uyuldugunda giivenlik kiiltiirii
olugsmas: etkili oldugu konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

“ Birimimizde is kazalarin1 6nlmek i¢in gereken tedbirler alinmaktadir.” sorusuna
ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde oldugu (X=3,79) oldugu
tespit edilmistir. . Bu dogrultuda 6grencilerin degerlendirmeleri genel olarak birimimizde
is kazalarin1 6nlemek icin gerekli 6dnlemlerin alinmasi konusunda fikir sahibi olduklarini

gostermektedir.
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“ Smif arkadaslarimiz ile ISG konusunda bilgi paylasimlarinda bulunuruz” sorusuna
ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin orta diizeyde oldugu (X=3,04) tespit
edilmistir. Bu baglamda 6grenci algilarina gére sinif arkadaslarimiz ile ISG konusunda

bilgi paylasimin oldugu genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Sinif arkadaslarim da ISG kurallarina uygun davranmaktadir.” sorusuna dgrencilerin
verdigi cevaplarin ortalamasinin orta diizeyde oldugu (X=3,12) tespit edilmistir. Bu
baglamda 6grenci algilarma gore simif ardaslar1 da ISG kurallarma uygun davranmada

genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Sinif arakadaslarimuz ile is yaparken ISG kurallarini ihlal edecek sakalar yapmamamiz
gerekir” sorusuna Ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde
(X=4,02) oldugu tespit edilmistir. . Bu baglamda 6grenci algilarina gore ISG kurallarin
ihlal edecek sakalarin yapmamalar1 konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

“ Smf arkadaslarimiz da is yaparken ISG kuralalrini ihlal edecek sakalar yapmamamiz
gerektigini bilir” sorusuna 6grencilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde
(X=3,84) oldugu tespit edilmistir. . Bu baglamda 6grenci algilarina gére ISG kurallarin
ihlal edilmemesi gerektigini arkadaslarida bilir konusunda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Ailem ISG hakkinda bilgi sahibi” sorusuna &grencilerin verdigi cevaplarin
ortalamasinin yiiksek diizeyde (X=3,89) oldugu tespit edilmistir. . Bu baglamda 6grenci
algilarina gore ailem ISG hakkinda bilgi sahibi konusunda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Ailem ISG kurallar1 uyumam konusunda beni siirekli uyarir” sorusuna dgrencilerin
verdigi cevaplarin ortalamasimin yiliksek diizeyde (X=3,83) oldugu tespit edilmistir. . Bu
baglamda &grenci algilarna gore ailenin ISG kurallarma uyumam konusunda genel

olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Evde ailem ev is yaparken de ISG kurallarina uyar” sorusuna &grencilerin verdigi

cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde (X=3,81) oldugu tespit edilmistir. . Bu
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baglamda 6grenci algilarina gore evde ailem is yarkende ISG kurallar1 konusunda genel

olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Bizim evimizde ISG Kkiiltiirii vardir.” sorusuna oOgrencilerin verdigi cevaplarin
ortalamasinin yiiksek diizeyde (X=3,62) oldugu tespit edilmistir. . Bu baglamda 6grenci
algilarma gore bizim evimizde ISG kiiltiirii konusunda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gozlemlenmektedir.

“ ISG ‘nin yapilan is kadar gerekli oldugunu diisiiniiyorum.” sorusuna ogrencilerin
verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde (X=3,84) oldugu tespit edilmistir. . Bu
baglamda 6grenci algilarina gére ISG’ nin yapilan is kadar gerekli oldugu diisiincesi

konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

“ Gilivenlik ve saglik isaretlerin anlamlarini biliyorum” sorusuna &grencilerin verdigi
cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde (X=3,81) oldugu bu dogrultuda 6grencilerin

degerlendirmeleri genel olarak fikir sahibi olduklar1 gériilmektedir.

“ Acil bir durumda ne yapmam gerektigini biliyorum.” sorusuna 6grencilerin verdigi
cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde (X=3,90) oldugu tespit edilmistir.  Bu
baglamda 6grenci algilarina gore acil bir durumda ne yapmam gerektigi konusunda genel

olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tablo 5. 6. Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi Sonuglari

Deger N Pearson Chi-Square df p
Cinsiyet * S1 96 0,770 4 0,942
Cinsiyet * S2 96 2,261 4 0,688
Cinsiyet * S3 96 5,493 4 0,240
Cinsiyet * S4 96 4.118 4 0,390
Cinsiyet * S5 96 0,693 4 0,952
Cinsiyet * S6 96 0,652 4 0,799
Cinsiyet * S7 96 5,032 4 0,284
Cinsiyet * S8 96 4,468 4 0,346
Cinsiyet * S9 96 1,009 4 0,908
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Tablo 5. 6. (Devam):Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi Sonuglart

Cinsiyet * S10 96 2,054 4 0,726
Cinsiyet * S11 96 3,593 4 0,464
Cinsiyet * S12 96 3,159 4 0,367
Cinsiyet * S13 96 4,987 4 0,289
Cinsiyet * S14 96 4,071 4 0,396
Cinsiyet * S15 96 2,487 4 0,647
Cinsiyet * S16 96 1,207 4 0,877
Cinsiyet * S17 96 3,977 4 0,409
Cinsiyet * S18 96 2,316 4 0,678
Cinsiyet * S19 96 8,175 4 0,085
Cinsiyet * S20 96 3,356 4 0,500
Cinsiyet * S21 96 0,496 4 0,974
Cinsiyet * S22 96 2,050 4 0,727

Chi-Kare testi sonuglarina gore, " Cinsiyet" ile S1°’den S22’ye kadar olan sorular
arasindaki iliski incelenmistir. Her bir soru icin elde edilen p-degerleri, bu sorularin
cevaplarinin cinsiyetle bagimsiz olup olmadigini test etmek igin kullanilmustir. Ornegin,
S1 i¢in elde edilen p-degeri 0,942°dir, bu da cinsiyetin S1 sorusunun cevaplari lizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigin1 gosterir. Benzer sekilde, S2 i¢in p-degeri
0,688, S3 i¢in 0,240 olarak hesaplanmistir ve bu degerler de cinsiyetin bu sorularin
cevaplar tizerinde anlamli bir etkisi olmadigini isaret eder. Diger tiim sorular i¢in de p-
degerleri 0,05’ten biiyiikk oldugundan, cinsiyet ile bu sorular arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmadig1 sonucuna varilmistir. Yalmzca S19 icin p-degeri 0,085
olarak gbézlemlenmis olup, bu deger digerlerine kiyasla daha diisiiktiir ancak yine de 0,05
esiginin iizerindedir, dolayisiyla bu soru i¢in de cinsiyetin anlamli bir etkisi oldugu
sonucuna varilamamistir. Genel olarak, analiz edilen 22 soru i¢in de cinsiyetin cevaplar

lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadig1 gortilmistiir.

Tablo 5. 7. Ogretmenlere Ait Anket Verileri

Sn N Min Max X sd
S1 89,00 1,00 5,00 3,49 1,26
S2 89,00 1,00 5,00 3,11 1,28
S3 89,00 1,00 5,00 3,88 1,12
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Tablo 5. 7. (Devam): Ogretmenlere Ait Anket Verileri

S4 89,00 1,00 5,00 3,91 1,02
S5 89,00 1,00 5,00 3,58 1,22
S6 89,00 1,00 5,00 3,61 1,14
S7 89,00 1,00 5,00 3,29 1,24
S8 89,00 1,00 5,00 3,27 1,25
S9 89,00 1,00 5,00 3,09 1,23
S10 89,00 1,00 5,00 4,17 0,96
S11 89,00 1,00 5,00 3,42 1,16
S12 89,00 1,00 5,00 3,34 1,23
S13 89,00 1,00 5,00 3,66 1,20
S14 89,00 1,00 5,00 3,56 1,15
S15 89,00 1,00 5,00 3,10 1,26
S16 89,00 1,00 5,00 3,89 0,99
S17 89,00 1,00 5,00 3,43 1,23
S18 89,00 1,00 5,00 291 1,22
S19 89,00 1,00 5,00 3,73 1,17
S20 89,00 1,00 5,00 3,16 1,27
S21 89,00 1,00 5,00 2,87 1,26
S22 89,00 1,00 5,00 3,25 1,23

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Is saghg ve giivenliinin genel ve 6zel
amaclarmin neler oldugunu biliyorum” Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalamasmin yiiksek diizeyde (x=3,49) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin algilarina gore ISG ‘nin genel ve 6zel amaglarin neler oldugu konusunda

genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde * Is sagligi ve giivenligi kiiltiiriine yeterince
hakimim.” Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin orta diizeyde
(x=3,11) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina gére ISG kiiltiirii

konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde * Daha &nce ISG konusunda hizmet i¢i egitimi
alinm” Sorusuna &gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde
(x=3,88) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda dgretmenlerin algilarina gére ISG hizmet

ici egitimi konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.
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Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Is saglig1 ve giivenliginin konusunda gelisime
acik istekli biriyim” Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek
diizeyde (x=3,91) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina gore
ISG gelisime agik istekli konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

(13

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Derslerimde ISG konusunda &grencilerimi
bilgilendiririm” Sorusuna 6gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde
(x=3,58) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina gore derslerde
[SG’e hakkinda bilgilendirme konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Derslerde ISG protokoliinii dikkate alarak
dersimi islerim” Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yliksek
diizeyde (x=3,61) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda Ogretmenlerin algilarina gore
ISG protokoliinii dikkate alma konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Is sagligi ve giivenligi her uygulama &ncesi
ogrencilere bilgi verir, yapilmasi gerekenleri anlatirnm” Sorusuna ogretmenlerin verdigi
cevaplarin ortalamasinin orta diizeyde (x=3,29) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin algilarna gére ISG her uygulamadan 6ncesi dgrencilerine bilgi verilmesi

konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Is kazasi olmasi durumunda nasil hareket
edecegime dair protokolii uygularim” Sorusuna O6gretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalamasinin orta diizeyde (x=3,27) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
algilarina gore is kazas1 olmasi durumunda nasil hareket edecegi konusunda genel olarak

bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde * Ogrencileri ISG konusunda bilgilendirlmeleri
icin dis paydaglardan destek alirim” Sorusuna ogretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalamasinin orta diizeyde (x=3,09) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
algilarma gore dgrencilere ISG bilgilendirme i¢in dis paydaslarin etkisi konusunda genel

olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.
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Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ ISG’nin énemli ve hayati oldugunu her zaman
Onemserim” Sorusuna &gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde
(x=4,17) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda &gretmenlerin algilarina gore ISG ‘nin
onemli ve hayatililigi konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

(13

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Acil bir durumda ne yapmam gerektigini
biliyorum” Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde
(x=3,42) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina gore acil bir
durumda neler yapilmasi gerektigi konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Ik yardim egitimi aldim ve olas: ilk yardim
gereken bir durumda nasil miidahale edecegimi biliyorum” Sorusuna G&gretmenlerin
verdigi cevaplarin ortalamasinin orta diizeyde (x=3,34) oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda oOgretmenlerin algilarma gore acil bir durumda nasil miidahale edecegi

konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Katildigim egitimlerin faydali oldugunu
diistinliyorum” Sorusuna 6gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde
(x=3,66) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina gore katildigi
etgimlerin faydali oldugu konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Birimimizde is kazalarin1 6nlemek i¢in gereken
tedbirler alinmaktadir” Sorusuna 6gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek
diizeyde (x=3,56) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina gore is
kazalarin1 6nleme konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde * Birimimizde ramak kala olaylar1 kayit altina
almip gereken diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir” Sorusuna Ogretmenlerin verdigi
cevaplarin ortalamasinin orta diizeyde (x=3,27) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin algilarina gore ramak kala olaylar1 konusunda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.
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13

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Acil durumda nerede toplanmam gerktigini
biliyorum” Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde
(x=3,89) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda oOgretmenlerin algilarina gore acil
durumda nerede toplanmasi gerektigi konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

(13

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Calitigim yerde olasi yangin durumunda ne
yapmam gerektigi bana bildirildi ve ne yapmam gerktigini biliyorum” Sorusuna
Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasmin yiiksek diizeyde (x=3,43) oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina gore yangin durumunda ve ne yapmasi

gerektigi konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde ““ Risk degerlendirme ekibinden ilgililer mutlaka
goriislerimi alir” Sorusuna dgretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin orta diizeyde
(x=2,91) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda o6gretmenlerin algilarina gore risk
degerlendirme ekipleri olaylar1 konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ ISG uygulamalar1 alanmniz igin gereklidir”
Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde (x=3,73)
oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda &gretmenlerin algilarina gore ISG uygulama

alaniniz konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

13

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Birimimizde iSG agisindan biitiine y&nelik
koruma tedbirleri alinmistir” Sorusuna dgretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin
orta diizeyde (x=3,16) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina
gore birimimizde ISG’nin biitiine ydnelik koruma konusunda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Genelikle is kazalar1 is giivenligi uzmaninin
lizerine diiseni yapmamasindan kaynaklanir” Sorusuna dgretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalamasinin orta diizeyde (x=2,87) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
algilarma is kazalarin ISG uzamanin gorevi konusunda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.
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Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Genelikle is kazalar1 isverenin {izerine diisenleri
yapmamasindan kaynaklanir” Sorusuna 6gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasinin
orta diizeyde (x=3,25) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin algilarina
gore is kazalar1 igverenin ilizerine diiseninin yapmamasit konusunda genel olarak bir

fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tablo 5. 8.0gretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi Sonuglari

Deger N Pearson Chi-Square df p
Cinsiyet * S1 96 1,780 4 0,776
Cinsiyet * S2 96 4,563 4 0,335
Cinsiyet * S3 96 1,352 4 0,852
Cinsiyet * S4 96 7,152 4 0,128
Cinsiyet * S5 96 8,596 4 0,072
Cinsiyet * S6 96 1,737 4 0,784
Cinsiyet * S7 96 1,448 4 0,836
Cinsiyet * S8 96 2,081 4 0,721
Cinsiyet * S9 96 2,156 4 0,707
Cinsiyet * S10 96 3,655 4 0,455
Cinsiyet * S11 96 0,887 4 0,926
Cinsiyet * S12 96 2,546 4 0,636
Cinsiyet * S13 96 3,323 4 0,505
Cinsiyet * S14 96 3,687 4 0,450
Cinsiyet * S15 96 0,969 4 0,914
Cinsiyet * S16 96 4,392 4 0,356
Cinsiyet * S17 96 3,235 4 0,519
Cinsiyet * S18 96 6,063 4 0,195
Cinsiyet * S19 96 3,415 4 0,491
Cinsiyet * S20 96 1,559 4 0,816
Cinsiyet * S21 96 1,189 4 0,880
Cinsiyet * S22 96 4,889 4 0,299

Tablodaki veriler, " Cinsiyet" ile S1°den S22’ye kadar olan sorular arasindaki iliskiyi
incelemek i¢in yapilan Chi-Kare testlerinin sonuglarin1 gostermektedir. Her bir soru i¢in

Chi-Kare degeri, derece Ozgiirlik (df) ve p-degeri verilmistir. Bu degerler, her bir
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sorunun cinsiyete gore dagiliminin beklenen dagilimdan anlamli bir sekilde farkli olup

olmadigini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Analiz sonuglarina gore, hicbir soru igin p-degeri 0,05’in altinda degildir, bu da cinsiyet
ile bu sorularin cevaplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigim
gosterir. Ornegin, S1 icin p-degeri 0,776, S2 i¢in 0,335 ve S3 icin 0,852°dir. Bu,
cinsiyetin bu sorularin cevaplari lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 anlamina gelir. S4
ve S5 igin p-degerleri sirastyla 0,128 ve 0,072 olarak gozlemlenmistir. Bu degerler
digerlerine kiyasla daha diisiiktiir ancak yine de 0,05 esiginin iizerindedir, bu nedenle bu

sorular i¢in de cinsiyetin anlamli bir etkisi oldugu sonucuna varilamaz.

Genel olarak, 22 soru i¢in yapilan analizler, cinsiyetin bu sorularin cevaplari {lizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigin1 gostermektedir. Her ne kadar baz1 sorular
icin p-degerleri nispeten diisiik olsa da (6rnegin, S4 ve S5), hicbiri istatistiksel olarak
anlaml1 bir iligkiyi isaret edecek 0,05 esiginin altina diismemistir. Bu sonuglar, cinsiyetin

bu anket sorularinin cevaplari iizerinde belirleyici bir faktdr olmadigini gosterir.

Tablo 5. 9. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Pearson Chi-Square Testi Sonuglari

Deger N Pearson Chi Square df p
Mesleki Kidem * S1 96 16,735 16 0,403
Mesleki Kidem * S2 96 20,123 16 0,215
Mesleki Kidem * S3 96 14,750 16 0,543
Mesleki Kidem * S4 96 12,204 16 0,730
Mesleki Kidem * S5 96 19,395 16 0,249
Mesleki Kidem * S6 96 15,431 16 0,493
Mesleki Kidem * S7 96 10,553 16 0,836
Mesleki Kidem * S8 96 15,065 16 0,520
Mesleki Kidem * S9 96 21,890 16 0,147
Mesleki Kidem *S10 96 14,700 16 0,547
Mesleki Kidem *S11 96 10,484 16 0,840
Mesleki Kidem *S12 96 19,227 16 0,257
Mesleki Kidem *S13 96 6,257 16 0,985
Mesleki Kidem *S14 96 11,039 16 0,807
Mesleki Kidem *S15 96 18,748 16 0,282
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Tablo 5.9. ( Devam): Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi Sonuclari

Mesleki Kidem *S16 96 10,329 16 0,849
Mesleki Kidem *S17 96 8,292 16 0,940
Mesleki Kidem *S18 96 19,778 16 0,230
Mesleki Kidem *S19 96 19,232 16 0,257
Mesleki Kidem *S20 96 26,065 16 0,053
Mesleki Kidem *S21 96 21,144 16 0,173
Mesleki Kidem *S22 96 32,468 16 0,009

Bu tablo, " Mesleki Kidem" ile S1’den S22’ye kadar olan sorular arasindaki iligkiyi
incelemek i¢in yapilan Chi-Kare testinin sonuglarini gostermektedir. Her bir satir, farkli
bir soru i¢in yapilan testin sonuglarini temsil eder ve bu sonuglar, mesleki kidem
gruplarinin her bir soruya verdigi yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini

degerlendirmek i¢in kullanilir.

Mesleki Kidem * S1 - S19: S1°den S19°a kadar olan sorular i¢in p-degerleri 0,05’ten
biiylik oldugu icin, bu sorularin cevaplari ile mesleki kidem arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir iligki bulunmadig1 sonucuna varilir. Bu, farkli mesleki kidem gruplarinin bu

sorulara verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark olmadig1 anlamina gelir.

Mesleki Kidem * S20: S20 i¢in p-degeri 0,053’tiir, bu deger 0,05’e oldukca yakin
olmasina ragmen, genel kabul goéren anlamlilik esigi olan 0,05’ten biiyilik oldugu i¢in, bu
soru i¢in de mesleki kidem gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu

sonucuna varilamaz.

Mesleki Kidem * S21: S21 i¢in p-degeri 0,173 tiir, bu da mesleki kidem gruplar1 arasinda
bu soruya verilen yanitlar arasinda anlamli bir fark olmadigini gosterir.

Mesleki Kidem * S22: S22 i¢in p-degeri 0,009°dur, bu deger 0,05 anlamlilik esiginden
diisiik oldugu i¢in, mesleki kidem gruplari arasinda bu soruya verilen yanitlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna varilir. Bu, farkli mesleki kidem

seviyelerine sahip bireylerin S22 sorusuna farkli sekilde yanit verdiklerini gosterir.

Bu analizler, mesleki kidem ile ¢ogu soru arasinda anlamli bir iliski olmadigini, ancak

S22'de anlamhi bir farklilik tespit edildigini gdstermektedir. Bu tiir analizler,



62

organizasyonlarda farkli kidem seviyelerine sahip c¢alisanlarin goriislerinin nasil

farklilagabilecegini anlamak i¢in dnemlidir.

Tablo 5. 10. Ogretmenlerin Egitim Degiskenine Gére Pearson Chi-Square Testi Sonuglar

Deger N Pearson Chi-Square df p
Egitim * S1 96 10,023 4 0,040
Egitim * S2 96 7,203 4 0,126
Egitim * S3 96 7,889 4 0,096
Egitim * S4 96 7,934 4 0,094
Egitim * S5 96 3,193 4 0,526
Egitim * S6 96 8,329 4 0,080
Egitim * S7 96 5,990 4 0,200
Egitim * S8 96 4,705 4 0,319
Egitim * S9 96 5,449 4 0,244
Egitim * S10 96 4,313 4 0,365
Egitim * S11 96 7,087 4 0,131
Egitim * S12 96 4,081 4 0,395
Egitim * S13 96 3,530 4 0,473
Egitim * S14 96 1,306 4 0,860
Egitim * S15 96 3,780 4 0,437
Egitim * S16 96 5,346 4 0,254
Egitim * S17 96 6,585 4 0,160
Egitim * S18 96 11,681 4 0,020
Egitim * S19 96 3,916 4 0,418
Egitim * S20 96 4,704 4 0,319
Egitim * S21 96 2,755 4 0,600
Egitim * S22 96 0,249 4 0,993

Bu tablo, " Egitim" diizeyi ile S1’den S22’ye kadar olan sorular arasindaki iliskiyi
incelemek i¢in yapilan Chi-Kare testinin sonuglarini gostermektedir. Her bir satir, farkli
bir soru i¢in yapilan testin sonuglarini temsil eder ve bu sonuglar, egitim diizeyine gore
gruplarin her bir soruya verdigi yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigin

degerlendirmek i¢in kullanilir.

Egitim * S1: S1 i¢in p-degeri 0,040’tir, bu deger 0,05 anlamlilik esiginden diisiik oldugu

icin, egitim diizeyi gruplar1 arasinda bu soruya verilen yanitlar arasinda istatistiksel
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olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna varilir. Bu, farkli egitim seviyelerine sahip

bireylerin S1 sorusuna farkl sekilde yanit verdiklerini gosterir.

Egitim * S2 - S17 ve S19 - S22: Bu sorular icin p-degerleri 0,05’ten biiylik oldugu icin,
egitim diizeyi gruplar1 arasinda bu sorulara verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmadigi sonucuna varilir. Bu, farkli egitim seviyelerine sahip

bireylerin bu sorulara benzer sekilde yanit verdiklerini gosterir.

Egitim * S18: S18 icin p-degeri 0,020’dir, bu deger 0,05 anlamlilik esiginden diisiik
oldugu i¢in, egitim diizeyi gruplar1 arasinda bu soruya verilen yanitlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna varilir. Bu, farkli egitim seviyelerine

sahip bireylerin S18 sorusuna farkl: sekilde yanit verdiklerini gdsterir.

Bu analizler, egitim diizeyinin bazi sorularin cevaplar {izerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir, Ozellikle S1 ve S18 sorularinda egitim diizeyine gore
farkliliklar tespit edilmistir. Diger taraftan, cogu soru icin egitim diizeyinin anlamli bir
etkisi gorlilmemistir. Bu tiir analizler, egitim diizeyinin bireylerin goriisleri ve tercihleri

tizerindeki etkisini anlamak i¢in 6nemlidir.

Tablo 5. 11. Yoneticilere Ait Anket Verileri

Sn N Min Max X sd
S1 43,00 1,00 5,00 3,53 1,53
S2 43,00 1,00 5,00 3,88 1,14
S3 43,00 1,00 5,00 3,67 1,08
S4 43,00 1,00 5,00 3,44 1,20
S5 43,00 1,00 5,00 3,60 1,22
S6 43,00 1,00 5,00 3,51 1,10
S7 43,00 1,00 5,00 3,70 1,15
S8 42,00 1,00 5,00 3,52 1,17
S9 43,00 1,00 5,00 2,91 1,31
S10 43,00 1,00 5,00 3,33 1,30
S11 43,00 1,00 5,00 3,05 1,23
S12 43,00 1,00 5,00 1,79 0,77
S13 43,00 1,00 5,00 1,74 0,73
S14 43,00 1,00 5,00 3,74 1,05
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Tablo 5.11. (Devam): Yoneticilere Ait Anket Verileri

S15 43,00 1,00 5,00 3,56 1,12
S16 43,00 1,00 5,00 3,58 1,16
S17 43,00 1,00 5,00 3,77 1,09
S18 43,00 1,00 5,00 3,40 1,24
S19 43,00 1,00 5,00 4,00 0,95
S20 43,00 1,00 5,00 3,67 1,17
S21 43,00 1,00 5,00 2,21 1,34
S22 43,00 1,00 5,00 3,23 1,32

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Okulumuzda is saghg ve gilivenliginin
konusunda ISG protokolii bulunkatadir.” Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin
ortalamasmin yiiksek diizeyde (x=3,53) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
yoneticilerin algilarina gore okulumuzda ISG protokolii konusunda genel olarak bir

fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde  Is saglig1 ve giivenliginin konusunda gerekli her
yerde bilgilendirici levhalar bulunmaktadir.” Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin
ortalamasmin yiiksek diizeyde (x=3,88) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
yoneticilerin algilarina gore ISG levhalarin bulundurma konusunda genel olarak bir

fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde * Is saghig1 giivenligi ile ilgili ilge/il uzmani ile
stirekli irtibat halindeyiz.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek
diizeyde (x=3,67) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina gére ISG
ile ilgili il,ilge uzmanlar iile iletisim devamliligi konusunda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Is saghig: giivenligi konusunda bir problem
yasandiginda nasil miidahale edilecegine okul protokolii bulunmaktasir.”Sorusuna
yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde (x=3,44) oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina gore ISG protokoliin uygulanmasi

konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.
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Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Ogretmen ve yoneticilerimizin ISG egitimi
almalar1 konusunda caligmalarimiz bulunmaktadir.”Sorusuna ydneticilerin  verdigi
cevaplarin ortalamasinin yliksek diizeyde (x=3,60) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
yoneticilerin algilarina gdre 6gretmen ve yoneticlerin ISG egitimleri alma calismalar
konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Okulumuz ISG konusunda tam olarak hazir bir
okuldur.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasmin yiiksek diizeyde
(x=3,51) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina goére okulun ISG

hazir bir okul olduklar1 konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ ISG konusunda yasal mevzuatin ne oldugunu
biliyorum.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasmin yiiksek diizeyde
(x=3,70) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yéneticilerin algilarina gore ISG’nin yasal
mevzuat hakkinda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “Uyar1 levhalart hakkinda Ogretmen ve
ogrencilerimiz bilgi sahibidirler.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin
yiiksek diizeyde (x=3,52) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina
gére Ogretmen ve Ogrencilerin uyar1 levhalart hakkinda genel olarak bir fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde * ISG konusunda tecriibe kazanmak igin
iniversite vb. kurumlardan destek alirim.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin
ortalamasinin orta diizeyde (x=2,91) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yo6neticilerin
algilarma gore ISG konusunda tecriibe kazanma konusunda genel olarak bir fikirlerinin
bulundugu gézlemlenmektedir.

13

Tabloda yer alan veriler incelendiginde ISG protokoliiniin  giincel takibi
yapilmkatadir.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin ortak diizeyde
(x=3,33) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarma gére ISG
protokoliiniin gilincel takibi konusunda genel olarak bir fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.
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Tabloda yer alan veriler incelendiginde Calisirken giivelik kurallarma uyup
uymadigimiz konusunda ¢ok sik denetleriz.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin
ortalamasinin orta diizeyde (x=3,05) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin
algilarina gore ¢alisirken gilivenlik kurallarina uyup uymadigi konusunda genel olarak bir
fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

(13

Tabloda yer alan veriler incelendiginde Birimimizde siklikla is kazalan
yasanir.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasmnin ¢ok diisiik diizeyde
(x=1,79) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina gére birimimizde
siklikla is kazalar1 konusunda genel olarak fikirlerinin ¢ok diisiik diizeyde bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Birimimizde siklikla is hastaliklar
goriiliir.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasmin ¢ok diisiik diizeyde
(x=1,74) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina gére birimimizde
siklikla is kazalar1 konusunda genel olarak fikirlerinin ¢ok diisiik diizeyde bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “Birimimizde is kazalarin1 6nlemek i¢in gereken
tedbirler alinmaktadir.”Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin ¢ok diisiik
diizeyde (x=1,74) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina gore
birimimizde is kazalarin1 6nleme konusunda genel olarak fikirlerinin ¢ok diisiik diizeyde

bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Birimimizde ramak kala olaylar1 kayit altina
alinip gereken diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.” Sorusuna yoneticilerin verdigi
cevaplarin ortalamasinin yliksek diizeyde (x=3,56) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
yoneticilerin algilarina gbre birimimizde ramak kala olaylarinin kayit altina alinip

diizeltici faaliyetler konusunda genel olarak fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Ik yardim egitimi aldim ve olasi ilk yardim
gereken bir durumda nasil miidahale edecegimi biliyorum.” Sorusuna yoneticilerin

verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde (x=3,58) oldugu tespit edilmistir. Bu
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baglamda yoneticilerin algilarina gore ilk yardim egitimi ve ilk miidahale konusunda
genel olarak fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Birimimizde ISG acisindan kisiye yonelik
korunma tedbirleri alinmalidir.” Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin
yiiksek diizeyde (x=3,77) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina
gbre birimimizde ISG’nin kisiye yonelik korunma konusunda genel olarak fikirlerinin

bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Risk degerlendirme ekibinden ilgililer mutlaka
goriislerimi alir.” Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin orta diizeyde
(x=3,40) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda ydneticilerin algilarina goére risk
degerlendirme ekibinin goriisleri konusunda genel olarak fikirlerinin bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ ISG uygulamalari alaniniz igin gereklidir.”
Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin yiiksek diizeyde (x=4,00) oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarma gére ISG uygulamalari alanmin

gerekliligi konusunda genel olarak fikirlerinin bulundugu gézlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde “ Biriminizde ISG agisindan biitiine yonelik
korunma tedbirleri alinmigtir.” Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalamasinin
yiiksek diizeyde (x=3,67) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin algilarina
gore biriminizde ISG uygulamalar: biitiine yonelik korunma tedbirleri konusunda genel

olarak fikirlerinin bulundugu gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde * Is giivenligi uzmam sadece evrak doldurur bize
imzalatir. Sahada olup bitenle bir ilgisi yoktur.” Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin
ortalamasmin diisiik diizeyde (x=2,21) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
yoneticilerin algilarina gore ISG uzamanm sadece evrak doldurma ve sahadan olup
bitenlerle ilgili konusunda genel olarak fikirlerinin disik diizeyde bulundugu

gozlemlenmektedir.

Tabloda yer alan veriler incelendiginde * Is giivenligi uzmani calisanlarin giivenligi
saglamak i¢in c¢ok c¢aba sarf eder.” Sorusuna yoneticilerin verdigi cevaplarin

ortalamasinin orta diizeyde (x=3,23) oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilerin



68

algilarima gore is gilivenligi uzmani calisanlarin giivenligi saglama konusunda genel

olarak fikirlerinin diisiik diizeyde bulundugu gézlemlenmektedir.

Tablo 5. 12. Yoneticilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi Sonuglari

Deger N Pearson Chi-Square df p
Cinsiyet * S1 96 0,551 4 0,968
Cinsiyet * S2 96 22,456 4 0,000
Cinsiyet * S3 96 2,400 4 0,663
Cinsiyet * S4 96 2,220 4 0,695
Cinsiyet * S5 96 3,307 4 0,508
Cinsiyet * S6 96 2,113 4 0,715
Cinsiyet * S7 96 1,269 3 0,736
Cinsiyet * S8 96 3,139 4 0,535
Cinsiyet * S9 96 5,824 4 0,213
Cinsiyet * S10 96 1,731 4 0,785
Cinsiyet * S11 96 2,278 4 0,685
Cinsiyet * S12 96 3,580 3 0,310
Cinsiyet * S13 96 0,173 3 0,982
Cinsiyet * S14 96 4,591 4 0,332
Cinsiyet * S15 96 2,998 4 0,558
Cinsiyet * S16 96 0,658 4 0,956
Cinsiyet * S17 96 2,553 4 0,635
Cinsiyet * S18 96 2,553 4 0,635
Cinsiyet * S19 96 0,524 4 0,971
Cinsiyet * S20 96 4,591 4 0,332
Cinsiyet * S21 96 0,708 4 0,950
Cinsiyet * S22 96 3,195 4 0,526

Bu tablo, " Cinsiyet" ile S1’den S22’ye kadar olan sorular arasindaki iliskiyi incelemek
icin yapilan Chi-Kare testinin sonuglarin1 gostermektedir. Her bir satir, farkl bir soru i¢in
yapilan testin sonuglarini temsil eder ve bu sonuglar, cinsiyet gruplarinin her bir soruya
verdigi yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini degerlendirmek icin

kullanilir.

Cinsiyet * S2: S2 ig¢in Chi-Kare testi sonucunda elde edilen p-degeri 0,000’dir. Bu,
cinsiyetin S2 sorusunun cevaplart {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu

gosterir. Yani, erkekler ve kadinlar bu soruya farkli sekilde yanit vermiglerdir.
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Diger Sorular (S1, S3 - S22): S1, S3’den S22’ye kadar olan diger sorular i¢in p-degerleri
0,05’ten biiyiik oldugu i¢in, bu sorularin cevaplar ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmadig1 sonucuna varilir. Bu, farkli cinsiyet gruplarinin bu sorulara

verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark olmadig1 anlamina gelir.

Ozellikle, S2 disindaki tiim sorular igin cinsiyetin anlamli bir etkisi goriilmemistir, ancak
S2'de cinsiyetin sorunun cevaplari iizerinde belirgin bir etkisi tespit edilmistir. Bu tiir
analizler, cinsiyetin belirli konularda nasil farkli algi veya tercihlere yol acabilecegini

anlamak i¢in dnemlidir.

Tablo 5. 13. Yoneticilerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi Sonuglar

Deger N Pearson Chi-Square df p
Mesleki Kidem * S1 96 13,817 16 0,612
Mesleki Kidem * S2 96 14,936 16 0,529
Mesleki Kidem * S3 96 20,694 16 0,191
Mesleki Kidem * S4 96 7,946 16 0,950
Mesleki Kidem * S5 96 15,228 16 0,508
Mesleki Kidem * S6 96 13,685 16 0,622
Mesleki Kidem * S7 96 15,884 12 0,197
Mesleki Kidem * S8 96 13,249 16 0,654
Mesleki Kidem * S9 96 10,662 16 0,830
Mesleki Kidem *S10 96 9,425 16 0,895
Mesleki Kidem *S11 96 9,040 16 0,912
Mesleki Kidem *S12 96 10,065 12 0,610
Mesleki Kidem *S13 96 11,743 12 0,467
Mesleki Kidem *S14 96 10,278 16 0,852
Mesleki Kidem *S15 96 9,252 16 0,903
Mesleki Kidem *S16 96 15,270 16 0,505
Mesleki Kidem *S17 96 22,011 16 0,143
Mesleki Kidem *S19 96 11,853 16 0,754
Mesleki Kidem *S20 96 9,617 16 0,886
Mesleki Kidem *S21 96 14,086 16 0,592
Mesleki Kidem *S22 96 20,306 16 0,207

Bu tablo, " Mesleki Kidem" ile S1’den S22’ye kadar olan sorular arasindaki iliskiyi
incelemek i¢in yapilan Chi-Kare testinin sonug¢larin1 gostermektedir. Her bir satir, farklh

bir soru i¢in yapilan testin sonuglarini temsil eder ve bu sonuglar, mesleki kidem
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gruplarinin her bir soruya verdigi yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginm

degerlendirmek i¢in kullanilir.

Mesleki Kidem * S1 - S22: S1’den S22’ye kadar olan tiim sorular ig¢in p-degerleri
genellikle 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in, bu sorularin cevaplari ile mesleki kidem arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmadigi sonucuna varilir. Bu, farkli mesleki
kidem gruplarimin bu sorulara verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark olmadigi

anlamina gelir.

Ozel Durumlar: S3, S7, S12, S13, S17 ve S22 i¢in p-degerleri digerlerine gére daha
diisiik olmakla birlikte, yine de 0,05 anlamlilik esiginin lizerindedir. Bu durum, bu
sorularda mesleki kidem gruplar1 arasinda belirli bir farklilik olabilecegine isaret etse de,

bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamli olarak kabul edilmez.

Bu analizler, genel olarak, mesleki kidem ile incelenen sorular arasinda anlamli bir iliski
olmadigin1 gostermektedir. Ancak, belirli sorularda diisiik p-degerleri, belki de daha
detayli bir inceleme veya farkli bir analiz yontemi gerektirebilir. Ozellikle, S17 ve S22
gibi daha diisiik p-degerlerine sahip sorular, mesleki kidem gruplar1 arasinda potansiyel
farkliliklarin varligini gosterebilir ve bu sorular iizerinde daha derinlemesine bir analiz

yapilabilir.

Tablo 5. 14.Y6neticilerin Egitim Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi Sonuglari

Deger N Pearson Chi-Square df p
Egitim * S1 96 1,558° 4 0,816
Egitim * S2 96 0,247 4 0,993
Egitim * S3 96 1,713 4 0,788
Egitim * S4 96 4,600 4 0,331
Egitim * S5 96 1,283 4 0,864
Egitim * S6 96 2,711 4 0,607
Egitim * S7 96 3,261 3 0,353
Egitim * S8 96 3,542 4 0,472
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Tablo 5. 14.(Devam):Y oneticilerin Egitim Degiskenine Gore Pearson Chi-Square Testi Sonuglari

Egitim * S9 96 11,905 4 0,018
Egitim * S10 96 2,805 4 0,591
Egitim * S11 96 1,355 4 0,852
Egitim * S12 96 5,451 3 0,142
Egitim * S13 96 6,139 3 0,105
Egitim * S14 96 3,846 4 0,427
Egitim * S15 96 1,698 4 0,791
Egitim * S16 96 3,155 4 0,532
Egitim * S17 96 4,158 4 0,385
Egitim * S18 96 1,517 4 0,824
Egitim * S19 96 3,932 4 0,415
Egitim * S20 96 2,096 4 0,718
Egitim * S21 96 3,483 4 0,480
Egitim * S22 96 4,941 4 0,293

Bu tablo, " Egitim" ile S1°den S22’ye kadar olan sorular arasindaki iliskiyi incelemek
i¢in yapilan Chi-Kare testinin sonuglarini gostermektedir. Her bir satir, farkli bir soru i¢in
yapilan testin sonuglarini temsil eder ve bu sonuglar, egitim diizeyi gruplarinin her bir

soruya verdigi yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigin1 degerlendirmek icin

kullanilir.

Egitim * S1 - S8, S10 - S22: S1’den S8'e ve S10'dan S22’ye kadar olan sorular igin p-
degerleri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in, bu sorularin cevaplari ile egitim diizeyi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmadigi sonucuna varilir. Bu, farkli egitim
diizeylerine sahip bireylerin bu sorulara verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark

olmadigi anlamina gelir.

Egitim * S9: S9 i¢in p-degeri 0,018 dir, bu deger 0,05 anlamlilik esiginden diisiik oldugu
icin, egitim diizeyi gruplar arasinda bu soruya verilen yanitlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna varilir. Bu, farkli egitim diizeylerine sahip

bireylerin S9 sorusuna farkl sekilde yanit verdiklerini gosterir.

Egitim * S12 ve S13: Bu iki soru i¢in p-degerleri sirasiyla 0,142 ve 0,105’tir. Bu degerler
0,05’ten biiyiik olmakla birlikte, digerlerine gore daha diisiiktiir, bu da belki de bu iki
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soruda egitim diizeyine gore farkliliklarin olabilecegine isaret eder ancak bu farkliliklar

istatistiksel olarak anlamli degildir.

Bu analizler, genel olarak, egitim diizeyi ile incelenen sorularin ¢ogu arasinda anlamli bir
iliski olmadigin1 gostermektedir. Ancak, S9°da anlamli bir farklilik tespit edilmistir, bu
da egitim diizeyinin bu 6zel soru iizerinde etkili olabilecegini gosterir. Diger sorular igin,

egitim diizeyinin yanitlar tizerinde 6nemli bir etkisi olmadigi sonucuna varilir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu arastirma, Bingol ilindeki teknoloji ve tasarim atolyelerinde is sagligi ve giivenligi
(ISG) uygulamalariin mevcut durumunu degerlendirmek, eksiklikleri belirlemek ve bu
eksikliklerin giderilmesi icin Onerilerde bulunmak amaciyla yapilmistir. Arastirma
bulgulari, teknoloji ve tasarim atdlyelerinde ciddi ISG sorunlart bulundugunu ve bu
sorunlarin hem ogrenciler hem de oOgretmenler i¢in Onemli riskler olusturdugunu

gostermektedir.

Anket ve gozlem sonuclarma gore, atdlyelerde ISG kurallarina yeterince uyulmadig
tespit edilmistir. Ogrenciler ve dgretmenler, ISG konusunda genel bir farkindaliga sahip
olsalar da, bu farkindalik giinliik uygulamalara yanstmamaktadir. Ogrenciler, atdlyelerde
giivenlik ekipmanlarint kullanma konusunda yeterince bilingli degillerdir ve bu durum

kazalarin meydana gelme olasiligini artirmaktadir.

ISG Uygulamalarindaki Eksiklikler: Nicel arastirmam ISG tedbirlerin iist diizeyde
oldugunu gosteriyor. Nitel sonuglarin ise uygulamada yetersiz oldugu ortaya cikti.
Ogrenci ve 6gretmenlerin, giinliik pratiklerde ISG kurallarina yeterince uymadiklari, ISG
egitimlerinin igeriginin ve sikliginin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu durum,
literatiirde de sikca rastlanan bir sorundur ve benzer arastirmalar tarafindan da isaret

edilmistir (Bektas, 2016; Pinar, 2018).

Egitimlerin Yetersizligi: Anket sonuglarina gdre, mevcut ISG egitimleri hem
ogretmenler hem de 6grenciler tarafindan yeterli bulunmustur. Egitimlerin daha kapsaml
ve uygulamali hale getirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Celik (2019) ve Tokpinar (2019)
calismalarinda da egitimlerin igeriginin giincellenmesi ve pratik uygulamalarin artirilmasi

gerektigine dikkat ¢ekilmistir.
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Risk Degerlendirme Siiregleri: Arastirma, atdlyelerde diizenli olarak yapilan risk
degerlendirmelerinin eksikligini gostermistir. Ustaoglu (2020) ve Babaoglu (2020) gibi
caligmalar, egitim kurumlarinda risk degerlendirme siireclerinin kritik 6nemini ve bu

stireglerin yeterince uygulanmadigini ortaya koymustur.

ISG Farkindah@ ve Kiiltiirii: Ogrenci ve ogretmenlerin ISG farkindaligi yiiksek
¢tkmis, ancak ISG kiiltiiriiniin okullarda atdlye uygulamalar1 yeterince gelismedigini
gdstermistir. Arastirmalar, farkindalik yaratmanmn yam sira ISG kiiltiiriiniin kurumsal

olarak benimsenmesinin 6nemini vurgular (Cetinkaya, 2020).

Fiziki Kosullar ve Giivenlik Onlemleri: Atdlyelerdeki fiziki kosullarm ve giivenlik
onlemlerinin yetersiz oldugu belirlenmistir. Goriildiigii gibi, eksiklikler hem yapisal hem
de egitimsel boyutlarda kendini gostermektedir. Gokkaya (2017) tarafindan yapilan
calisma, benzer sekilde tiniversitelerdeki laboratuvarlarda giivenlik onlemlerinin yetersiz

oldugunu ortaya koymustur.

Egitimlerin Etkinligi: ISG egitimlerinin etkinligi, 6grenci ve Ogretmenlerin giinliik
uygulamalarinda yeterince hissedilmemekte, bu durum egitimlerin igeriginin ve verilis
seklinin gdzden gecirilmesini gerektirmektedir. Literatiirde de ISG egitimlerinin

etkinliginin artirilmasi gerektigi tizerinde durulmaktadir (Celik, 2019; Tokpinar, 2019).

Tehlike Farkindah@g ve ISG Stratejileri: Ogrencilerin ve &gretmenlerin tehlike
farkindalig1 diisiik olup, bu durum atdlyelerde kazalarin onlenmesi agisindan ciddi bir
risk olusturmaktadir. Arastirma sonuglari, ISG stratejilerinin gii¢lendirilmesi ve tehlike

farkindaliginin artirilmasi gerektigini gdstermektedir.

Yénetim ve Politika: Okul yonetimlerinin ISG politikalarini yeterince desteklemedigi ve
bu politikalarin uygulanmasinda etkin bir rol oynamadig1 gézlenmistir. Ustaoglu (2020)
ve Babaoglu (2020) ¢alismalari, ydnetimin ISG politikalarini desteklemesinin énemini

vurgulamaktadir.
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Kurumsal Degisim ve Gelisim: Arastirma sonuglari, ISG uygulamalarinin sadece
egitimlerle degil, ayni zamanda kurumsal de8isim ve gelisim siirecleriyle de
desteklenmesi gerektigini ortaya koymustur. Bu siireclerin etkin yonetilmesi, atdlyelerin

daha giivenli hale getirilmesini saglayacaktir.

Aragtirmanin nitel bulgulari, atdlyelerde yapilan gozlemler sirasinda cesitli giivenlik
aciklarmnin bulundugunu ortaya koymustur. Ornegin, bir¢ok atdlyede yangin sondiiriiciiler
bulunmamakta veya kullanimi hakkinda yeterli bilgi verilmemektedir. Ayrica, atdlye

diizeninin diizensiz oldugu ve bu durumun tehlikeleri artirdig1 gézlemlenmistir.

Arastirmanin bulgulari, Bingdl'deki teknoloji ve tasarim atdlyelerinde ISG standartlarinin
yiikseltilmesi gerektigini gdstermektedir. Bu baglamda, atdlyelerde diizenli olarak risk
degerlendirmesi yapilmali ve gerekli giivenlik Onlemleri alinmalidir. Ayrica, ISG
egitimlerinin daha kapsamli ve uygulamali bir sekilde verilmesi, Ogrencilerin ve

ogretmenlerin giivenlik farkindaligini artiracaktir.

Sonug olarak, bu arastirma, Bingdl ilindeki teknoloji ve tasarim atdlyelerinde ISG
uygulamalarinin 1yilestirilmesi gerektigini acgikca ortaya koymaktadir. Elde edilen
bulgular, hem yerel hem de ulusal diizeyde ISG politikalarinin gézden gecirilmesi ve
giincellenmesi gerektigini gostermektedir. Bu baglamda, atdlye gilivenliginin saglanmasi
igin ogretmenlerin ve oOgrencilerin ISG konusunda daha fazla bilinglendirilmesi

Onemlidir.

Oneriler

1. ISG Egitimlerinin Artirilmasi: Ogrenciler ve ogretmenler igin diizenli ve
kapsamli ISG egitimleri diizenlenmelidir. Bu egitimler, teorik bilgilerin yan1 sira
pratik uygulamalar1 da i¢cermelidir.

2. Diizenli Risk Degerlendirmeleri: Atolyelerde diizenli olarak risk
degerlendirmeleri yapilmali ve tehlikeler belirlenerek gerekli Onlemler
alinmalidir.

3. Giivenlik Ekipmanlarimin Kullammmi: Atdlyelerde kullanilacak giivenlik
ekipmanlarinin (6rnegin, yangin sondiiriiciiler, géz koruyucular) temini ve

kullanimi1 hakkinda bilinglendirme yapilmalidir.
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4. Atolye Diizeninin Saglanmasi: Atolyelerin diizenli ve temiz tutulmasi
saglanmali, bu konuda 6grenciler ve 6gretmenler bilinglendirilmelidir.

5. Ogretmenlerin Rolii: Ogretmenler, ISG kurallarinin uygulanmasinda aktif rol
oynamal1 ve 6grencilere 6rnek olmalidir.

6. ISG Kurallarimn Entegrasyonu: ISG kurallari, ders igeriklerine entegre
edilmeli ve O&grencilerin giinlik uygulamalarda bu kurallar1 benimsemeleri
saglanmalidir.

7. Denetim ve Kontrollerin Artirllmasi: Atdlyelerde diizenli olarak denetimler
yapilmali ve ISG kurallarina uyulup uyulmadig: kontrol edilmelidir.

8. Fiziksel Diizenlemeler: Atdlyelerin fiziksel yapisi, ISG standartlarina uygun hale
getirilmelidir. Ornegin, tehlikeli bdlgelerde uyari levhalar1 bulunmali ve acil
cikislar belirgin olmalidir.

9. ISG Farkindahgmmn Artirilmasi: ISG konusunda farkindalik kampanyalari
diizenlenmeli ve  bu  kampanyalarla  6grenciler ve  Ogretmenler
bilinglendirilmelidir.

10. Isbirligi ve Koordinasyon: Okul yonetimi, dgretmenler ve dgrenciler arasinda
ISG konusunda isbirligi ve koordinasyon saglanmali, bu sayede giivenli bir egitim

ortami olusturulmalidir.

Bu o&neriler, Bingdl ilindeki teknoloji ve tasarim atdlyelerinde ISG standartlarinin
tyilestirilmesine yonelik somut adimlar atilmasimi hedeflemektedir. Bu sayede, hem
ogrenciler hem de Ogretmenler i¢in daha giivenli ve saglikli bir egitim ortami

saglanabilecektir.
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Yasiniz:

Meslek Kideminiz

1-5
6-10

11-15
16-21

21+

YONETICi ANKETI

Medeni Haliniz
Evli
Bekar
Egitim Diizeyiniz
On Lisans
Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

Cinsiyetiniz

Kadin
Erkek

:SORU NO

MADDELER

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM

Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi konusunda ig sagligt ve
giivenligi protokolii bulunmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli her yerde
bilgilendirici levhalar bulunmaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ilge/il uzman ile siirekli irtibat
halindeyiz.

Is saglig1 konusunda bir problem yasandiginda nasil miidahale
edilecegine dair okulda protokol bulunmaktadir.

Ogretmen ve yoneticilerimizin is sagligi ve giivenligi egitimi
almalar1 konusunda ¢alismalarimiz bulunmaktadir.

Okulumuz is sagligi ve giivenligi konusunda tam olarak hazir
bir okuldur.

Is saghg1 ve giivenligi konusunda yasal mevzuatin ne oldugunu
biliyorum.

Uyar1 levhalar1 ve anlamlar1 konusunda 6gretmen ve
Ogrencilerimiz bilgi sahibidirler.

O O N o O B~ W DN P

Is sagilig1 giivenligi konusunda tecriibe kazanmak iin
Universite vb. kurumlardan destek alirim.

[ERN
o

Is saglig1 ve giivenligi protokoliiniin giincel takibi
yapilmaktadir.

-
-

Calisirken giivenlik kurallarina uyup uymadigimiz konusunda
¢ok sik denetleniriz.
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12

Birimimizde siklikla is kazalar1 yasanir.

13

Birimimizde isle ilgili hastaliklar goriiniir.

14

Birimimizde is kazalarin1 6nlemek i¢in gereken tedbirler
alinmaktadir.

15

Birimimizde ramak kala olaylar1 kayit altina alinip gereken
diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.

16

Ik yardim egitimi aldim ve olast ilk yardim gereken bir
durumda nasil miidahale edecegimi biliyorum.

17

Biriminizde ISG agisindan kisiye yonelik korunma tedbirleri
alinmalidir.

18

Risk degerlendirme ekibinden ilgililer mutlaka goriislerimi alir.

19

ISG uygulamalari alanimz igin gereklidir.

20

Biriminizde ISG acisindan biitiine yénelik korunma tedbirleri
almmustir.

21

Is giivenligi uzmam sadece evrak doldurup bize imzalatir.
Sahada olup bitenle bir ilgisi yoktur.

22

Is giivenligi uzmani galisanlarm giivenligini saglamak igin gok
¢aba sarf eder.

Tablo A. 3. Ogretmen Anketi

OGRETMEN ANKETI
Yasiniz: Medeni Haliniz Cinsiyetiniz
Evli Kadn
Bekar Erkek
Meslek Kideminiz Egitim Diizeyiniz
1-5 On Lisans
6-10 Lisans
11-15 Yiiksek Lisans
16-21 Doktora
21+
W1z Z2=2 | B=2 =22
O[> ¥YS | Z>5|2|¥3
o Sr|lx|2x | Ex | x|2x
> 0| O | 20 HO | O |LO0
S MADDELER EX > |X¥> | 2> | > |¥>
o adl = D =
] ME| = = Mg |4 =
v < < E | F <
X | X X < | <« X
Y | ¥
1 Is saglig1 ve giivenliginin genel ve 6zel amaglarinin neler
oldugunu biliyorum.
2 Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriine yeterince hikimim
3 Daha once is sagligi ve giivenligi konusunda hizmet i¢i egitimi
alirim.
4 Is saghig1 ve giivenligi konusunda gelisime agik ve istekli
biriyim.
5 Derslerimde is sagligi ve giivenligi konusunda dgrencileri
bilgilendiririm.
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6 Derslerde is saglig1 ve giivenligi protokoliinii dikkate alarak
dersimi iglerim.

7 Is sagh@ ve giivenligi konusunda her uygulama dncesi
Ogrencilere bilgi verir, yapilmasi gerekenleri anlatirim.

8 Is kazas1 olmas1 durumunda nasil hareket edecegime dair
protokolii uygularim.

9 Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi konusunda
bilgilendirilmeleri i¢in dis paydaslardan destek alirim.

10 | Is saghg1 ve giivenliginin 6nemli ve hayati oldugunu her zaman
onemserim.

11 | Acil bir durumda ne yapmam gerektigini biliyorum.

12 | 1k yardim egitimi aldim ve olas ilk yardim gereken bir
durumda nasil miidahale edecegimi biliyorum

13 | Katildigim egitimlerin faydali oldugunu diistiniiyorum.

14 | Birimimizde is kazalarin1 6nlemek igin gereken tedbirler
alinmaktadir.

15 | Birimimizde ramak kala olaylar1 kayit altina alinip gereken
diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.

16 | Acil bir durumda nerede toplanmam gerektigini biliyorum.

17 | Calistigim yerde olasi yangin durumunda ne yapmam gerektigi
bana bildirildi ve ne yapmam gerektigini biliyorum

18 | Risk degerlendirme ekibinden ilgililer mutlaka goriiglerimi alir.

19 | ISG uygulamalari alaniniz igin gereklidir.

20 | Biriminizde ISG agisindan biitiine yonelik korunma tedbirleri
almmustir.

21 | Genellikle is kazalari is glivenligi uzmaninin iizerine diiseni
yapmamasindan kaynaklanir.

22 | Genellikle is kazalar1 igverenin iizerine diisenleri

yapmamasindan kaynaklanir.

Tablo A. 5. Ogrenci Anketi

OGRENCI ANKETI
Cinsiyetiniz Sinif Kademesi
Kadin 7. Smuf
Erkek 8.Smuf
HE | =222 | 2= | =222
25|35 |¥>5 |23 |2|¥35
o Hrlx|2x | fx | x|2x
> JOo|0|®0 |20 |0|80
> MADDELER Zr|z|%z |2z |2 |%z
o E | 4 — gj S S |
©) E| = = 4 | d =
JE|E E | 24| d =
2 < | < < E | E <
X | X N4 < | <« X
A4 X
1 Is saglig1 ve giivenliginin ne oldugunu biliyorum.
2 Teknoloji ve tasarim dersinde ig sagligi ve giivenligi konusunda
neler yapmam gerektigini biliyorum
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3 Derste uygulama yapmadan 6nce 6gretmenimiz is sagligi ve
giivenligi konusunda bizi uyartyor

4 Atdlye/Sinifta i saglig ve giivenligi ile ilgili uyarici levhalar
bulunmaktadir.

5 Ogretmenimiz yapacagimiz her uygulamanin yonergesini
aciklarken is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilmasi
gerekenleri de agikliyor

6 Okulda is saglig1 ve gilivenligi konusunda seminerler
diizenleniyor.

7 Okul yoneticileri ve 6gretmenlerimiz is sagligi ve giivenligi ile
ilgili yapmamiz gerekenler konusunda bizi siirekli uyariyor.

8 Is saglig1 ve giivenliginin amacinin; ¢aliganlar1 korumak, iiretim
giivenligini saglamak ve isletme giivenligini saglamak oldugunu
biliyorum

9 Teknoloji ve tasarim atdlyesinde ISG kurallarina uyulmadigi
takdirde yaralanmalara ve ciddi hasarlara sebep olacagini
biliyorum.

10 | Teknoloji ve tasarim atdlyesinde ISG ‘e kurallarina
uyuldugunda calisma hayatina giivenlik kiiltliriiniin
olusmasinda etkili oldugunu biliyorum.

11 | Birimimizde is kazalarini 6nlemek i¢in gereken tedbirler
alinmaktadir.

12 | Simfarkadaslarimiz ile ISG konusunda bilgi paylasimlarinda
bulunuruz.

13 | Smifarkadaslarim da ISG kurallarina uygun davranmaktadir.

14 | Sumf arkadaslarimiz ile is yaparken ISG kurallarim ihlal edecek
sakalar yapmamamiz gerekir.

15 | Simf arkadaslarimiz da is yaparken ISG kurallarini ihlal edecek
sakalar yapmamamiz gerektigini bilir.

16 | Ailem iSG hakkinda bilgi sahibi.

17 | Ailem ISG kurallarma uymam konusunda beni siirekli uyarir.

18 | Evde Ailem ev isi yaparken de ISG kurallarina uyar.

19 | Bizim evimizde ISG kiiltiirii vardir.

20 | ISG’nin yapilan is kadar gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

21 | Giivenlik ve Saglik isaretlerinin anlamlarinm biliyorum.

22 | Acil bir durumda ne yapmam gerektigini biliyorum.
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