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KUCUK SANAYI SITELERINDEKI iISLETMELERIN iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI ACISINDAN iNCELENMESI: BINGOL ORNEGI

OZET

18.yy’1n ikinci yarisiyla beraber Ingiltere’de baslayan sanayi devrimiyle sanayi kollari
giiniimiize kadar ¢ok hizli bir sekilde gelismeye devam etmektedir. Bu gelismelere bagl
olarak makinelesme ¢ok hizli artmistir ve beraberinde cesitli is kazalarini getirmistir.
Ulkemizde is kazalarmin énemli bir kismu kiigiik ve orta dlgekli sanayilerde yasanmaktadir.
Giiniimiizde is kazalarinin ve dliimlerin artmasiyla beraber Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
cok daha fazla 6nem arz etmeye baslamistir.

Is Saghg ve Giivenliginin temel prensipleri géz oniine alinarak Bingol ilindeki kiigiik
sanayi sitesinde is saglig1 ve giivenligi kosullar1 ve uygulamalar arastirilmistir. Kiiciik
sanayi sitesinde yasanan is kazalari arastirilmis bu kazalar1 Onleme c¢alismalarina
deginilmistir. Sanayi sitelerinde goriilen meslek hastaliklar1 ve bu hastaliklarin Oniine
gecilmesi i¢in ne tlir uygulamalarin yapilmasi gerektigine deginilmistir.

Bu arastirmada, arastirmaci tarafindan kiiclik sanayi sitesindeki isletmelerde c¢alisan
iscilere anketler yapilmistir. Anket sonuglar istatiksel olarak incelenmistir ve sorunlara
¢Oziim odakl1 6neriler sunulmustur.

Arastirma sonucunda Bingol kii¢iik sanayi sitesindeki c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
hakkindaki bilgi diizeylerinin yetersiz oldugunu, isyerlerinin biiylikligiiniin yetersiz
oldugunu, atik maddelerin uygunsuz depolandigini, havalandirmanin yetersiz oldugunu,
diizensizlik gibi problemlerin oldugunu goriip bu problemler i¢in ¢dziim Onerilerinde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saghgi ve Giivenligi, Sanayi, Kii¢iik Sanayi Siteleri.



EXAMINATION OF ENTERPRISES AT SMALL INDUSTRIAL
SITES FROM THE POINT OF VIEW OF OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY: THE CASE OF BINGOL

ABSTRACT

Industrial branches have been developing very rapidly to the present day with The
Industrial revolution that began in the UK in the second half of the 18th century. Due to
these developments, mechanization has increased, and simultaneously it has brought
various work accidents. A significant part of occupational accidents in Tiirkiye occur in
small and medium-sized industries. Nowadays, with the increase of occupational accidents
and deaths, occupational health and safety has become much more important.

Taking into account the basic principles of occupational health and safety, occupational
health and safety conditions and practices are investigated at a small industrial site in
Bingol province. Occupational accidents at the small industrial site are investigated and
precautions for these accidents are addressed. Occupational diseases which are seen on
industrial sites and what kind of applications should be done to prevent these diseases are
mentioned.

In this study, surveys were conducted by the researcher on workers who work in small
industrial enterprises. The survey results are analyzed statistically and solution-oriented
suggestions are presented to the problems.

As a result of the research, it has been seen that the knowledge level of the employees in
the Bingol small industrial site about occupational health and safety is inadequate, the
workplace is untidy, the ventilation and the size of the workplace is insufficient, the waste
materials are stored inappropriately, in conclusion, recommendations are made for these
problems.

Keywords: Occupational Health and Safety, Industry, Small Industrial Sites.
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1. GIRIS

Sanayi ham maddelerin kullanima hazir hale getirilmesidir. Ulkelerin gelismesindeki en
biiyiik etken sanayidir. 18. Yiizyiln ikinci yarisindan 6nce Ingiltere’de baslayip daha sonra
tiim diinyaya hizli bir sekilde yayilan sanayinin gelismesiyle birlikte el is¢iliginin yerini
hizli iiretim yapan makinalar almistir. Sanayide makinelesmeyle birlikte daha az zamanda
daha ok iiretim yapilmistir. Uretilen iiriinlerin daha ¢ok dis diinyaya satilmasiyla iilkelerin
ekonomilerinde zenginlesme baglamistir. Giliniimiizde {ilkelerin ekonomik yo6nden
gelisiminin bagin1 sanayi sektorii ¢ekmektedir. Sanayi iilkelerin ekonomik ydnden
gelismesi imkaninin disinda iilkelerdeki dogal kaynaklarin islenmesi, insanlara is imkanlari
olusturmasi, tiretilen iirlinlerin uzun soluklu kullanilabilmesi ve pazarlamada biiyiik bir yer
kaplamasi gibi ¢esitli imkanlarda saglamaktadir. Dolayisiyla diinyanin her yerinde sanayi
tesisleri kurulmus ve kurulmaktadir. Fazlasiyla hizli gelismekte olan sanayi kolu

beraberinde daginik yerlesim, teknolojik vs. sorunlarda dogurmustur.

Yerlesim sorunlar1 baz alinarak sanayilesme sanayi sitelerinin olugsmasinda etkili olmustur.
Sanayi siteleri sanayi isiyle ugrasan isletmelerin ortak alanda toplanmasina denilebilir.
Sanayi siteleri de kendi i¢inde ii¢ baslikta degerlendirilebilir. Bunlar; organize sanayi,

biiyiik-orta 6lcekli sanayi ve kiiglik sanayi siteleridir.

Yillar boyunca kentlerde dort bir yana dagilan sanayiciler sehirlerde daginik bir sekilde
yerlesmis, elverissiz ve olumsuz ¢alisma kosullar1 altinda ¢alismistir. Sanayicilere modern
ve diizenli bir isyeri saglamak, olumsuz calisma kosullarini iyilestirmek, ihtiyaglarini
karsilayabilmek, aralarindaki dayanismay1 saglayabilmek, teknolojinin getirdigi yenilik
imkanlarint daha rahat saglayabilmek ve aralarindaki iliskiyi daha fazla pekistirmek i¢in
benzer isleri yapan kiigiik 6l¢ekli isletmeler bir araya getirilmistir. Bu sitelere kiigiik sanayi

siteleri denir.

Ulkemizde kii¢iik sanayi siteleri, ¢arpik sanayilesmenin oniine gecilmesi ve sanayilerin
disiplinli bir sekilde yapilanmasin1 amag edinerek, planli kalkinma déneminde hizlica

yayilmaya baglamistir (Aydemir ve Ates, 2011).



Sanayi bolgelerinin bazi ongoriilen kriterlere gore yiiksek verimlilikle isletilebilecek
bicimde planlanmasi, organize sanayi bolgeleri ve kiigiik sanayi sitelerinin olugsmasinda
etkili olmustur. Neredeyse tlilkemizin biitiin illerinde ve ilgelerinde kii¢iik sanayi siteleri
bulunmaktadir (Bayiilken ve Kiitiikoglu, 2012).

Ulkemizde de kiiciik sanayi siteleri hemen hemen tiim illere yayilmis ve ge¢mise gore cok
daha fazla diizenli ve tertipli hale getirilmistir. Kentlerdeki giiriiltii kirliligi, goriinti

kirliligi, sanayi kollarina ulasim zorlugu kiigiik sanayi siteleriyle en aza indirgenmistir.

Bir toplumun ekonomik yonden gelismesi ve huzura ermesinin baglangicinda sanayilesme
varsa, devaminda da sanayilesmenin sebep oldugu sosyal ve g¢evresel sorunlarin en aza
indirgenmesi gelmelidir. Bu sebeple is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sebep oldugu
sosyoekonomik kayiplarin en aza indirgenmesi gelismigligin bir gostergesidir (Karacan ve

Erdogan, 2011).

Sanayilesme istihdami olusturdugu gibi istihdamda gelir diizeyini arttirir. Ulkemiz de
gelismis lilkelerle yakin oranda sanayilesme faaliyetlerinde bulunuyor ve teknolojiyi
yakindan takip ediyor. Boylelikle sanayilesmenin ardindan ufak sorunlar doguyor ve bu
sorunlar ¢esitli onlemler almay1 gerektiriyor. Dolayisiyla diinyada oldugu gibi iilkemizde

de is saghig1 ve giivenligi biiyiik 6nem teskil ediyor.

Kiigtik sanayi siteleri ve is sagligi ve giivenliginin birlestigi bu calismada; Bingo6l ili sanayi
sitelerindeki isletmelerin kullandigi makinalarin, arag-gerec ve isyerlerinin is sagligi ve
giivenligi agisindan incelenmesi, isveren ve isciler tarafindan is sagligi ve gilivenligi
kurallarina ne oranda riayet edildigi, kiigiik sanayi igletmelerinde is saglig1 ve giivenligi
aciklarmin tespit edilerek bu eksikliklerin giderilmesine yonelik Oneriler gelistirme
amaclanmaktadir. Bu amaca uygun olarak giivenlik ve tedbir onlemleri alinarak ¢alisanlara
anketler uygulanacak ve bu anketler degerlendirilerek bilgi verilecektir. Anket sonuglari

analiz edilecek olusan veya olusabilecek sorunlara ¢oziim Onerileri sunulacaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Sanayi devriminden bu yana teknolojik gelismelerin ve tiretimde kullanilan materyallerin
gelisme gostermesiyle is kazalari, meslek hastaliklar1 ve teknolojik afetlerin olugsma riski
giin gectikge artmistir. Bundan dolay: insanlar is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve
olusabilecek insan kaynakli teknolojik afetleri 6nleyebilmek veya en aza indirgeyebilmek
icin gesitli tedbirler almistir. Alinan bu tedbirler giiniimiizde artik is saghigi ve giivenligi
yonetim mekanizmas1 ile saglanmaktadir. Isyerlerindeki calisanlar icin fiziki cevre
sartlarindan kaynaklanan biitiin riskler g6z 6niinde bulundurularak bu risklerin tamamen

ortadan kaldirilmas1 veya en aza indirgenmesi birincil hedef olmustur (Uriit, 2010).

Giintimiizde hizli bir sekilde gelisme gosteren sanayilesme ile beraber teknolojinin
yayginlagmasi, isgiicliniin azalmasi, basit ve farkli yonetim modelleri siirekli olarak
glincellenmektedir. Gelisen yeni yonetim modelleri hiyerarsik olusumdan yatay
organizasyonlara, maddiyatin olusturdugu giicten bilginin olusturdugu giice, devlet
smirlar1 kapsamindan ¢ikip global pazarlarda faaliyetlerini devam ettirmeye ve tim
toplumlarin ihtiyaglarina gore ¢alismayi hedef almistir. Yeni yonetim modellerinde 6nemli
degisikliklerin yapilmasi giivenlik yOnetimi anlayisinin da degisimine sebebiyet

vermektedir (Giilsen, 2004).

Teknolojinin gelismesi ve yeni ¢ikan yasalarla beraber yeni yonetim modellerinin olusmasi
stirekli olarak is sagligi ve giivenligi kavrammin da gilincellesmesini, farkli anlamlar
kazanmasini saglamistir (Giilsen, 2004).

2.1.1. Is Sagh@gmin Tanim

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) uzmanlarini 1950
yilinda birlikte gerceklestirdigi toplantida is saghigmin tanimi su sekilde yapilmistir: is



saglig, biitiin mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin

en {istiin diizeyde tutulmasi ve gelistirilmesi ¢alismalaridir (Bilir ve Yildiz, 2004).

Giiniimiizde is sagliginin amaclar1 ¢ok fazla yer kaplamaktadir. Is sagligi sadece mesleksel
hastaliklar1 6nlemek, mesleksel olumsuzluklarin 6niine gegmek degil, bunlardan farkli ve
birincil amag olarak galisanlarin saglik kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarmayzi, insan ile is
arasindaki uyumun saglanmasini da hedeflemistir. Modern tlkeler de bu amaglardan ¢ok
daha fazlasmin kapsandigim ¢ok daha fazlasmma 6nem verildigini sdyleyebiliriz. Is
sagligindaki bu amagclar uygulandiginda, is saghigina daha fazla 6nem verildiginde
calisanlarin daha fazla memnun kaldigini, hayat standartlarinin yiikseldigini sdylemek

miimkiindiir (Akbulut, 1996).

2.1.2. Is Giivenliginin Tanim

Is Giivenligini, isyerlerinde isin yiiriitilmesi sirasinda olusabilecek tehlikelerden
korunmak ve insan sagligina zarar verebilecek kosullardan korunarak, daha iyi bir ¢alisma

ortami olusturmak igin yapilan planl ¢alismalar seklinde tanimlayabiliriz (Gerek, 2000).

Is giivenliginin saglanmasinda birincil unsur insandir. Is giivenligi en basta insam
korumay1 amaglar. Ancak, isyerlerindeki diger materyallerin (makineler, hammadde, bina
yapist ve tesisat) bozulmasinin, hasar gormesinin de Oniine gegebilmek is giivenliginin
amagladig1 diger unsurlardir. Bu sebeple, is giivenligi terimini bozan iki 6nemli faktor
vardir. Bunlardan ilki emniyetsiz durumlar, digeri de emniyetsiz hareketlerdir. Emniyetsiz
durumlarin biiylik ¢ogunlugu ile emniyetsiz hareketlerin tamami insan tarafindan
kaynaklanir. Emniyetiz durumlarin ve emniyetsiz hareketlerin Oniline gecilmesi is

giivenliginin saglanmasindaki en 6nemli faktorlerdir (Aytekin, 1992).

Genel olarak is saglig1 ve giivenliginin tanimi;

ISG, bir is yerindeki cevresel faktdrlerin gdz oniinde bulundurularak isin gergeklestigi
esnada dogabilecek tehlikelerden, olusabilecek risklerden, insan sagligini olumsuz
etkileyebilecek durumlardan korunmak ve isyeri ortaminin daha iyi olmasini saglamak igin

gerceklestirilen metotlu faaliyetler biitiinii olarak ifade edilebilir (Durmusoglu, 2008).



Genel olarak is saglig1 ve giivenligi; isin gerceklestigi esnada g¢esitli sebeplerle sagligi ve
glivenligi zarara ugratabilecek kosullardan uzak durma amaci ile yapilan planli ve bilimsel
calismalar biitiiniidir (Biyik, 2018).

Isci saghg;

Isci sagligimin dncelikli amaci her tiirlii iste calisan isgorenlerin, bedensel, ruhsal ve sosyal
yoniiyle tam iyilik hallerinin saglanmasi ve gelistirilmesi, ¢alisma sartlarindan dolay1
isgorenlerin sagliklarinin zarar gérmesinin Oniine gegilmesi, iggorenlerin calistiklar siire
zarfinda sagliklarini olumsuz yonde etkileyebilecek faktorlerden korunmasi, isgérenlerin
fizyolojik ve psikolojik yapilarina gore en uygun ise yerlestirilmesi ve bunun
devamlihigmin saglanmasidir. Ozetleyecek olursak is¢i saghiginin &ncelikli amaci, isin

isciye, is¢inin ise uygun olmasidir (Gengeg, 2005).

Isci saglig: tip biliminin bir parcasi olarak biitiin mesleklerde calisanlarin sagligini, calisma
sartlarin1 ve tiretim materyallerini fiziksel ruhsal ve sosyal olacak sekilde en iist seviyede
tutmak, sagliga en uygun hale getirmek, isgorenlerin olumsuz etkilerden korunmasini

saglamak, isin ve igsgorenin birbiriyle uyumunu saglamak iizere kurulmustur (B1yik, 2018).

2.1.3. Is Saghg ve Giivenliginin Icerigi

Giliniimiizde modern tilkeler iscilerine ve halkina daha fazla 6nem verip, ¢alisma statiilerini
daha yasanabilir kilip, yasam kalitelerini en iist seviyeye tasima giidiisiiyle amaglarina daha
hizl1 ve daha rahat ulasabilmeyi hedefler. Teknolojinin gelismesiyle ortaya ¢ikan olumsuz
olaylardan calisanlarini ve halkin1 korumak, modern toplum kavramini amaglayan

tilkelerin oncelikli hedefi olmustur.

Giintimiizde is sagligi ve giivenliginin konularmi asagida belirtilen basliklar altinda

toplayabiliriz:

— Calisanlara mahsus (galisan giivenligi)
— Calisma ortamina mahsus (¢aligma ortam1 giivenligi)

—  Uretim teknolojisine mahsus (iiretim giivenligi)



[SG’nin igerigini, is yapilirken olusan tehlikelerin yok edilmesi veya en aza indirgenmesi
icin izlenilebilecek tiim yollarin arastirilmast ve bunlart saglarken getirilen hiikiimler
olusturur. Ayrica calisanlar1 korumak i¢in isverenlere bazi yiikiimliliikler getirilir. Sonug
olarak igverenler, ¢alisanlarini is yapilirken olusacak tehlikelerden korumak i¢in devletin

destegini de alarak kendi iizerine diisen yiikiimliiklerini yerine getirecektir (Alper, 2005).

2.1.4. is Saghg ve Giivenliginin Kapsam

ISG saglik, cevre, hukuk, egitim vb. bircok alanla baglantili bir bilim dahdir. ISG
caligmalarinin Oncelikli hedefi saglikli ve gilivenli bir c¢aligma ortami saglayarak,
isgorenlerin fiziksel ve ruhsal saghiginin bozulmasm engellemektir. ISG insan saghigin
korumasinin disinda kuruluslarin ¢evreye verebilecegi olumsuzluklar: da gidermek ve en

aza indirgemekle yiikimlidiir (Bilir ve Yildiz, 2004).

Is saghg ve giivenligi kapsami is kollar1 ve boyutlar1 olarak iki ana baslik altinda

toplanabilir.

2.1.5. Is Saghg ve Giivenligi Temel ilkeleri

Devletlerin en 6nemli sorumlulugu halklarinin saglikli ve giivenli yagamasini saglamaktir.

Bu nedenle is istthdamini saglayan ¢alisanlarin sagligi ¢cok mithimdir.

ISG’nin temel ilkeleri asagida maddeler halinde belirtilmistir;

— En 6nemli gorev koruyucu hizmettir.

— s, is sagh1 ve is giivenligi ayrilmaz bir biitiindiir.

— En basta insan sagligi, ondan sonra iiretim gelmelidir. Sagliksiz {iretim
desteklenemez.

— ISG sadece isten kaynaklanan kazalar1 ve mesleki hastaliklarini kapsamaz.

— ISG sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 olarak bilinmemelidir.

— ISG calisma alanlarmin tiimiinii kapsar.

— Calisma alanlarinda gerceklesen kazalar ve mesleki hastaliklar1 6nlenebilir.



Sadece calisanlarin saghiginin korunmasiyla yetinmeyip, saglik konusundaki
yeniliklerin gelistirilmesi de 6nemlidir.

Yasama ve c¢alisma sartlar1 bir biitiindiir.

Isgorenlerin sagligy, ailelerinin de sagligimi dogrudan etkiler.

Is giivenligi ve isgorenlerin saghig dogrudan birbiriyle baglantilidir.

Is saglhig ve giivenligi birgok farkli alanla dogrudan iliskilidir.

Iscilerin saglig1 tip alaniyla dogrudan baglantilidir. Tibbin ¢ogu uzmanlik alaniyla
birebir iliskili olsa da 6zellikle halk sagligi ad1 altinda degerlendirilmektedir. Buna
ragmen is saghgi, kendine 6zgii ylikimliilikleri oldugundan dolay:r kendisi bir
bilim dal1 olarak ayrilmistir.

ISG, miihendislik alaniyla da dogrudan veya dolayli olarak iligkilidir. Ortam
kosullarinin en saglikli hale getirilmesi (havalandirma, aydinlatma, termal konfor),
KKD kullanilmas1 dogrudan iligkiye; yangin Onleme tedbirleri, elektrik
sistemlerinin kontrolii, basingli kaplarin kontrolleri, kaldirma islevi yapan araglarin
(ving, forklift vb.) periyodik kontrolleri gibi tedbirler de dolayli iliskiye 6rnek
olarak verilebilir.

ISG Sosyal bilimlerle de baglantilidir. Egitim, hukuk, sosyal giivenlik, sosyoloji
gibi pek ¢ok bilim ISG’nin ilgilendigi alanlardir.

ISG, bircok bilimle iliskili oldugu i¢in, birgok uzmandan olusan bir ekip hizmetidir.
Kurumlar arasinda is birligi ¢ok mithimdir.

ISG’nin temel tasinda isyeri hekimleri ve ISG uzmanlar yer almaktadir.

Is hukuku ve hukuka saygi bir biitiindiir.

Olayin ekonomik yoni, iireticiden tiiketiciye kadar tiim herkesi baglar.

Bir isyerinde en iyiye ulagilmasi i¢in toplu halde hareket edilmelidir. Bireysel
cabalarla bu saglanamaz.

Bilim ve teknolojideki hizl1 gelismelere ayak uydurabilmek igin ISG egitimlerinin
stirekli glincellenmesi ve devamli hale getirilmesi saglanmalidir.

ISG’ de, istatistiksel veriler, arastirma sonuglari ve tarama faaliyetleri ¢ok
onemlidir.

Isgorenlerin giivenligini ve sagligini en basta isveren saglamak zorundadir.

ISG 6nlemlerinin basarili olmasi i¢in hizmet saglayicilarmin aldigi tedbirleri,

calisanlarin da 6ziimsemesi gerekmektedir.



Iscilerin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi igin, yukarida belirtilen maddeleri herkesin
uygulamasi ve uygulayan kisilerin tesvik edilmesi gerekmektedir. Sagligin korunmasi i¢in
gosterilen emek, bakis agilarindaki yanlis bilinenleri yok etmek i¢in de gosterilmelidir. Her
yerde her zaman kazanilan tecriibeler, ayni olaylari benimseyen, ayn1 amaglar esigindeki
kisilerin birbirileriyle beraber hareket etmelerinin ve birlikte dayanisma igerisinde

olmalarinin da ¢ok olumlu sonuglart dogurdugunu géstermistir (Kural, 2015).

Yukarida belirtilen maddeleri esas alan kurum ve kuruluslar toplumsal alanda saglikli
tiretim boyunca insan sagligina ve giivenligine 6nem vererek tiretimlerini en iyi ve saglikli
sekilde gerceklestirmis olduklar gibi bu kurum ve kuruluslar maddi ve manevi anlamda
¢ok iyi kazanglar saglarlar. Calisanlarin olumsuz kosullarda is gormesi ¢alisan1 hem ruhen
hem de fiziksel olarak olumsuz etkiler. Bu olumsuzluklar da iiretim siirecindeki sikintilara
neden olur. Bundan dolay1 sosyal ve gelismis tilkelerin yasalarla destekledigi is sagligi ve

giivenligi uygulamalar1 toplumlar agisindan ¢ok 6nemli yere sahiptir (Tanyel, 2019).

2.1.6. Tanimlar ve Teknik Terimler

Isci: Is sdzlesmesine gore hareket ederek isi gergeklestiren kisiye denir.

Isveren: Isci calistiran kisilere veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara denir.

Isveren vekili: Isveren adina hareket edebilen ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde

s0z sahibi olan kisilere denir.

Isyeri: Isverenin iriin iiretme amaciyla maddi veya maddi olmayan &geler ile galisanlarin

beraber hareket ettigi mekana denir.

Is yeri hekimi: En az 50 calisan1 olan is yerlerinde isverenlerin Isyeri Saglik Birimleri
kurma zorunlulugu vardir. Isyeri Saglik Birimleri is¢i sagligi hizmetleri ile gorevlidir.

Isyeri Saglik Birimleri bir hekim tarafindan yonetilir. Bu hekimlere, isyeri hekimi denir.
Isyeri hekiminin dncelikli gdrevi mevzuata gore hareket ederek iscilerin saglik hizmetlerini
yerine getirmesidir. Hasta bakmak asli gorevi degildir. Isveren ile SSK arasindaki

mutabakata gore igyeri hekimi ek olarak hasta bakabilir. Diger oncelikli gorevleri ise



igsyerinde saglik taramasi yaparak saglik yoniinden olusabilecek olumsuzluklarin 6niine
geemek, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin oniline gecebilmek i¢in gerekli onlemleri
almak, calisanlarin saglik bilgileri beslenmeleri gibi saglik konularinda egitimlerinin

devamini saglamaktir.

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi veya oliimiine sebep olabilecek, mal kayb1 ve cevre
hasarma yol agabilecek, sakatlik gibi saglik problemleri olusturabilecek veya tamamini

kapsayan potansiyel zarar igerebilecek durumlardir.

Denetim: Faaliyetler ve dogurdugu sonuglarin planlanan sekilde olacagina veya
olmayacagina hiikmetmek, planlamalarin olumlu sonuglar verecek sekilde uygulanacagi
veya uygulanmayacaginin kontroliinii saglamak, diizenlemelerin stratejisi ve hedeflerine
ulasmak i¢in uygun olup olmadigini tespit etme ve diizenli olma amaciyla yapilan

kontrollere denetim denir.

Risk: Olugmaya baslayan ve tehlikesi kesinlesmis bir olayin ihtimal ve 15 sonucunun bir

araya gelmesine denir.

Risk Degerleme: Riskin goze alinabilir veya alinamaz olup olmadigi agisindan karar verme

ve riskin biiylikliiglinii 5ngdérme agsamasina denir.

Onleme: Mesleki risklerin 6niine ge¢mek veya en aza indirgemek icin isyerinde
gergeklestirilen iglerin biitiin agsamalarinda planlanmis veya alinmis dnlemlerin tamamini

kapsar (Url1, 2021).

2.1.7. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Isci saghig ve is giivenligi terimlerinin toplumsal sorun oldugu ilk kez sanayi devriminin
ardindan giindemde yer bulmustur. Avrupa’da bilimsel gelismelerin ve teknolojik
gelismelerin artmasiyla, sanayi kollarinda yeni tretim yollart kesfedilmistir. Bunlarin
sonucunda toplumlarda sosyal, ekonomik ve siyasal yonden farkliliklar olmustur (Terzi,
2013).
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Sanayinin gelismesi ve teknolojinin ilerlemesiyle vatanimizda hatta diinyada bilhassa
igyerlerinde calisanlarin giivenligi ile alakali bazi ortak problemler ortaya ¢ikmustir.
Teknoloji gelistikce isgorenler yeni riskler ve tehlikelerle yiiz yilize gelmektedir.
Baslangicta daha az onemli olan bu konularin sirketlerin islerini riske atmasi ve is
performansini diigsiirmesi nedeniyle is sagligi ve giivenligi calismalar1 giindeme gelmeye
devam etmektedir. Giin gegtikce is kazalari ile bedensel ve ruhsal yaralanmalar artmakta
ve dolayisiyla konunun 6nemi de artmaktadir. Bu kapsam dahilinde amag calisanlar
sadece zarar gormekten korumak degil, ayn1 zamanda daha uzun siire ve daha iyi ¢alisma
kosullarinda ¢alismaya devam etmelerini saglamaktir. Is saglig1 ve giivenligi isyerlerinde
isin devamliligini saglamayla olusan, is¢i ve igyeri sagligina zarar verebilecek 6zel risk ve
kosullardan korunmak i¢in yapilan tiim calismalari kapsar. s saglig1 ve giivenliginin ana
hedefi sadece isgorenlerin korunmasi degil ayni zamanda tiim sirketin ve iiretimin
giivenligini de igerir. Bir ortam giivenli ve saglikliysa iscilerde daha motive bir sekilde

caligirlar (Durdu, 2006).

Is saghig1 ve giivenligi giiniimiizde giderek daha onemli hale gelmektedir. Boylelikle
calisanlara verilen degerin arttifini sdyleyebiliriz. Kamu gorevlilerinden igveren ve tiim
calisanlarina herkesin bu konuda duyarli oldugunu géstermemiz gerekiyor. Bu vizyon

bir¢ok kazay1, 6liimii, yaralanmay1 ve hastalig1 dnler (Karacan ve Erdogan, 2011).

Is saghg ve giivenligi, isgiiciine sahip olanlarin saglikli yasam hakkinmn korumasi
agisindan 6nemlidir. Sanayi devriminin dogal yasaminin bir parcasi haline gelen istihdam
iliskileri, birinin (is¢inin) kolelestirildigi veya digerinin (igverenin) tahakkiim altina
alinmasi anlamini tasimiyordu. Kapitalist bakis agisindan bunun nedeni, tiretim siirecinin
saglikli ve siirdiiriilebilir olmasidir. Sosyal tiretime gore herkes hem firetici hem de
tiiketicidir ve istihdam ekonominin en 6nemli faktoriidiir. Yasal koruma 6nemlidir (Ayma,

2019).

Is saghig1 ve giivenligi dikkate alinmadig1 takdirde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hizla

artacaktir.

ILO rakamlarina gore, diinya ¢apinda her yil 250 milyondan fazla is kazasi meydana

geliyor. Sagliksiz ¢alisma kosullar1 ve toksik maddelere maruz kalma her yil 160 milyon
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is¢inin hastalanmasina neden olmaktadir. 1.2. milyondan fazla is¢i meslek hastaliklar1 ve
is kazalar1 nedeniyle vefat etmektedir. Bu nedenle, ister kiiciik bir isletme isterse
uluslararas1 bir kurulus olsun, her igyeri ¢alisanlarin, ailelerin ve toplumun sagliginin

korunmasinda 6nemli ve hassas sorumluluklar tistlenmelidir (Sabir, 2001).

Is saglig1 ve giivenliginin dnemi isciler, isverenler, ekonomi ve sosyal acidan dort baslikta

incelenebilir.

Is saglig1 ve giivenliginin isciler agisindan nemi;

Diinyanin neresinde olursaniz olun, her insan hayati kutsaldir. Irk, soy, inang, cinsiyet, yas
veya meslek ne olursa olsun tiim insanlarin yagam hakki en iist diizeyde giivence altina
alimmalidir. Ancak i¢lerinde en 6nemli olan grup, fiziksel ve zihinsel sagliklar1 nedeniyle,
kendilerinin ve bakmakla yiikiimli olduklari kisilerin ekonomik ve sosyal olarak hayatta
kalmalarmni saglayan iscilerdir. Glinlimiiz sanayi toplumunda her y1l milyonlarca i kazasi
ve meslek hastalig1 goriilmektedir. Sonug olarak, bazi calisanlar vefat etmekte, bazilari
sakat kalmakta ve digerleri de hafif yaralanmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinimn
maliyeti maddi ve manevi olarak olgiilemeyecek kadar fazladir (Ofluoglu ve Uysal, 2000).

Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda ele alinan en miihim Kkisiler isyerlerinde ¢alisan
iscilerdir. ISG, calisanlarin saglikli ve giivenli calismasi icin ihtiya¢ duydugu tiim
faaliyetleri icerir. Bu nedenle tehlikeli calisma kosullarinda ¢alisan kisiler i¢in ISG
sorunlart ¢ok mithimdir (Aydin, 2012).

Isyerinde yaralanan veya meslek hastaligma yakalanan galisanlar, isgiiciiniin tamamini
veya bir kismini kalic1 veya sabit bir siire kaybetmekle kars1 karsiyadir. Boyle bir kaybin,
iicret gelirinin tamaminin veya bir kismimin kalic1 olarak veya gecici bir siire boyunca
kaybedilmesi anlamma geldigi agiktir. Cogu is¢inin aldigi {icret disinda bir gelirinin
olmamasi bu noktada sorunu daha da artirmaktadir. Bir is¢inin yaralanmasi veya
hastalanmasi durumunda, yaralanmanin ciddiyetine bagli olarak hem kendisi hem de

yakinlar1 bu durumdan etkilenir (Terzi, 2013).
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin isciler ve aileleri {izerindeki olumsuz etkileri su sekilde

Ozetlenebilir (Kural, 2015).

— Iscinin diizenli tedavilere ek olarak evde bakim, bakici temin etme, tedavi veya
protez uygulama i¢in saglik merkezlerine gidip gelmedeki seyahat masraflari,

— Ik basta is¢inin ¢alisamadigi donemdeki iicret kaybu,

— Eger kaza veya hastaliktan dolay1 is¢i mesleginde normal ¢alisgamiyor ve ylikselme
imkanlarii 6nlenmis ise gelecekteki ticret kayiplari,

— Iscinin fiziki anlamda calisma potansiyelinin azalma sebebiyle sosyal hayatindaki
degisiklikler,

— Is kazasi ¢alisanin gorevinde degisime ve 6zellikle de daha degisik alanda bir gorev
yapmasina neden olmus ise olusan sikint1 ve tiziintiilerin maliyeti,

— Siirekli olarak bir organ veya uzvunu kaybetmisse fiziksel ve psikolojik olarak
etkilenmesi ve yeni ilgi alanlar1 bulmada ¢ektigi zorluklar,

— Isci 6zel bakima muhtac kalmissa, ailesindeki sahislarin ona bakabilmek icin
calisamamasi durumunda dogabilecek maddi kayiplar,

— Aile bireylerinin morallerinin kaybolmasi ve diger sosyal iligkilerinin bozulmasi,
toplumdan ayrilmasinin, uzaklagsmasinin maliyeti,

— Eger isci vefat etmis ise, esi ve ¢ocuklarinin maruz kaldigi ya da ilerde olusabilecek
her tiirlii sosyal ve ekonomik kayiplar.

— Bu zarar kisa vadede calisanlar1 ve cevrelerini etkiliyor gibi goriinse de uzun
vadede toplumu bir biitiin olarak etkileyecegi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nlenmeli veya azaltilmalidir.

Is saglhig1 ve giivenliginin isveren agisindan dnemi;

Calisma ortaminda bir is¢inin yasadigi sikintilar, calisanlarin kendilerini ve ailelerini
etkilemekle birlikte isverenler iizerinde de dnemli bir etkiye sahiptir. Calisanlarin saglik
sorunlari is siirecinin sirasmn etkilemekte ve iiretim verimliligini azaltmaktadir. Isyerinde
calisanlarin sagligin1 korumaya yonelik tedbirler alinarak olas1 zararlar en aza indirilmekte,
verimlilik ve performans garanti altina alinmaktadir. Calisan sagligi onlemleri,
maliyetlerin diismesine ve daha yiiksek iirlin seviyelerine yol acacak ve calisanlarin

saghginin devam etmesi, isyerinde iiretkenligin artmasima yol agacaktir. Ilk olarak, iyi
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saglik kosullar tesis etmek isletmeye belirli maliyetler getirir. Bununla birlikte, ¢alisan
saglig iyilestirildiginde, mesleki yaralanmalar1 ve hastaliklart 6nlemek veya azaltmak, is
yerinin mali kaybii azaltacak, iriin verimliligini artiracak ve {iretim verimliligini
stirdiirecektir. Sirket i¢in planlanan ve uygulanan tibbi harcamalar iretkenligi de
arttiracaktir. Calisanlarin sagligi gérmezden gelinirse kisa donemli kar artiglar1 ile uzun
donemli liretim verimliligi imkansiz olur. Saglik 6nlemleri, isverenlerin vasifli ¢alisanlarin
giiclinii korumasia ve isyeri yaralanmalarini azaltmasina olanak tanir. Tim bunlar
Ozetlemek gerekirse, calisanlarin korunmasini saglamak ve olasi sorunlar1 diisiik maliyetle

¢cozmek i¢in sirket icinde saglik 6nlemleri uygulanmaktadir (Altinel, 2013).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin isverene verdigi zarar ve kayiplar dolayli ve dogrudan

olmak iizere asagidaki sekilde acgiklanabilir.

Dogrudan maliyet faktorleri:

— Kazanin aninda meydana gelen ilk yardim masraflari,

— Kazadan sonra olusan hastane, saglik, ilag giderleri,

— Kazaya ugrayip yaralanan calisanlara 6denen gecici ve siirekli sakatlik ve is
goremezlik ticretleri,

— Zorunlu izin tazminatinin tigte ikisi,

— Yaralanan is¢iler veya aileleri i¢in 6denen tazminat,

— Dava masraflari,

— Oliimle sonuglanan kazalarda verilmesi gereken cezai hiikiimlerin bedelleridir.

Dolayli maliyetler faktorleri:

— Isin iiretimindeki kayplar,

— Isgdrenin galisamama nedeniyle dogan kayiplar,

— Yaralanan is¢inin arkadaglarinin ¢alisamamalariyla olusan kayiplar,

— Olusan kazanin incelenmesinde harcanan zaman, yaralanan isgorenin isinin tekrar
diizenli hale getirilmesi i¢in harcanan zaman kayiplari,

— Yasal islemler vb. ugraslar sebebiyle harcanan zamandan dolay1 olusan kayiplar,
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— Kazanin gergeklestigi sirada tiretimin durmasi nedeniyle olusan kayiplar.

— Makinalarin arizalanmasi veya hasar gormesi nedeniyle olusan kayiplar,

— Iscilerin ise dondiiklerinde calisma veriminin diismesinden kaynaklanan kayiplar,
— Sipariglerin istenilen zamanda yetistirilememesinden dolay1 olusabilecek kayiplar,
— Isletmenin kurumsal itibar kayb,

— Siparislerin ge¢ kalmasiyla 6denen ceza ve tazminatlardan dolay1 olusan kayiplar,

— Devletin yaptig1 arastirma ve sorusturma giderleri.

Is saglig1 ve giivenliginin ekonomik agidan &nemi;

Istihdam giivenligi acisindan, emek ve sermayenin iiretim faktorleri olarak verimli
kullanimi, kurumsal seviyede verimliligi artirirken, ulusal seviyede de verimliligi artirir.
Bu nedenle, iilkenin kaynaklarinin bir kisminin giivenlik onlemlerine ayrilmasi, ulusal

verimlilige yatirim yapilmasina ve ulusal refahin artmasina yol agacaktir (Aydin, 2012).

Durdu (2006) tarafindan bildirildigine gore sanayilesmis lilkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin gayri safi milli hasilanin %1 ile %3'i arasinda oldugu
tahmin edilmektedir. Ulkemizde kaza ve meslek hastaliklarinin toplam yillik maliyetinin

yaklasik 4 milyar TL oldugu tahmin edilmektedir (Pekseni ve Canbaz, 2005).

Bu rakamlar is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yol agtig1 fiziksel ve ruhsal zararin
iilkenin ekonomik durumunun 6nemli bir boyutu oldugunu gostermektedir. Bundan dolay1
diinyada ve iilkemizde ISG konusunda ¢ok ciddi 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir

(Pekseni ve Canbaz, 2005).

Glinlimiizde uluslararas1 sirketler kendi iclerinde yapacaklar ticaretlerde iiriinlerinin
erisim kolayligi, kalite, satis sonrast hizmet ve {irlin fiyatin1 degerlendirmeden 6nce etik
acidan yeterli olup olmadiklarini bulmaya calistyorlar. Bu etik incelemede oncelikle is
saghgl ve giivenligi ile ilgili arastirmalara odaklanirlar. Inceleme sonucunda alman
aksiyonlarin yetersiz oldugu kanisina varilirsa diger sartlar ne olursa olsun ticari satisa
devam etmezler. Eger ederlerse bu durum hem sirketlerin kurumsal itibar kaybina hem de

is kaybina neden olur ve beraberinde iilke ekonomisine ciddi zararlar verir (Durdu, 2006).
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Is saglig1 ve giivenliginin sosyal agidan nemi;

Daha yiiksek verimlilik ve kar umuduyla iiretimi hizlandiran sirketler, agir is bolimii,
degisen vardiya sistemleri ve olumsuz cevresel kosullar nedeniyle ¢alisanlarindan ve

sendikalardan tepki aliyor. Bu reaksiyonlar i¢in;

— Caligma saatlerinin en aza indirilmesi,
— Saglik acisindan alinan onlemler,

— (Calisma sartlarinda en iyi kosullarin saglanmasi vb. 6rnek gosterilebilir.

Bu tepkilerin bir sonucu olarak giiniimiizde sanayilesmis iilkelerde daha fazla mevzuatin
gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim bu gelismeler sonucunda ISG konusunu daha énemli

hale getirmistir.

Tiim herkesi etkileyen ve herkes i¢in biiylik 6nem tasiyan saglik ve giivenlik konulari, goz
ardi edilemez konulardir. Devletler, isverenler, sendikalar, toplum orgiitleri ve
iiniversiteler kendi islevlerini ve sorumluluklarmi yerine getirmelidir. Ozetle, ilgili herkes
arasinda sosyal iletisimin saglanmasi ¢ok mithimdir. Saglik ve giivenlik acisindan istenilen
seviyeye ulasilabilmesi i¢in tiim taraflarin birlikte ¢alismasi gerekir. Aksi takdirde basari
sans1 ¢ok diisiiktiir (Aydin, 2012).

2.1.8. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii ve Politikasi

Uluslararas1 hukukun is saghig ve giivenligini sagladig: tilkelerdeki ¢alisma ortamlarinda

akilda tutulmas1 gereken birincil ilkeler vardir. Bunlar;

— ISG; tip, hukuk, miihendislik, iktisat vb. birden ¢ok dalla ortak noktalar1 olan ¢ok
yonlii ve genis kapsamli bir alandir.

— Tim iscilerin, insan onuruna uygun bigimde c¢alisma kosullarinda hem kendini
gelistirebilecegi hem de topluma yararli olabilecegi, saglikli ve giivenli kosullarda
calisma hakki vardir (Birlesmis Milletler (BM) insan haklar1 bildirgesi Md. 23).
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— ISG alaninda farkli politikalarin olusturulmas: ve tiim iilkelerin bu politikalarin
gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve siirekli kontrol edilmesi gibi adimlarin atilmasi
gereklidir.

— ISG politikasinin &ncelikli amaci dnleme ve koruma olmalidir.

— ISG faaliyetleri kapsamli ve en ince ayrintilarinin islendigi egitim programlari ile

desteklenmelidir.

Sanayi Toplumu
Kiiltiri

Calisma Havat
Kltiiri

Sekil 2.1. 1SG kiiltiirii olusum asamalari (Aydin 2012)

Isyerlerinde ISG politikas1 olusturulmast;

Isyerinde sagligin ve yasamin korunmasi, calisanlarin birincil hakkidir. Baska bir
sOylemle, iyi kosullarda ¢alismak, giivenli ¢alismak demektir. Calisanlar, kendilerinin ve
yaptig1 isten etkilenen gevresinin giivenligini saglamaktan sorumludur. Isciler, saglik ve
giivenliklerinin saglanmasi icin is saghgr ve gilivenligi riskleri konusunda igverenleri

tarafindan bilgilendirilmeli ve egitimleri saglanmalidir (Aydin, 2012).

Calisma kosullarinin genel olarak iyilestirilmesi kapsaminda is sagligi ve giivenliginin

lyilestirilmesi, sadece is¢i sagligi ve giivenligi agisindan degil, ayn1 zamanda verimlilige
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katki agisindan da 6nemli bir stratejidir. Saglikli calisanlar islerini yaparken daha motive
ve mutludur. Daha iyi iirlin ve hizmetlerin tiretilmesine ve bireylerle toplumun yagam
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunur. Bu asamada iilkelerin ve dolayisiyla
isverenlerin isyeri sagligi ve giivenligi alaninda uzun vadeli tatmin edici sonuglar elde
edebilmek ic¢in igyerlerinde olusan kaza ve hastaliklarin onlenmesine yonelik tutarl

politikalar olusturmalar1 gerekmektedir (Aydin, 2012).

Isverenlerin, yonetim sirasinda isyeri saghg ve giivenligini daha da iyilestirmek icin
farkinda olmalari, egitmeleri ve ¢aba gostermeleri gerekir. Bunu basarmak icin de bir

politika olusturmalar1 gerekir.

Isyerinde ISG Kkiiltiirii olusturulmast;

Saglik ve Giivenlik Yonetimi (HSE) gibi kurullar ¢evre giivenligini ve bilimlerini
gelistirmeye yonelik oneriler, isletmelerin ve igyerlerinin saglik ve giivenligini olumlu bir
sekilde yonetmek i¢in olumlu bir giivenlik kiiltiirii olusturmalarina yardime1 olmustur.
Isyeri kiiltiirii, isyeri degerleri ve ihtiyaclari, calisanlarin uymasi gereken calisma kurallar
ve isyeri kiiltiirii sonucunda degerlendirilen giivenlik kiiltiirii inanglar1 ve degerleri esas
almarak tanimlanir. En 1yi ekip liderlerinin baski altindaki tepkilerini yonlendirme,
odiillendirme ve kontrol etme tarzi, igyeri kiiltiirlinlin sekillenmesinde etkin rol oynar.
Isyerindeki yaralanmalari azaltmak igin giivenlik kiiltiirii temelli bir yaklagim, isyeri ile
ilgili sosyal giiclerin 6nemini belirtir ve tiim isyerini karakterize eden sosyal giicler

isyerindeki ISG ile ilgili calismalari, anlayislar1 ve davranislar etkiler (Atay, 2006).

2.1.9. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

ISG’nin éncelikli amac, sirket icin ¢alisan herkesin memnun olmasini saglamaktir. Ayrica
igyerinde c¢alisanlarin rahat, giivenli ve saglikli bir ortamda ¢alismasi da 6nemli bir hedeftir.
Diger bir is saglig1 ve giivenligi hedefi ise glivenli ve saglikli bir ortamda ¢alisan ig¢inin

verimliligi artar, dolayisiyla da isveren memnuniyeti de artar (Terzi, 2013).
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Is saglhig1 ve giivenliginin amaglarini;

— Calisanlarin saglikli ¢cevreye sahip olmasi,

— Calisanlar is kosullarinin olumsuz etkilerinden koruma,

— Isci ve isveren arasindaki uyumun saglanmast,

— Calisma yerlerindeki riskleri ortadan kaldirilmasi veya en aza indirgenmesi,
— Olusan maddi ve manevi hasarlarin ortadan kaldirilmast,

— Caligma verimliliginin en iist diizeye yiikseltilmesi gibi siralayabiliriz.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gore is saghigi ve giivenliginin 3 ana hedefi
vardir. Bunlar iscileri korumak, iretim giivenligi ve isletme giivenligini saglamak

seklindedir.

2.1.10. is Saghg ve Giivenliginin Tarihcesi

Is saglig1 ve giivenligi bilimsel ve toplumsal énemini, insanligin basindan giiniimiize kadar
olan zamanda farkli basamaklardan gecerek kazanmustir. insanoglu var oldugundan beri
biitlin ihtiyaglarin1 karsilayabilmek i¢in siirekli ¢alismistir. En basta tas, ahsap vb.
materyallerle yapilmis el aletleri ile temel ihtiyaglarini karsilamaya ¢aligirlarken zaman
gectikce bunlar yetersiz kalmistir. Kiiclik el aletleri yerine, dogal malzeme {iriinlerinin
islenmesine ve kullanilmasina daha fazla yarar1 olan mekanik ¢alisma aletleri gelistirdiler.
Zamanla, mekanik ¢aligma aletlerinin de yerini makineler aldi ve iiretim siirecini daha
karmasik hale getirdi. Insanlik tarihi boyunca isyeri, {iretim materyalleri ve calisanlar
stirekli etkilesim halindedir. Bundan dolayr bir¢ok saglik ve giivenlik sorunu ortaya
cikmustir. Tarih boyunca is hayatindaki bu gelismeler ISG nin gelismesine de kaynaklik
etmis, ISG kendi basina bir bilim haline gelmistir (Durdu, 2006).

Diinyada 15 saglig1 ve giivenligi tarihgesi,
Ik ISG ¢aligmalart M.O. 370 yillarinda yapildig1 dngériilmektedir. Hipokrat o zamanlarda

kursunun olumsuz sonuglar1 {izerine ¢alismalar yapmis ve yazili metinlerle ISG yéniinde

arastirmalar yapildig1 goriilmistiir (Oguz, 2019).
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ISG konusunun Endiistri Devrimi ile ortaya ¢iktig1 bilinmesine ragmen, aslinda ¢ok daha
eski zamanlara, Mezopotamya Kralliklarina kadar dayanmaktadir. M.O. 2000 yillarinda
Mezopotamya’da yaymlanan Hammurabi bu konuda bir¢ok hiikiim icermektedir. Ilerleyen
zamanlarda ise Misir’da piramitlerinin insasi sirasinda ISG diizenlemeleri uygulanmis ve
ozellikle 2. Ramses zamaninda piramitlerin yapiminda gorev alan isciler kurulan
endiistriyel tibbi hizmetler tarafindan diizenli tibbi hizmetler saglanmistir. Romalilar
déneminde de bu konu ciddiye alinmis ve ingaat projelerinin saglik ve giivenlige saygili
hareket ettigi gézlemlenmistir. 17. yy’ da Bernardino Ramazzini adl1 bir italyan doktor,
ISG ile iligkili hastaliklar1 ele aldi. Ramazzini' nin goriislerinin cogu bugiin hala gecerlidir.
Bu baglamda Ramazzini, modern anlamda ISG'nin kurucusu olarak kabul edilir. Ancak

[SG'deki en modern degisiklikler Sanayi Devrimi ve sonrasinda gergeklesmistir (Erginbas,

2010).

Ozellikle Bernardino Ramazzini is giivenligi ve isci sagligi konusundaki ¢alismalari
Italya'da 6nemli basarilar gostermistir. Is¢i tazminati ilk olarak 1885'te Almanya'da
tanitildi ve hizla Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri'ne yayildi. 1493-1541 yillar
arasinda yasayan Alman diistiniir ve Doktor Paraselsus, o giin diinyanin ilk mesleki tip
kitab1 ‘De Morbis Metallicis’i yazdi ve uzun yillar Tirol Maden sirketlerinde isyeri doktoru
olarak ¢alist (TMMOB, 2008).

Is saglhigmin tarihsel gelisimini arastirirken Dr. Percival Pott *tan da bahsetmeliyiz. Pott,
Ingiltere’ de yaptig1 arastirmalarda skrotum kanserinin baca temizligi yapan ¢ocuklarmn
biiytidiiklerinde daha sik rastlandigina dikkat c¢ekmistir. Bu gozlemin, hastaligin
nedenlerinin ¢ok az bilindigi bir yilda (1775) yapilmis olmasi, ISG agisindan ¢ok énemli
bir degerlendirmedir (Bilir ve Yildiz, 2004).

Uretim teknolojisindeki degisiklikler ve makinelesme derecesi, sanayilesme derecesi ile
birlikte artmis ve ISG 6nlemlerinin gelismesini saglamistir. Ozellikle Ingiltere, 1802'den
bu yana bu konuda ciddi yasal diizenlemelere baslamigtir. Ayni tarihte iilkenin is saglig
ve giivenligi alaninda ilk miidahalesi Ingiltere'de gerceklesti. Bu diizenleme ile fabrika
is¢ilerinin giinliik ¢alisma stireleri azaltilmis, sagliklarinin iyilestirilmesi saglanmistir.
Fabrika Kanunu olarak adlandirilan bu yonetmelige gore, ¢iraklarin is gorme saatleri giinde

en fazla 12 saat olmak tizere diizenlenmistir.
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Ardindan, 1804 ve 1819'da ikinci fabrika yasasi ilan edildi. Bununla birlikte emegi
korumak i¢in bir¢ok diizenleme yapilmistir (Erginbas, 2010).

Bu gelismelerin ardindan 1833' te "Fabrikalar Yasas1" ¢ikarildi. Bu kanunla getirilen

hiikiimler kisaca sunlardir: (Bilir ve Yildiz, 2004)

— Fabrikalar1 denetleyecek miifettigler gorevlendirmek (Kanun, fabrikalarin
bu yerlerdeki risklerin tespit ve kontrol altina alinmasi igin uygun saglik
kosullarina sahip olmasi1 ve denetlenmesi gerektigini belirtmektedir. Bu
sebeple ilk kez bu kanunla bir denetim kurumu kurulmustur.)

— 9 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin ¢aligmasina izin verilemez ve 18 yasindan
kiigiik ¢ocuklar calistirilamaz.

— Cocuklarin igse girmeden once fizik muayenesi (Bu baglamda bu kanuna

gore yapilan muayeneler, ise giris muayenelerinin ilk 6rnegi olarak kabul
edilebilir.)

1842 tarihli maden kanuna gore kadinlarin ve 10 yasindan kiigiik olanlarin madenlerde

caligmasi yasaktir.

1844'te saglik yoniinden tehlikeli bdlgelerde calisanlarin denetimi is yerinde gorevli

hekimlere devredildi.

1847' de on saat yasasi ilan edildi.

1895' de meslek hastaliklarinin bildirilmesi zorunlu olmustur.

Avrupa Birligi’nin is sagligi ve giivenligi konular ilk olarak 1957 de imzalanan Roma
Antlagsmasi’nda belirtilmistir. Bu sdzlesmenin 36. maddesi dolayl olarak iISG’ ye atifta
bulunmaktadir. AB’nin bu konudaki en 6nemli gelisimi 1987 de imzalanan “Avrupa Tek
Senedi” ile bilinmektedir. Anlagsma, amaci topluluk vatandaslarinin ¢alisma ve yasam
standartlarini iyilestirmek olan koalisyonun sosyal politikasinda bir reform olarak kabul
edilebilecek gelismelere yol agmistir. Ayrica 1999 yilinda yiiriirliige giren “Amsterdam
Antlagmas1” ile bircok saglik ve giivenlik yonetmeligi olusturulmustur. Bu cergevede,

caligma ortaminin ve calisma kosullarin iyilestirilmesi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,
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calisanlara danisilmasi ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasina yonelik diger

haklar gibi bir¢ok yenilik hayata gegirilmistir (Aydin, 2012).

AB politikasinda ISG’ ile ilgili en miihim belgelerden biri “Beyaz Kitap” tir. Burada, ISG’
den o6zel bir bolimde ayr1 bir konu olarak bahsedilmistir. Ayrica Avrupa Birligi'nin
calisanlarin temel sosyal haklarina iligkin diizenlemeleri olan ‘‘Avrupa Sosyal Sart1’” da

ISG konularini igermektedir (Aydin, 2012).

2001 yilinda ISG alaninda kurulan ENSHPO (European Health and Safety Enforcement
Organisation Network) adl1 bir kurulus, iiye iilkelerde bir ISG organizasyonu kurmay1 ve

ISG konularmni formiile etmeyi amaglamaktadir (Erginbas, 2010).

Bu arayislar sonunda 1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kuruldugunda, is
saglig1 ve glivenligi orgiit i¢in dnemli bir faaliyet alan1 haline gelmis ve glinimiizde de
devam etmektedir. ILO, Birlesmis Milletler' in uzmanlasmis kuruluslarindan biridir. Is ve
yasamla ilgili yasal, ekonomik, ticari ve saglik sorunlarini ¢ozmeyi taahhiit eder.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin kurulusundan sonra 1919'daki ilk toplantisinda kabul
edilen s6zlesme, ¢ocuk is¢iliginin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskindir. Ilerleyen zamanda is saghg ve giivenligi ile ilgili yeni diizenlemelere karar
verildi. Bu kararlar, asgari ¢alisma yasindan kadinlarin calisma kosullarina, fosfor
zehirlenmesinden mesleki saglik kuruluslarina kadar uzanan konular1 kapsamaktadir

(Kemerli, 1987).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili en son kanun, toplam 39 maddeden olusan ve 2013 te kabul

edilen 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'dur.

Tiirkiye’de ISG tarihgesi;

Tiirkiye’ de is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimi diinyadaki tarihsel gelisimden
farklidir. Osmanli Devleti'nde fazla sayida is¢i ¢alistiran sanayi kuruluslar1 yabancilara ait
olmasi1 sebebiyle ekonomik hayatin ¢ogunlukla el sanatlari ve tarim iizerinde oldugu

goriilmektedir. Ulkemizin tarihsel gelisimini cumhuriyet dncesi ve sonrasi olarak ele

alabiliriz (Aydin, 2012).
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Cumbhuriyet éncesi dénemde ISG;

Sanayi devrimi on dokuzuncu yiizyilda Avrupa’ da ortaya ¢ikmis olmasina ragmen
Osmanli Imparatorlugu déneminde sanayilesmenin on altinc1 ve on yedinci yiizyilda,
gelisme doneminde One ¢iktig1 goriilmektedir. Bu donemde ¢ogunlukla kiiclik el sanatlari,

cinicilik, dokumacilik ve gemi yapimi ekonominin tabanini saglamistir (Durdu, 2006).

Osmanli Imparatorlugu’nda Il. Mahmut zamaninda Kocaeli, Istanbul ve Sinop
tersanelerinde buharli gemilerin insasina baglanmigtir. Buharli gemi insasinda fazlaca
gereksinim duyulan komiir ihtiyaci 1829 yilinda isletilmeye baslanan Tirkiye’nin ilk
komiir havzasi olan Eregli Komiir Isletmeleri’nden elde edilmistir. Bunun yani sira
ozellikle askeri amacli ¢alisan isletmeler faaliyette bulunmuslardir. Top arabasi, tersane,
baruthane yapimlar1 dokiimhane gibi askeri amagla isletilen isletmeleri ve dokuma
fabrikalari ile atdlye ve kiigiik zanaat yapiyla ilgili isyerlerinin oldugu bir sanayi yapisi
vardi. Bu isyerlerinde isverenler ile isgorenler arasindaki birliktelik ve c¢aligma sartlar
Mecelle tarafindan diizenlenmekteydi. Ancak dinsel bir kanun olan Mecelle de dolaysiz
olarak is¢i-igveren birlikteliklerini diizenleyen maddeler olmadigindan ¢alisma hayatindaki

yeniliklere agik degildir (Durdu, 2006).

1820’li yillarda acilan is yerlerinde goérev yapanlarin g¢alisma ve yasam sartlarinin

yenilenmesi igin birtakim ¢alismalar yapilmistir.

1850'li yillarda ¢ocuk isgiler ve kadin isgilerin agir islerde ¢alistiklar1 gézlemlenmistir. O
yillarda calisma kosullar1 oldukea agirdi. Calisma saatleri 16 saate kadar ¢ikmust:. Iscilerin
tezgahta yatip tezgahta yemek yedikleri bile goriilityordu. Bu durum, ¢aligan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin sayisinda artisa neden olmustur. Ozellikle calisma kosullarinin zor
oldugu ve iscilerin yetersiz beslendigi komiir isletmelerinde ¢alisanlar kisa stirede komiir

tozunun neden oldugu pndmokonyoz hastaligina yakalanmistir (Durdu, 2006).

Tiirkiye’de ISG ile ilgili ilk yazili belge 1865 yilinda yazilan Dilaver Pasa Nizamnamesidir.

Tiirkiye’de ISG ile ilgili ikinci ©nemli belge ise 1869 yilinda yazilan Maadin

Nizamnamesidir.
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Cumhuriyet o6ncesinde Tiirkiye'de hakim olan ¢alisma ve yasam sistemi, tiiccar ve
zanaatkarlardan olusan lonca sistemiydi. Tiirk lonca sistemi, Islam'daki kardesligi
benimseyen ahilik mantigindan islenmistir. Bu, iscilere daha terlemeden haklarin
verilmesini ve haklarina saygi gosterilmesini gerektirir. Ancak o zamanki hukuk sistemi is

giivenligi haklarmni bilmiyordu. Bu dénemde ISG'nin 6nemli 6zellikleri: (Aydin, 2012)

— Basit iiretim teknolojisi,

— Iscilerin az olmast,

— Calisma ve istihdam 6zgiirligii eksikligi,
— ISG konusunda farkindalik eksikligi

Cumbhuriyet sonras1 dénemde ISG;

Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte 2 Ocak 1924 tarihinde 394 sayili Kanun ile hafta sonu
tatillerine iliskin ISG yonetmeligi olusturulmustur. Bunu 1926'da cikarilan "Borglar
Kanunu" takip etmistir. Yikiimliliikler Kanununa gore, is kazalart ve meslek
hastaliklarindan igverenler yasal olarak sorumludur. Daha sonra 1930 yilinda 1580 sayili
Belediye Kanunu ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ¢ikarilmigtir. Belediye
Kanunu’na gore isyerlerini is saglhigi ve giivenligi acisindan denetleme gorevi belediye

yetkililerine verilmistir (Cakar, 2018).

8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilen ve 16 Haziran 1937 tarihinde yiiriirliige giren ve
1967 yilina kadar yiiriirliikte olan 3008 sayili Is Kanunu ile is saghigi ve giivenligi
konusunda tipki is saglig1 ve giivenligi konusunda daha detayli ve sistemli diizenlemeler
getirilmistir. Bu yasa, ¢ok sayida ¢alisan i¢in bir dizi sosyal giivenlik ilkesi getirmis ve

yasaya dayali olarak birgok ayrintili teknik diizenlemeyi hayata gecirmistir: (Yiiksel, 2001)

— Fazla Saatlerle Calisma Nizamnamesi (27.10.1930 tarih 2/12245 sayil)

— Is Miiddetleri Nizamnamesi (11.10.1943 tarih ve 2/20738 sayilr)

— Giinde Ancak Sekiz Saat veya Daha Az Calisilmasi Icap Eden Isler Hakkinda
Nizamname (06.11.1940 tarih ve 2/14637 sayil)

—  Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii (22.07.1948 tarih ve 3/7896 saylr)
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— Parlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde Alinacak Tedbitler
Hakkinda Tiiziik (12.08.1952 tarih ve 3/15556 sayili)

— Maden Isletmelerinde Almacak Emniyet Tedbirleri Hakkinda Tiiziik (28.05.1953
tarih ve 4/992 sayili)

1924 yilinda ¢ikarilan Hafta Sonu Tatil Y 6netimi Kanunu ve 1930 yilinda ¢ikarilan Umumi
Hifzissihha Kanunu (Genel Saghigin Korunmasi) giiniimiiz is saghg ve giivenligi
mevzuatinin temelini olusturmaktadir. 1936 yilinda 3008 sayili Is Kanunu ¢ikarilmis ve 31
yil uygulanmigtir. 1945 yilinda Calisma Bakanligi'nin kurulmasina kadar mevcut kanunlar
is glivenligi ve sosyal giivenlik alaninda ¢ok etkili degildi. 1967'de ¢ikarilan 931 sayili
ikinci is kanunu 39 ay siireyle gecerli kaldi. 1971 yilinda cikarilan 1475 sayili Is
Kanunu’nda is saglig1 ve giivenligi konular1 daha kapsamli bir sekilde ele alinmistir. 2003
yilinda ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanunu is sagligi ve giivenligi ile ilgili konular1 daha da

genisletmis ve bircok yeni diizenleme getirmistir (Kdse, 2018).

“22 Mayis 2003 tarihinde TBMM” de onaylanan ve 10 Haziran 2003 tarih ve 25134 sayili
Resmi Gazete’ de yaymmlanip yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu’nun 77, 78, 79, 80,
81, 83, 84, 85, 86, 87, 88 ve 89. maddelerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler
yapilmis ancak 4857 sayil1 Is Kanunu’nun ISG diizenlemelerini barindiran bu maddeler 20
Haziran 2012’ de TBMM’de kabul edilen ve 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete’ de yaymmlanan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile kaldirilmistir”

(Url1, 2021).

Ayrica bu kanuna gore, isverenlerin Ortak Saglik ve Giivenlik Dairesi'nden (OSGB) hizmet
alabilmeleri, 10> dan daha az isci calistiran isletmelere (ISG hizmetlerinin uygulanmasi
sirasinda) devlet deste8i saglayabilmeleri, isle ilgili kazalar1 ve meslek hastaliklarini
onleyebilmesi i¢in Oonceden risk degerlendirmeleri yapmakla yiikiimliidiir. 50'den fazla
caligsani bulunan tiim isyerlerinde ¢alisanlarin diizenli saglik takibinin yapilmasini, etkin ve
giincel ISG kayitlarmin tutulmasini ve "Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu" olusturulmasini
saglamalidir. Yine bu kanunla; tiim isyerlerinde acil durum planlarinin yapilmasi, tiim
calisanlarin igverenlere karsi hak ve sorumluluklarinin bildirilmesi, ciddi ve yakin
tehlikelerle kars1 karsiya kalindiginda ¢alismaktan kaginma hakkinin kullanilmasi is sagligi
ve giivenligi agisindan biiyiik faydalar olarak degerlendirilmektedir. Ayrica hayati tehlike
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arz eden durumlarda isyerinin tamaminda veya bir kisminda isin durdurulabilmesi ve
biiyiikk endiistriyel kaza riski bulunan isyerlerinde gilivenlik raporlar1 ve kaza onleme

politika belgeleri olmadan ise baslanamamasi1 6nemlidir (Oguz, 2019).

2.1.11. ISG Alaminda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar

Ulusal Kuruluslar;

Tiirkiye'de is sagligt ve giivenligi ile dogrudan veya dolayli ilgisi olan kuruluslar sunlardir:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli kuruluslar:

— Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
— Calisma Genel Miidiirligi
— Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Bagkanligi
— Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1
— Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim ve Arastirma Merkezi Midiirligi
(YODCEM)
— Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanlig
(CASGEM)
— Is Saghg ve Giivenligi Egitim Merkezi
— Danigma ve Denetim Birimleri;
— Hukuk Miisavirligi
— Teftis Kurulu Baskanligi
— Bakanlik Miisavirligi
— Is Teftis Kurulu Baskanlig1
— Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
— Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig:
b) Saglik Bakanlig:
c¢) Universiteler

d) Isci ve isveren sendikalar
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e) Meslek hastaliklar: hastanesi

f) Meslek odalari

g) Sosyal Sigortalar Kurumu

h) Sosyal Sigortalar Kurumu

i) Belediyeler

J) Mili Savunma Bakanlig1

k) Milli Prodiiktivite Merkezi

I) Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

m) Smai Egitim Gelistirme Merkezi

n) IsyeriIsci Sagh@ ve Is Giivenligi Kurullar:

0) Calisma Hayatinin Taraflari

Uluslararas1 Kuruluslar;

a) Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri
— ILO’nun ISG ve Calisma Ortamina Iliskin 155 Sayil1 S6zlesmesi
— ILO’nun Is Sagligi Hizmetlerine iliskin 161 Sayili Sozlesmesi
b) WHO
c) ILO
d) insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
e) Avrupa Sosyal Sarti

2.1.12. Tiirkiye’ de Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Mevzuat

Anayasa;

82 Anayasasinda, is sagligi ve giivenliginin temelini olusturan genel hiikiimler
bulunmaktadir. Anayasa'nin 5. maddesinin son ciimlesi, devletin amag ve sorumlulugunun,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli kosullar1 yaratmak oldugunu
belirtmektedir. Benzer sekilde 17. madde de herkesin maddi ve manevi varligini koruma
ve gelistirme hakkina sahip oldugunu ele alir. Anayasa'nin 49. maddesi devletin,
calisanlarin yasam standartlarini iyilestirmek, is ve yasam hakkini korumak, desteklemek

ve 6nlem almakla yiikiimlii oldugunu belirtmektedir. 50. Madde de ise hi¢ kimsenin yas,
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cinsiyeti ve giicli ile bagdasmayan islerde bulunamayacagini belirtir. Ayn1 maddenin
devaminda, genglerin, kadinlarin, bedensel ve zihinsel engellilerin ¢alisma kosullari
bakimindan 6zel koruma altina alinacagina iliskin hiikiim yer almaktadir. Anayasa'nin 56.
maddesi herkesin saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahip oldugunu
belirtmektedir. Devlet herkesin beden ve ruh sagliginin korunmasini saglayacak tedbirleri
almak zorundadir. 60. Madde ise sosyal giivenlikle alakalidir. Bu maddeye gore herkesin
sosyal gilivenligi vardir ve devlet bu giivenligi saglamak ve sistemini kurmak i¢in gerekli
tedbirleri alir. Tiim bu diizenlemeler, kisilerin is sagligi ve glivenligini korumak igin

anayasal dayanak olarak kullanilabilir (Ayma, 2019).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili anayasa maddeleri;

1982’ de kabul edilen ve giiniimiizde hala yiiriirliikte olan anayasamizin is sagligi ve

giivenligi ile ilgili olan birka¢ maddesi asagida belirtilmistir.

17. madde “kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi” ile ilgilidir;

“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi
zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitiinliigiine dokunulamaz;
rizast olmadan bilimsel ve tibbl deneylere tabi tutulamaz. Kimseye iskence ve eziyet
yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi
tutulamaz. Mahkemelerce verilen Oliim cezalarinin yerine getirilmesi hali ile mesru
miidafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi, bir tutuklu veya
hiikiimliiniin kagmasinin 6nlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi, sikiyonetim
veya olaganiistii hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi sirasinda silah
kullanilmasina kanunun cevaz verdigi zorunlu durumlarda meydana gelen 6ldiirme fiilleri,

birinci fikra hitkmii digindadir” (Url2, 2021).

50.madde “galisma sartlar1 ve dinlenme hakki” ile ilgilidir;

“Kimse, yasina, cinsiyetine ve giliciine uymayan islerde calistirllamaz. Kiiclikler ve

kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
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korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik

izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir” (Url2, 2021).

56.madde “saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmas1” ile ilgilidir;

“Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek,
cevre sagligini korumak ve gevre kirlenmesini dnlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir.
Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghig i¢inde siirdiirmesini saglamak; insan ve
madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, is birligini gerceklestirmek amaciyla saglik
kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu gérevini kamu ve
0zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine
getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in kanunla genel saglik

sigortasi kurulabilir” (Url2, 2021).

60.madde “sosyal giivenlik haklar” ile ilgilidir;

“Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilati kurar” (Url2, 2021).

Kanunlar;

Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi ile ilgili kanunlar: (Giindiiz, 2004)

— 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

— Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit Madenleri ile Niikleer Enerji Hammadde Isletilmesini,
Linyit ve Demir Sahalarinin Bazi ladesini Diizenleyen Kanun

— 854 Sayili Deniz Is Kanunu

— 1479 Sayili Esnaf ve Zanaatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu

— 3213 Sayili Maden Kanunu

— 3153 Sayili1 Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkindaki Kanun

— 151 Sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesi’nin Hukukuna Miiteallik Kanun
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— 6551 Sayili Barut ve Patlayic1 Maddelerle Silah ve Teferruati Av Malzemesinin
Inhisardan Cikarilmas1 Hakkindaki Kanun

— 1580 Sayili Belediye Kanunu

— 4857 Sayil Is Kanunu

— 5680 Sayil1 Basin Is Kanunu

— Esnaf ve Zanaatkarlar Kanunu

— 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

— 2457 Sayili Simai Miiesseselerde Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Acilmasi
Hakkindaki Kanun

— 818 Sayil1 Bor¢lar Kanunu

— Basin Mesleginde Calisanlar ile Calistirilanlar Arasindaki Meselelerin Tanzimi
Hakkindaki Kanun

— 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun’unun 1. Maddesin de bu kanunun amact;

“Isyerlerinde ISG’yi saglamas1 ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi i¢in
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemektir”

(URL1, 2021).

4857 sayili Is Kanun’unun amag ve kapsami 1. Maddesin de bu kanunun amaci;

“Isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin ¢alisma sartlar1 ve calisma

ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir” (Url4, 2021).

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun’unun amaci 1. Maddesin de

bu kanunun amaci;

“Kigileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak
haklari, bu haklardan yararlanma sartlar1 ile finansman ve karsilanma yontemlerini
belirlemek; Sosyal Sigortalarin ve Genel Saglik Sigortasinin isleyisi ile ilgili usul ve

esaslar1 diizenlemektir” (Url5, 2021).
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Tuziikler;

Tiirkiye’ de is saglig1 ve glivenligi ile ilgili tiiziikler: (Giindiiz, 2004)

— Askeri Isyerleriyle Yurt Emniyeti Icin Gerekli Maddeler Imal Olunan Isyerlerinin
Denetim ve Teftisi Hakkinda Tiiziik

— Sosyal Sigorta Islemleri Tiiziigii

— Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak 7,5 saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken
Isler Hakkinda Tiiziik

— Barut ve Patlayict Maddelerle Silah ve Teferruati Av Malzemesinin Sureti
Murakabesine Dair Tiiziik

— s Teftis Tiiziigii

— Is¢i Calisma ve Kimlik Karnesi Tiiziigii

— Radyasyon Giivenligi Tiiziigii

—  Sakat istihdan Hakkinda Tiiziik

— Yap1 Islerinde Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii

— Kadin Iscilerin Sanayiye Ait Islerde Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda
Tiiziik

— Haftalik Is Siiresince Béliinemeyen Calisma Siireleri Tiiziigii

—  Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii

— Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

— Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Teftis Kurulu Tiiziigii

— Parlayan, Patlayici Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik

— Gebe ve Emzikli Kadilarin Calistirilma Kosullar1 ile Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlar1 Hakkinda Tiiziik

— Fazla Calisma Tiiziigi

— Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurullart Hakkinda Tiiziik

— Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islem Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Kurallar Hakkinda Tiiziik

— Maden ve Tas Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Almacak is¢i Sagligi ve Is

Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik
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— Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurum ve Kurulus
Calisma Esaslar1 Hakkinda Tiiziik

— Isyerlerinde Isin Durdurulmasina ve Isyerlerinin Kapatilmasina Iliskin Tiiziik

Yonetmelikler;

Tiirkiye’ de is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili yonetmelikler: (Giindiiz, 2004)

— Giirilti Kontrol Yonetmeligi

— Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki Y 6netmelik

— Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligi

— Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis, Teknik Elemanlarn Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik

— Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

— Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi
Hakkinda Yo6netmelik

— Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin Calistirilmalar1 Hakkinda Y 6netmelik

— Gayri Sithhi Miiesseselere Ait Yonetmelik

— Elektrik Kuvvetli Akim Tesisat Yonetmeligi

— Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

—  Ciraklik ve Isletmelerde Yapilan Meslek Egitiminin Denetimi Hakkinda Y6netmelik

— Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkindaki Yonetmelik

— Titresim Yo6netmeligi

— Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yo6netmelik

—  Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

— Asgari Ucret Yonetmeligi

— Isyeri Hekiminin Calisma Sartlar1 ile Gérev ve Yetkileri Yonetmeligi

— Niikleer Santrallerin Giivenlik Uygulama Kurallar1 igin Taninmas1 Ynetmeligi

— Isitma ve Buhar Tesislerinin Yakit Tiiketiminde Ekonomi Saglanmasi ve Hava

Kirliliginin Azaltilmas1 Y 6netmeligi
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— Aday Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi Goren Ogrencilerin Sigorta Islemleri
Hakkindaki Y6netmelik

—  Yapu Islerinde Saglik ve Giivenlik Y&netmeligi

— Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Y onetmelik

— Sondajla Maden Cikarilan Islerde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

— Hava Kalitesinin Korunmasi Y 6netmeligi

— Kaynak Sular1 Y6netmeligi

—  Yillik Ucretli izin Y&netmeligi

— Elektrik Enerji Tesisleri Yonetmeligi

—  Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas: Hakkinda Y dnetmelik

— Sosyal Sigortalar islemleri Yonetmeligi

— Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki
Y 6netmelik

— 15 Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi

—  Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi

— Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Ynetmelik

— Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

— Girilti Yonetmeligi

—  Ozel Niikleer Maddelerin Fiziksel Korunma Onlemleri Y6netmeligi

— Kuvvetli Akim Elektrik Dagitim ve Bakim Y onetmeligi

—  Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi

— Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmast Hakkindaki Y onetmelik

—  Ekranh Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki Y 6netmelik

2.1.13. is Kazas1 ve Meslek Hastahklar

Kaza;

Riskli olan veya az riskli olan ortamdan ve hareketlerden kaynaklanan bir fonksiyonun

veya islemin aksamasina sebebiyet veren ve daha dnceden dngoriilmemis olaylardir.
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A. Is kazalari;

Is kazasi, dgretide en temel anlamiyla; sigortaliy1, isverenin himayesi altinda oldugu
esnada yaptid1 is veya isin icab1 nedeniyle aniden veya distan gelen bir etkiyle bedensel ya

da zihinsel zarara ugratan olaydir (Aydin, 2012).

Endiistrilesmeyle gelen teknolojik ve toplumsal ilerlemeler, 6ncelik olarak is hayatina etki
ederek miithim farklilasmalara neden olmustur. Hem is¢ilerin is ortamindan beklentileri
degismekte, hem de insanin insanla iliskilerinde ve insanin makinayla iligskilerinde 6nemli
degisim fark edilmektedir. Bu farkliliklarin ortaya ¢ikardigi biiylik olaylardan birisi is
kazalaridir. Endiistri hayatinin baslica olaylarindan birini gdsteren is kazalari, Platon ve
Aristo’nun doneminden beri onemle vurgulanan bir konu olmasina karsin, sanayi
devrimiyle gelen fabrika sanayisiyle gittik¢e gilivenilir olmayan bir duruma gelmistir

(Aydin, 2012).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazalari, evvelinde diisiiniilmemis, belirsiz ve
denetimsiz bir sekilde, bireyleri veya ¢evreyi kot etkileyecek gilice sahip olaylar olarak
adlandirir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise umulmadik bir sekilde kisisel 6liim veya
yaralanmalara, maddi zararlara ve liretimin kesintiye ugramasina veya aksatilmasina neden

olan olaylar biitiinii olarak adlandirmistir (Cakar, 2011).

Is Kazalarinin Siiflandiriimast;

Isle ilgili kazalarin kazanin ciddiyetine, kazanin tiiriine ve kazanin nasil meydana geldigine

gore kategorize edebiliriz.

Kazalarin ciddiyetine gore:

— Kaza sonucu yaralanma olan kazalar,

— Bir giinden daha ¢ok is géremezlige neden olan tedavisiz kazalar,
— Bir giinden daha ¢ok is géremezlige neden olan kazalar,

— Devamli isten uzaklagsmaya neden olan kazalar,

— Sonu 6liimle sonuglanan kazalar.



Kazanin tiiriine gore:

— I organ yaralanmalari,

—  On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,

— Gogiis kafesi ve solunum organlar1 yaralanmalari,
— Kafa yaralanmalar (bas, goz, yliz, vb.),

— Omugz, st kol, dirsek yaralanmalari,

— Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

— Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar,

— Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

— Boyun omurga yaralanmalarina sebep olan kazalardir.

Kazanin nasil meydana geldigine gore:

— Yanma,

— FElektrik kazalari,

— Diisme, incinme,

— Zararli ve tehlikeli maddelerle temas sonucunda meydana gelen kazalar,
— Ezilme, sikisma,

— Go0ze yabanci cisim kagmasi,

— Parca, malzeme diismesi,

— El aletlerinden olan kazalar,

— Patlamalar,

— Makinalardan olan kazalardir.
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Sekil 2.2. Olasi Is Kazalar1 (Cakar 2011)

Is Kazas1 Nedenleri;

Is kazalarmi arastirdigimizda kazalarin olusmasini etkileyen bir¢ok nedenle karsilasacagiz.
ILO, is kazalarinin nedenleri lizerine yaptigi arastirmalar sonucunda is kazalarinin

nedenlerini {i¢ kategoriye ayirmaktadir. Bunlar: (Durdu, 2006)

— Insan Faktorleri
— Cevresel Faktorler

— Makine ve Malzeme Faktorleri olarak siralanabilir.

Uretim teknolojisi, iiretim araclart ve ¢evresel kosullarm yami sira is kazalarmim
olusumunda rol oynayan bircok sosyal, psikolojik ve fizyolojik faktor bulunmaktadir.
Ancak endiistriyel kazalara neden olan tiim faktorler iki ana faktore baglanabilir. Bunlar,

igsyerindeki istikrarsiz kosullar ve iscilerin glivensiz davranislaridir (Durdu, 2006).



36

iS KAZALARININ NEDENLERI

KiSiISEL NEDENLER FiZIKSEL NEDENLER
(TEHLIKELI HAREKET) * (TEHLIKELI DURUM)
[ 1 | YERLESIM |
is iS YETENEGI - -
MOTIVASYONU x YETERSIZLiGI —[ MAKINE-TESIS |
EKSIKLIGI =
FiZYOLOUJIK

TEMEL MOTIVASYON YETENEKLER __

— Binye, kuvvet,glic,saghk
Calisma istedi ve arzusu ve. -gac.sagh

" I X —[ GALISMA METODU ]

_ DIREKT MOTIVASYON | ZIHINSEL YETENEKLER
Memnuniyet,zevk, Zeka,yetenedi, bilgi, nitelik S GEVRE |

CALISMA DURUMU
Calisma siresi,istirahat

HIiZMET DURUMU
Uygunluk,tecriibe,yetenek

Sekil 2.3. Is Kazalarmin Nedenleri (Durdu 2006)

Is kazalarinin onlenmesi;

Devlet, denetim islevlerini tam olarak yerine getirmek i¢in miidahaleci ¢oziimler iiretir.
Calisanlarin ve isverenlerin, is sagligi ve giivenliginin éneminin farkinda olmasina ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine onciiliik eder. Isveren ve isveren kuruluslarmin,
ozellikle kullanim yoluyla bu konuda saglik ve giivenlik onlemleri almasini ve
uygulayabilmesini destekler. Destekledikleri bu sistemde is kazalarinin énlenmesi ve en
aza indirgenmesine yonelik arastirmalar daha hizli sonug verecektir. Is kazalarmi énlemek
veya en aza indirgemek i¢in gesitli egitimlerle isveren ve ¢alisanlar arasinda saglik ve

giivenlik bilincinin olusturulmasi gerekmektedir (Durdu, 2006).

Is kazalarmim olusmasini dnlemek icin alinabilecek en etkili kaza 6nleme tedbiri, kazanin
sebebini dnceden tespit edip yok etmektir. Ciinkii kazalar her zaman nedenseldir. Kazalara
neden olabilecek sorunlarin ortadan kaldirilmasi olasi kazalar1 da ortadan kaldirir. Kazalari

onlemek icin alinabilecek 6nlemleri bulmak ve fark etmek her zaman miimkiin degildir.
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Bununla birlikte, kazalarin nedenlerinin ¢ogu bilinmektedir. Calisma ortaminda meydana
gelebilecek kazalarin sebeplerinin arastirilmasi, bulunmasi ve yok edilmesi gerekmektedir.
Kazalarin nedenlerini tespit etmek ve yok etmek is sagligi ve giivenligi uzmanlarmin ve
isyerinde is saghgi ve giivenligi kurulunun baglica gorevlerinden biridir. Calisma
ortaminda bu sorumluluklara gereken 6zen gosterilmedigi zaman is kazas1 durumunda kotii

sonuglarla karsilagabilmek ¢ok olasidir (Akbulut, 1994).

Is kazalarmi onlemek igin ilk yapilmasi gereken tehlikeli durumlari bertaraf etmektir.
Bunun i¢in dnce neyin tehlikeli oldugunu bilmeliyiz. Tehlikeli durumlart belirlemek, risk
faktorlerini belirlemek, sorunlart gidermek ve yeni ¢oziimler bulmak icin risk
degerlendirmeleri yapilmalidir. Bu ¢6zlimler i¢in gegerli olan giivenlik 6nlemlerinin yeterli
ve uygun koruma saglayip saglamadigi test edilerek diizenli olarak kontrol edilmeli,
Onleyici tedbirler ile egitim, uyar1 ve uyar sistemleri giiclendirilmelidir (Demirbilek,

2005).

B. Meslek Hastaliklari;

‘Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun’unun 14. Maddesinde meslek hastaligi,
sigortalinin isin veya yapilan isin niteliginden dolay1 veya is sebeplerinden dolay1 tekrar
eden gecici veya stirekli hastaligi, bedensel veya zihinsel sakatlig1 olarak tanimlanmuistir.
Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'nun 3. maddesi meslek hastaliklarii mesleki risklere

maruz kalmanin neden oldugu hastaliklar olarak tanimlamaktadir (Topal, 2020).

WHO, isle ilgili hastaliklar1 "isle ilgili hastaliklar sadece o sirada bilinen ve kabul edilen
hastaliklar degil, calisma ortami ve ¢alisma tarzinin olusumunda ve gelismesinde 6nemli

faktorler olan hastaliklar" olarak tanimlamaktadir (Hopali, 2004).

Meslek hastaliklart Calisma Giicli Kaybi Yonetmeligi 18’inci maddesinde 5 gruba
ayrilmigtir. Bunlar; (Url6, 2021)

1. A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklar
2. B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari

3. C Grubu: Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari
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4. D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar
5. E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklaridir.

Meslek hastaliklarinin tiirleri;

— Fiziksel nedenli meslek hastaliklar::

Fiziksel faktorlerin neden oldugu en yaygin meslek hastaliklari, giiriiltiiden kaynaklanan
isitme kayiplari, sicak ve soguk ortamlarda calisanlarin meslek hastaliklari, iyonlastirict ve
iyonlastirict olmayan radyasyonun etkilerinden kaynaklanan hastaliklar, yiiksek ve algak
basingtan kaynaklanan saglik sorunlari, titresim ve tekrarlayan islemlerin sebep oldugu
hastaliklar vb. sayilabilir.

— Kimyasal nedenli meslek hastaliklari:

Kursun, civa, kadmiyum gibi agir metallerden olusan zehirlenmeler, karbon monoksit,
hidrojen siyaniir, kiikiirt dioksit vb. zehirli gazlardan olusan hastaliklar. Zehirli gazlar,
benzen, toliien, hekzan vb. neden oldugu hastaliklar. Benzen, toliien, hekzan, vb.
solventlerin sebep oldugu saglik sorunlari, sinir sistemi zehirlenmeleri, sistematik
zehirlenmeler, akciger hastaliklari vb. rnek verilebilir.

— Tozlarla meydana gelen meslek hastaliklar:

Kronik solunum yolu hastaliklarina 6rnek verilebilir.

— Biyolojik faktorlere bagli meslek hastaliklart:

Tiiberkiiloz, sarbon, bruselloz ve paraziter hastaliklari igerir.

— FErgonomik faktorlere bagli meslek hastaliklart:

Agr, hareket kisitliligi ve yaralanma gibi isle ilgili kas-iskelet sistemi hastaliklarindan
bahsedilebilir.
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— Diger meslek hastalilart:

Madenci nistagmusu, post travmatik stres vb. gibi hastaliklar 6rnek olarak gosterilebilir.

Meslek hastaliklarinin nedenlerti;

Meslek hastaliklarinin sebebiyetini asagida verilen maddelerle agiklayabiliriz;

— Meslek hastaliklar1 konusunda yetersiz arastirma yapilmast,

— Is saghg ve giivenligi kurullarinin olusturulmamasi, kurulan kurullarin yeterli
olmamasi,

— Isveren ve ¢alisanlarin meslek hastaliklar1 konusunda bilingsiz olmast,

— ISG mevzuatinda eksiklikler ve karmasikliklarin olmasi,

— ISG egitiminin olmamasi ve isverenin vermemesi,

— Yeterli sayida is giivenligi miifettisi olmamasi ve kontrollerin eksik yapilmasi,

— Maliyetlerin distiriilmesi i¢in kullanilan eski teknoloji,

— KOBI’lerin az sayida isci calistirmasi ve kisitlh mali kaynaklar nedeniyle yeterli is
giivenligi organizasyonunu tam saglayamamasi, egitimlerin ve kontrollerin yetersiz
olmasi,

— Iscilerin korunmasiz is gérmesi,

— Igyerlerinde calisanlarin diizenli saglik kontrollerinin yapilmamasi.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarini 5nleme ¢alismalari;

Is kazalar ve meslek hastaliklarin1 engellemek igin isyerlerinin uygulamas: gerekenleri
asagidaki maddeler halinde belirtebiliriz;

— Miihendislik ve teknik ¢alismalar1 desteklemek,

— Calisanlar sade ve anlagilir bir sekilde uyarmak,

— Calisanlar1 yonlendirmek,

— Calisanlar desteklemek,

— Calisanlarin ortama uyum saglamasina yardimei olmak,

— Iscilerin goriislerini dikkate alip, sozlerini ciddiye almak.
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2.1.14. is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is verimliligi ve iscilerin giivenlik ve saghginin korunmasi i¢in is saghg ve giivenligi
egitimleri yapilmaktadir. Calisanlarin ruh ve beden sagligini en i1yi hale getirmek ve bunun
devamini saglamak icin hem is hayatinda hem de sosyal hayatinda sagliklarina zarar teskil
eden unsurlar ve bunlardan korunma big¢imleri &gretilerek gerekli kazanimlar saglanir.
Egitim siirecinin daha verimli geg¢mesi icin her tiirlii ders arag ve gerecleri egitici

personelden temin edilir (Y1lmaz, 2006).

Is saglig1 ve giivenligi egitimi is verimliligini yiikselmesinde ve isyerlerinde giivenli
bir calisma ortammin olusturulmasinda payr biiyiiktiir. Is saghg ve giivenligi
egitiminin yaygin amaci, isyerlerinde giivenli ve saglikli ortami yaratmak, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artmasini engellemek, iscilerin sahip oldugu
hukuki hak ve yiikiimliilikleri hakkinda bilinglendirmek, karsilasma olasiliklari
bulunan mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi lazim olan tedbirler hakkinda bilgi

vermek ve is saglig1 ve giivenligi bilinci olusturup gerekli davraniglar kazandirmaktir

(Url7, 2021).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin olusmasinin en miihim sebeplerinden biri olan
bilgisizlik, diger anlamiyla egitim yetersizligidir. “Insanin yapmakla sorumlu oldugu is igin
yeterli gereklilikte egitim almamis yahut yeteri kadar beceri ve deneyim elde edememis
olmasi, giivensiz davraniglarin temelini olusturup boylece 1is kazalarina neden

olusturmaktadir” (Url7, 2021).

20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nda calisanlarin
egitimi 17. Maddede su sekilde agiklanmustir: (Url7, 2021).

(1) “Isveren, galisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baglamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is gereglerinin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi seklinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve

diizenli araliklarla tekrarlanir.”
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(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitimin alinmasinin zorunlu kilindig: tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta olan
islerde, yapacagi isle alakali gerekli mesleki egitim aldigini belgelerle ispatlamamis

olanlar ¢aligtirilamaz.

(4) Is kazas1 yasayan veya meslek hastaligina yakalanan is¢iye calismaya baslamadan
evvel, bahsedilen kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma sekilleri ve
giivenli calisma yontemleriyle alakali ek olarak egitim verilir. ilaveten, alt1 aydan
fazla siireyle herhangi bir nedenle ¢alisamayanlara, tekrar ¢alismaya baglamadan

evvel ayn1 egitim verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde; yapilacak isler sonucunda
yasanmasi muhtemel saglik ve gilivenlik riskleriyle alakali gerekli bilgi ve
talimatlar1 kapsayan egitimin alindigin1 belgelememis olan diger isyerlerinden

gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici islerde dahi igveren, iscilere karsi is saglhigi ve giivenligi ile alakali risklere

yonelik egitim vermekle sorumludur.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin masraflari ¢alisanlarin sorumlulugunda

degildir.

Egitimlerde gegirilen siire is gorme siiresine dahildir. Egitim siirelerinin haftalik ¢calisma
stiresinden fazla oldugu durumda, bu saatler fazla saatlerle calisma veya fazla ¢alisma

olarak g6z 6niinde bulundurulur.
2.1.15. Kisisel Koruyucu Donanimlar
Kisisel koruyucu donanimlar saglik ve giivenlik agisindan, is¢ilerin giydigi veya iizerinde

tasidig1 cihaz, donanim, alet ve malzemelere verilen addir. Is Giivenligine ait bir tabirdir.

KKD’ler olusabilecek risklere karsi insan viicudunda bulunan burun, ayak, goz, el vb.
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uzuvlar1 korur. Kanun koyucu uluslararasi standartlar1 dikkate alinarak bazi standartlar
belirlemis ve bu standartlarin nasil olacagi ne sekilde belgelenecegi ve ne zaman

denetlenecegi vs. yonetmelikte gosterilmistir (Biyik, 2018).

Tanim olarak is saghig1 ve giivenligi adi altinda ele alinan kisisel koruyucu donanimlar
teknik ekipmanlara verilen isimdir. Calisanlart is yerlerinde koruyan ve olasi kazalarin
oniine gegmesine yardimci olan teknik ekipman, ara¢ ve gereglerin hepsini kapsayan

tabirdir. Isveren, KKD’leri temin etmekle yiikiimliidiir (Tanyel, 2019).

2.1.16. Tehlike Simifi Kavramm

Is giivenligi acisindan Calisma Bakanlhigi, isyerinin calisanlar, cevre ve diger tiim
muhataplar i¢in nasil bir tehlike olusturdugunu gostermek ve belirli kurallarin
uygulanmasin1 kolaylastirmak igin yapilan ana ise gore siniflandirma yapmistir. Bu
siniflandirma teblig ile kamuoyuna duyurulmustur. Buna gore isyerleri daha az tehlikeli,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak {izere 3 gruba ayrilir. Bu siniflandirma sayesinde standart
haline gelen is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinin egitiminden ¢aligma saatlerine

kadar birgok konu diizenlenmistir (Biyik, 2018).

2.1.17. is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri

Devletin yiikiimlilikleri;

Aciktir ki i saglig1 ve giivenligi gibi konular ve anlayiglar toplumun hukuki durumunun
sahip olabilecegi bir anlayistir. Devletin kurmasi gereken ilk konu, vatandasin yasama
hakkidir. Yasam hakkinin korunmasi igin ¢alisma ortaminin tehlikeli etkenlerden uzak
tutulmas1 gerekmektedir. Tiim bunlardan dolay1 devletin, bu yiikiimliiliikleri saglikli bir

sekilde yapabilmesi i¢in almasi gereken 6nlemler; (Gtiglii, 2007)

— Belirlemek,
— Upygulanmasini saglamak,

— Olagan aksakliklarin 6niine ge¢ebilmek icin devamli yenilikler yapmalidir.
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Ayrica devletin yapmasi gereken sorumluluklarin yani sira mevzuat ¢ikarmasi ve isyerini
is saglig1 ve gilivenligi acisindan siirekli izlemesi gerekmektedir. Bu teftis gorevi Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettisi tarafindan yapilir. Bu teftis gorevi iki asamada

uygulanir (Giiglii, 2007).

— Isyerinde ise baslamadan hemen énce,

— Isyerinde ise baslandiktan sonra.

Isverenlerin yiikiimliiliikleri;

Is saglig1 ve giivenligi acisindan genel olarak isverenlerin giivenligi saglamakla yiikiimlii
olduklarina inanilmaktadir. Bu anlayisin kabul goriilmesinden sonra igverenin

sorumluluklart; (Giiglii, 2007)

— Yazili kurallar1 dikkate alma zorunlulugu,

— Calisanlara egitim verilmesi gorevi en énemli gérevdir. Isyerinde tehlikeleri dnlemek
icin sadece 6nlem almak yetersizdir. Calisanlar1 bilgilendirmek bu 6nlemleri etkili
kilacaktir.

— Isverenin kontrol etme zorunlulugu, uyguladig biitiin énlemlerin yeterli seviyede
olmasi i¢in bu Onlemleri siirekli kontrol etmesi, is glivenligini saglamaya yardimci
olacaktir.

— Calisanlar1 giivenlik Onlemlerini almasi igin zorlamak da ¢ok onemlidir. Ciinki
igverenin aldig1 dnlemlere c¢alisanlarin katilmayip uygulamadig: takdirde alinan tiim

onlemler bosa gidecektir.

Iscilerin yiikiimliiliikleri;

Iscilerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak; (Giiglii, 2007)

— Alinan 6nlemleri yerine getirmek,
— Tehlikeli durumlara sebebiyet verecek hareketlerden kaginmak,
— Dikkatli ve diizenli olarak c¢alismak c¢alisanlarin  uygulamalari gereken

sorumluluklardir.
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Biitlin bu sorumluluklardan kag¢inilmasi durumunda ilk etapta ¢alisanlar zarar goriir. Hatta

bu sorumluluklardan kagmalari durumunda hayatlarin1 kaybetmeleri bile miimkiindiir.

Sendikalarm yiikiimliikleri;

Uyelerinin ¢ikarlarini korumak icin kurulmus sendikalar, dzellikle toplu is sozlesmelerinde
is saglig1 ve giivenligini tesis etmek i¢in harekete gegebilir. Ayrica calisanlarin giivenlik
onlemlerini dikkate almalarin1 saglamak da sendikalarin 6nemli yiikiimliiliiklerindendir.
Sendikalarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili alinan tedbirlerin saglik uygulamalarini
kontrol edebilmeleri, denetim gorevlerinin daha etkin olmasini saglayacaktir. Ayrica
iiyelerinin egitiminde is saglig1 ve giivenligi konularina dikkat etmesi sendika i¢in ¢ok
onemli bir ylikiimliiliiktiir. Cilinkii sendikanin bu konularda verecegi egitim isciler i¢in daha
etkili olacaktir. Bu, ¢alisanlarin bu alandaki duyarliligini ve katilimini artiracaktir. Verilen
egitim, sistemin basarisini saglamak i¢in 6nemli faktorlerden biridir. Sendikalarin bugiin
siralanan gorevleri nasil yerine getirdigine goz atarsak, bu arastirmalar hazirlanirken bazi
sendika yayinlarindan yararlanildigin1 goriirtiz. Bu da sendikalarin egitim yayimlarinda
iizerine diisen sorumluluklart yerine getirdigini gostermektedir. Devlet, isverenler, isciler
ve sendikalar 15 sagligi ve giivenligi yiikiimliliiklerini tam olarak yerine getirirlerse,
karsilagilan trajik sonuglar tamamen ortadan kaldirilmasa bile azaltilabilecek en diistik

seviyeye indirilecektir (Giiglii, 2007).

2.1.18. Risk Kavrami

Risk analizini dogru ve planl bir sekilde yapabilmek i¢in Oncelikle tehlike ve risk
kavramlar1 arasindaki farki belirlememiz gerekir. Tehlike; yaralanmaya, meslek
hastaligina, mal veya c¢alisma ortaminin zarar gormesine vb. neden olabilecek durumlara
denir. Ote yandan risk, zararli olaylarn sonuglari ile bunlarin meydana gelme
olasiliklarinin birlesimidir. Risklerden bahsedebilmek icin tehlikenin olasiligini ve bundan

dogabilecek hasar, zarar veya yaralanmanin ciddiyetini ngérmek gerekir (Durdu, 2006).

6331 sayili ISG Kanunu’'nda riskin tanimi “Bir tehlikenin yol agacagi kayip, yaralanma

veya diger zararli sonuglarin olasilig1” olarak belirtilmistir.
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Riskin iki temel bileseni vardir. Bunlar olasilik ve zarardir.

— Olasilik; meydana gelen veya meydana gelmesi muhtemel olan tehlikenin siklig
anlamindadir.

— Zarar; uzuv kaybi, 6liim, yaralanma vb. tehlikelerden kaynaklanan sonuglardir.

Risk= Olasilik x Zarar

Risk degerlendirmesinin asamalart;

Iyi bir risk yonetimi igin bazi dnemli adimlar vardir. Sirastyla bu adimlar;

— Tehlikelerin belirlenmesi,

— Risklerin derecelendirilmesi ve degerlendirilmesi,
— Koruyucu tedbirlerin belirlenmesi,

— Tedbirlerin uygulanmasi,

— Izleme ve kontrol yapilmasi seklindedir.

Risk degerlendirme yontemleri;

Risk degerlendirmeleri olusturmak i¢in kullanilabilecek bir¢ok farkli yontem vardir. Bu

yontemler;

— Nitel (Kalitatif),
— Nicel (Kantitatif)

— Hem nitel hem de nicel (Karma) olmak iizere {ige ayrilir.

Nitel (kalitatif) risk degerlendirmesi yontemleri;

— Ne Olursa Ne Olur? (What if .......?)
— Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi Yéntemi (HAZOP)

— Risk Puanlama Metodu



—  On tehlike Analizi (PHA)

— Birincil Risk Analizi (Preliminary Risk Analysis (PRA)
— SWOT Analizi ve Is emniyet Analizi (JSA)

— Preliminary Risk Analysis (PRA) Using Checklists

Nicel (Kantitatif) Risk Degerlendirmesi Yontemleri,

— X Matris Metodu
— L Matris Metodu

Karma Risk Degerlendirme Y ontemleri;

— Hata Agaci Analizi Yontemi (FTA)

— Fine-kinney metodu,

— Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi, (FMEA)

— Balik Kil¢ig1 (Fish bone) (Sebep Sonug Analizi)
— Ridley metodu.

— Olay Agac1 Analizi Yontemi (ETA)

46
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2.2. Kii¢iik Sanayi Siteleri

2.2.1. Sanayinin Tanim

Sanayi veya endiistri, siirekli ya da belirli donemlerde, makine vesaire araclar kullanarak
bir madde veya giiciin kalitesini ya da seklini farklilagtirarak toplu iiretim yapan faaliyet

dal1 ve ekonominin 6ncelikli sektorlerindendir.

TDK’ ya gore sanayinin tanim1 ‘ham maddeleri islemek, enerji kaynaklarini yaratmak icin

kullanilan yontemlerin ve araglarin biitiinii, isleyim, endistri’ seklindedir (Url8, 2021).

2.2.2. Kiiciik Sanayi Sitelerinin Tanim

Sehir igerisinde diizensiz yerlesmis ve uygunsuz kosullarda ¢alisan yapici ve onarici kiigiik
sanayicileri modern ve diizenli birer igyerleri haline getirmek, bu is yerlerinin ¢alisma
kosullarin1 iyilestirip aralarinda dayanigsma ve organizasyonu saglamlastirarak gerekli
ihtiyaglar1 kolay ve daha ucuza saglanabilmesini ve isyerlerine giincel teknolojilerin
girmesini saglayarak ana sanayi/yan sanayi iliskilerinin iyilestirilmesini amaglayan benzer

is kollarinda ¢alisan kiigiik isletmeleri bir arada bulunduran sitelerdir (Url9, 2021).

Kiigiik sanayi siteleri (KSS), cogunlukla Yap1 Kooperatifleri tarafindan yapilan, igerisinde
¢iraklara uygun egitim merkezi, satisa uygun magazalar, idare merkezi ve sosyal alanlar
iceren ve iiretimde biiyiik Olgiitte tamirat, tadilat ve kiiciik tezgah calismalarinin yapildigi

bir araya getirilmis isyerleri topluluklaridir (Bryik, 2018).

Kiiciik sanayi siteleri kurulmadan 6nce esnaflar mahalle aralarinda, diizenlenmesi uygun
olmayan semtlerde ¢alisma yapiyorlardi. Bu sebeple altyap: sorunlariyla karsilasiyor ve
kuytu mekanlara hapsoluyorlardi. Birbirine mesafece uzak kalan yerlerde saglik sartlarina
uygun olmayan diizensiz ve plansiz, denetimi olmayan kiiciik diikkdn ve atdlyelere
sikisarak is yapiyorlardi. Bu kosullarda saglanan iiretim hem is yapanin hem de genel
cevrenin sagligini olumsuz etkiliyor, ¢evre kirliligi olusturuyordu. Zaten hizli biiylimeye
uymakta zorlanan kentler iyice ¢arpik yapilanmaya baslamisti. Tiim bu sebepler sanayi

bolgeleri uygulamalarini gerekli kildi (Bryik, 2018).
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KSS’ni kuran isletmeler bir ya da sayica fazla olmayan bireylerce, ortak ve kisitli bir
biitgeyle olusturulurlar. Misterilerin istekleri dogrultusunda verilen siparisleri yaparlar.
Biiylik sanayi kuruluslarina nazaran islerinin biiyiik bir kismi emekleriyle yapilir. Bu
sebeple sayica az insan ¢alistirip, bu ¢alisanlarin masraflarini diisiik tutarlar. Bir makine
aldiklarinda olabildigince ¢ok islemli donanimlara sahip olmasma Onem verirler.
Uretimlerini ve bu iiretim sekillerini basite indirgeyerek gerceklestirirler. Kiigiik Sanayi
Sitelerinde toplanan kii¢iik sanayici ¢ogunlukla ayni bazen de farkli ig dallarinda ¢alisan
isletmelerin bir araya gelmesiyle olusur. Sanayicilerin toplu olarak yerlesip bir arada
bulunmalar1 hangi isi yaptiklar fark etmeksizin ihtiyaclari olan ¢ogu seyi ¢cok basit sekilde
ve hizlica bulabilme imkani olusturur. Kiiglik Sanayi Siteleri sanayicilerin ihtiyaclarina
yardimec1 olabilecek tiim fonksiyonlar1 barindiran, altyapisi saglam, iistyap: isletmelerinin
ihtiyaclarina hizli yetisebilen, en iyi ve en saglikli ¢evre sartlarina uygun, isletme
sahiplerinin en yiliksek verimi alabilmesini saglayan, en uygun ve en verimli arazi secilerek

kurulan, kii¢iik sanayicilerin bulundugu topluluktur (Biyik, 2018).

KSS’ler; yan sanayi seklinde biiyiik sanayi isletmelerine yardimda bulunan, biiyiik
sanayilerin ilerleme goéstermesinde yol gosteren, bolgesel sanayinin sorunlarina ¢oziim
bulmay1 ve yapilist zor olan {riinleri imal etmeyi hedefleyen, iilkenin kalkinmasi

hususunda yardimi olan kii¢iik sanayi isletmeleri halinde de ifade edilebilir (Biyik, 2018).

Belirli bir plan ve programi olmadan yerlesimin yapildigi sanayilerin getirdigi problemleri
g6z Oniinde bulundurarak kiiciik sanayi sitelerinin diizenli bolgeye yerlestirilmesi
saglanmalidir. Cilinkii plansiz sanayilesme; ekonomik sorunlarinin diginda bu plansizligin
sebep olacagi cevre sorunlarmi da beraberinde getirecektir. Kiigiik sanayi sitelerine
kurulacak sanayilerin; ulasim, iletisim, elektrik, su, kanalizasyon, sosyal kuruluslar ve
benzeri altyap1 hizmetlerinden sorunsuz yararlanmalar1 gerekir. OSB’lerin ve KSS’lerin

nitelikleri benzer olmakla birlikte 6lgek olarak farklilik gosterebilir (Aslan, 2007).
2.2.3. Kiiciik Sanayi Sitelerinin Tarihgesi
Ulkemiz kosullarinda kiiciik sanayi bélgeleri kurulmadan evvel kiigiik esnaf ve zanaat

ustalar1 mahalle arasinda zor kosullar altinda calisiyorlardi. Diizensiz, plansiz, denetimsiz

yapilarda ve olumsuz saglik kosullarinda ¢alisiyorlardi. Bu kosullar altinda olan ¢alismalar
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insan sagligint olumsuz etkilemis ve cevre kirliliginin olusmasini saglamis, carpik
yapilagsmaya sebep olmustur. Yasama alanlarinin ¢evresinde siirdiiriilen bu islemler

oncelikle ¢alisanlar1 ve yakin gevreyi kotii etkilemistir (Biyik, 2018).

Carpik sanayilesmenin engellenmesi ve sanayi kuruluslarinin disiplininin saglanmasi
amactyla 1960'l1 senelerin baslarinda kiiciik sanayi siteleri olusturulmaya baglanmistir. Bu
amaca istinaden kiiciik sanayi sitesi yap1 kooperatiflerine biiyiik Ol¢iitte altyap1 ve iistyap1

yapim kredisi ile destek verilmistir (Biyik, 2018).

1960 senesinde iilkemizde kalkinma planl sekilde olusturulmaya baslamistir. ilk olarak
temel altyapi islerine 6nem verilmistir. Akabinde kii¢iik sanayi siteleri ve organize sanayi
bolgeleri bu kalkinma planina dahil edilmistir. Bu kalkinma doneminde sanayi lokomotif
sektor olarak adlandirilmistir. Ekonomik dengenin olusturulmasini, iilkenin kalkinmasini
ve hizla gelisip biiyiimesini ama¢ edinmistir. Oncelik olarak endiistrilesmeye 6nem

verilmistir.

2.2.4. Kiiciik Sanayi Sitelerinin Kurulus Nedenleri ve Amaglari

— lsyerlerini bir araya getirerek, plansiz ve diizensiz yapilasmalarin denetim
problemlerini yok etmek, calisanin ve genel ¢evre halkinin sagligini korumak,

— Benzer ya da tamamlayici sanayi dallarindaki ¢aligma yerlerini bir araya getirerek bu
dogrultuda verimlilik ve kararlilik saglamak,

— TIhtiyaglar1 kolay ve daha ekonomik olacak sekilde elde etmek,

— Sanayi bolgelerini olustururken gelismemis bolgeler tercih edilerek bu bolgelerin
gelismesini ve kalkinmasina yardimci olmak,

— Sanayi bolgelerini tarim alanlarina uzak mesafede kurarak tarim topraklarini korumak,

— Katilime1 yonetim sistemiyle kii¢iik sanayicinin ortak masraflarin1 paylagmasina
olanak saglamak,

— Kiiciik sanayicinin ve esnafin gelisip biiyliyerek fabrikalara donligmesini saglamaktir.
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Sanayi Bakanliginin Kiigiik Sanayi Sitelerini ortaya ¢ikarmasindaki hedefleri; (Biyik,

2018)

Kent igerisinde diizensiz bir halde yerlesmis ve kotii ¢alisma alanlari altinda ¢alisan
kii¢iik sanayicilere, diizenli olarak modern ve planli, biitiin altyap1 ve iistyap1
imkanlarma sahip birer ¢calisma alan1 sunmak,

Cevrenin zarar gérmesine mani olmak,

Kiiclik sanayi isletmelerinin ¢alisma sartlarin1 iyi hale getirip, aralarinda birlik
kurarak stirekli bir sekilde verimliligin artmasini saglamak,

Sanayideki disiplini saglamak,

Sehrin diizenli yapilanmasinda yardimci olmak,

Birbirini tamamlayan ve birbirinin yan iiriiniinii tegvik ederek birbirlerine yardimci
olan sanatkarlarin birlikte ve bir plan halinde liretim yapmalariyla, yapilan tiretimde
stirekli verimliligin ve kar oranlarinin artmasini saglamak,

Sanayinin az gelismis alanlarda ¢ogalmasini saglamak,

Tarim alanlarinin sanayilesmek i¢in kullanilmasinda dikkat gerektiren unsurlari
bilmek,

Ekonomik giivenilir bir altyapit ve ortak sosyal tesisler olusturmak, olarak

siralanabilir.

Bir kisinin bir is kurmasi ve isletmesi i¢in bir¢ok nedeni vardir. Asagida siralanan

sebeplerden bir veya birkagi insanlari is hayatina atmaya zorlamaktadir (Taylan, 1988).

Bagimsizlik arzusu: Hig siiphesiz, insanlarin girisimciligini tesvik etmek igin en
giiclii ihtiyactir. Isi kuran kisi kendisinin patronudur ve emrinde bir¢ok kisiyi ise
almay1 umar, bu da bir kisiyi ¢alismaya zorlamanin 6nemli bir nedenidir.

Kazang istegi: Bir kimse tek basina bir i sahibi ise, o isin kar1 kendisine aittir.
Burada karsit riskin biiyiikliigiinii gorebilirsiniz. Unutulmamalidir ki fazla kar
edebilmek igin hirs yapmak zarardir. Is basarisiz oldugunda, kisi tiim varliklarim
ve gelir kaynaklarini kaybedebilir.

Sosyal sayginlik: Bagimsiz bir is adami olarak toplum tarafindan saygi gormeyi

umar. Toplumun ona yakinligi, bireyin bazi ihtiyaglarini karsilayacaktir.



o1

Baska seceneklerin ve miras haklariin olmamasi: Kisiler cogu zaman isteklerine
uygun bir is bulamamaktadir. Bu duruma ekonomik zorluklar veya tamamen sosyal
faktorler neden olur. Bu kisitlamalar altinda, insanoglunun ge¢imini saglamanin tek
yolu, kendi adma isletme kurmak ve isletmek olabilir. Cogu durumda, bir kisi
tarafindan kurulan bir isletme, tamamen veya kismen kurucunun ¢ocuklar1 veya
akrabalar1 tarafindan sahiplenilir ve isletilir. Burada bir girisimcinin miras
acisindan en 6nemli amaci esine veya ¢ocuklarina is ve gelir saglamaktir.

Kiside bir diisiincenin veya bir varligin islenmesi: Bir fikri olan veya belirli bir
miktarda varliga sahip olan herkes, fikirlerini veya varliklarini idare etmek ve
bundan kar etmek icin bir is kurmaya karar verebilir, ¢linkii gelecekte zengin

olacaklarina ve kariyerini daha iyi degerlendireceklerine inanirlar.

Yukarida agiklanan nedenler, kiigiik bir isletmeye baslamanin ana nedenleridir. Bunlara ek

olarak baska sebeplerin de olabilecegi sdylenebilir. Genelleme yapacak olursak; kiigiik

girisimei tanimini, kendi sermayesini, enerjisini ve fikirlerini girisime katan, isten kazang

ve kisisel tatmin elde etmeyi bekleyen birey seklinde yapabiliriz (Taylan, 1988).

Bir isletmenin kurulus amaci iki tiire ayrilabilir. Bunlar genel amaglar ve 6zel amaglardir.

Isletmenin takip ettigi genel amaglar sunlardir: (Taylan, 1988).

Kar elde etmek: Kamu tesebbiislerine ek olarak, 6zel tesebbiis kurmanin temel
amaci, kuruculara kar saglamaktir. Clinkii kar, sirketin belirli bir zaman dilimindeki
gelirinin ayn1 zaman dilimindeki giderinden fazla olan kismidir. Genel olarak
konusursak, kar, bir isletmenin basarili olup olmadiginin en pratik dl¢iisiidiir.
Topluma Hizmet: Bir isletmenin kurulus amaglarindan biri de {iriin ve hizmetleri
ile toplumun ihtiyaclarini karsilamaktir. Topluma hizmet etmeyen sirketlerin
hayatlar1 sinirli olacak ve sirketler de insanlar kadar 6liimciil olacaktir.

Isletme yasamiin siirekli kilinmast: Bir isletmenin faaliyetlerini siirdiirmesi igin
genellikle kar gereklidir. Bunun nedeni kullanilan arag ve gereglerin
modernizasyonu fon gerektirmektedir. Bir sirketin asil amaci topluma hizmet

etmek ve insanlarin istedigi mal ve hizmetleri iliretmek ise verimli calistyor



52

demektir. Yaptig1 isler sonunda kar elde ediyorsa sirket mutlaka varligini

stirdiirmeye devam edecektir.

Isletmenin 6zel amaglari ise sunlari igerir: (Taylan, 1988).

— Tiketicilere stirekli olarak daha kaliteli mal veya hizmetler saglayip onlara
olabildigince ucuza satmalarini saglamak,

— Kalici istihdam elde etmek,

— Sirket calisanlarina comert iicretler 6demek,

— Topluma ve lilkeye hizmet etmek.

2.2.5. Kiiciik Sanayi Sitelerinin Ortak Ozellikleri

— Altyapisi saglam olan yapilardan meydana gelmesi,

— Ingaat siirecinde yapilacak ise gére en uygun arazi segilmesi,

—  Uretim i¢in lazim olan gereksinimlerin ayn1 gat1 altinda olmast,

— Bilyiik sanayiciye yan sanayi niteliginde olmasi,

— Bolgenin ihtiyaglarina ¢oziimler sunmay1 amaglamasi,

—  Ogzel ustalik gerektiren islerden olusmast,

— Cevre kosullarinin saglikli ¢alisma i¢in uygun olmasi,

— Ust yapisinda magazalar, idari merkezler ve satis sosyal alanlar1 bulundurmast,

—  Ulke ekonomisine yardimci olmas.

2.2.6. Kiiciik Sanayi Sitelerinde Calisma Kosullar

Kiiciik sanayi bolgelerindeki isletmelerin ¢ogu, bir veya daha fazla kisinin ¢alistigi blok
diikkanlardan olusur. Bu diikkanlarin ana girisi, onarim, bakim ve servis alani, asma kati
yonetim ve dinlenme alamidir. Ayriyeten mutfak, lavabo ve tuvalet bulunur. Giris nispeten

yiiksektir ve arag¢ girigi ve ara¢ bakimi igin 6zel olarak tasarlanmistir (Tanyel, 2019).
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Sanayi sitesi blok seklinde olup, isyerleri birbirine bitisiktir. Bu nedenle altyap1
hizmetlerine erisim kolaydir. Tiim igyerleri i¢in yol, su, elektrik, telekomiinikasyon,

dogalgaz ve diger hizmetleri saglanmaktadir (Tanyel, 2019).

2.2.7. Kiiciik Sanayi Sitelerinin Cografi Dagilimi

En c¢ok KSS bulunduran bélgeler, toplamin yaklasik %50'sini olusturan I¢ Anadolu ve
Marmara bolgeleridir. Ardindan Ege ve Akdeniz bolgeleri yakindan takip ederken, Dogu
Karadeniz ve Giineydogu bolgeleri diger bolgelerin daha gerisinde kalmaktadir. OSB'nin
dagilimi ve bolgesel dengesizligi KSS' de de asagi yukari aymdir. Bu durum
sanayilesmenin temel gelisme yasasi haline gelmistir. OSB ve KSS, biiyiik ve orta 6lgekli
sanayilerin kurulu oldugu bolge ve sehirlerde yogunlagmaktadir, altyapt ve pazarlarin az
gelismis oldugu bolgelerde OSB ve KSS’leri geri kalmistir. Bu bolgelerdeki iiretim
tesisleri genellikle diisiik katma degerli iirlinlerin iiretimini saglamaktadir (Bayiilken ve

Kiitiikoglu, 2005).

2.2.8. Kiigciik Sanayi Sitelerinde Yer Alabilecek Kii¢iik Sanayi Kollar

Imalatla Ugrasan Kiiciik Sanayici: (Url9, 2021)

— Deri ve kosele sanayi ile ugrasanlar,
— Sabun ve deterjan imalatgilari,

— Makine imalatiyla ugrasanlar,

— Bakir ve aliiminyum imalatcilari,

— Av tiifegi imalcileri,

— Nikelajcilar,

— Elektrik makine ve aletleriyle ugrasanlar,
— Mobilyacilar,

— Tornac1 ve tesviyeciler,

— Presgiler,

— Ayakkabi imalatgilari,

— Ciniciler ve seramikgiler,



Dokiimciiler,

Tarim makineleri ve aletleriyle ugrasanlar,
Dogramaci ve marangozlar,

Lastik sanayi ile ugrasanlar,

Oto karoseri imalatcilari,

Demirciler (Sicak-soguk),

Matbaacilar (cilt ve plastik dosya ve klasor imalatgilari)
Dokumacilar,

Plastik sanayi ile ugrasanlar,

Akii plaka imalatgilari,

Kromajcilar

Atl1 araba imalatcilari,

Madeni esya imalati ile ugrasanlar,
Ambalaj sanayicileri,

Kaynakgilar,

Mermerciler.

Tamiratla Ugrasan Kii¢iik Sanayici: (Url9, 2021)

Oto elektrikgileri, oto désemecileri, oto cameilari, oto lastik kaplamacilari,
Kaportacilar,

Yazmacilar.

Motor tamircileri,

Ziraat alet ve makine tamircileri,

Elektrikli makine ve cihaz tamircileri.
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Yukarida sayilanlar digindaki kii¢lik sanayiciler Sanayi ve Ticaret Bakanliinca tanimlanir

(Url9, 2021).

Kiigtik sanayicilerden olusan belirli bir meslek grubunda kooperatiflere iiye olup daha
sonra kurumsal olarak devam eden ortaklar hakkinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin

goriisti alinir (Url9, 2021).
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2.2.9. Kiiciik Sanayi Sitelerinde Uretimin Sektérel Bazda Dagihim

Tablo 2.1. Kiiciik Sanayi Sitelerinde Uretimin Sektdrel Bazda Dagilimi

SEKTORLER DAGILIM
Otomotiv Bakim-Tamir ve Yedek Parga Atolyeleri %17,6
Dokiim, Dévme, Metal 9%14,5
Madeni Esya ve Makine imalat Sanayine Yedek Parga %13,6
Plastik Esya, Sthhi Tesisat Malzemesi, Soba, Boru vs. Uretim %11,0
Marangoz ve Ahsap Esya Uretim Atdlyeleri %10,2
Tekstil, Konfeksiyon, Ayakkabi ve Deri Sanayi Fason Uretim %9,5
Bakar, Piring, Celik Mutfak Esyasi ve Benzerleri %9,3
Tas, Toprak Sanayi ve Yap: Malzemeleri Yerel Uretim %8,1
Digerleri (Gemi, Kimya, Boya vs. Uretim ve Ticaret) %6,2
Toplam %100

Kaynak: (Bayiilken ve Kiitiikoglu, 2012)

2.2.10. Kiiciik Sanayinin Avantajh ve Sakincal Yonleri

Bu calismada kiiciik sanayinin avantajlari ekonomik, sosyopolitik, sosyal ve psikolojik
avantajlar olarak ana basliklar altinda sunulmaya calisilmis ve bagliktaki ilgili alt

maddelerle desteklenmistir (Taylan, 1988).

A. Ekonomik avantajlar; (Taylan, 1988)

— s ve gelir saglamak icin kiiciik tasarruflari kullanarak issizligin azaltilmasini saglar.

— Mevsimlik igsizligin ve diisiik gelirin hakim oldugu tarim sektdriinde ¢alisanlara sabit
is ve gelir olanaklar saglar.

— Tarimda ve ormanlarda bulunan hammaddeler kullanilmadig: takdirde kaybolabilir bu
yiizden kiiclik sanayiler tarafindan islenip degerlendirilir.

— Gelir dagilimi i¢in bir arag olarak hizmet eder.
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Gelismekte olan tilkelerde kiiciik sanayilerin hakim olmast;

Sanayilesme ve kentlesmeyi saglar.

Kisi basina gelir artis1 olur.

Yasam standartlarini iyilestirilir.

Kirsal niifusun kentsel alanlara go¢ etmesi onlenir.

Acil sehirlesmede altyapi sorunlarinin azaltilmasina yardimci olur ve firsatlar
sunar.

Kirsal alanlara istthdam olanaklar1 saglanarak ve niifus go¢ii bir 6l¢iide onlenerek,
endiistriyel y1gilmanin neden oldugu toplumsal zararin 6niine gegilir.

Kiiciik sanayi birimlerinin dengeli dagilimi ve sanayinin dengeli biiylimesi
saglanir.

Koy, kasaba ve sehirlerde geleneksel iirlinlerin (yerel giyim ve dogal kaynaklar)
degerlendirilmesine yardime1 olur.

Ekonomik durumu kétii olan genglere egitim ve 6gretimle yar1 zamanli is olanagi
saglayarak ekonomik firsatlar sunar ve egitimlerini tamamlamalarini saglar.
Tarim ve ormancilikta mevcut olan ancak nitelik ve nicelik olarak biiylik ve orta
Olcekli sanayilerin ihtiyaglarin1 karsilamada yetersiz olan kit kaynaklardan,
ozellikle kit tiretim faktorlerinden yararlanma olanagi saglar.

Yetersiz doviz kaynagina sahip gelismekte olan tilkelerde, yliksek maliyetli ithal
mallar yerine ikame mallar iiretir.

Sermayenin kit ve pahali oldugu az gelismis iilkelerin liretim alanlarina kiiciik
tasarruflarin kanalize edilmesine yardimci olur.

Biiytik ve orta olcekli sanayiler, ¢alismalarinin bir kisminmi taseronluk yoluyla
kiigiik 6lgekli sanayilere devretmektedir. Kii¢lik sanayiler onlarin satis, bakim ve

servis birimleri olarak hareket eder.

B. Sosyal avantajlar; (Taylan, 1988)

Ustabas1 veya usta nezaretinde calisan ¢iraklarin igbasi egitimi almalarini saglar. Bu,

halk egitimine yardime1 olur.
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Gelenegi, tarihi ve toplumsal degerleri korur, milli ve tarihi eserlerin kaybolmasini
engeller.

Sosyal giivenlik kurumlarimin bulunmadigr veya etkin olmadigi gelismekte olan
iilkelerde kiigiik sanayi kuruluslar issizlik sigortas: yiikiimliiligiini tstlenir.

Kirsal kesimdeki tiim aile bireylerinin iggiiclinden yararlanmalarina olanak saglar.
Kisisel merak, beceri ve yeteneklerin gelismesini saglar, yan is ve sanat dallarinin
gelisimine zemin hazirlar.

Kurulmasi, isletilmesi ve yonetilmesi kolay bir isletme tiiriidiir.

Kiiciik is adamlari, calisanlar ve miisteriler arasindaki kisisel iligkilerin gelisimini

tesvik edebilir. Bu, 6zellikle kiigiik yerel yerlesimlerde 6nemli bir sosyal faktordiir.

. Sosyopolitik avantajlar: (Taylan, 1988)

Azgelismis iilkelerde, sosyal siniflarin hiikiimet tarafindan baski altina alinmasini
Onlemeye ve siyasi istikrar1 saglamaya yardimci olurlar.
Is hayatinda 6zgiir ve bagimsiz ¢aligmanin simgesidir.

Ozel isletmelerin ¢ekirdegini olusturur.

. Psikolojik avantajlar: (Taylan, 1988)

Kendi sirketinde ¢aligsma firsatina sahip olma ve kendi isinin patronu olma hedefi ¢ok
giiclii bir istektir. Ornegin 5 kisinin calistign bir sirket, ¢alisanlar kendi baslarina
calismak istedikleri i¢in kiiciik bir sirket olarak kabul edilebilir.

Sanatc1 ve sanayici olarak ¢alismalarindan memnun olmak ve gurur duymak.
Babasindan miras kalan meslegi devralarak, meslegi ile bolgede itin kazanmak.

[s ortakligindaki gibi yonetimde de miidahale edebilmek.

Is ve kayip riskleriyle orantili kazanimlarin kesfi, insanhigm risklerle miicadele
cabalarini ve yagam miicadelesinde kazanma hirsini desteklemektedir.

Bireysel bulus ve yeniliklerin dogusu, bu bulus ve yeniliklerin kii¢lik sanayilerde ilk
denemesi, patent haklarindan ve lisanslardan yararlanma hakki bir gurur duygusu

olarak kabul edilir.
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E. Diger Genel Avantajlart: (Taylan, 1988).

— Kiiciik endistriler, smirli talebi olan {drlinler icin kiigiik pazarlarda faaliyet
gostermektedir.

— Dar alanlarda yerel zevklere, ihtiyaclara ve geleneklere uygun tiriinler daha etkilidir.

— Ulkemizde mekanizasyona uygun olmayan Tiirk sark ve siisleme sanatlar1 diye
adlandirilan bakircilik, ¢inicilik, mermercilik, halicilik ve sedef isleme vb. tarihi,
turistik ve kadim degerlerde kiigiik sanayilerin tekelindedir.

— Misterilerin 6zel sipariglerine gore liretim yapan kiigiik sanayiler, biiyiik ve orta 6lgekli
sanayiler i¢in de teknik hizmet vermektedir.

— Yenilige acik isletmeler, fonlar yerinde oldugu siirece teknolojik degisimlere hizla

uyum saglayabilen isletmelerdir.

F. Sakincali Yonleri: (Taylan, 1988)

Kiiciik sanayilerin eksikliklerinin cogu yetersiz finans kaynaklarindan dogar. Bu

eksiklikler asagida listelenmistir;

— Kiigiik isletmeler geleneksel isletmelerdir. Sermayeleri buna izin vermiyorsa, modern
ekonominin ve teknolojinin gelisimine dikkat edemezler. Reklam ve Ar-Ge
firsatlarindan uzak dururlar.

— Yogun bir sekilde tiretilememesi nedeniyle genellikle maliyetlidir ve satis fiyatlarini
diistirme firsat1 neredeyse yoktur.

— Cok para kazanma arzusu, girisimcileri fazla ¢alismaya zorlar. Bazen giinde 16 saat
veya daha fazla ¢aligirlar ve yilda 365 giin ¢alisirlar. Bu, erken fiziksel asinmaya neden
olabilir.

— Nitelikli personel bulmak genellikle imkansizdir.

— Sermaye piyasasinda finansman imkanlar1 ¢ok sinirhdir.

Genel olarak konusursak, kiigiik isletmeler finansal, pazarlama ve {retim analizleri
yiiriittiikkleri veya uygulamalaria rehberlik eden iist yonetim organlari bulamadiklarinda
veya tam olarak faaliyete gecmedigi veya yerlesik olmadigi icin ekonomik kosullar kiiglik

sanayileri zayiflatmaktadir.
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2.2.11. Kiig¢iik Sanayinin Diinya'da ve Tiirkiye'deki Yeri

Kiigtik sanayinin Diinya’daki yeri;

Glinlimiizde uluslararas: diizeyde ¢aligmalar yapan biiylik sirketler, yakin zamanda kii¢iik
isletme olarak kurulmustur. Bu sirketlerden bazilar1 ¢cagimizin basinda bazilari da 19.
yizyilin sonlarinda kurulmustur. Biiylik olgekli iiretim yontemi ve teknolojilerinin
kullanilmasiyla birlikte, sanayi devriminin gerceklesmesiyle kiiciik isletmeler biiyiise de
bazilar1 kapanmis veya birleserek yeni biiylik isletmeleri olusturmuslardir. Teknolojinin
hizl1 geligsmesi kiigiik isletmelerin kapanmasina ve sayinin azalmasina neden olmustur. Bu
bir yandan issizlige neden olurken diger yandan da gelir dengesizligine neden olmus ve

piyasa da tekellesme sorununu dogurmustur (Taylan, 1988).

Ik olarak, Amerika Birlesik Devletleri 1890'da kiigiik sirketleri korumak igin bir antitrdst
yasast ¢ikardi. 1929 Biiyiikk Ekonomik Krizinden sonra kiigiik isletmelere yardim
gerektiren bazi kanun ve ydnetmelikler ¢ikarilmistir. 1953 yilinda "Kiigiik Isletmeler
Yonetimi" adl1 bir organizasyon kurulmus ve sirketlerin arastirilmasina yardimcei olmus ve

onlara gerekli bilgileri iletmek i¢in ugrasmistir (Taylan, 1988).

Piyasa ekonomisinin aktif oldugu diger Bat1 Avrupa iilkelerinde kiiciik sanayi isletmelerini
destekleme hedefiyle devletlerin deste§iyle ¢esitli kuruluslar kurulmustur. 2. Diinya
Savasi'ndan sonra Bel¢ika, Hollanda ve Federal Almanya Cumhuriyeti orta sinif tiretim
birimleri olan kii¢iik isletmeleri korumak ve desteklemek icin ¢esitli orgiitler kurmustur

(Taylan, 1988).

Gelismekte olan bir¢ok iilkede kiiclik isletmeleri destekleyen kuruluslar kurulmus ve
bunlar1 gelistirmek icin tedbirler alinmis olsa da bu tedbirlerden sadece birkag sirket
istifade edebilmistir. Biiylik isletmelerin zayif denetimine, ekonomik ve siyasal
faaliyetlerinin devamli biiylimesine ragmen, niifusun ¢ogalmasma bagli olarak kiigiik
isletmelerin sayis1 hala artmaktadir. Diinyanin teknolojik gelisimi her gegen giin hizla
artmakla birlikte, belirli is alanlarindaki kiiciik isletme sayis1 azalmis olsa da niifusun
cogalmasiyla hemen her tilkede kiigiik isletme sayis1 yiiksek oranda artmustir (Taylan,
1988).
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20. yiizyilda, biiyiik 6l¢ekli imalat, agir sanayi, kamu hizmetleri ve dagitim alanlarinda
bliylik isletmelerin ortaya ¢ikmasi, birgok kisiye kiigiik isletmelerin 6nemini yitirdigi
yoniinde yanlis bir izlenim vermistir. Farkli ekonomik sistemlerde, Birlesik Krallik,
Amerika Birlesik Devletleri ve Isve¢ gibi sanayilesmis, Tiirkiye, Yunanistan ve Meksika
gibi sanayilesmeye yeni baslamis, Norveg, Isvigre ve Hollanda gibi dzgiir ekonomiye
sahip, Hindistan gibi demokratik sosyalizme yonelmis, Cekoslovakya ve Cin Halk
Cumbhuriyeti gibi komiinist iilkelerde de kiiciik isletmelere verilen degeri bu iilkelerin

kurduklari orgiitlerden anlayabiliriz (Taylan, 1988).

Diinyadaki tiim {ilkelerde kiigiik igletmelere gosterilen degerin baslica iki sebebi vardir.
Birincisi, giiclii bir ekonominin biiyiik isletmeler kadar kiiciik isletmelere de ihtiyag
duymasidir. ikincisi, halkin rahathg ve saghg icin kiiciik isletmeleri en iist diizeye

getirmek i¢in ugragma zorunlulugudur (Taylan, 1988).

Kiiciik sanayinin Tiirkiye’deki yeri;

Ulkemiz son 67 yilda sanayilesme siirecinde biiyiik ilerleme kaydetmistir. Tiirk kdylerinde
yapilan sosyal ve ekonomik arastirmalar, kiigiik sanayilerin, el sanatlarinin ve kirsal
sanatlarin yogun bir sekilde gelistigini gostermektedir. Kirsal arastirmalarda, tarim
alanlarindaki diisiik gelirler, mevsimlik igsizlik, sehirlere gd¢, liretim araclarinin
yayginlagsmasi ve koyliilerin tiiketim mallar1 satin alma istegi ve zevklerindeki baglica
farkliliklar dikkat ¢cekmektedir. Bu sosyoekonomik degisim sanayilesmeye yani kiiciik
sanayilerin gelismesine biiyiik katki saglamistir. Iyi organize olan bir pazarin olmayis
kiiclik sanayi iirlinlerine yonelmeyi saglamistir. Kii¢lik sanayi sektoriiniin istthdam artis

tizerinde olumlu bir etkisi vardir (Taylan, 1988).

Sanayi Sitesi uygulamalari 1965 yilinda baslatilmig ve 2020 yili sonu itibariyle
toplam 484 adet sanayi sitesi ile 96,031 igyerinde yaklasik 480,000 kisiye, daha saglikli
kosullarda ¢alisma imkani olusturulmustur. 2021 yilinda bu isletmeler i¢in toplam 15,6
Milyar TL tutarinda kredi kullanilmistir. 2020 yili Yatirim Programinda 40 adet sanayi
sitesi projesi belirlenmistir. Bu projelerin toplam maliyeti 2,746,247,000 TL’ dir. Kredi
almayan sanayi siteleri bu verilere eklenmemistir, bu sitelerin ingas1 basindan sonuna

sanayi sitesi yap1 kooperatiflerince yapilmaktadir (Url10, 2021).



61

2020 "Sanayi ve Isyeri Saymmi" ile ilgili istatistikler Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
yayimlanmistir. Tlirk imalat sektoriindeki isyerlerinin %99,8'1 kii¢iik ve orta boyutlu isletme
olarak tanimlanmaktadir. Ucretlilerin biiyiik cogunlugu, toplam isyeri sayismin %0,2'sini
olusturan biiylik isyerlerinde ¢aligmaktadir. 2020 yilinda sanayi ve hizmet sektoriindeki
girisim 3,295,000'e ulasti. Bunun yaklasik %36,6'st motorlu kara tasitlarinin onarimi
faaliyetlerini igerir. %14,2'si ulastirma ve depolama sektoriinde, %12,3'ii ise imalat sanayi
sektoriinde faaliyet gosterdi. Motorlu kara tasitlarinin onarimi, ulastirma ve depolama
sektorii ve imalat sanayi sektorii kiigiik sanayi isletmelerinin toplam istihdaminin %60°dan

fazlasini olusturmaktadir.

1970 ile 1980 yillar1 arasinda, kiiciik sanayi sitelerinin sayisi yi1lda ortalama binde iki artis
gostermistir. Ayn1 donemde bu sektérde toplam galisan sayist binde 35 artmistir.1970
yilinda isletme basina ortalama caligan sayisi 1,9 iken, 1980 yilinda 2,6'ya ulasmistir. Bu
istihdam orant Avrupa Ekonomik Toplulugu {ilkelerinde daha da yiiksektir. Tiirkiye'de
yogun bir sekilde sirketler kurulmus olmasina ragmen, ¢alisan sayisi gelismis tlilkelerdeki
ortalamanim altindadir. Ulkemizdeki isletmelerinin sosyal ve fiziki altyapisi heniiz tam
olarak gergeklestirilememis, fon eksikligi gibi zorluklarin yani sira sermaye ve emegin

tiretkenligi azalmis ve kurulus asamasi karmasik hale gelmistir (Taylan, 1988).

1963'ten beri iilkemizde on bir farkli bes yillik (dokuzuncu kalkinma plan1 yedi yillik)
kalkinma planlama doénemleri olmustur. 2021 yili itibariyle 2023’e kadar iilkemiz on
birinci kalkinma plani i¢inde yer almaktadir. Ilk baslarda kiiciik sanayilerle ilgili dnlemler
ve politikalar pratik olarak ele alinmamais, s6z konusu projelerde kiiciik sanayiler; tiiccarlar,
zanaatkarlar ve bazen de serbest ¢alisanlardan s6z edilmistir. Dordiincii ve altinc1 kalkinma

planlar1 arasinda daha ¢ok ele alinip doyuma ulastirilmistir.

Tablo 2.2’de Kalkinma Plan1 dénemleri itibariyla giincel KSS sayilar1 ve buralarda
saglanan giincel is yeri say1si ile ¢alisan sayilar1 verilmektedir. Tabloya gore en fazla KSS
projesi VI. Plan doneminde tamamlanmistir. 1990-1994 yillar1 arasinda 105 proje
tamamlanmis ve 23,129 igyeri kii¢iik isletmelere tahsis edilmistir. Bu isletmelerde 115,645
kisiye istthdam saglanmistir. VI. Plan donemini, VIII. Plan donemi izlemektedir. 2001-
2005 doneminde 80 adet KSS projesi tamamlanmigtir. Buralarda toplam 13,224 igyeri
tahsis edilmis ve 66,120 kisiye istihdam saglanmistir (Cansiz, 2010).
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Ik kez 1965°te Sivas’ta bir KSS kurulmus ve projelendirme hizlica tiim iilke geneline
yayilmistir. Ulke boyutunda 2020 yil1 sonu itibarryla 484 adet KSS projesi olup 96,031 is
yerinde 480,000 kisilik istihdam saglanmuistir. 2021 yilinda ise tamamlanan KSS proje
sayis1 5 adettir (Baytilken, 2017).

Tablo 2.2. Kalkinma Planlar1 Dénemleri Itibartyla Giincel KSS, Isyeri ve Calisan Sayilari

Giincel .Giincel Giincel

PLAN DONEMLERI KSS Sayist eyeri Galisan
Sayisi Sayisi

1. Kalkinma Plan1 Dénemi (1963-1967) 19 1,759 8,795
II. Kalkinma Plani Dénemi (1968-1972) 32 6,671 33,355
III. Kalkinma Plan1 Dénemi (1973-1977) 78 9,569 67,845
IV. Kalkinma Plan1 Dénemi (1979 — 1983) 112 11,171 95,855
V. Kalkinma Plan1 Donemi (1985 — 1989) 170 13,458 101,290
VI. Kalkinma Plani1 Dénemi (1990 — 1994) 275 36,587 115,645
VII. Kalkinma Plan1 Dénemi (1996 — 2000) 333 40,364 171,820
VIII. Kalkinma Plan1 Dénemi (2001 — 2005) 413 53,588 231,940
IX. Kalkinma Plan1 Dénemi (2007-2013) 449 61,378 287,740
X. Kalkinma Plan1 Donemi (2014-2018) 476 71,857 391,960
XI. Kalkinma Planm1 Dénemi (2019-2023) => 489=> 83,981=> | 485,000=>
GUNCEL 489 96,350 485,000

Kaynak: STB ve SBB verilerinden Calisma Kapsaminda Diizenlenmistir (Url11, 2021)

Genel bir yorum yapacak olursak KSS’ler ¢evre diizenlemesini ve sagligina biiytik katki
vermis planli bir sekilde herkesin en kolay yoldan sanayi ihtiyaglarini rahatca
karsilayabilmesini saglamistir. Bunlarin yaninda teknolojinin ilerlemesiyle de bir¢ok
sorunlar meydana gelebilmektedir. Ozellikle iilkemizin ulusal kosullar1 ve dlgegine gore
kiigiik sanayi isletmelerinin karsilagtig1 sorunlarin yonetim ve idare ilkelerine uygun olarak
sistematik ve niceliksel olarak ortaya konulmasi ve degerlendirilip 6nlem alinmasi
gerekmektedir. Artik ciraklik cagindan itibaren bilimsel ve teknolojik bilgi ve ilgili
organize kurslara dayali mesleki 6grenme baglamistir. Sanayilesmenin en biiyiik rolii de

egitim ve 0gretimdedir.
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Ulkemizin daha hizli gelismesi i¢in egitim kurumlari, biiyiik isletmeler ve kiigiik sanayi
isletmeleri soruna odaklanmali ve sorunu ¢6zmek icin genis c¢apl is seferberligi

yapilmalidir.

2.2.12. Kiiciik Sanayi Sitelerinde Calisma Kosullarindaki Risk Etmenleri

Is ve yasamdaki tiim kuruluslar gibi, kii¢iik sanayi sitelerinin de kendine 6zgii risk
faktorleri vardir. Bu faktorlerin ¢ogu dnlenebilir faktorlerdir. Iscilerin sagligini olumsuz
etkileyebilecek risk faktorlerinin basini biyolojik faktorler ¢ceker. Bu faktorler araglarin
bakimlar1 ve tamirleri sirasinda kapali ortamdaki hava kirliliginden kaynaklanmaktadir.
Isyerinde ara¢ bakimi sirasinda olusan toz partikiilleri, havalandirmanin yeterli olmadig1
zaman ve koruyucu maske takilmadigir takdirde isgilerin solunum yollarinda ve

akcigerlerinde kalic1 hasarlara sebebiyet vermektedir (Tanyel, 2019).

Diger bir risk faktorii ise materyal kullanimindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle is
kazalarmin c¢ogu bu kesici, delici, ezici alet ve makineleri kullanirken olmaktadir.
Koruyucu tedbirler alinmadigi zaman yaralanma veya ciddi kazalar meydana gelebilir.
Kesme makineleri, presler, kaynak makineleri, ¢ekigler ve levyeler gibi aletlerin tiimii
kazalara yol agabilir. Tecriibeli kisiler bu riskli ara¢ ve gerecleri kullanirken daha dikkatli
olsalar da 6zellikle geng calisanlar bazen yeterli tedbir almadan ¢alisma yapabilmektedir.

Aragtirmalara gore geng is¢iler daha fazla is kazasi gecirmektedirler (Tanyel, 2019).

Bir baska 6nemli risk faktorii ise strestir. Ara¢ tamir ve bakiminda miisteriler, islerinin bir
an once bitmesini ummakta ve bu da calisanlar iizerinde baski yaratmaktadir. Calisanlarin
psikolojik risk faktorlerinden en 6nemlisi, onarimlar1 tamamlayamamak veya geciktirme

diistincesidir (Tanyel, 2019).

Cevresel risk faktorleri de isgilerin fiziksel ve zihinsel dengesini dagitan faktdrlerden biri
olarak kabul edilmektedir. Asir1 soguk ve asir1 sicak havalarda c¢alisma sartlar iscileri

olumsuz etkileyebilmektedir (Tanyel, 2019).

Giirtiltii de 6nemli bir cevresel faktordiir. Cok yiiksek ses caligsanlari rahatsiz edip ise

odaklanmalarini zorlastirabilir.
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Kiigiik sanayi sitelerinde tehlikelerin en ¢ok sebep oldugu unsurlar asagidakilerdir;

— Egzoz dumani

— Agr yiikler

— Elektrik

— Kaygan zeminler

— Acil Durumlar (Deprem, Yangin)
— Asir1 soguk

— Boyalar

— Atiklar

Kiiciik sanayi sitelerinde gergeklestirilen risk analizinde boya kullanilan yerler ve kimyasal
atik olusan isyerlerinin en riskli yerler oldugu anlasilmaktadir. Bunlardan sonra sirasiyla
kaldiraclarin kullanildig1 yerler, elektrik tesisatlari, kompresorler, yangin, egzoz gazi,

soguk hava ve kaygan zemin gibi acil durumlar ve unsurlar gelmektedir (Tanyel, 2019).

2.2.13. Kiiciik Sanayi Sitelerinde Gériilen is Kazalar

Kiigtik sanayi sitelerinde genellikle kiictik is kazalar1 meydana gelmektedir. En ¢ok kesici
alet kullanimindan kaynaklanan kazalara rastlanmaktadir. Oliimciill veya ciddi
yaralanmalara neden olmayan bu kiiciik is kazalarma nadiren rastlanilmaktadir. Ancak

calisanlarin saghigina kalici zararlar veren hastaliklar uzun siire calisan isgilerde

goriilebilmektedir (Tanyel, 2019).

2.2.14. Kiiciik Sanayi Sitelerinde Gériilen is Kazalarimin Onlenmesi

Is kazalarin1 6niine gegmenin asil kurali, is kazalarina neden olabilecek tehlikeli etkenlere
kars1 koruyucu oOnlemler almak icin is saglig1 ve giivenligi egitimi almaktir. Risklerin
siiflandirmast yoluyla bulunan ¢aligma kosullarindaki tehlikelere sebep olan faktorler,
birincil 6nlem alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi dnlemleri olarak kabul edilir.

Kontrol mekanizmalar1 da is kazalarina engel olmasi agisindan 6nemli bir etmendir

(Tanyel, 2019).
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma Bingdl ilindeki kiigiik sanayi sitelerinde calisan iscilerin is saghgi ve
giivenligi yoniinden incelenmesiyle olusturulmustur. Bu aragtirmada alinan 6rneklemler
istatistiksel yontemler ile incelenip agiklanacagi icin Nicel Arastirma metotlarindan

betimleyici arastirma tipi uygun goriilmiistiir.

Ulasilmasi istenen gercekler en basta planlanarak ona gore anket sorulart hazirlanmigtir.
35 sorudan olusan bu ankette arastirmaya dahil olamayacak sorulardan kaginilmistir.
Anketteki baz1 sorularda ayni segenekler eklenerek istemli veya istemsiz yanlis

cevaplardan ve analiz sonuglarina olumsuz etki etmesinden kaginilmasi hedeflenmistir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma, arastirmacinin en basta planlayarak hazirladigi anket sorularinin ankete katilan
is¢ilere sorularin bire bir sorulmasiyla saglanan verilerin en uygun istatiksel metotlar ile

incelenip belirlenen hipotezlerin sonuglarla desteklenmesi seklinde modellenmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini Bingdl ilindeki kii¢iik sanayi sitesinde calisanlar olusturmaktadir.
Arastirmanin yapildig1 Bingdl ili kiigiik sanayi sitesinde 283 {iye olan ve 102 iiye olmayan
toplam 385 igyeri bulunmaktadir. Bu sanayi sitesinde ortalama 1200 c¢alisan

bulunmaktadir.

Tiirkiye geneli ise 2022 yil1 itibariyle tiim illerde toplam 489 adet kiigiik sanayi sitesi, bu
sanayi sitelerinde toplamda 96.229 isyeri bulunmaktadir ve bu isyerlerinde ortalama
481.000 kisiye c¢alisma imkani saglanmistir. 2022 yili igerisinde 2 sanayi sitesi daha
bitirilmesi hedeflenmektedir (Url10, 2021).
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Arastirmanin evrenini olusturan Bingdl ili kiigiik sanayi sitesinde ¢aligan 1200 kisiden 1/10

Olgegi esas alinarak 120 kisiye anket yapilmistir.

Bingo6l kiigiik sanayi sitesinde 10 ayr1 meslek siiflandirilmasi iizerine c¢alisilmistir. Bu
meslek siiflandirmalari; otomotiv, metal, mobilya, plastik, tas-toprak, madeni esya, gaz,

gida, kimya ve diger seklindedir.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmada kii¢lik sanayi sitelerindeki is saglig1 ve is giivenliginin yeterliligini tespit
etmek icin yiiz yiize anketler uygulanmis. Ankete katilimda problemler ¢ikmamasi ve
anketin gilivenilirligi i¢cin ¢alisanlardan isimleri istenmemistir. Anketin uygulanmasi i¢in

gerekli olan izinler alinmistir.

Ankette toplam 35 soru sorulmustur. Sorular en diisiik 2 secenekli en yiiksek 5 seceneklidir.

Birden ¢ok cevap iceren sorular ve agik uclu sorular da ankette yer almaktadir.

Verilen cevaplara gore bazi acik uglu sorular asagida belirtildigi gibi siniflandirilmistir:

a) Meslek siniflandirmalari;

Otomotiv (oto bakim, oto tamir, oto yedek parga, oto elektrik, lastik),
Metal (demir, dovme-dokiim-dograma, aliiminyum, kaynak),
Mobilya (marangoz, ahsap esya, kereste, parke, aga¢ isleme),

Plastik (PVC, kauguk, sthhi tesisat),

Tas-Toprak Sanayi (seramik, mermer, cam, beton),

Madeni Esya ve Makine Imalat Sanayi (yedek parca, hirdavat, hurda),
Gaz (gaz dolumu, tiip),

Gida (lokanta vs.),

© 0o N o g Bk~ wDhPE

Kimya (boya tliretimi ve ticareti),

10. Diger (deri, tekstil, enerji, yapi, esnaf).
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b) is yerindeki gérev smiflandirmalars;

Sahip (patron, isyeri sahibi),
Usta (ustabasi, usta),

Kalfa (kalfa, sef),

Crrak (cirak, calisan, is¢i),

o > w0 e

Diger (miidiir, miidiir yardimcisi).

c) Yas smiflandirmalari;

16-20 yas arast,
21-25 yas arast,
26-30 yas arast,
31-35 yas arast,
36-40 yas arast,

© o~ w DD -

40 yas ve lizeri.

Aragtirmanin analizinde IBM SPSS STATISTICS 26 (Statistical Package for the Social

Sciences, Version 26.0) programi kullaniimistir.

Tanimlayic istatistik olarak sayi, yiizde ve ortalamalardan analitik istatistik olarak ise

Ki-Kare (chi-square) testinden faydalanilmstir.

Yapilan analizlerde istatistik ve frekans degerleri hesaplanmis ve Ki-Kare testiyle gozlenen

frekanslar ile beklenen frekans arasindaki fark hesaplanmistir.

Beklenen frekans= Satir toplami x Siitun toplami1/Genel Toplam formiiliiyle beklenen

frekans hesaplanmaktadir.

Ki-Kare analizine gore; 5’ten kiiciik beklenen frekans hiicrelerinin sayisi biitiin hiicrelerin
%20’sinden kiiciik oldugunda Pearson Ki-Kare test istatistiginin p degerine gore, 5’ten
kii¢iik beklenen frekans iceren hiicrelerin sayisi tiim hiicrelerin %20’sinden biiyiik oldugu

zaman ise Fisher Exact test istatistiginin p degerine gore hipotezleri betimlenmistir.
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Ki-Kare testi gozlenen ve beklenen frekanslar arasindaki farkin anlamli olup olmadigi

temeline dayanir.

Analiz sonucunda sunulan sekiller ve tablolar IBM SPSS 26 programi ile yapilmistir.
Yapilan analizlerde istatistikler ankete katilan sanayi sitesi ¢alisanlarinin verdigi cevaplara

gore ylizdelik tablolar halinde sunulmustur.

3.5. Arastirmanin Ongoriilen Hipotezleri

Arastirmacinin konu ile ilgili olusturdugu hipotezler sunlardir;

a) Hipotez A: Meslekler ile is sagligi ve giivenligi agisindan isyeri kosullarinin

yeterliligi arasinda anlamli iliski var midir?

— Ho= Meslekler ile is saghigi ve giivenligi acisindan isyeri kosullarinin
yeterliligi arasinda anlamli iliski yoktur.
— Hi= Meslekler ile is sagligi ve gilivenligi acisindan isyeri kosullarinin

yeterliligi arasinda anlaml iligki vardir.

b) Hipotez B: Meslekler ve is kazalarindan korunmak igin alinan giivenlik islemlerinin

yeterliligi arasinda anlamli iligki var midir?

— Ho= Meslekler ve 1is kazalarindan korunmak i¢in alinan giivenlik
islemlerinin yeterliligi arasinda anlamli iliski yoktur.
— Hi= Meslekler ve 1is kazalarindan korunmak i¢in alinan giivenlik

islemlerinin yeterliligi arasinda anlamli iliski vardar.
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c) Hipotez C: Y1l olarak ¢aligma siiresi ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli bir iligki

var midir?

— Ho=Y1l olarak ¢aligsma siiresi ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli bir iligki
yoktur.
— Hai=Y1l olarak galigsma siiresi ve ig kazas1 gecirme arasinda anlamli bir iligki

vardir.

d) Hipotez D: Giinliikk mesai saatleri ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli bir iligki

var midir?

— Ho= Giinliikk mesai saatleri ve is kazasi1 gecirme arasinda anlamli bir iligki
yoktur.
— Hi= Giinliik mesai saatleri ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli bir iligki

vardir.

e) Hipotez E: Alinan egitimleri uygulama ve is kazasi gegirme arasinda anlamli iligki

var midir?

— Ho=Alinan egitimleri uygulama ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli iliski
yoktur.
— Hi= Alinan egitimleri uygulama ve is kazas1 gecirme arasinda anlaml iliski

vardir.

f) Hipotez F: Is kazas1 gecirme ve is kazas1 sonucunda kalic1 sakatlik durumu arasinda

anlamli iligki var midir?

— Ho- Is kazas1 gegirme ve is kazas1 sonucunda kalict sakathk durumu
arasinda anlaml iliski yoktur.
— Hi- Is kazasi gegirme ve is kazas1 sonucunda kalict sakathk durumu

arasinda anlamlr iliski vardir.
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g) Hipotez G: Agirlik kaldirma ve is kazasi gegirme arasinda anlamli iliski var midir?

—  Ho= Agirlik kaldirma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligki yoktur.

— Hi= Agirlik kaldirma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligki vardir.

h) Hipotez H: Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ve is kazasi gecirme arasinda anlamli

iliski var midir?

— Ho= Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli
iliski yoktur.
— Ha=Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ve is kazasi gecirme arasinda anlamli

iligki vardir.

i) Hipotez I: Kesici-delici alet kullanma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iliski

var midir?

— Ho=Kesici-delici alet kullanma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligki
yoktur.
— Hai=Kesici-delici alet kullanma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligki

vardir.

j) Hipotez J: Elektrikle dogrudan temash c¢alisma ve is kazasi gecirme arasinda

anlaml iligki var midir?

— Ho= Elektrikle dogrudan temasli calisma ve is kazasi gegirme arasinda
anlamli iligki yoktur.
— Hi= Elektrikle dogrudan temash calisma ve is kazasi gecirme arasinda

anlaml iligki vardir.
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k) Hipotez K: Isyeri ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gegirme arasinda anlamln iliski

var midir?

—  Ho-Isyeri ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gegirme arasinda anlaml1 iliski

yoktur.
—  Ha=Isyeri ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gegirme arasinda anlaml1 iliski

vardir.

[) Hipotez L: Isyeri tehlike smifi ve is kazasi gecirme arasinda anlaml iligki var

midir?

—  Ho-=Isyeri tehlike sinifi ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli iliski yoktur.

—  Hi=Isyeri tehlike sinifi ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli iliski vardur.

m) Hipotez M: Kimyasallarla ¢alisma ve solunum maskesi kullanma arasinda iliski var

midir?

— Ho= Kimyasallarla calisma ve solunum maskesi kullanma arasinda iligki

yoktur.

— Hi= Kimyasallarla calisma ve solunum maskesi kullanma arasinda iligki

vardir.

n) Hipotez N: Kesici-delici aletlerle ¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda anlamli

iliski var midir?

— Ho= Kesici-delici aletlerle ¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda anlamli
iliski yoktur.
— Hi= Kesici-delici aletlerle ¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda anlamli

iliski vardir.
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0) Hipotez O: Elektrikle dogrudan temasli ¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda

anlaml1 iligki var midir?

— Ho= Elektrikle dogrudan temash c¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda
anlaml iligki yoktur.
— Hi= Elektrikle dogrudan temash c¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda

anlaml iligki vardir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Bulgular

Bu boliimde yapilan analizlerde verilen cevaplarin frekanslari, yiizdeleri, veri yiizdeleri ve

kiimtilatif yiizdeleri hesaplanmuistir.

4.1.1. Katihmcilarin Anketlere Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizde Tablolar

Tablo 4.1. Katilimcilarin yas bilgilerinin dagilimi

Yasiniz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
16-20 yas 7 5,8 5,8 5,8
21-25 yas 9 7,5 7,5 13,3
26-30 yas 20 16,7 16,7 30,0
Veri 31-35 yas 28 23,3 23,3 53,3
36-40 yas 21 17,5 17,5 70,8
40 yas ve lizeri 35 29,2 29,2 100,0

Toplam 120 100,0 100,0

Bingol kiiciik sanayi sitesinde ¢alisanlarin %29,2” si 40 yas ve iizerindedir. Bu oran1 %23,3
ile 31-35 yas arasindaki calisanlar takip etmektedir. En diisiik ¢alisan sayisi ise %35,8 ile
16-20 yas grubudur.

Tablo 3.2. Katilimcilarin cinsiyet bilgilerinin dagilimi

Cinsiyetiniz?
Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Kadin 1 0,8 0,8 0,8
Veri Erkek 119 99,2 99,2 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

120 ¢alisandan 1 tanesi hari¢ geri kalan 119 kisi %99,2 oranla erkeklerden olusmaktadir.
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Tablo 4.3. Katilimcilarin medeni durum bilgilerinin dagilimi

Medeni Durumunuz?

Kimiilatif
Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Yiizdesi
Evli 73 60,8 60,8 60,8
Bekar 28 23,3 23,3 84,2
Veri
Ayri veya es vefati 19 15,8 15,8 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Ankete katilan c¢alisanlarin %60,8 (73 kisi) ile biiyiik ¢ogunlugunu medeni durumu evli
olanlar olugturmaktadir. %23,3’1 (28 kisi) bekar, %15,8’1 (19 kisi) ise esinden ayr1 veya

esi vefat etmis kisilerden olusmaktadir.

Tablo 4.4. Katilimcilarin egitim durumu bilgilerinin dagilimi

Egitim Durumunuz?

Kimiilatif
Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Yiizdesi
Okur-yazar degil 5 4,2 4,2 4,2
Ilkokul 16 13,3 13,3 17,5
Ortaokul 28 23,3 23,3 40,8
Veri

Lise 57 475 475 88,3
Yiiksekokul 14 11,7 11,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin egitim diizeylerine baktigimiz zaman %47,5’lik dilimle lise egitimini
tamamlayanlarin en yiiksek, %4,2’lik dilimle de okur-yazar olmayanlarin en diisiik
dilimleri olusturdugunu goriiyoruz. %59,2°lik oranla, ¢alisanlarin lise ve iistiinde egitim
gordiikleri anlagilmaktadir. Toplamda %95,8’1 en az bir egitim kurumundan mezun

olmustur.
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Tablo 4.5. Katilimcilarin mesleki bilgilerinin dagilimi

Mesleginiz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Otomotiv 36 30,0 30,0 30,0
Metal 18 15,0 15,0 45,0
Mobilya 12 10,0 10,0 55,0
Plastik 10 8,3 8,3 63,3
Tas-Toprak 12 10,0 10,0 73,3
Veri Madeni Egya 10 8,3 8,3 81,7
Gaz 5 4,2 4,2 85,8
Gida 3 2,5 2,5 88,3
Kimya 8 6,7 6,7 95,0
Diger 6 5,0 5,0 100,0

Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin =~ biiylik  ¢ogunlugunu  %30°luk  oranla otomotiv  sektdriindekiler
olusturmaktadir. Bunu %15 ile metal sektorii takip etmekte ve ardindan %10’luk oranlarla
mobilya sektorii ve tas-toprak sektorii gelmektedir. Bingdl kiigiik sanayi sitesinde bulunan,

ankete katilan ¢alisanlarin en az ¢alistigi sektor ise %2,5’lik oranla gida sektoriidiir.

Tablo 4.6. Katilimcilarin igyerindeki gorevleri bilgilerinin dagilimi

Is yerindeki goreviniz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kimiilatif Yiizdesi
Sahip 22 18,3 18,3 18,3
Usta 67 55,8 55,8 74,2
Kalfa 9 75 75 81,7
Veri

Cirak 21 17,5 17,5 99,2
Diger 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Ankete katilan ¢aliganlarin %355,8 ile biiyiik cogunlugunun isyerindeki gorevi usta iken,

%18,3’ 1i igyeri sahibi ve %17,5°1 ise ¢iraklardan olugmaktadir.



Tablo 4.7. Katilimcilarin mesleklerini isteyerek segme bilgilerinin dagilimi

Veri

Mesleginizi isteyerek mi sectiniz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Evet 92 76,7 76,7
Hayir 28 23,3 233
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %76,7°si mesleklerini isteyerek se¢mistir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin y1l bazinda ¢alisma siireleri bilgilerinin dagilimi

Veri

Su anki isinizde kag yildir ¢alisiyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
1-3yil 12 10,0 10,0
4-10 y1l 33 275 27,5
10 y1l ve istii 75 62,5 62,5
Toplam 120 100,0 100,0

76

Kiimiilatif Yiizdesi

76,7

100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
10,0
37,5

100,0

Bing6l kiiciik sanayi sitesinde calisanlarin %62,5’1 10 yilin {stiinde olacak sekilde

mesleklerini icra etmektedir.

Tablo 4.9. Katilimcilarin giinlitk ¢aligma saatleri bilgilerinin dagilimi

Veri

Gilinde kag saat ¢aligtyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
5-8 saat 35 29,2 29,2
9-12 saat 78 65,0 65,0
12 saat ve tisti 7 5,8 58
Toplam 120 100,0 100,0

Kiimiilatif Ylzdesi
29,2
94,2

100,0

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%65) glinde ortalama 9-12 saat arasinda ¢aligmaktadir.

12 saat ve lizerinde calisan %5,8’lik azinlik grup genel olarak ¢iraklardan olugmaktadir.
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Tablo 4.10. Katilimcilarin kronik hastalik veya engel durumu bilgilerinin dagilimi

Herhangi bir kronik hastaliginiz veya engeliniz var m1?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Evet 13 10,8 10,8 10,8
Veri Hayir 107 89,2 89,2 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %89,2°lik ¢ogunlugunun herhangi bir kronik hastalig1 veya engeli yoktur.
Kronik hastalig1 veya engeli bulunan katilimcilarin rahatsizliklar bagka bir soruda agik

olarak sorulmus ve tablo 4.32 de listelenmistir.

Tablo 4.11. Katilimcilarin sigara veya alkol kullanimu bilgilerinin dagilimi

Sigara veya alkol kullaniyor musunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Kullanmiyor 21 17,5 17,5 17,5
Sigara 72 60,0 60,0 775
Veri Alkol 3 2,5 2,5 80,0
Her ikisi 24 20,0 20,0 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %60 gibi biiyiik cogunlugu sadece sigara kullandigini ve %20’si ise hem
sigara hem alkol kullandigini belirtmistir. Hem alkol hem sigara kullanmayanlar

katilimeilarin %17,5’ini olusturmaktadir.

Tablo 4.12. Katilimcilarin mesleki egitim almalar1 bilgilerinin dagilimi

Calisma hayatiniz boyunca mesleki egitim aldinmiz mi1?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Evet 50 41,7 41,7 41,7
Veri Hayir 70 58,3 58,3 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin %41,7°si mesleki egitim aldiklarini belirtmistir. Bu rakam mesleki egitim

almayanlardan diisiik olsa da ge¢cmis yillarla karsilastirildiginda hizli ilerleme kaydetmistir.
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Tablo 4.13. Katilimcilarin ISG egitimi almalar1 bilgilerinin dagilimi

Caligma hayatiniz boyunca is sagligi ve giivenligi egitimi aldiniz mi?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Evet 39 325 325 32,5
Veri Hayir 81 67,5 67,5 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Sanayi sitesi ¢alisanlarinin %32,5°1 is saglig1 ve giivenligi egitimi aldigini belirtmistir. Az
tehlikeli isyerlerinde bile kanunen en az 3 yilda 1 kez ve 8 saat olmak iizere egitim
verilmesi gerekirken %90°1 3 yil ve istiinde ¢alisan Bingdl kiigiik sanayi sitesinde Ki

calisanlarm %67,5°i hi¢ ISG egitimi almadiklarini belirtmislerdir. Bu oran ¢ok diisiiktiir.
Tablo 4.14. Katilimcilarin aldiklari egitimi uygulamalar1 bilgilerinin dagilimi

Aldiginiz egitimi uygulamaya dikkat ediyor musunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Almamig 50 41,7 41,7 41,7
Evet 52 43,3 43,3 85,0
Veri Hayir 8 6,7 6,7 91,7
Kismen 10 8,3 8,3 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin %41,7’s1 herhangi bir egitim almadiklarini, herhangi bir egitim alanlarin ise
%43,3°1 aldiklar1 egitimi uygulamaya dikkat ettiklerini belirtmistir. %8,3’1 ise kismen
uyguladiklarini belirtmistir.

Tablo 4.15. Katilimcilarin is kazasi gecirme bilgilerinin dagilimi

Calisma hayatiniz boyunca bir is kazasi gecirdiniz mi?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Evet 54 45,0 45,0 45,0
Veri Hayir 66 55,0 55,0 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Calisanlarin %45°1 ¢alisma hayat1 boyunca en az bir kez is kazas1 gec¢irdigini, %55°1 ise

hig is kazas1 gecirmedigini belirtmistir. Is kazas1 gegirenlerin oran1 oldukca yiiksektir.



Tablo 4.16. Katilimcilarin ig kazast sonucu kalic1 sakatlik bilgilerinin dagilimi

Is kazas1 sonucu kalici bir sakathiginiz var mi1?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Evet 8 6,7 6,7
Veri Hayir 112 93,3 93,3
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %6,7’si1 is kazasi sonucu kalict sakatlik yasamistir. Bun

kaybi, bel sakatliklar1 vs.dir.

Tablo 4.17. Meslekten kaynakli hastalik veya sikayet bilgilerinin dagilimi

Mesleginizden kaynakli bir hastalik veya sikayetiniz var mi1?
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Kiimiilatif Yiizdesi

6,7

100,0

lar genelde uzuv

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Evet 8 6,7 6,7 6,7
Veri Hayr 112 93,3 93,3 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Meslekten kaynakli hastalik veya sikayeti bulunanlarin orani da is kazas1 sonucu kalic

sakatlik yasayanlar gibi %6,7 ¢ikmustir.

Tablo 4.18. Katilimcilarin ise gelme yontemi bilgilerinin dagilimi

Ise nasil geliyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Servis 3 2,5 2,5
Toplu Tagima 23 19,2 19,2
Veri
Sahsi Arag 94 78,3 78,3
Toplam 120 100,0 100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
2,5
21,7

100,0

Calisanlarin %78,3’1 sahsi araglariyla ise gelmektedir. Bunu %19,2 ile toplu tasimayi

kullananlar takip etmektedir.
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Tablo 4.19. Katilimcilarin giinliik ayakta kalma siireleri bilgilerinin dagilimi

Calisma saatleriniz boyunca ortalama kag saat ayakta calisiyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kimiilatif Yiizdesi
0-3 Saat 14 11,7 11,7 11,7
) 3-5 Saat 42 35,0 35,0 46,7
Veri .
5 Saat ve Uzeri 64 53,3 53,3 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Calisanlarin ¢ogu (%53,3) gilinde 5 saat ve lizerinde ayakta caligmaktadir.

Tablo 4.20. Katilimcilarin yiiksekte ¢aligma bilgilerinin dagilimi

Calisma saatleriniz boyunca ka¢ metre yiiksekte ¢aligmalar yapiyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kimiilatif Yiizdesi
0-1 Metre 85 70,8 70,8 70,8
) 2-3 Metre 20 16,7 16,7 87,5
Veri .
3 Metre ve Uzeri 15 125 125 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Kiiclik sanayi sitesindeki is yerlerinin neredeyse tamami zeminle ayni seviyededir.

Calisanlarin %70,8’inin 0-1 metre ylikseklikte ¢alismasi beklenen durumdur.

Tablo 4.21. Katilimeilarin ISG agisindan isyeri kosullarini degerlendirme bilgilerinin dagilinm

Is saglig1 ve giivenligi agisindan isyerinizin kosullarini nasil buluyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Iyi 66 55,0 55,0 55,0
) idare Eder 47 39,2 39,2 94,2
Veri
Yetersiz 7 5,8 5,8 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin ISG agisindan isyeri kosullarmi degerlendirmelerine baktigimizda %55°i iyi
secenegini %39,2’si ise idare eder secenegini secmistir. Isyeri kosullarmin ISG agisindan

yetersiz oldugunu sdyleyenler sadece %5,8’lik kisimdir.
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Tablo 4.22. Katilimcilarin giivenlik 6nlemlerinin yeterliligini degerlendirme bilgilerinin dagilimi

Is yerinizde is kazalarindan korunmak icin alinan giivenlik nlemlerinin yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kimiilatif Yiizdesi
Evet 74 61,7 61,7 61,7
) Hayir 6 5,0 5,0 66,7
Veri
Kismen 40 33,3 33,3 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %61,7’si isyerlerinde is kazalarindan korunmak ig¢in alinan giivenlik
Onlemlerinin yeterli oldugunu, %33,3’1 ise kismen yeterli oldugunu belirtmistir. Yetersiz

bulanlarin oran1 %5tir.

Tablo 4.23. Katilimcilarin agirlik kaldirma bilgilerinin dagilimi

Calisirken giinde ne siklikla 20 kg ve {istii agirhik kaldiriyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Sik Sik 52 43,3 43,3 43,3
) Nadiren 45 37,5 37,5 80,8
Veri
Hig 23 19,2 19,2 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Calisanlarin %43,3°1 sik sik, %37,5°1 ise nadiren giinde 20 kg iistli agirlik kaldirmaktadir.

Tablo 4.24. Katilimcilarin tehlikeli kimyasallarla ¢alisma bilgilerinin dagilimi

Giinde ne siklikla tehlikeli kimyasallarla ¢alistyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Sik Sik 19 15,8 15,8 15,8
) Nadiren 39 32,5 32,5 48,3
Veri
Hig 62 51,7 51,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %15,8°1 giin i¢inde siklikla tehlikeli kimyasallarla ¢alisirken, %32,5°1
nadiren calismaktadir. %51,7’si ise hi¢ kimyasallarla ¢alismamaktadir. Genel olarak

%48,3’1i tehlikeli kimyasallarla ¢calisma yapmaktadir.
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Tablo 4.25. Katilimcilarin kesici-delici alet kullanma bilgilerinin dagilimi

Caligirken giinde ne siklikla kesici-delici alet kullaniyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Veri Sik Sik 71 59,2 59,2 59,2
Nadiren 35 29,2 29,2 88,3
Hig 14 11,7 11,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Calisanlarin %59,2°si sik sik, %29,2’si nadiren, toplamda %88,3’li kesici-delici alet
kullanmaktadir. Kiiclik sanayi sitelerindeki isyerlerinde kullanilan ara¢ gereclerde en ¢ok

kullanilanlar kesici-delici aletlerdir.

Tablo 4.26. Katilimcilarin elektrikle dogrudan temasli ¢alisma bilgilerinin dagilimi

Giinde ne siklikla elektrikle dogrudan temasl ¢alisiyorsunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Sik Sik 57 475 475 475
) Nadiren 45 37,5 37,5 85,0
Veri
Hig 18 15,0 15,0 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %47,5°1 sik sik, %37,5’1 nadiren, toplamda %85°1 elektrikle dogrudan

temash ¢alismaktadir

Tablo 4.27. Katilimcilarin ¢alisirken arag kullanma bilgilerinin dagilimi

Caligirken siklikla araba veya motor kullaniyor musunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Evet 43 35,8 35,8 35,8
Hayir 38 31,7 31,7 67,5
Veri
Kismen 39 32,5 325 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Calisma sirasinda araba veya motor kullanimi sorusuna katilimcilarin %35,8°1 evet,

%31,7’s1 hayir ve %32,5’1 kismen cevaplarin1 vermislerdir.
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Tablo 4.28. Katilimcilarin igleri ile ilgili riskleri bilme bilgilerinin dagilimi

Isiniz ile ilgili risklerinizi biliyor musunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kimiilatif Yiizdesi
Evet 80 66,7 66,7 66,7
Hayir 4 33 3,3 70,0
Veri
Kismen 36 30,0 30,0 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilann is ile ilgili risklerinizi biliyor musunuz sorusuna %66,7’si evet, %30’u

kismen, %3,3’1i ise hayir cevabini vermistir.

Tablo 4.29. Katilimcilarin ig kazast durumunda yapmalari gerekenleri bilme bilgilerinin dagilimi

Herhangi bir is kazasi durumunda ne yapilmasi gerektigini biliyor musunuz?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kimiilatif Yiizdesi
Evet 91 75,8 75,8 75,8
) Hayir 5 4,2 42 80,0
Veri
Kararsizim 24 20,0 20,0 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin herhangi bir is kazas1 durumunda ne yapilmasi gerektigini biliyor musunuz

sorusuna %75,8’1 evet, %20’si kararsizim, %4,2’si ise hayir cevabini vermistir.

Tablo 4.30. Katilimcilarin is kazasi ge¢irme olasiligi tahmini bilgilerinin dagilimi

Sizce is kazas1 gegirme olasiliginiz nedir?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Yiiksek 19 15,8 15,8 15,8
) Orta 51 42,5 42,5 58,3
Veri
Diisiik 50 41,7 41,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilara 15 kazasi gecirme olasiliginiz sizce nedir diye soruldugunda tahminlerine

gore %42,5°1 orta, %41,7’si diisiik, %15,8°1 ise yliksek, cevabini vermistir.
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Tablo 4.31. Katilimcilarin igyeri tehlike sinifi bilgilerinin dagilimi

Isyeri tehlike sinifiniz nedir?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Az Tehlikeli 62 51,7 51,7 51,7
) Tehlikeli 40 33,3 33,3 85,0
Veri
Cok Tehlikeli 18 15,0 15,0 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin igyeri tehlike siniflarinin dagilimina baktigimizda %51,7’sinin az tehlikeli,

%33,3 liniin tehlikeli ve %15 inin ¢ok tehlikeli siniflarinda yer aldigini goriiyoruz.

4.1.2. Acik Uglu Sorularin Siniflandirilmalarimin Frekans ve Yiizde Tablolar

Tablo 4.32. Katilimcilarin kronik hastalik veya engel tiirlerinin dagilimi

Kronik hastalik veya engel tiirleri

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
108 90,0 90,0 90,0
Astim 3 2,5 2,5 92,5
Bobrek Rahatsizligi 1 0,8 0,8 93,3
Bronsit 2 1,7 1,7 95,0
Veri Diyabet 3 25 2,5 97,5
Isitme Rahatsizlig1 1 0,8 0,8 98,3
Kalp Rahatsizlig1 1 0,8 0,8 99,2
Koah 1 0,8 0,8 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilardan kronik hastalik veya engel durumunuz var mi sorusuna evet diyenlerden
bunlarin neler oldugu istendi. Bu soruyu dolduranlarin verdigi cevap yukaridaki tablodaki
gibidir. 3 kiside astim, 3 kiside diyabet ve 2 kiside bronsit oldugu belirtilmis diger
hastaliklardan birer tane oldugu gézlemlenmistir. 120 kisiden 107’si herhangi bir kronik
rahats1zl1i1 veya engelinin olmadigi belirtmistir. 1 kisi ise oldugunu sdylemis fakat ne

oldugunu belirtmemistir.
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Tablo 4.33. Katilimcilarin meslekten kaynakli hastalik veya engel tiirlerinin dagilimi

Meslekten kaynakli hastalik veya sikayet tiirleri

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kamdlatt
Yiizdesi

112 93,3 93,3 93,3

Akciger Rahatsizlig1 1 0,8 0,8 94,2

Asir1 Yorgunluk 1 0,8 0,8 95,0

Bel Rahatsizligi 1 0,8 0,8 95,8

Veri Boyun Rahatsizliklart 1 0,8 0,8 96,7

Bobrek Rahatsizligi 1 0,8 0,8 97,5

Isitme Rahatsizlig1 1 0,8 0,8 98,3

Uzuv Kaybi 2 1,7 1,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilardan meslekten kaynakli hastalik veya sikayet var m1 sorusuna evet diyenlerden
bunlarin neler oldugu istendi. Bu soruyu dolduranlarin verdigi cevap yukardaki tablodaki
gibidir. 2 kiside uzuv kaybi1 oldugu belirtilmis diger hastaliklar veya sikayet tiirlerinden ise
birer tane oldugu gozlemlenmistir. 120 kisiden 112’si herhangi bir meslekten kaynakli
hastalik veya sikayetinin olmadigini belirtmistir. Geriye kalan 8 kisinin tamami bunlarin

tiirlerini belirtmistir.

4.1.3. isyeri Kosullari, Arac-Gere¢ Kullanim ve KKD Kullanimu Bilgilerinin

Frekans ve Yiizde Tablolar:

Tablo 4.34. isyeri kosullar1 (biiyiikliik) yeterliligi dagilimi

Is yerinizin biiyiikliigii yeterli mi?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 45 375 375 375
Veri Evet 75 62,5 62,5 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin 9%62,5°1 isyerlerinin biiylikliigiiniin yeterli oldugunu, %37,5°1 ise yetersiz

oldugunu belirtmistir.



Tablo 4.35. Isyeri kosullari (ergonomik kosullar) yeterliligi dagilimi

Veri

Isyerinizdeki ergonomik kosullar yeterli mi?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 98 81,7 81,7
Evet 22 18,3 18,3
Toplam 120 100,0 100,0
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Kiimiilatif Yiizdesi
81,7
100,0

Katilimcilarin %18,3°1 isyeri ergonomik kosullarin yeterli oldugunu, %81,7’si ise

yetersiz oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugu ergonomik anlamda

rahatsizligini dile getirmistir.

Tablo 4.36. Isyeri kosullar1 (aydinlatma) yeterliligi dagilimi

Veri

Isyerinizde aydilatma yeterli mi?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 103 85,8 85,8
Evet 17 14,2 14,2
Toplam 120 100,0 100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
85,8
100,0

Katilimeilarin %14,2’si isyerlerindeki aydinlatmanin yeterli oldugunu, %85,8’1 ise yetersiz

oldugunu belirtmistir. Katilimeilarin biiyiik cogunlugu aydinlatma anlaminda rahatsizligini

dile getirmistir.

Tablo 4.37. isyeri kosullar (havalandirma) yeterliligi dagilin

Veri

Isyerinizde havalandirma yeterli mi?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 88 73,3 73,3
Evet 32 26,7 26,7
Toplam 120 100,0 100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
73,3
100,0

Katilimcilarin %26,7’si igyerlerindeki havalandirmanin yeterli oldugunu, %73,3°1 ise

yetersiz oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu havalandirma anlaminda

rahatsizligini dile getirmistir.



Tablo 4.38. Isyeri kosullar1 (sicaklik) yeterliligi dagilimi

Veri

Isyerinizde sicaklik yeterli mi?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 83 69,2 69,2
Evet 37 30,8 30,8
Toplam 120 100,0 100,0
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Kiimiilatif Yiizdesi
69,2
100,0

Katilimcilarin 9%30,8°1 isyerlerindeki sicakligin yeterli oldugunu, %69,2’si ise yetersiz

oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin biiyiik gogunlugu 1sinma anlaminda rahatsizligini dile

getirmistir.

Tablo 4.39. Isyeri kosullar1 (giines 15181) yeterliligi dagilimi

Veri

Isyerinizde giines 15181 yeterli mi?

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 98 81,7 81,7
Evet 22 18,3 18,3
Toplam 120 100,0 100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
81,7
100,0

Katilimeilarin %18,3’1 isyerlerindeki giines 151g1min yeterli oldugunu, %81,7’si ise yetersiz

oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu isyerlerindeki gilines 1s18inin

yetersizligini dile getirmistir.

Tablo 4.40. Siklikla yapilan isler (temizlik) yeterliligi dagilimi

Veri

Siklikla yapilan isler (temizlik isleri)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 75 62,5 62,5
Evet 45 375 375
Toplam 120 100,0 100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
62,5
100,0

Katilimeilarin 9%37,5°1 isyerlerinde siklikla temizlik isleri yaptigini, %62,5°1 ise siklikla

yapmadigini belirtmistir.
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Tablo 4.41. Siklikla yapilan isler (bakim) yeterliligi dagilimi

Siklikla yapilan isler (bakim isleri)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 57 47,5 47,5 47,5
Veri Evet 63 52,5 52,5 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin %52,5°1 isyerlerinde siklikla bakim isleri yaptigini, %47,5°1 ise siklikla
yapmadigini belirtmistir.

Tablo 4.42. Siklikla yapilan igler (boyama) yeterliligi dagilimi

Siklikla yapilan isler (boyama isleri)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 76 63,3 63,3 63,3
Veri Evet 44 36,7 36,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin %36,7’si isyerlerinde siklikla boyama isleri yaptigini, %63,3’1 ise siklikla
yapmadigini belirtmistir.

Tablo 4.43. Siklikla yapilan igler (tamirat) yeterliligi dagilim

Siklikla yapilan isler (tamirat isleri)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 37 30,8 30,8 30,8
Veri Evet 83 69,2 69,2 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %69,2°s1 igyerlerinde siklikla tamirat isleri yaptigini, %30,8°1 ise siklikla
yapmadigini belirtmistir.
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Tablo 4.44. Siklikla yapilan isler (bilgisayarla ¢alisma) yeterliligi dagilimi

Siklikla yapilan isler (bilgisayarla calisma)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kimiilatif Yiizdesi
Hayir 84 70,0 70,0 70,0
Veri Evet 36 30,0 30,0 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin %30’u igyerlerinde siklikla bilgisayarla calistigini, %70°1 ise siklikla
caligmadigini belirtmistir.

Tablo 4.45. Arag-gereg kullanimi (kaynak makinesi) dagilimi

Arag gere¢ kullanimi (kaynak makinesi)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 81 67,5 67,5 67,5
Veri Evet 39 325 325 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilmeilarin© %32,5’1  ¢alisirken  kaynak makinesi kullandigini, 9%67,5°1  ise

kullanmadigini belirtmistir.

Tablo 4.46. Arag-gereg kullanimu (kiiciik el aletleri) dagilinu

Arag gereg kullanimi (kiigiik el aletleri)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 16 13,3 13,3 13,3
Veri Evet 104 86,7 86,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin = %86,7’si  ¢alisitken kiiclik el aletleri kullandigini, %13,3°14  ise
kullanmadigini belirtmistir. Buradan en ¢ok kullanilan arag-gerecin kiiciik el aletleri

oldugunu anlayabiliyoruz.



Tablo 4.47. Arag-gere¢ kullanimi (matkap) dagilimi

Veri

Arag gereg¢ kullanimi (matkap)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 63 52,5 52,5
Evet 57 47,5 47,5
Toplam 120 100,0 100,0
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Kiimiilatif Yiizdesi

52,5

100,0

Katilimcilarin  %47,5°1 ¢alisirken matkap kullandigini, 9%52,5°1 ise kullanmadigini

belirtmistir.

Tablo 4.48. Arag-gere¢ kullanimu (hilti) dagilimi

Veri

Arag gereg kullanimu (hilti)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 103 85,8 85,8
Evet 17 14,2 14,2
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin  %14,2°s1  ¢alisirken  hilti  kullandigimi, %385,8°1

Kiimiilatif Yiizdesi
85,8

100,0

ise kullanmadigim

belirtmistir. Buradan en az kullanilan arag-gerecin hilti oldugunu anlayabiliyoruz.

Tablo 4.49. Arag-gerec kullanimu (gekig-balyoz) dagilimi

Veri

Arag gereg kullanimi (¢ekig-balyoz)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 45 375 375
Evet 75 62,5 62,5
Toplam 120 100,0 100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
37,5

100,0

Katilimcilarin %62,5°1 ¢alisirken ¢ekig-balyoz kullandigini, %37,5°1 ise kullanmadigin

belirtmistir.
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Tablo 4.50. KKD kullanimi (baret) dagilinu

KKD kullanim (baret)
Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 112 93,3 93,3 93,3
Veri Evet 8 6,7 6,7 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %6,7’si kisisel koruyucu donanimlardan baret kullandigini, %93,3’1 ise
kullanmadigin1 belirtmistir. Buradan en az kullanilan KKD’nin baret oldugunu

anlayabiliyoruz.

Tablo 4.51. KKD kullanimi (eldiven) dagilimi

KKD kullanimi (eldiven)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 20 16,7 16,7 16,7
Veri Evet 100 83,3 83,3 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %83,3’1i kisisel koruyucu donanimlardan eldiven kullandigini, %16,7’si ise
kullanmadigini belirtmistir. Buradan en ¢ok kullanilan KKD’nin eldiven oldugunu

anlayabiliyoruz.

Tablo 4.52. KKD kullanim1 (kulaklik) dagilimi

KKD kullanimi (kulaklik)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 109 90,8 90,8 90,8
Veri Evet 11 9,2 9,2 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimcilarin %9,2’si kisisel koruyucu donanimlardan kulaklik kullandigini, %90,8°1 ise

kullanmadigini1 belirtmistir.



Tablo 4.53. KKD kullanimi (gozlik) dagilimi

KKD kullanimi (gozliik)
Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 82 68,3
Veri Evet 38 31,7
Toplam 120 100,0
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Kiimiilatif Yiizdesi

68,3

100,0

Katilimcilarin %31,7’si kisisel koruyucu donanimlardan gozliik kullandigini, %68,3°1 ise

kullanmadigin1 belirtmistir.

Tablo 4.54. KKD kullanimi (ayakkabi) dagilimi

KKD kullanimi (ayakkabi)
Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 56 46,7
Veri Evet 64 53,3
Toplam 120 100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
46,7

100,0

Katilmeilarin - %53,3’1 kisisel koruyucu donanimlardan is ayakkabist kullandigini,

%46,7’s1 ise kullanmadigin1 belirtmistir.

Tablo 4.55. KKD kullanimi (is kiyafeti) dagilimi

KKD kullanimu (is kiyafeti)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi
Hayir 22 18,3
Veri Evet 98 81,7
Toplam 120 100,0

Kiimiilatif Ylzdesi

18,3

100,0

Katilimcilarin %81,7’si kisisel koruyucu donanimlardan is kiyafeti kullandigini, %18,3’1

ise kullanmadigin1 belirtmistir.



Tablo 4.56. KKD kullanimi (solunum maskesi) dagilimi

KKD kullanimi (solunum maskesi)

Frekans Yiizde
Hayir 103 85,8
Veri Evet 17 14,2
Toplam 120 100,0

Katilimcilarin %14,2’si kisisel koruyucu donanimlardan

%85,8°1 ise kullanmadigini belirtmistir.

Tablo 4.57. KKD kullanimu (reflektorlii yelek) dagilimi

KKD kullanimi (reflektorlii yelek)

Frekans Yiizde
Hayir 102 85,0
Veri Evet 18 15,0
Toplam 120 100,0
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Kiimiilatif Yiizdesi

85,8

100,0

solunum maskesi kullandigini,

Kiimiilatif Yiizdesi

85,0

100,0

Katilimcilarin %15°1 kisisel koruyucu donanimlardan reflektorlii yelek kullandigini, %85°1

ise kullanmadigin belirtmistir.

Tablo 4.58. KKD kullanimi (emniyet kemeri) dagilimi

KKD kullanimi (emniyet kemeri)

Frekans Yiizde
Hayr 110 91,7
Veri Evet 10 8,3
Toplam 120 100,0

Kiimiilatif Yiizdesi
91,7

100,0

Katilimcilarin %8,3°1 kisisel koruyucu donanimlardan emniyet kemeri kullandigini,

%91,7’s1 ise kullanmadigini belirtmistir.
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Tablo 4.59. KKD kullanimi (kaynak maskesi) dagilimi

KKD kullanimi (kaynak maskesi)

Frekans Yiizde Veri Yiizdesi Kiimiilatif Yiizdesi
Hayir 84 70 70 70
Veri Evet 36 30 30 100,0
Toplam 120 100,0 100,0

Katilimeilarin %30’u kisisel koruyucu donanimlardan kaynak maskesi kullandigini, %70’1

ise kullanmadigini belirtmistir.

Anket dogrulugunu hesaplamak i¢in kisisel koruyucu donanim kullanma sorusu tablo
4.45°de goriilecegi gibi arag-gerecler sorusunda da sorulmustu. O soruya verilen
cevaplarda 81 kisi hayir ve 39 kisi evet segenegini isaretlemisti. Tablo 4.59°da ise 84 kisi
hayir ve 36 kisinin evet secenegini isaretledigi goriiliiyor. Cok kiigiik miktardaki (3 kisi)
bu fark dalginlik ve kararsizlik gibi durumlardan kaynaklanabilir. Bu durum bize anketlerin

bilingli yapildigini ve anket dogruluk oraninin ¢ok yiiksek oldugunu géstermektedir.

4.2. Tartisma

4.2.1. Hipotezlerin iliski Degerlerini Bulmak I¢in Uygulanan Frekans-Yiizde
Tablolar1 ve Capraz Tablolamayla Bulunan Ki-Kare Testi Uygulamalar:

Bu boliimde analizcinin hipotezlerdeki iliski degerlerinin analizleri yapilmis ve
yorumlanmustir. Ki-Kare testleri ile frekans degerleri 6l¢iilmiis aralarinda iliski varsa bu

testler ile desteklenerek yorumlanmistir. Hipotezlerin dogrulugu test edilmistir.

Asagidaki tabloda mesleklerin dagilimimi, bu mesleklerde ¢alisan iscilerin ISG agisindan
isyeri kosullarin1 nasil degerlendirdigini ve bunlarin yaninda beklenen degerlerini de

frekans ve ylizde olarak gorebiliriz.



Tablo 4.60. Meslek ve ISG agisindan isyeri kosullar aras1 anlaml iliski yeterliligi
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Mesleginiz? * Is saglig1 ve giivenligi acisindan isyerinizin kosullarini nasil buluyorsunuz?

Mesleginiz?

Toplam

Otomotiv

Metal

Mobilya

Plastik

Tas-
Toprak

Madeni
Esya

Gaz

Gida

Kimya

Diger

Say1

Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1
Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1
Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1
Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1
Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1
Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1

Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1

Beklenen Sayi
Satir Yiizdesi
Say1
Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1
Beklenen Say1
Satir Yiizdesi
Say1

Beklenen Sayi

Satir Yiizdesi

Is saghp ve giivenligi agisindan

isyerinizin kosullarini nasil

Iyi
15
19,8
41,7%
10
9,9
55,6%
7
6,6
58,3%
8
55
80,0%
6
6,6
50,0%
6
5,5
60,0%
3
2,8
60,0%
2
1,7
66,7%
5
44
62,5%

3,3
66,7%
66
66,0
55,0%

buluyorsunuz?
Idare Eder

18
141
50,0%
6

7,1
33,3%
5

4,7
41,7%
2

3.9
20,0%
6

4,7
50,0%
3

3,9
30,0%
2

2,0
40,0%
1

1,2
33,3%
2

3,1
25,0%

24
33,3%
47
47,0
39,2%

Yetersiz

3
2,1
8,3%

11
11,1%

0,7
0,0%

0,6
0,0%

0,7
0,0%

0,6
10,0%

0,3
0,0%

0,2
0,0%

0,5
12,5%

0,4
0,0%

7,0
5,8%

Toplam

36

36,0
100,0%
18

18,0
100,0%
12

12,0
100,0%
10

10,0
100,0%
12

12,0
100,0%
10

10,0
100,0%
5

5,0
100,0%
3

3,0
100,0%
8

8,0
100,0%
6

6,0
100,0%
120
120,0
100,0%
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Tablo 4.60.’a baktigimizda yapilan anketlere gére Bingol Kiigiik Sanayi Sitesi’ndeki en
cok meslek grubunu otomotiv sektoriiniin (36 kisi-%30), en az meslek grubunu ise gida
sektoriiniin (3 kisi-%2,5) olusturdugunu gorebiliriz. Otomotiv sektoriinde ISG acisindan
isyeri kosullarini 1yi bulanlarin oran1 %41,7, idare eder diyenlerin oran1 %50 ve yetersiz

bulanlarin oram1 %8,3 tiir.

Yiizdelik olarak baktigimizda ISG acisindan isyeri kosullarini en giivenilir olarak géren

plastik sektoriindeki (%80) ¢alisanlardir.

ISG agisindan isyeri kosullarini en yiiksek idare eder olarak gérenler ise %50°lik oranlarla

otomotiv sektorii ve tas-toprak sektoriindeki ¢alisanlardir.

Mobilya, plastik, tas-toprak, gaz, gida ve diger sektdrlerde ISG agisindan isyeri kosullarini
yetersiz bulanlara rastlanmamistir. Bu sektorlerin bazilarinda, bulundugu sektorden ¢ok az

kisinin katilimc1 olmasi etkin olabilir.

Tablo 4.61. Meslek ve ISG agisindan isyeri kosullari arast anlamli iliski yeterliligi Ki-Kare Testi

Ki-Kare Testi
Value Df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,9602 18 0,896
Likelihood Ratio 13,458 18 0,764
Linear-by-Linear Association 2,248 1 0,134
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayis1 22’dir. (Tiim hiicrelerin %73,3°1i). En kiigiik beklenen deger
18°dir.

Hipotez A: Meslekler ile is saghigi ve gilivenligi agisindan isyeri kosullarinin yeterliligi

arasinda anlaml iligki var midir?

— Ho= Meslekler ile is sagligi ve gilivenligi acisindan isyeri kosullarinin
yeterliligi arasinda anlamli iliski yoktur.
— Hi= Meslekler ile is saghigi ve gilivenligi acisindan isyeri kosullarinin

yeterliligi arasinda anlamli iliski vardir.
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Meslek ve ISG agisindan isyeri kosullar arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan tablo
4.61.°deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri kiyaslanma
degeri olan 0,05’den biiyiik (0,896) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez A’ya gére Ho hipotezi
kabul edilmis, Hi hipotezi reddedilmistir. Meslekler ile is sagligi ve giivenligi agisindan

isyeri kosullarinin yeterliligi arasinda anlaml iligki yoktur.

Tablo 4.62. Meslek ve is kazalarindan korunmak igin alinan giivenlik 6nlemlerinin yeterliligi arasindaki
iligki

Mesleginiz? * Is yerinizde is kazalarmdan korunmak icin alinan giivenlik 6nlemlerinin yeterli
oldugunu disiiniiyor musunuz? Capraz Tablo
Is yerinizde is kazalarindan korunmak icin

alinan giivenlik 6nlemlerinin yeterli

Toplam
oldugunu disiiniiyor musunuz?
Evet Hayir Kismen
) Say1 21 4 11 36
Otomotiv
Hiicre Yuzdesi 17,5% 3,3% 9,2% 30,0%
Say1 7 1 10 18
Metal
Hiicre Yiizdesi 5,8% 0,8% 8,3% 15,0%
) Say1 8 0 4 12
Mobilya
Hiicre Yiizdesi 6,7% 0,0% 3,3% 10,0%
Say1 8 0 2 10
Plastik
Hiicre Yiizdesi 6,7% 0,0% 1,7% 8,3%
Say1 8 0 4 12
Tas-Toprak
Hiicre Yiizdesi 6,7% 0,0% 3,3% 10,0%
Mesleginiz?
Say1 8 0 2 10
Madeni Esya
Hiicre Yiizdesi 6,7% 0,0% 1,7% 8,3%
Say1 3 1 1 5
Gaz
Hiicre Yiizdesi 2,5% 0,8% 0,8% 4,2%
Sayi 3 0 0 3
Gida
Hiicre Yiizdesi 2,5% 0,0% 0,0% 2,5%
. Say1 4 0 4 8
Kimya
Hiicre Yizdesi 3,3% 0,0% 3,3% 6,7%
Sayi 4 0 2 6
Diger
Hiicre Yiizdesi 3,3% 0,0% 1,7% 5,0%
Say1 74 6 40 120
Toplam

Hiicre Yiizdesi 61,7% 5,0% 33,3% 100,0%
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Yiizdelik olarak baktigimizda isyerlerinde is kazalarindan korunmak i¢in alinan giivenlik
onlemlerini en ¢ok yeterli goren otomotiv sektoriindeki (21 kisi - %17,5) calisanlardir.
Isyerlerinde is kazalarmdan korunmak icin alinan giivenlik &nlemlerini yetersiz olarak
gorenler ise toplamda %5°lik bir orana sahiptir. Otomotiv sektorii (4 kisi), metal (1 kisi) ve
gaz (1 kisi) sektorleri disindaki sektorlerde yetersiz oldugunu diisiinene rastlanmamustir.
Bu sektorlerin bazilarinda, bulundugu sektérden ¢ok az kisinin katilimer olmasi etkin
olabilir. Kismen diyenlerin de en c¢ok otomotiv ve mobilya sektdrlerinden oldugu

goriilmektedir. Toplamda ise %61,7 evet, %5 hayir ve %33,3 kismen cevab1 verilmistir.

Tablo 4.63. Meslek ve is kazalarindan korunmak igin alinan giivenlik 6nlemlerinin yeterliligi arasindaki
iliski Ki-Kare Testi

Ki-Kare Testi
Value Of Asymptotic Significance
(2-sided)
Pearson Chi-Square 17,4352 18 0,493
Likelihood Ratio 19,527 18 0,360
Linear-by-Linear Association 0,678 1 0,410
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik hiicre sayis1 22°dir.(Tiim hiicrelerin %73,3’{). En kiiciik beklenen deger 15°dir.

Hipotez B: Meslekler ve is kazalarindan korunmak i¢in alinan giivenlik 6nlemlerinin

yeterliligi arasinda anlamli iliski var midir?

— Ho= Meslekler ve is kazalarindan korunmak i¢in alman giivenlik
onlemlerinin yeterliligi arasinda anlamli iliski yoktur.
— Hi= Meslekler ve is kazalarindan korunmak i¢in alman giivenlik

onlemlerinin yeterliligi arasinda anlamli iligki vardir.

Meslekler ve is kazalarindan korunmak i¢in alinan giivenlik onlemlerinin yeterliligi
arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan tablo 4.63.”deki Ki-Kare testine gore Pearson

Ki-Kare test istatistiginde p degeri kiyaslanma degeri olan 0,05’den biiyiik (0,493)
¢ikmigtir. Bu durumda Hipotez B’ye gore Ho hipotezi kabul edilmis, Hi hipotezi
reddedilmistir. Meslekler ve is kazalarindan korunmak i¢in alinan giivenlik 6nlemlerinin

yeterliligi arasinda anlamli iliski yoktur.



Tablo 4.64. Caligma siiresi(y1l) ve is kazas1 gegirme arasindaki anlamli iliski
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Su anki isinizde kag yildir ¢alisiyorsunuz? * Caligsma hayatiniz boyunca bir is kazasi

gecirdiniz mi? Capraz Tablo

1-3 yil
Su anki isinizde kag

4-10 y1l
yildir ¢alisiyorsunuz?

10 y1l ve iistii

Toplam

Say1
Hiicre
Yiizdesi
Say1
Hiicre
Yiizdesi
Say1
Hiicre
Yiizdesi
Say1
Hiicre

Yiizdesi

Evet

4,2%

7,5%

40

33,3%

54

45,0%

Caligma hayatiniz boyunca bir ig

kazas1 gecirdiniz mi?

Hayir

5,8%

24

20,0%

35

29,2%

66

55,0%

Toplam

12

10,0%

33

27,5%

75

62,5%

120

100,0%

Isyerlerinde y1l bazinda ¢alisma siirelerine gore is kazalar1 gecirme durumuna baktigimizda

10 y1l ve tizerinde ¢alisanlarin daha cok is kazas1 gecirdiklerini gérmekteyiz. Toplamda is

kazas1 gecirenlerin oram1 %45, 15 kazas1 ge¢irmeyenlerin oran1 %55°tir ve bu rakamlara

gore 15 kazasi gecirenlerin oran1 gecirmeyenlere gore daha az olsa da, i kazas1 gegirenlerin

orani olduk¢a fazladir. 10 yil ve iizerinde calisanlarin %53,3’1 is kazas1 gegirirken,

%46,7’s1 1s kazas1 gecirmemistir.

Tablo 4.65. Caligma siiresi(y1l) ve is kazas1 gegirme arasindaki anlamli iligski Ki-Kare Testi

Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear Association

N of Veri Cases

Ki-Kare Testi

Value

6,3482
6,541
3,286

120

df

Asymptotic Significance

(2-sided)

0,042
0,038

0,070

a. Beklenen degeri 5’ten kiiciik olan hiicre sayis1 0°dir. (Tiim hiicrelerin %0,0°1). En kiigiik beklenen deger 5,4’ diir.
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Hipotez C: Y1l olarak ¢aligma siiresi ve is kazasi ge¢irme arasinda anlamli iligki var midir?

— Ho= Y1l olarak ¢alisma siiresi ve is kazasi gecirme arasinda iligki yoktur.

— Hi=Y1l olarak ¢alisma siiresi ve is kazasi ge¢irme arasinda iliski vardir.

Y1l olarak ¢alisma siiresi ve is kazas1 gegirme arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan

tablo 4.65.’deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri

kiyaslanma degeri olan 0,05’den kiigiik (0,042) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez C’ye gore

Ho hipotezi reddedilmis, H1 hipotezi kabul edilmistir. Y1l olarak ¢alisma siiresi ve is kazasi

gecirme arasinda anlamli iliski vardir.

Tablo 4.66. Giinliik caligma saati ve is kazas1 gecirme arasindaki iligki

Giinde kag saat calistyorsunuz? * Calisma hayatiniz boyunca bir is kazasi ge¢irdiniz mi?

5-8 saat
Giinde kag saat
¢aligtyorsunuz? 9-12 saat
12 saat ve
usti

Toplam

Capraz Tablo

Say1

Satir Yiizdesi

Hiicre Yiizdesi

Say1
Satir Yiizdesi

Hiicre Yiizdesi

Say1
Satir Yiizdesi

Hiicre Yiizdesi

Say1

Satir Yiizdesi

Hiicre Yiizdesi

Caligma hayatiniz boyunca

bir i kazas1 gegirdiniz mi?

Evet

14

40,0%

11,7%
36

46,2%

30,0%

57,1%

3,3%
54

45,0%

45,0%

Hayir

21

60,0%

17,5%
42

53,8%

35,0%

42,9%

2,5%
66

55,0%

55,0%

Toplam

35

100,0%

29,2%
78

100,0%

65,0%
7

100,0%

5,8%
120

100,0%

100,0%
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Giinliik caligma saatleri ve is kazasi gecirme arasindaki iliskiyi gézlemledigimizde 12 saat
ve lizeri ¢alisanlarin toplamin %5,8’ini olugturmasina ragmen is kazasi gegirme oraninin
(%57,1) is kazas1 gecirmeme (%42,9) oranindan yiiksek oldugu tek is gérme saatleri grubu
oldugunu gorebiliyoruz. Aymi sekilde en az is kazasi gegirenlerin de (%40) 5-8 saat

arasinda calisanlarda goriildiigiinii gézlemliyoruz.

Tablo 4.67. Giinliik ¢aligma saati ve is kazasi gegirme arasindaki iliski Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi
Asymptotic Significance
Value df yme ) g
(2-sided)

Pearson Chi-Square 0,813? 2 0,666
Likelihood Ratio 0,813 2 0,666
Linear-by-Linear Association 0,764 1 0,382
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayis1 2. (Tiim hiicrelerin %33,3’1). En kiigiik beklenen deger 3,15°dir.

Hipotez D: Giinliik mesai saatleri ve is kazas1 ge¢irme arasinda anlamli bir iligki var midir?

— Ho= Giinliik mesai saatleri ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli bir iligki
yoktur.
— Hi= Giinliik mesai saatleri ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli bir iligki

vardir.

Giinliikk mesai saatleri ve is kazas1 ge¢irme arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan tablo
4.67.’deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri kiyaslanma
degeri olan 0,05’den biiyiik (0,666) ¢cikmistir. Bu durumda Hipotez D’ye gore Ho hipotezi
kabul edilmis, Hi hipotezi reddedilmistir. Giinliik mesai saatleri ve is kazasi gegirme

arasinda anlamli iligki yoktur.

Her ne kadar hipotezi kabul edilmese de istatiksel sinira yakin degerler ¢ikmistir. Beklenen
degeri 5’ in altinda bulunan hiicre sayis1 2’dir (%33,3) ve minimum beklenen deger
3,15°dir. Buradaki Hi hipotezinin reddedilmesinin sebebi katilimcilarin i¢inde 12 saat ve

listli ¢alisanlarin sayisinin ¢ok az olmasidir.



Tablo 4.68. Alinan egitimleri uygulama ve is kazas1 gegirme arasindaki iligki
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Aldiginiz egitimi uygulamaya dikkat ediyor musunuz? * Calisma hayatiniz boyunca bir is

kazasi gecirdiniz mi? Capraz Tablo

Say1
Almamis Hiicre
Yiizdesi
Say1
Evet Hiicre
Aldiginiz egitimi )
. . Yiizdesi
uygulamaya dikkat ediyor
Say1
musunuz?
Hayir Hiicre
Yiizdesi
Say1
Kismen Hiicre
Yiizdesi
Say1
Toplam Hiicre

Yiizdesi

Calisma hayatiniz boyunca bir is

kazas1 gecirdiniz mi?

Evet
19

15,8%

23

19,2%

5,0%

5,0%

54

45,0%

Hayir

31

25,8%

29

24,2%

1,7%

3,3%

66

55,0%

Toplam

50
41,7%
52

43,3%

6,7%
10
8,3%
120

100,0%

Alinan egitimi uygulama ve is kazasi gecirme tablosuna baktigimiz zaman is kazasi

gecirenler i¢cinde en yiiksek oran aldigi egitimi uygulamayanlarda goriilmektedir (%75).

Ilging bir sekilde en diisiik oran ise hi¢ egitim almamus kisilerde goriilmektedir.

Tablo 4.69. Alinan egitimleri uygulama ve is kazas1 ge¢irme arasindaki iligki Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi

Value
Pearson Chi-Square 4,8212
Likelihood Ratio 4,896
Linear-by-Linear Association 3,378
N of Veri Cases 120

Df

Asymptotic Significance
(2-sided)

0,185
0,180
0,066

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayis1 3’diir. (Ttim hiicrelerin %37,5°1). En kii¢iik beklenen deger

3,6’dur.
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Hipotez E: Alinan egitimleri uygulama ve is kazasi gecirme arasinda anlaml iliski var
midir?
— Ho= Alinan egitimleri uygulama ve is kazas1 ge¢irme arasinda iligki yoktur.

— Hi= Alinan egitimleri uygulama ve is kazasi ge¢irme arasinda iliski vardir.

Alinan egitimleri uygulama ve is kazas1 gegirme arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan
tablo 4.69.’daki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri
kiyaslanma degeri olan 0,05’den biiyiik (0,185) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez E’ye gore
Ho hipotezi kabul edilmis, Hi hipotezi reddedilmistir. Alinan egitimleri uygulama ve is

kazas1 gecirme arasinda anlamli iligki yoktur.

Her ne kadar hipotezi kabul edilmese de istatiksel sinira yakin degerler ¢ikmistir. Beklenen
degeri 5’ in altinda bulunan hiicre sayist 3’diir (%37,5) ve minimum beklenen deger
3,60’dir. Buradaki Hi hipotezinin reddedilmesinin sebebi katilimcilarin i¢inde hayir ve

kismen cevabini verenlerin sayisinin ¢ok az olmasidir.

Tablo 4.70. Is kazas1 gecirme ve is kazas1 sonucunda kalic1 sakatlik arasindaki iliski

Calisma hayatiniz boyunca bir is kazas1 gegirdiniz mi? * Is kazas1 sonucu kalici bir

sakatlhiginiz var mi1? Capraz Tablo

Is kazas1 sonucu kalic1 bir

sakathiginiz var mi?

Toplam
Evet Hayir
Say1 8 46 54
Evet
Calisma hayatmiz boyunca bir Hiicre Yizdesi 6,7% 38,3% 45,0%
is kazas1 gecirdiniz mi? Say1 0 66 66
Hay1r
Hiicre Yiizdesi 0,0% 55,0% 55,0%
Say1 8 112 120
Toplam
Hiicre Yuzdesi 6,7% 93,3% 100,0%

Is kazas1 gegirip kaza sonucu kalict sakatlik durumunu inceledigimiz zaman is kazasi

gecirenlerin %14°8’ inin (8 kisi) kalic1 sakatlik gecirdigini gozlemleyebiliyoruz.
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Tablo 4.71. 15 kazas1 gecirme ve is kazas1 sonucunda kalic1 sakatlik arasindaki iliski Ki-Kare testi

Pearson Chi-Square
Continuity Correction®

Likelihood Ratio

Fisher's Exact Test
Linear-by-Linear
Association

N of Veri Cases

Value

10,4762

8,231

13,479

10,389

120

Ki-Kare Testi
Asymptotic
Df Significance
(2-sided)
1 0,001
1 0,004
1 0,000
1 0,001

Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
sided) sided)
0,001 0,001

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayisi 2 dir. (Tiim hiicrelerin %50’si). En kii¢iik beklenen deger 3,6°dir.

b. Sadece 2x2 tablo igin hesaplanmugtir.

Hipotez F: Is kazasi gecirme ve is kazasi sonucunda kalici sakathk durumu arasinda

anlaml iligki var midir?

— Ho= Is kazas1 gecirme ve is kazasi sonucunda kalici sakatlik durumu

arasinda anlaml iliski yoktur.

— Hi= Is kazasi gecirme ve is kazasi sonucunda kalici sakatlik durumu

arasinda anlamli iligki vardir.

Is kazasi gecirme ve is kazasi sonucunda kalict sakatlik durumu arasindaki iliskiyi

incelemek i¢in yapilan tablo 4.71.’deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test

istatistiginde p degeri kiyaslanma degeri olan 0,05’den kiiciik (0,001) ¢ikmistir. Bu

durumda Hipotez F’ye gore Ho hipotezi reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmis. 5’in

altindaki hiicre sayisinin %50 olmas1 (%20’den diislik olmasi lazim) bizi fisher’s testine

yonlendirmistir. Fisher’s testine baktigimizda ise oradaki degerde %0,05’den diisiiktiir.

Fisher’s testine yoOnlendirmesinin sebebi hiicre sayisinin ¢ok az olmasidir fakat

degerlerimiz 0,05’ den diisiik oldugu igin herhangi bir sorun yoktur. Is kazasi gegirme ve is

kazas1 sonucunda kalic1 sakatlik durumu arasinda anlamli iligki vardir.
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Caligirken giinde ne siklikla 20 kg ve iistii agirlik kaldiriyorsunuz? * Caligsma hayatiniz

boyunca bir ig kazas1 gecirdiniz mi? Capraz Tablo

Sik Sik
Calisirken giinde ne
siklikla 20 kg ve tstii Nadiren
agirlik kaldiriyorsunuz?

Hig

Toplam

Say1
Hiicre
Yiizdesi
Say1
Hiicre
Yiizdesi
Say1
Hiicre
Yiizdesi
Say1
Hiicre

Yiizdesi

Calisma hayatiniz boyunca

bir is kazas1 gegirdiniz mi?

Evet
26

21,7%

17

14,2%

11

9,2%

54

45,0%

Hayir
26

21,7%

28

23,3%

12

10,0%

66

55,0%

Toplam

52

43,3%

45

37,5%

23

19,2%

120

100,0%

Giinde 20 kg ve usti agirlik kaldiran calisanlarn is kazasi gecirme potansiyelini

inceledigimizde siklikla 20 kg ve tistii agirlik kaldiranlarin 15 kazas1 gecirme orani %50°dir.

Tablo 4.73. Agirlik kaldirma ve is kazas1 gecirme arasindaki iligski Ki-Kare testi

Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear Association
N of Veri Cases

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayis1 0’dir. (Tiim hiicrelerin %0,0°1). En kii¢iik beklenen deger

10,35°dir.

Ki-Kare Testi

Value

1,5482
1,558
0,224

Df

Asymptotic Significance

(2-sided)

0,461
0,459
0,636

Hipotez G: Agirlik kaldirma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligki var midir?

— Ho= Agirlik kaldirma ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli iligki yoktur.

— Hi= Agirlik kaldirma ve is kazas1 ge¢irme arasinda anlamli iligki vardir.
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Agirlik kaldirma ve is kazasi gecirme arasindaki iligkiyi incelemek i¢in yapilan tablo
4.73.’deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri kiyaslanma
degeri olan 0,05’den biiyiik (0,461) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez G’ye gore Ho hipotezi
kabul edilmis, H1 hipotezi reddedilmistir. Agirlik kaldirma ve is kazas1 gecirme arasinda

anlaml iligki yoktur.

Tablo 4.74. Tehlikeli kimyasallarla ¢aligma ve is kazas1 gegirme arasindaki iligki

Giinde ne siklikla tehlikeli kimyasallarla ¢alistyorsunuz? * Calisma hayatiniz boyunca bir is

kazasi1 gecirdiniz mi? Capraz Tablo

Calisma hayatiniz boyunca bir is

kazas1 gecirdiniz mi? Toplam
Evet Hayir
Say1 9 10 19
Sik Stk
Hiicre Yuzdesi 7,5% 8,3% 15,8%
Giinde ne siklikla
Say1 22 17 39
tehlikeli kimyasallarla Nadiren
Hiicre Yiizdesi 18,3% 14,2% 32,5%
¢alistyorsunuz?
Say1 23 39 62
Hig
Hiicre Yiizdesi 19,2% 32,5% 51,7%
Say1 54 66 120
Toplam
Hiicre Yiizdesi 45,0% 55,0% 100,0%

Tehlikeli kimyasallarla ¢alisanlarin is kazasi gecirme potansiyelini karsilastirdigimizda
nadiren kimyasallarla ¢alisanlarin daha fazla is kazas1 gecirdigini goriiyoruz. Dolayisiyla

buradan tehlikeli kimyasallarin i kazalarmna etki etmedigini sdyleyebiliriz.

Tablo 4.75. Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ve is kazas1 gegirme arasindaki iligki Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi
Value Of Asymptotic Significance
(2-sided)
Pearson Chi-Square 3,6592 2 0,160
Likelihood Ratio 3,670 2 0,160
Linear-by-Linear Association 1,748 1 0,186
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayis1 0’dir. (Tiim hiicrelerin %0,0°1). En kii¢iik beklenen deger
8,55’dir.
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Hipotez H: Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli iliski var

mudir?

— Ho= Tehlikeli kimyasallarla ¢aligma ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli
iliski yoktur.
— Ha= Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ve is kazasi gecirme arasinda anlamli

iliski vardir.

Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ve is kazasi gegirme arasindaki iliskiyi incelemek igin
yapilan tablo 4.75.”deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri
kiyaslanma degeri olan 0,05’den biiyiik (0,896) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez H’ye gore
Ho hipotezi kabul edilmis, H1 hipotezi reddedilmistir. Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ve is

kazas1 gecirme arasinda anlamli iligki yoktur.

Tablo 4.76. Kesici-delici alet kullanma ve i kazas1 gegirme arasindaki iligki

Caligirken giinde ne siklikla kesici-delici alet kullaniyorsunuz? * Caligsma hayatiniz boyunca

bir is kazas1 gecirdiniz mi? Capraz Tablo

Calisma hayatiniz boyunca bir is

kazasi gecirdiniz mi? Toplam
Evet Hayr
Say1 41 30 71
Sik Sik
Hiicre Yiizdesi 34,2% 25,0% 59,2%
Calisirken giinde ne Say: 10 25 35
siklikla kesici-delici Nadiren
Hiicre Yiizdesi 8,3% 20,8% 29,2%
alet kullantyorsunuz?
Say1 3 11 14
Hig
Hiicre Yizdesi 2,5% 9,2% 11,7%
Say1 54 66 120
Toplam
Hiicre Yizdesi 45,0% 55,0% 100,0%

Calisirken kesici-delici alet kullanim sikligina gore is kazasi gecirme potansiyelini
inceledigimiz zaman cogunlugun (%59,2) siklikla kesici-delici alet kullandigin1 ve
bunlarin iginde is kazas1 gegirenlerin oraninin %57,7 oldugunu gérebiliyoruz. Ayni sekilde
hig kesici-delici alet kullanmayanlarin iginde is kazas1 gecirenlerin en az (%21,4) oldugunu

gormekteyiz.
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Tablo 4.77. Kesici-delici alet kullanma ve is kazas1 gegirme arasindaki iligki Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi
Value Of Asymptotic Significance
(2-sided)
Pearson Chi-Square 11,6202 2 0,003
Likelihood Ratio 12,010 2 0,002
Linear-by-Linear Association 10,550 1 0,001
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayisi 0°dir. (Tiim hiicrelerin %0,0°1). En kiigiik beklenen deger 6,3 diir.

Hipotez I: Kesici-delici alet kullanma ve is kazasi gecirme arasinda anlamli iligki var

mudir?

— Ho=Kesici-delici alet kullanma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligki
yoktur.
— Hi=Kesici-delici alet kullanma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligki

vardir.

Kesici-delici alet kullanma ve is kazas1 gecirme arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan
tablo 4.77.°deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri
kiyaslanma degeri olan 0,05’den kiiciik (0,003) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez I’ye gore
Ho hipotezi reddedilmis, Hi1 hipotezi kabul edilmistir. Kesici-delici alet kullanma ve is

kazas1 gegirme arasinda yiiksek derecede anlamli iligki vardir.
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Giinde ne siklikla elektrikle dogrudan temash ¢alisiyorsunuz? * Caligsma hayatiniz boyunca

Giinde ne siklikla
elektrikle dogrudan
temash

¢alistyorsunuz?

Toplam

bir ig kazas1 gecirdiniz mi? Capraz Tablo

Sik Sik

Nadiren

Hig

Say1
Hiicre Yiizdesi
Say1
Hiicre Yiizdesi
Say1
Hiicre Yiizdesi
Say1

Hiicre Yiizdesi

Caligsma hayatiniz boyunca bir ig

kazas1 gecirdiniz mi?

Evet Hayir
29 28
24,2% 23,3%
22 23
18,3% 19,2%
3 15
2,5% 12,5%
54 66
45,0% 55,0%

Toplam

57
47,5%
45
37,5%
18
15,0%
120
100,0%

Elektrikle dogrudan temasli ¢alisanlarin is kazasi1 gegirme oranlarina baktigimiz zaman sik

sik elektrikle ¢alisanlarin %50,9 is kazasi gegirdiklerini, nadiren elektrikle ¢alisanlarin

%48.9 is kazasi gecirdiklerini ve hi¢ elektrikle calismayanlarin sadece %16,7 is kazasi

gecirdiklerini gorliyoruz.

Tablo 4.79. Elektrikle ¢alisma ve is kazasi gegirme arasindaki iligski Ki-Kare testi

Pearson Chi-Square

Likelihood Ratio

Linear-by-Linear Association

N of Veri Cases

Ki-Kare Testi
Value df Asymptotic Significance (2-sided)
6,909? 2 0,032
7,571 2 0,023
4,590 1 0,032
120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayisi 0’dir. (Tiim hiicrelerin %0,0’1). En kiigiik beklenen deger 8,1°dir.

Hipotez J: Elektrikle ¢alisma ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligki var midir?

— Ho= Elektrikle dogrudan temasli calisma ve is kazasi gegirme arasinda

anlaml iligki yoktur.

— Hi= Elektrikle dogrudan temash calisma ve is kazasi gegirme arasinda

anlamli iligki vardir.
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Elektrikle dogrudan temasli ¢alisma ve is kazasi gegirme arasindaki iligkiyi incelemek igin
yapilan tablo 4.79.’daki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri
kiyaslanma degeri olan 0,05’den kiigiik (0,032) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez J’ye gore
Ho hipotezi reddedilmis, H1 hipotezi kabul edilmistir. Elektrikle dogrudan temash ¢alisma

ve is kazasi gecirme arasinda yiliksek derecede anlamli iligki vardir.

Tablo 4.80. Is ile ilgili riskleri bilme ve is kazasi1 gecirme arasindaki anlamli iligki

Isiniz ile ilgili risklerinizi biliyor musunuz? * Calisma hayatiniz boyunca bir is kazasi
gecirdiniz mi? Capraz Tablo

Caligma hayatiniz boyunca bir ig

kazas1 gecirdiniz mi? Toplam
Evet Hayir
Say1 30 50 80
Evet
Hiicre Yiizdesi 25,0% 41,7% 66,7%
Isiniz ile ilgili risklerinizi Say1 3 1 4
. Hayir
biliyor musunuz? Hiicre Yiizdesi 2,5% 0,8% 3,3%
Say1 21 15 36
Kismen
Hiicre Yiizdesi 17,5% 12,5% 30,0%
Say1 54 66 120
Toplam
Hiicre Yiizdesi 45,0% 55,0% 100,0%

Is ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gecirme arasindaki iligki tablosuna baktigimizda is ile
ilgili riskleri bilen ¢alisanlarin %37,5°1 is kazas1 gecirirken, bilmeyenlerin %75°1 is kazas1
gecirmistir. Bu bilgiler de bize is ile ilgili risklerin bilinmesi ve bu risklere onlem

alimmasinin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Tablo 4.81. Is ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gecirme arasindaki anlamli iliski Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi
Value df Asymptotic Significance
Pearson Chi-Square 5,8592 2 0,053
Likelihood Ratio 5,903 2 0,052
Linear-by-Linear Association 4,680 1 0,031
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayis1 2’dir. (Tiim hiicrelerin %33,3’{i). En kiiciik beklenen deger
1,8°dir.



111

Hipotez K: Isyeri ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gegirme arasinda anlamli iligski var

mudir?

—  Ho-Isyeri ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gegirme arasinda anlaml1 iliski
yoktur.
—  Ha=Isyeri ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gegirme arasinda anlaml iliski

vardir.

Isyeri ile ilgili riskleri bilme ve is kazas1 gegirme arasindaki iliskiyi incelemek igin yapilan
tablo 4.81.’deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri
kiyaslanma degeri olan 0,05’den biiyiik (0,053) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez K’ye gore
Ho hipotezi kabul edilmis, Hi hipotezi reddedilmistir. Isyeri ile ilgili riskleri bilme ve is

kazas1 gecirme arasinda anlamli iligki yoktur.

Her ne kadar hipotezi kabul edilmese de istatiksel sinira ¢ok yakin degerler ¢ikmistir.
Beklenen degeri 5° in altinda bulunan hiicre sayis1 2°dir (%33,3) ve minimum beklenen
deger 1,80’dir. Buradaki Hi hipotezinin reddedilmesinin sebebi katilimcilarin is ile ilgili

riskleri biliyor musunuz sorusuna verdikleri hayir cevaplarinin ¢ok az olmasidir.

Tablo 4.82. isyeri tehlike sinifi ve is kazasi1 gecirme arasindaki iliski

Isyeri tehlike sinifiniz nedir? * Calisma hayatiniz boyunca bir is kazas1 gecirdiniz mi?

Capraz Tablo
Calisma hayatiniz boyunca bir i
kazasi gecirdiniz mi? Toplam
Evet Hayir
Sayi 22 40 62
Az Tehlikeli
Hiicre Yiizdesi 18,3% 33,3% 51,7%
Isyeri tehlike sinifiniz Say1 19 21 40
- Tehlikeli

nedir? Hiicre Yiizdesi 15,8% 17,5% 33,3%
Say1 13 5 18

Cok Tehlikeli
Hiicre Yizdesi 10,8% 4.2% 15,0%
Say1 54 66 120

Toplam
Hiicre Yiizdesi 45,0% 55,0% 100,0%
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Isyeri tehlike sinifi ve is kazas1 gegirme arasindaki iliskilere baktigimiz zaman az tehlikeli
isyerlerinde 62 kisiden 22’sinin (%35,5) is kazasi1 gecirdigini, tehlikeli isyerlerinde 40
kisiden 19’unun (%47,5) is kazas1 gecirdigini ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde 18 kisiden
13’{inilin (%72,2) 15 kazas1 gecirdigini gormekteyiz. Buradan c¢ok tehlikeli isyerlerinde is

kazas1 gegirme ihtimalinin daha yiiksek oldugunu anlayabiliriz.

Tablo 4.83. isyeri tehlike smifi ve is kazas1 gecirme arasindaki iliski Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi
Value Df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 7,7592 2 0,021
Likelihood Ratio 7,883 2 0,019
Linear-by-Linear Association 7,318 1 0,007
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayis1 0°dir. (Tiim hiicrelerin %0,0°1). En kiigiik beklenen deger 8,1°dir.

Hipotez L: Isyeri tehlike sinifi ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli iliski var midir?

—  Ho-Isyeri tehlike smifi ve is kazas1 gecirme arasinda anlamli iliski yoktur.

—  Ha-Isyeri tehlike smifi ve is kazas1 gecirme arasinda anlaml iliski vardir.

Isyeri tehlike smifi ve is kazas1 gecirme arasindaki iliskiyi incelemek igin yapilan tablo
4.83.’deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri kiyaslanma
degeri olan 0,05den kiigiik (0,021) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez L’ye goére Ho hipotezi
reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Isyeri tehlike smifi ve is kazas1 gegirme arasinda

anlaml iligki vardir.
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Tablo 4.84. Kimyasallarla ¢alisma ve solunum maskesi kullanma arasindaki iligki

Giinde ne siklikla tehlikeli kimyasallarla ¢alisiyorsunuz? * Kkd kullanimi (solunum maskesi)

Capraz Tablo
Kkd kullanimi (solunum maskesi)
Toplam
Hayir Evet
Say1 5 14 19
Sik Stk
Hiicre Yiizdesi 4,2% 11,7% 15,8%
Gilinde ne siklikla
Say1 30 9 39
tehlikeli kimyasallarla Nadiren
Hiicre Yiizdesi 25,0% 7,5% 32,5%
¢alistyorsunuz?
Say1 58 4 62
Hig
Hiicre Yiizdesi 48,3% 3,3% 51,7%
Say1 93 27 120
Toplam
Hiicre Yuzdesi 77,5% 22,5% 100,0%

Tehlikeli kimyasallarla ¢alisanlarin solunum maskesi kullanma tablosuna baktigimizda sik
sik tehlikeli kimyasallarla ¢alisan 19 kisinin 14’1 (%73,7), nadiren tehlikeli kimyasallarla
calisan 39 kisinin 9’u (%23,1) ve hig tehlikeli kimyasallarla ¢alismayan 62 kisiden sadece

4’{iniin (%6,5) solunum maskesi kullandigin1 gérmekteyiz.

Tablo 4.85. Kimyasallarla ¢alisma ve solunum maskesi kullanma arasindaki iligski Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi
Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 37,7112 2 0,000
Likelihood Ratio 34,260 2 0,000
Linear-by-Linear Association 33,563 1 0,000
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayisi 1’dir. (Tiim hiicrelerin %16,7’si). En kiiciik beklenen deger

4,28 dir.

Hipotez M: Kimyasallarla ¢aligsma ve solunum maskesi kullanma arasinda iliski var midir?

— Ho= Kimyasallarla calisma ve solunum maskesi kullanma arasinda iligki
yoktur.
— Hi= Kimyasallarla calisma ve solunum maskesi kullanma arasinda iligki

vardir.
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Kimyasallarla ¢alisma ve solunum maskesi kullanma arasindaki iliskiyi incelemek i¢in
yapilan tablo 4.85.’deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri
kiyaslanma degeri olan 0,05’ den kiiciik (0,000) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez M’ye gore
Ho hipotezi reddedilmis, H1 hipotezi kabul edilmistir. Kimyasallarla ¢alisma ve solunum

maskesi kullanma arasinda yiiksek derecede anlamli iliski vardir.

Tablo 4.86. Kesici-delici alet kullanma ve eldiven kullanimi arasindaki iligki

Calisirken giinde ne siklikla kesici-delici alet kullaniyorsunuz? * Kkd kullanimi (eldiven)

Capraz Tablo
Kkd kullanimi (eldiven)
Toplam
Hayir Evet
Say1 6 65 71
Sik Sik Satir Yiizdesi 8,5% 91,5% 100,0%
Hiicre Yiizdesi 5,0% 54,2% 59,2%
Say1 9 26 35
Calisirken giinde ne siklikla
Kesici-delici alet Nadiren Satir Yiizdesi 25,7% 74,3% 100,0%
kullaniyorsunuz? Hiicre Yiizdesi 7.5% 21,7% 29,2%
Say1 5 9 14
Hig Satir Yiizdesi 35,7% 64,3% 100,0%
Hiicre Yiizdesi 4,2% 7,5% 11,7%
Say1 20 100 120
Toplam Satir Yiizdesi 16,7% 83,3% 100,0%
Hiicre Yiizdesi 16,7% 83,3% 100,0%

Kesici-delici alet kullananlarin eldiven kullanma tablosuna baktigimizda sik sik kesici-
delici alet kullanan 71 kisinin 65’1 (%91,5), nadiren kesici-delici alet kullanan 35 kisinin
26’s1 (%74,3) ve hi¢ kesici-delici alet kullanmayan 14 kisinin 9’unun (%64,3) eldiven
kullandigini1 gérmekteyiz. Bu yiizdeler bize anketin dogruluk payinin ¢ok yiiksek oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 4.87. Kesici-delici alet kullanma ve eldiven kullanimi arasindaki iligski Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi
Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,1712 2 0,010
Likelihood Ratio 8,853 2 0,012
Linear-by-Linear Association 8,906 1 0,003
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayisi 1. (Tiim hiicrelerin %16,7’si). En kiiciik beklenen deger 2,33°diir.

Hipotez N: Kesici-delici aletlerle ¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda anlamli iliski var
midir?
— Ho-= Kesici-delici aletlerle ¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda anlamli
iliski yoktur.
— Hi= Kesici-delici aletlerle ¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda anlaml

iligki vardir.

Kesici-delici aletlerle ¢alisma ve eldiven kullanimi arasindaki iliskiyi incelemek igin
yapilan tablo 4.87.’deki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri
kiyaslanma degeri olan 0,05’den kiigiik (0,010) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez N’ye gore
Ho hipotezi reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Kesici-delici aletlerle ¢alisma ve

eldiven kullanimi arasinda yiiksek derecede anlamli iliski vardir.

Tablo 4.88. Elektrikle dogrudan temasli ¢alisma ve eldiven kullanimi arasindaki iligki

Giinde ne siklikla elektrikle dogrudan temasl ¢alistyorsunuz? * Kkd kullanimi (eldiven)

Capraz Tablo
Kkd kullanimu (eldiven)
Toplam
Hayir Evet
Say1 4 53 57
Sik Sik
Hiicre Yizdesi 3,3% 44.2% 47 ,5%
Giinde ne siklikla
Say1 10 35 45
elektrikle dogrudan Nadiren
Hiicre Yiizdesi 8,3% 29,2% 37,5%
temasli ¢aligtyorsunuz?
Say1 6 12 18
Hig
Hiicre Yizdesi 5,0% 10,0% 15,0%
Say1 20 100 120

Toplam
Hiicre Yiizdesi 16,7% 83,3% 100,0%
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Elektrikle dogrudan temasli ¢alisanlarin eldiven kullanma tablosuna baktigimizda sik sik
elektrikle dogrudan temash c¢alisan 57 kisinin 53’1 (%93), nadiren elektrikle dogrudan
temash ¢alisan 45 kisinin 35’1 (%77,8) ve hig elektrikle dogrudan temash calismayan 18
kisinin 12’sinin (%66,7) eldiven kullandigin1 gérmekteyiz. Bu ylizdeler bize anketin
dogruluk payinin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.89. Elektrikle dogrudan temasli ¢aligma ve eldiven kullanimi arasindaki iliski Ki-Kare testi

Ki-Kare Testi
Asymptotic Significance (2-
Value df yme ) g (
sided)

Pearson Chi-Square 8,4212 2 0,015
Likelihood Ratio 8,580 2 0,014
Linear-by-Linear Association 8,277 1 0,004
N of Veri Cases 120

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayis1 1°dir. (Tlim hiicrelerin %16,7’si). En kiiciik beklenen deger

3°diir.

Hipotez O: Elektrikle dogrudan temasli calisma ve eldiven kullanimi1 arasinda anlamli iligki

var midir?

— Ho= Elektrikle dogrudan temaslh g¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda
anlamli iligki yoktur.
— Hi= Elektrikle dogrudan temash c¢alisma ve eldiven kullanimi arasinda

anlaml iligki vardir.

Elektrikle dogrudan temasli ¢alisma ve eldiven kullanimi arasindaki iligkiyi incelemek igin
yapilan tablo 4.89.’daki Ki-Kare testine gore Pearson Ki-Kare test istatistiginde p degeri
kiyaslanma degeri olan 0,05’den kiigiik (0,015) ¢ikmistir. Bu durumda Hipotez O’ya gore
Ho hipotezi reddedilmis, H1 hipotezi kabul edilmistir. Elektrikle dogrudan temasl ¢alisma

ve eldiven kullanimi arasinda yliksek derecede anlamli iligki vardir.
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Bingdl ili kiigiik sanayi sitesinde gézlem sonucu tespit edilen diger ISG problemleri;

— Acil durum tatbikatlarinin yapilmadig1 gézlemlenmistir.

— Makine kullanimlarinin ¢ogunda uyarilarin ve kullanim kilavuzlarmin olmadig
gozlemlenmistir.

— ISG uyari levhalarinin eksik oldugu gézlemlenmistir.

— Atik maddelerin 6zellikle yaglarin uygunsuz depolandigr veya depolanmadigi
gozlemlenmistir.

— (Cok fazla sayida kayitsiz isyeri oldugu gézlemlenmistir.

— Hijyen konusunda isyerlerinin ¢ok yetersiz oldugu tespit edilmistir.

— Isyerlerinde ¢ok sayida sigortasiz isci ¢alistirildig1 gézlemlenmistir.

— Yapilan teftiglerde acikta kalan malzemelerin ¢ok diizensiz istiflendigi, gelisigiizel
meydanlara birakildig1 gézlemlenmistir.

— Iscilerin diizenli bir sekilde saglik kontrollerinin yapilmadig1 gézlemlenmistir.

— Isyerleri denetimlerinin yapilmadig: tespit edilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu caligmada kiiciik sanayi sitelerindeki is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin yeterliligi,
yogunluk olarak yasanan is kazalar1 ve bu kazalara sebebiyet veren olaylari, eksiklikleri

g6z Oniinde bulundurduk

Is saglig1 ve giivenligi bilinci ge¢miste oldugu gibi bugiin ve gelecekte de hayatimizin her
alaninda her zaman c¢ok onemli bir yere sahip olacaktir. Is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin uygulanmasi dogrudan insan caniyla, insan saghgiyla iligkilidir. Giin
gectikce 6nem kazanan is sagligi ve giivenligi dali cok daha fazla g6z 6niinde bulundurulup

cok daha deger verilen bir dal olmaya baslamistir.

Is saglig1 ve giivenliginin bilinci, 6nemi ve uygulamalarmn kiiciik sanayi sitelerindeki
yerini arastirarak, gezerek, konusarak ve analizler yaparak bulmaya calistik. Bu
arastirmalarimiz sonucunda kiigiik sanayi sitelerindeki ISG uygulamalariim olumlu ve
bircok eksik yonlerini kesfettik. Bu arastirmamiz sonucunda bu eksikliklere vurgu yapip,

ne tiir onlemler alinmasi gerektigini bu boliimde agikladik.

Oncelikle bu arastirma Bingdl ilinde tek bir kiigiik sanayi sitesi hedef alinarak ve 120 kisi
ile yiiz yilize anket usulii yapilmistir. Bundan dolay1 arastirmanin kapsamini tek ilde tek
kiiclik sanayi sitesinde 120 kisi ile yapilan anket ve bunlarin analizi olusturmaktadir.
Anketlerin dnceden hazirlanmasi, yiiz yilize uygulanmasi ve istatistik programinin giivenli

olmasi da arastirmay1 giiglii kilmaktadir.
Arastirma sonucunda dikkat edilmesi gereken sonug ve Oneriler asagidakilerdir;

— Bingdl kiiciik sanayi sitesinde yapilan teftislerde katilimcilarin %70,8’inin 8 saat ve
lizerinde calistig1 goriilmiistiir. Fazla calisma siiresi yasal olmamakla beraber
is¢ilerin hem fiziki hem psikolojik durumlarin1 fazlasiyla etkilemektedir. Bu da

beraberinde is kazalarini getirmektedir. Is yeri sahiplerinin 5-8 saat arasinda ¢alisma
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yaparken calistirdigi elemanlarin 8 saat {izerinde galismasi etik degildir. Bunun igin

denetleme yapilip rapor tutulmasi ve yaptirim uygulanmasi dnerilmektedir.

Yapilan bu teftisler sonucunda fazla mesai yapan ¢alisanlarin neredeyse tamaminin
ek mesai iicreti almadiklarini, {icretli izinlerinin is kanununa gére yapilmadigini,
dinlenme haklarinin farkinda olmadiklarin1 veya ihlal edildigini gézlemledik. Bu
haklarin dile getirilmesi, denetleme yapilmasi ve igverenlerin uyarilmasi aksi halde

yaptirim uygulanmasi 6nerilmektedir.

Sanayi sitesinde yapilan aragtirmaya gore calisanlarin en az bir kere olmak iizere
%32,5’1 temel ISG egitimi aldiklarim belirtirken, %67,5°1 herhangi bir ISG egitimi
almadiklarin1 belirtmistir. Calisanlarin ISG konusunda bilingsiz olmas1 beraberinde
cesitli kazalar1 getirmesine yol agabilmektedir. Bundan dolay1 temel ISG egitiminin
mutlaka her calisana verilmesi, bu egitimleri veren kurum veya kuruluslarin Is
Sagligi ve Giivenligi Genel Midirligi tarafindan daha sik denetlenmesi
gerekmektedir. ISG egitiminin hi¢ yapilmamasi veya kagit iizerinde yapilmasinin
ontine gecilmeli, OSGB’lerin mesleki etik kurallarina uymalari1 gerekmektedir. Tiim

caligsanlara verilen egitimin c¢aligsanlar lizerindeki etkisi irdelenmelidir.

Calisanlara mesleki egitim aldimiz m1 sorusu soruldugunda %41,7’si aldigini,
%358,3 1 almadigin belirtmistir. Mesleki egitimlerin de ¢alisan herkese verilmesi ve
ilgili kurumlar tarafindan yeterince denetlenmesi gerekmektedir. Bu denetimlerin
yapilmasi egitim veren kurumlarin egitim diizeyinin ylikselmesini saglamasinin
yani sira mesleki egitim almamis caliganlarinda biran once yetistirilmesine olanak
saglar. Ayrica mesleki egitimlerde ISG egitimlerinin de verilmesi, calisanlarin

hayatlarinin her alaninda ISG konusunda bilingli olmasin1 saglayacaktir.

Gozlemlenen bir diger sorun ise kiiciik sanayi sitelerindeki isyerlerinde acil durum
(yangin, deprem vs.) tatbikatlarinin yapilmamasidir. Herhangi bir acil durum aninda
acil durum yonetimi ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in provalar yapilmali ve ¢aligsanlar nasil
davranilmast gerektigi konusunda bilinglendirilmelidir. Bu provalar yonetim

kuruluslarinin destegiyle sanayideki tiim isletmelerin katilimiyla ortak yapilmalidir.
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Meslek gruplarina gore acil durum oOncelikleri belirlenmeli bu 6nceliklerin daha
fazla lizerinde durulmalidir. Herhangi bir acil durum aninda nasil merkezden
yonetilmesi, nasil hareket edilmesi gerektigi tiim ¢alisanlara anlatilmalidir. Isletme
calisanlarindan bilinglendirildikten sonra acil durum ekibi ve ilk yardim ekibi
olusturulmalidir. Bu kisiler sorumluluklarina goére egitilmeli ve bu egitimler
sertifikalandirilmalidir. Calisanlarin her zaman acil durumlara hazirlikli olmalari

icin egitimlerinden sonra diizenli olarak tatbikatlar yapilmalidir.

Isletmelerde bulunan makinelerin kullanimlar1 ¢ok énemlidir. Sanayi sitelerindeki
is kazalarinin ¢ogu makine kullanimindan kaynaklandigr gozlemlenmektedir.
Makinelerin kullanimi hakkinda nelere dikkat edilmesi, nelerin yapilmamasi
calisanlara ders olarak anlatilmalidir. Makinelerin kullaniminda dikkat edilmesi
gereken hususlar uyar1 levhalar1 veya afigler somut ve rahat okunabilecek sekilde
makinelerin iistiine veya yakinina yerlestirilmelidir. Makinelerin kullanimi sirasinda
kullanilmast gereken kisisel koruyucu donanimlar eksik olmamali ve bunlar
kullanmaya dikkat edilmelidir. Calisanlar uymadigi takdirde net bir sekilde

uyarilmalidir.

Bir diger gézlemlenen sorunda calisanlarin isyeri tehlike siniflarini bilmemeleridir.
Tehlike sinifi sorusuna verilen cevaplara gore calisanlarin %51,7’si igyerlerinin az
tehlikeli, %33,3’0 tehlikeli ve %15°ide ¢ok tehlikeli oldugunu belirtmistir. Ayni
isyerlerinde calisanlarin farkli cevap verdikleri gézlemlenmistir. Bunun igin tehlike
siift kavraminin yaptiklar ise gore tahminen sdylemelerinden vazgegilmeli, biitiin
isyerlerindeki ¢alisanlara yaptiklar1 i1sin  hangi tehlike smifinda oldugu
anlatilmalidir. Yapilan ise gore ilgili kurumlar tarafindan tehlike smifi diizeyi
belirlenmis olsa dahi bu isyerlerinin siirekli denetime tabii tutulmasi ve bu
igsyerlerinde yapilan ekstra igler de géz Oniinde bulundurularak tehlike sinifi
diizeylerinin revize edilmesi Onerilmektedir. Biitlin isyerlerinin sadece tehlike
seviyesinin izin verdigi islerin yapilmasim saglamak ve yeterli egitim almamis
caliganlarin  yaptiklari ana is disindaki daha tehlikeli isleri yapmalari

engellenmelidir.
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Gozlemlere gore sanayi sitesinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili afislerin, tabelalarin
ve uyarilarin ¢ok nadir oldugu goriilmiistiir. Kiigiik sanayi sitesindeki tehlikeli her
noktaya bu uyarilarin isi engellemeyecek ve gozle goriilebilecek sekilde konulmasi
gerekmektedir. Bu uyarilar ¢alisanlarin  mutlaka daha dikkatli olmasimi
saglayacaktir. Bolgeden sorumlu OSGB’lerin bunlara daha c¢ok dikkat etmesi
gerekmektedir ve okunmaz duruma gelen afis, tabela vs. gibi materyallerin

yenilenmesini saglamalidir.

Devlet 6zel sektor, tiniversitelere bagli birimlerde ve sendikalarda is kazalarmi
onlemek igin ortak egitim seminerleri ve kurslar vermelidir. Iletisim araglariyla
topluma bilgi akisin1 saglamalidir. Kiigiik sanayi siteleri dahil her alanda ISG ile
ilgili yarismalar yapilmasi ve isyerlerine Odiiller verilmesi isyerlerinin ve

calisanlarmin ISG kiiltiiriine daha ¢ok hakim olmasini saglayabilir.

Bunlarin disinda g¢alisanlarin bulunduklari isyerlerinde ne kadar siire ¢alisacagi
yoniinde kesin bir bilgisi olmamasi gelecek kaygisint ve buda huzursuzlugu
beraberinde getirmektedir. Calisanlarin yaptiklari isi severek yapmasi, ise girisinden
emekli oluncaya kadar ki zamanin planli olmasi1 onlarin gelecek kaygisini yok
edecektir. Gelecek kaygisi konusunu sosyal devlet olgusuyla iliskilendirebiliriz ve
bu konu i¢in Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar bakanlig1 gerekli diizenlemeler

yaparak bu sorunlar1 daha az seviyeye indirgemek i¢in ¢aligmalar yapmalidir.

Sanayi sitesinde goriilen bir diger sorun ise atik maddelerin uygunsuz depolanmasi
veya depolanmamasidir. Isyerlerinde yapilan ¢alismalar sonrasinda agiga ¢ikan atik
yaglarin agik sekilde g¢alisma ortaminda depolandigi veya hi¢ depolanmadan
dokildiigi tespit edilmistir. Bu sorun ig¢in atiklarin kaynaginda kontrol altina
almmas1 ve sanayi sitesinde olusturulacak ortak bir depolama alanina
yonlendirilmesi gerekmektedir. Boylelikle ¢evreye zarar veren atik miktarlari en aza

indirgenecektir.

Isyerlerinde havalandirmanin yeterli olup olmadigi soruldugunda galiganlarin
%26,7’s1 yeterli oldugunu sdylerken %73,3’1 yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu
rakam ¢ok ciddi boyuttadir. Is yerlerinin yapilarinin ¢ok eski olmasi ve

havalandirma  sistemlerinin ¢ok eski olmasi yeterli havalandirmanin
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saglanamadigini gostermektedir. Ozellikle otomotiv sektdriindeki isyerlerinde
yogun egzoz gazi ortaya c¢iktifi ve bununda hava kalitesini ¢ok diistirdiigii
gozlemlenmistir. Bu gazlarim  salinnmini  6nlemek miimkiin olmasa bile
havalandirma sistemlerinin yenilenmesi gazlarin zararlarini ve olumsuz kosullar1 en

aza indirecektir.

Sanayi sitesindeki isyerlerinde engelli ¢alisana rastlanmadi. Bunun sebebi sanayi
sitelerinde 50 ve iizeri is¢i calistiran igyerleri olmadigindan kaynaklanmaktadir.
Ozel sektorlerde en az 50 is¢i calistiran yerlerin %3 engelli ¢alistirmasi gerektigini
vurgulayan maddeye ek maddeler getirilerek biitiin is kollarinda engelliler i¢inde is

istihdami saglanmalidir.

Sanayi sitesindeki egitim durumuna baktigimiz zaman calisanlarin = %4,2’sinin
okur-yazar olmadigmi, %13,3’liniin ilkokul mezunu oldugunu, %23,3’{iniin
ortaokul mezunu oldugunu, %47,5’inin lise mezunu oldugunu ve %11,7’sinin
yiiksekokul mezunu oldugunu gérmekteyiz. Bu oranin artmasini saglamak amaciyla
biitiin kiicliik sanayi siteleri iginde mesleki ve teknik okullarin bulundurulmasi
gerekmektedir. Mesleki ve teknik lise Ogrencilerinin kii¢iik sanayilerde staj
yapmaya tesvik edilmesi ve bu liselerde sik sik kiiciik sanayi sitelerinde uygulamali
dersler verilmesi gerekmektedir. Uygulamali dersler 6grencilerin daha iyi
yetismesine olanak saglayacaktir. Bu liselerden mezun olan 6grenciler kiiciik sanayi
sitelerinde ¢alismaya baslarsa sanayi sitelerinin egitimli personel sayisi artacaktir.
Basta Milli Egitim Bakanligi olmak iizere ilgili kurumlarin destek olmasi

gerekmektedir.

Sanayi sitesinde gozlenen bir diger sorun ise emeklilik konusudur. Calisanlarin
%29,2°si 40 yas tizerindeyken bunlarin belli bir kismi 60 yas iizerindedir.
Calisanlarin  emeklilik diizeylerinin 1yilestirilmesi ve SGK’nin, belirli yasin
iizerindeki fiziksel giicii ve tepki kabiliyeti agir, tehlikeli islere uygun olmayan
calisanlar1 denetlemesi gerekmektedir. Devletin emeklilik sartlarinda iyilestirmeler
yapmas1 ve insanlar1 emeklilige heveslendirmeleri gerekmektedir. Agir is yapmaya
elverisli olmayan yaslari ilerlemis kisiler bu iyilestirmeler yapilana kadar daha kolay

islere yonelmeli, mola ve izin haklar1 daha fazla kullanmalidir.
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Bingol ili kiigiik sanayi sitesinde 283 {iye olan ve 102 iiye olmayan toplam 385 igyeri
bulunmaktadir. Kayitsiz olan isyerlerinin sayist olduk¢a fazladir ve bu isyerleri
dolayisiyla sigortasiz is¢i de ¢alistirmaktadir. Buralar denetlenmeli, gerekli

yaptirimlar uygulanmalidir.

Kayitsiz isyerlerinin de sayisinin fazla olmasi ve yeni igyerleri agmanin da maliyetli
olmasi dolayisiyla devletin is kurmak isteyen alaninda uzman kisilere destek

vermesi, kayit ve vergi islemlerinde diizenleme yapmasi onerilmektedir.

Gozlemlenen bir diger 6nemli sorun ise isyerlerindeki hijyendir. Isyerlerinde is
hijyeninin eksik olmas1 bariz bir sekilde goriilmektedir. Is hijyeni sadece
denetledigimiz isyerleri degil genel olarak biitiin kii¢iik sanayilerde kosullarina
hi¢bir sekilde uyulmayan onemli sorunlarin basinda gelmektedir. Calisanlarin
sagliga uygunluk bilincinin olmamasi is saglhigi ve giivenligi dalinda énemli bir
sorundur. Calisanlarin c¢alisma ortami disinda dus, tuvalet, lavabolar1 kirli
birakmasi, soyunma odalar1 olmamasi veya buralarin temiz olmamasi saglik
acisindan biiylik bir tehdit olusturmaktadir. Kurumsallagmis firmalarda hijyen
kiiltiirtine daha ¢ok 6nem verilirken kiigiik sanayi sitelerinde bu kiiltiir hig
benimsenmemistir. Calisanlarin  saglikli  bir ortamda calisma faaliyetlerini
strdiirebilmeleri, kendilerinin, miisterilerin ve ziyaretcilerin sagligini tehlikeye
atabilecek durumlar ortadan kaldirmak i¢in hijyen kiiltiirii benimsenmeli, gerekirse
dersleri verilmeli ve sik sik denetlenmesi Ongdriilmektedir. Temizlik malzemeleri

eksik olan igyerleri uyarilmali, gerekirse devlet eliyle bu ihtiyaglar dagitilmalidir.

Bir diger 6nemli sorun ise isyerlerinde dnemsenecek miktarda galisanlarin sigortasiz
calismasidir. Bunun i¢in denetimler daha siki olmali ve insanlarin haklari
saglanmalidir.  Sigortasiz  is¢i  c¢alistiran  isyerlerine gerekli  yaptirimlar

uygulanmalidir.

Isletmelerdeki &nemli sorunlardan biride KKD kullanimidir. Sanayi sitesindeki
isletmelerin %6,7’si baret, %83,3’1i eldiven, %9,2’si kulaklik, %31,7’si gozliik,
%353,3’1 ayakkabi, %81,7°si is kiyafeti, %14,2’si solunum maskesi, %15’

reflektorlic  yelek, %8,3’ti emniyet kemeri, %24,2’si kaynak maskesi
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bulundurdugunu belirtmistir. Isyerlerinde her tiirlii KKD’nin hazirda bulunmasi ve
yapilan ise uygun KKD kullanimi saglanmasi gereklidir. KKD’lerin diizenli bir
sekilde bakimlar1 yapilmalidir. Arizali, bozuk veya hasarli olanlarin degistirilmesi
gereklidir. Isyerlerine KKD kullaniminin olumlu yénleri dikkat cekecek sekilde
afigler halinde asilmalidir. Kisisel koruyucu donanimlar hayat kurtarir fikrinin tiim

calisanlar tarafindan benimsenmesi gereklidir.

Kiigiik sanayi sitesinde karsilastigimiz bir diger sorunda diizensizliktir. Yapilan
denetimlerde materyallerin ¢evreye gelisi giizel birakildigin1 ve bununda gevre
kirliligi olusturdugunu gdzlemledik. Isyerlerinin kii¢iik olmas1 depolama alanlarinin
kisith olmast da bu sorunu tetiklemektedir. Cevreye birakilan materyallerin
diismesi, kaymas1 gibi durumlarda ufak kazalar gerceklesmektedir. Isyerlerinin
bliylikliigiiniin yeterli olup olmadigi soruldugunda calisanlarin %37,5°1 yetersiz
oldugunu vurgulamistir. Bingdl ilinde yeni kii¢iik sanayi sitesi insa edilmektedir ve

isyerlerinin oraya tasinmasiyla bu sorun biiylik 6l¢iide azalacaktir.

Bir bagka sorun ise calisanlarinin bir¢ogunun saglik kontrollerinden ge¢gmemis
olmasidir. Calisanlara soruldugunda astim, bobrek rahatsizligi, bronsit, diyabet,
isitme rahatsizlig1, gérme rahatsizligi, kalp rahatsizligi, koah vb. kronik hastalik
veya engel tiirlerine, akciger rahatsizigi, asir1 yorgunluk, bel rahatsizligi, boyun
rahats1zl181, uzuv kaybi vb. gibi mesleki hastaliklar veya sikayetlere rastlanmistir.
Tim igyerleri 1§ sagligi ve giivenligine 6nem verdiklerini belirtmelerine ragmen
calisganlarin  saghk  kontrollerinin  yapilmadigmi  veya  katilmadiklarimi
belirtmiglerdir. Bu da iilkemizde is sagligina verilen 6nemin diisiik oldugunu
gostermektedir. ISG destegi alan isyerlerinde saglik kontrollerinin yapilmamasi
igsyeri hekimlerinin ¢alisma siirelerinin yetmedigini veya bu siirelere hekimlerin
uymadigimi gostermektedir. Sadece isyerleri degil isyeri hekimlerinin de

denetlenmesi 6nerilmektedir.

Kiiciik sanayi sitelerindeki isyerlerinde personel sayisinin az olmasindan dolay1
denetimlerin daha az yapildig: diisiiniilmektedir. Bu isyerlerine daha sik1 denetimler
yapilmalidir. Denetim yapacak personellerin sayisi arttirilmalidir. Personel sayisinin

arttirllmas1 hem isyerlerinde c¢alisanlarin saglig1 ve gilivenligi artacagindan dolay1
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calisanlar igin, hem de issizlikle miicadele eden ISG uzmanlari igin sevindirici

olacaktir.
Ek tavsiyeler verecek olursak;

— Is miifettislerinin fazla mesai yapmasi ve ek mesai iicretleri alamamas: da ayr bir
sorundur. Tiim KOBI’lerin is kanunlariyla celisen uygulamalari igin sik stk gézden
gecirilmesi lazimdir. Sik sik yapilabilmesi i¢inde is miifettiglerinin ve uzmanlarinin

sayisi arttirtlmali ve gerekli uzman kadrolar1 olusturulmalidir.

—  Kiigiik sanayi siteleri ve ait olduklar1 OSB’ler ISG konusunda bakanlikla koordineli
caligmalidir. Toplu 6nlemler almak, igbirligi i¢inde yiirlitmek ve Onden isyerlerini

denetlemek hem maliyeti diisiirecektir hem de miifettiglerin yiikiinii hafifletecektir.

— ISG’nin &neminin benimsetilebilmesi icin biitiin {iniversitelerde is saghg ve
giivenligi boliimleri agilmali, boliimle alakali enstitiiler kurulmalidir. Lise
egitiminden itibaren ISG dersleri miifredata eklenmeli ve donanimli uzmanlar

yetistirilmelidir.

Sonug olarak sadece sanayi siteleri veya diger biitiin isyerleri degil, iilkede yasayan her
bireye ISG’nin énemi, anlanm ve kiiltiirii dgretilmelidir. Is saghginin ve is giivenliginin
hayatimizdaki yeri benimsetilmeli, is saglig1 ve giivenligi hayat kurtarir climlesinin biitiin
bireylerin hayatlarinin her aninda, attiklar: biitiin adimlarda akillarinda olmasi ve bu fikre

gore hareket etmeleri saglanmalidir.
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Ek-2: Kiiciik Sanayi Sitesi Calisanlarina Uygulanan Is Saghgi Ve Giivenligi Anketi

KUCUK SANAYI SITESI CALISANLARININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ANKETI

Kiiciik sanayi sitelerindeki ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi konusundaki bilgi ve
degerlendirilmesini bilimsel olarak tespit edebilme amaciyla siz degerli katilimcilara bu
anketi hazirladim. Bu bilimsel c¢alisma i¢in sorularin igten ve gergekei sekilde

cevaplanmasi ¢ok 6nemlidir. Katiliminiz i¢in tesekkiirlerimi sunarim.

Abdullah Taha Dogan
)Yasmiz ..........
2)Cinsiyetiniz ( ) Kadin () Erkek
3)Medeni Durumunuz () Evli( ) Bekar( ) Ayr1 veya es vefati
4) Egitim Durumunuz ( ) Okur-yazar degil () Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise () Yiiksekokul
5) MESIETINIZ. ..ot
6) Is yerindeki OTeVINIZ ..............oiuiieiiii i,
7) Mesleginizi isteyerek mi sectiniz? () Evet( ) Hayir
8) Su anki isinizde kag yildir galistyorsunuz? () 1-3 Y1l () 4-10 Y1l () 10 Ustii
9) Giinde kag saat calistyorsunuz? () 5-8 Saat () 9-12 Saat () 12 Ustii
10) Herhangi bir kronik hastaliginiz veya engeliniz var m1?
() BVt 180 oottt e () Hayir
11) Sigara veya alkol kullaniyor musunuz? ( ) Sigara ( ) Alkol () Her Ikisi
12) Calisma hayatiniz boyunca mesleki egitim aldiniz mi1? () Evet( ) Hayir
13) Calisma hayatiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi egitimi aldimiz m1? () Evet( ) Hayir
14) Aldigimiz egitimi uygulamaya dikkat ediyor musunuz? () Evet( ) Hayir () Kismen
15) Caligsma hayatiniz boyunca bir is kazas1 gecirdiniz mi? () Evet( ) Hayir
16) Is kazas1 sonucu kalic1 bir sakathginiz var mi? () Evet( ) Hayir
17) Mesleginizden kaynakli bir hastalik veya sikayetiniz var m1 ?
BVt 180 oot () Hayir
18) Ise nasil geliyorsunuz? () Servis ( ) Toplu Tasima ( ) Sahsi Arag
19) Calisma saatleriniz boyunca ortalama kag saat ayakta ¢alisiyorsunuz?

() 0-3 Saat () 3-5 Saat () 5 Ustii
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20) Caligma saatleriniz boyunca ka¢ metre yiiksekte ¢alismalar yapiyorsunuz?

() 0-1 Metre () 2-3 Metre () 3 metre Ustii

21) Is saglig1 ve giivenligi agisindan isyerinizin kosullarini nasil buluyorsunuz?

() 1yi () Idare Eder () Yetersiz

22) Is yerinizde is kazalarindan korunmak igin alinan giivenlik 6nlemlerinin yeterli
oldugunu diisliniiyor musunuz?

() Evet( ) Hayir( ) Kismen

23) Asagidaki kosullardan isyerinizde yetersiz oldugunu diisiindiikleriniz varsa
isaretleyiniz.

() Isyerinizin Biiyiikliigii( )Ergonomik ( )Aydinlatma ( )Havalandirma( )Sicaklik( )Giines
Is1g1

24) Calisirken giinde ne siklikla 20 kg ve tistii agirlik kaldirtyorsunuz? () Sik sik () Nadiren
() Hi

25) Giinde ne siklikla tehlikeli kimyasallarla ¢alistyorsunuz? () Sik sik () Nadiren () Hig
26) Calisirken gilinde ne siklikla kesici-delici alet kullaniyorsunuz? () Sik sik () Nadiren
() Hig

27) Giinde ne siklikla elektrikle dogrudan temasl ¢alistyorsunuz? () Sik sik () Nadiren
() Hig

28) Asagidaki islerin hangilerini siklikla yapiyorsunuz?

() Temizlik Isleri ( )Bakim Isleri ( )Boyama Isleri ( )Tamirat isleri ( )Bilgisayarla Calisma
29) Calisirken siklikla araba veya motor kullaniyor musunuz? () Evet( ) Hayir( ) Kismen
30) Asagidaki malzeme, arag-gereglerden hangilerini kullaniyorsunuz?

() Kaynak Makinesi ( )Kiigiik el aletleri ’tornavida, makas vb.”” ( )Matkap ( )Hilti

() Cekig, balyoz

31) Asagidaki Kisisel Koruyucu Donanimlardan kullandiklariniz varsa isaretleyiniz

() Baret ( )Eldiven ( )Kulaklik ( )Gézliik () Ayakkab () Is Kiyafeti ()Solunum Maskesi
( )Reflektorlii Yelek ( )Emniyet Kemeri () Kaynak Maskesi

32) Isiniz ile ilgili risklerinizi biliyor musunuz? () Evet( ) Hayir( ) Kismen

33) Herhangi bir is kazas1 durumunda ne yapilmas1 gerektigini biliyor musunuz?

() Evet( ) Hayir( ) Kararsizim

34) Sizce is kazas1 gegirme olasiliginiz nedir? () Yiiksek () Orta () Diisiik

35) Isyeri tehlike smifiniz nedir? () Az Tehlikeli () Tehlikeli ( ) Cok Tehlikeli



