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ONSOZ
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KAMU VE OZEL USTYAPI INSAATLARININ i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI BAKIMINDAN INCELENMESI: BINGOL ORNEGI

OZET

Bu ¢alisma Bingol ili Merkez ilgesi sinirlarinda yer alan kamu ve 6zel bina insaatlarinda
kaba insaat diye tabir edilen kalip ve demir islerinde calisanlara yonelik yapilmistir.
Calisilan sektore, meslege, unvana, medeni duruma, yas ve tecriibe gruplarina, mesleki
yeterlilik belgesinin varligina, bu ve Onceki isyerlerine gore; is kazasi gecirilip
gecirilmedigine, is kazasma tanik olunup olunmadigina, ramak kala olaymin yasanip
yasanmadigina, calisanlarin is sagligi ve giivenligi kurallarina uyup uymadiklarina, is
sagligt ve giivenligi egitimi almip alinmadigina, is basi yapmadan Once saglik
muayenesinde gecip ge¢mediklerine, egitim durumlarina, calisma bolgesine ve isyerinde
yeterince Onlemin alinip alinmadigina yonelik sorular sorularak is sagligi giivenligine
yonelik tutumlar1 irdelenmistir. Ayrica, calisanlarin ISG  konusunda ©Onerilerine
bagvurulmus ve meslekte zorlandiklar1 yonler ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

Calisanlarin ISG tutumlar1 belirlenirken 5 secenekli likert-tipi Slgek kullanilmis ve
sonuglar analiz edilerek anlamli farklar olup olmadiklarina bakilmistir. Yiiksekten
diismeyi Onleyici tedbirler, kisisel koruyucu donanim temini, uygulamali egitim, zorunlu
olmazsa bile calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanimi, malzeme tasinmasi igin
uygun kaldirma ve indirme ara¢ gereglerinin kullanimi, ergonomik faaliyetler igin
yetkililerin davranmiglari, uyar1 levha ve isaretlerinin tehlike ve riskleri fark etmedeki
etkisi, calisma kosullarindan memnuniyet, ¢alisanlarda ilk yardim bilgisinin diizeyi, is
saghig ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olma, karsilasilan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili problemlerin hizli ¢6ziimi, ¢alisanlarin isleriyle ilgili tehlike ve riskleri
bilmeleri ile alakali tutumlar1 degerlendirilmis, bu tutumlarin ¢alisma sektorii ve ¢alisma
bolgesine gore anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Sonuglar genel olarak frekans,
ylizde, ortalama ve basarili olup olmadiklarina gore degerlendirilmistir.

Yapilan bu calisma ile istyapr diye tabir edilen bina ingaatlarinda is saglhigi ve
giivenliginin sahaya uygulanma seviyesi belirlenmeye ¢alisilmis, karsilasilan sorunlara
yonelik hem Bingdl 6zelinde hem de genel olarak ¢oziim Onerileri verilerek daha sonra
yapilacak ¢alismalara katkida bulunulmasi amag¢lanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Insaatlarda ISG, iistyap1, kalipc1 ve demirci, kaba insaat.



INVESTIGATION OF PUBLIC AND PRIVATE
SUPERSTRUCTURES IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY: THE CASE OF BINGOL

ABSTRACT

This study is carried out for those working in mold and iron works, which is called rough
construction, in public and private building constructions located in the borders of the
center of Bing6l province. Questions are asked about the sector, profession, title, marital
status, age and experience groups, existence of professional qualification certificate,
employees’ this and previous workplaces; whether a work accident has been experienced,
whether a work accident has been witnessed, whether a near miss event has occurred,
whether the employees comply with the occupational health and safety rules, whether
they have received occupational health and safety training, whether they have undergone
a health examination before starting work, whether sufficient precautions are taken in the
workplace, their educational status, the work area, the workplace and their attitudes
towards occupational health and safety are examined. In addition, the suggestions of the
employees on OHS are consulted and the aspects that they had difficulty in their
profession are revealed.

While determining the OHS attitudes of the employees, a likert-type scale with 5 options
is used and the results are analyzed to see if there are significant differences.

Measures to prevent falling from height, supply of personal protective equipment (PPE),
practical training, use of PPE even if not mandatory, use of suitable lifting and lowering
equipment for material transportation, the behavior of authorities for ergonomic
activities, the effect of safety signs on recognizing dangers and risks, satisfaction with
working conditions, the level of first aid knowledge in employees, having sufficient
knowledge about occupational health and safety, responsiveness of problems related to
occupational health and safety, and employees' knowledge about the dangers and risks
related to their work are evaluated, and significant differences are found. The results are
generally evaluated according to frequency, percentage, average and whether they are
successful or not.

With this study, it is tried to determine the level of application of occupational health and
safety to the field in building constructions called superstructure, and it is aimed to
contribute to the future studies by giving solutions to the problems encountered, both in
Bingol and in general.

Keywords: OHS in constructions, superstructure, molder and blacksmith, rough
construction.
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1. GIRIS

Binlerce yil 6ncesinde Hammurabi Yasalarinda; insaat isini yapan kisinin igini saglam
yapmasi gerektigi, yapimdan kaynakli bir hata sonucu yapinin yikilmasiyla birlikte; ev
sahibi hayatin1 kaybederse bu yasaya gore evi yapan sahsa 6liim cezas1 verilmesi, eger ev
sahibinin oglu dliirse buna karsilik olarak evi yapan kisinin ogluna 6liim cezas1 verilmesi,
ev sahibinin kolesi oliirse buna karsilik olarak evi yapan kisinin ev sahibine kdle vermesi
yikiimliligi getirilmistir. Ayrica yapinin saglamca yapilmamasi nedeniyle mesken
cokerse ve igindeki esyalar zarar goriirse evi yapan kisinin bu zarar1 karsilamasi gerektigi
belirtilmistir. Anlasilacagi lizere denetim ve sorumluluk kavrami binlerce yil Onceki

yasalarda bile yerini almistir (Yiiksel, 2019).

Resmi Gazetede 30.06.2012 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu ile birlikte bir¢ok sektdrii alakadar eden is sagligi ve giivenligi (ISG)
hizmetleri tek bir cat1 altinda toplanmistir (Celik, 2020). Bu kanunla birlikte 1SG
hizmetlerini yerine getirmeyi, var olan saglik ve giivenlik tedbirlerinin iyilestirilmesi ve

calisan ile igverenlerin yiikiimliiliiklerini diizenlemeyi amaglamaktadir.

Kanunla birlikte ISG egitimleri 6nem kazanmus; daha giivenli ve saglikli bir is ortami
olusturmak, meslek hastaliklarini ve is kazalarin1 en aza indirmek, ¢alisanlarin sorumluluk,
yiikiimliiliik ve haklar1 konusunda kendilerini bilgilendirmek, mesleki tehlike, tehlike
kaynaklarin1 ve riskleri tespit etmek, bunlara kars1 alinabilecek onlemleri ve tedbirleri
ogreterek calisanlarda ISG bilinci olusturulmalidir. Birgok arastirmanin sonucunda iSG

egitiminin olmazsa olmaz oldugu goriilmistiir (Celik, 2020).

Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’nin EK-1 Isyeri Tehlike
Siniflart Listesi’nde belirtilen ve NACE (Nomenclature des Activités Economiques dans
la Communauté Européenne) kodu 41 olan “bina insaati", 42 olan “bina dis1 yapilarin
ingaat1” ve 43 olan “6zel insaat faaliyetleri” altinda sayilan islerin neredeyse tamami gok
tehlikeli igler sinifina girmektedir (Resmi Gazete 2012a). Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
2020 istatistik yilligindaki sektorel dagilimlara bakildiginda insaat faaliyetleri ile ilgili

islerde yaralanmali ve 6liimlii is kazalar listenin {ist siralarinda yer almaktadir (Url-1,



2022). Insaat islerinde karsilasilan baslica olumsuzluklar sdyle siralanabilir: Kurumsal
firmalarin azlig1, acik alanda yapilmasindan dolay1 ¢aligma sartlarinin zorlugu, santiyelerin
biliyiik ve dagmik olmasi, aym1 anda birden fazla is¢i ve isveren grubunun calismasi,
donemsel olmasi, kisa siirede bitirilmesinin hedeflenmesi ve hizli gerceklestirilmek
istenmesi, kas giicii gerektiren emegin yogun oldugu isler olmasi, her meslek grubunun
farkli tehlikeler igermesi, yiiksekte ¢alisma olmasi, ¢alisanlarin diisiik egitim diizeyinde
olmasi, mesleki yeterlilik egitimi ve belgesine onem verilmemesi, santiyede meydana

gelen hareketliligin siirekli olmasi vb. durumlardir (Kandemir, 2020).

Insaat islerinde ¢alisma yapilirken yiikseklik kaynakli insan ve malzeme diismesi meydana
gelebilir. Yapilan kesme veya biikme islemlerinde malzemeler sigrayabilir. Kazi
caligmalarinda yeterli 6nlem alinmamasi sonucu gocmeler ve gogiikler olusabilir. Beton
dokiimii veya kalip calismalarinda alt iskeleler uygunsuz yerlestirilmis ise kismi veya

tamamen ¢okmeler meydana gelebilir.

Insan diismesi kazalari; platform veya ddseme kenarindan, kazi kenarindan, santiyede
bulunan iskelelerden, asansor merdiven kovasi havalandirma vb. bosluklardan, cati
islerinden, elektrik diregi veya trafolarindan, el merdivenlerinin yanlis kullanimindan,
korkulugu bulunmayan bina i¢i merdivenlerden vb. kaynakli olabilmektedir. Bunun i¢in
santiye etrafi mutlak surette kapatilmali, sorumlularin disindaki kisilerin santiye sahasina
girmesine izin verilmemelidir. Yiiksekte ¢alismalarda emniyet kemeri kullanimina 6zen
gosterilmelidir. Iskelelerin periyodik bakimlari yapilmalidir, emin olunmadan galismaya
baglanilmamalidir. Gerekli yerlere korkuluk takilmali, yap1 ig¢indeki bosluklarin

kapatilmas1 saglanmalidir. Toplu ve kisisel koruyucu dnlemler alinmalidir (Ozen, 2016).

Malzeme diismesi kazalari; atil malzemelerin binadan disariya rastgele atilmasindan, yiik
kaldirma aletleri kullanilirken yiikleme ve bosaltma durumlarinda meydana gelen malzeme
diismelerinden, uygunsuz  istifleme sonucu malzeme  diismelerinden  vb.
kaynaklanabilmektedir. Malzeme diismelerini en aza indirmek i¢in; malzeme gegis yollari
acik tutulmali, uyan levhalari uygun ve goriiniir yerlere asilmali, malzemeler katlarin
bitimlerinden uzakta yerlestirilmeli, 6zellikle iskelelerde malzeme diismesini engellemek
icin topuk levhasi yapilmali, yiik kaldirma aletlerinin periyodik bakimlari yapilmali, yiik
kaldirma aletlerinin kullaniminda azami yiik miktar1 g6z 6niine alinmali, atil malzemelerin

yapidan giivenli bir sekilde uzaklastirilmasi igin atik sutlar1 ve atiklarin tozlarinin gevreye



yayilmamasi i¢in kapali moloz havuzlari gibi etkili yontemlere basvurulmalidir (Ozen,
2016) .
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Sekil 1.1. Atik sutu ve moloz havuzu 6rnegi (Tagseten, 2019)

Malzeme sigramasi kazalari; tas sigramalari, tezgahlardan sigrayan pargaciklar, c¢ivi
sigramast, kalip islerinde ahsap talas sigramasi gibi durumlardan kaynaklanabilmektedir.
Malzeme sigramasina kars1 6zellikle korucu gozliik, baret ve diger koruyucu kiyafetlerin

kullanim1 énem arz etmektedir (Ozen, 2016).

Kanal, temel, yamag ve kuyu gibi kazi kenarlarinda gogiikler meydana gelebilmektedir.
Gogiiklere kars1 onlemler alinirken sev agilar1 uygun olmali, toprak yapisina gore istinat

duvar ve iksalar uygulanmali, gerekli yerlere uyari levhalar1 konulmalidir (Ozen, 2016).
1.1. Tiirkiye’de Is Kazasi istatistikleri

Insaat sektorii ele alindiginda meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari SGK
istatistiklerinde lic gruba ayrilmaktadir. Bu gruplar NACE olarak kisaltilan Avrupa
Toplulugu’ndaki Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiksel Siniflamas1 sistemine gore 41- Bina



Insaat1, 42- Bina Dis1 Yapilarin Insaat: ve 43-Ozel Insaat Faaliyetleri olarak belirtilmistir
(Goziiak ve Ceylan, 2021).

41- Bina Insaat1 ibaresine; insaat ile alakali var olan projelerin gelistirilmesi, ikamet amagl
kullanilan binalar veya barinma amagli olmayip ibadet, dinlenme vb. yapilabilen binalar

bu kategoriye girmektedir.

42- Bina Dig1 Yapilarin Insaat1 ibaresi; karayolu, demiryolu, tiineller, iskeleler, limanlar,
kopriiler, metrolar, tramvay vb. hizmet amagli yapilan projelerin insaatlar1 olarak kabul

edilmektedir.

43- Ozel Insaat Faaliyetleri ibaresi ise; yikim isleri, mekanik tesisatlar, elektrik tesisatlari,
boya badana siva isleri, asansor ve klima tesisatlari, duvar ve doseme isleri, kap1 pencere
dograma takilmasi isleri vb. kaba insaatin disinda yapilan imalatlar bu kategoride yer

almaktadir.

Tablo 1.1. Tirkiye’de ¢alisan Sayisinin dagilimi (Url-1, 2022)

Toplam Toplam . .. o
Villar Caiisan insaat 4.11-Bma 42-Bina . Dis1 | 43-Ozel  ingaat

Sayist Faaliyetleri Insaati Yapilarin Insaat1 | Faaliyetleri
2010 10,575,935 | 1,450,291 | 818,926 285,082 346,283
2011 11,030,939 | 1,630,851 | 935,363 290,785 404,703
2012 11,939,620 | 1,789,487 | 1,026,433 314,905 448,149
2013 12,484,113 | 1,849,942 | 1,052,717 334,172 463,053
2014 13,240,122 | 1,875,929 | 1,188,281 338,606 349,042
2015 13,999,398 | 1,980,630 | 1,266,828 364,592 349,210
2016 13,415,843 | 1,887,099 | 1,194,432 368,923 323,744
2017 14,477,817 | 2,083,438 | 1,331,723 417,205 334,510
2018 14,229,170 | 1,601,184 | 974,030 335,685 291,469
2019 14,314,313 | 1,294,788 | 727,961 293,312 273,515
2020 15,203,423 | 1,587,666 | 986,439 312,310 288,917
Ortalama | 13,173,699 | 1,730,119 | 1,045,739 332,325 352,054




Tablo 1.1°den de anlasilacagi SGK istatistiklerinin yayimlandigi son 11 yil verilerine gore
yillik ortalama 13,173,699 kisi sigortali olarak ¢alismis, bu ¢alisanlardan yillik ortalama
1,730,119 kisinin (%13,13) insaat sektdriinde calistign goriilmiistiir. Insaat sektoriinde
calisanlarin yillik ortalama 1,045,739 kisinin (%60,44) bina insaatlarinda, yillik ortalama
332,325 kisinin (%19,21) kisi bina dis1 yapilarin insaatinda ve yillik ortalama 352,054

kisinin de (%20,35) 6zel insaat faaliyetlerinde ¢alistigi gorilmistiir.

Tablo 1.2. Tirkiye’de is kazasi gegiren sigortali sayist (Url-1, 2022)

Toplam is | Toplam _ . .
Yillar Kagast ingaat fll—Blna 42-Bina . Dis1 | 43-Ozel  Insaat
sayis Faaliyetleri Insaat1 Yapilarin Insaat1 | Faaliyetleri
2010 62,903 6,437 3,056 1,583 1,798
2011 69,227 7,749 3,836 1,718 2,195
2012 74,871 9,209 4,511 1,948 2,750
2013 191,389 26,967 14,286 5,917 6,764
2014 221,366 29,699 13,508 7,675 8,516
2015 241,547 33,361 15,065 7,903 10,393
2016 286,068 44,552 20,159 9,516 14,877
2017 359,653 62,802 34,952 20,873 6,977
2018 430,985 77,157 41,759 27,639 7,759
2019 422,463 47,701 25,551 15,927 6,223
2020 384,262 44,304 23,949 14,225 6,130
Ortalama | 249,521 | 35,449 18,239 10,448 6,762

Tablo 1.2’ye bakildiginda ise SGK istatistiklerinin yayimlandigi son 11 yil verilerine gore
yillik ortalama 249,521 ¢alisan is kazas1 gecirmis, bunlardan yillik ortalama 35,449 adedi
(%14,20) insaat sektdriinde olmustur. Insaat sektdriinde is kazasi gecirenlerin yillik
ortalama 18,239 tanesi (%51,45) bina insaatlarinda, yillik ortalama 10,448 tanesi (%29,47)
bina dist yapilarin insaatinda ve yillik ortalama 6,762 tanesi de (%19,08) 6zel insaat

faaliyetlerinde oldugu goériilmiistiir.



Tablo 1.3. Tiirkiye’de is kazas1 sonucu hayatin1 kaybeden ¢alisanlarin insaat sektoriinde dagilimi (Url-1,
2022)

Toplam . . .. .

Yillar Olen fsci Toplam Insaat ?fl-Blna 42-Bina - Dis1 | 43-Ozel  Insaat

Faaliyetleri Insaati Yapilarin Ingsaat1 | Faaliyetleri

sayisl

2010 1,454 475 264 107 104

2011 1,700 570 304 118 148

2012 744 256 127 66 63

2013 1,360 521 296 121 104

2014 1,626 501 260 143 98

2015 1,252 473 239 124 110

2016 1,405 496 239 130 127

2017 1,633 587 340 158 89

2018 1,541 591 360 162 69

2019 1,147 368 207 105 56

2020 1,231 347 199 98 50

Ortalama | 1,372 472 258 121 93

SGK istatistiklerinin yayimlandigi son 11 yil verilerine gore (Tablo 1.3) yillik ortalama
1,372 calisan is kazasi sonucu hayatini kaybetmistir. Buna gore hayatini kaybedenlerin en
cok oldugu faaliyetlerden birisi yillik ortalama 472 kisiyle (%34,40) insaat sektori
olmustur. Insaat sektoriinde son 11 yilda is kazasi sonucu hayati1 kaybedenlere
bakildiginda yillik ortalama 258 kisi (%54,66) bina insaatlarinda, yillik ortalama 121 kisi
(%25,64) bina dis1 yapilarin insaatinda ve yillik ortalama 93 kisi de (%19,70) 6zel insaat
faaliyetlerinde meydana gelmistir.

Verilerden anlasilacagi iizere insaat islerinde Ozellikle yiiksekten diismeler fazla

oldugundan 6liimlii is kazalar1 orani1 yliksek ¢ikmaktadir.



Tablo 1.4. Tiirkiye’de meslek hastaligi dagilimi (Url-1, 2022)

Toplam ) 42-Bina Dis1 . .
Yillar Toplam Meslek fugaat ?fl—Bma Yapilarm 43-Ozel Insaat
Hastalhigi sayisi Faaliyetleri Insaat1 ingaat Faaliyetleri
2010 533 31 16 8 7
2011 697 16 4 2 10
2012 395 30 5 10 15
2013 351 9 5 1 3
2014 494 13 5 2 6
2015 510 14 4 4 6
2016 597 30 16 7 7
2017 691 16 11 3 2
2018 1,044 30 16 8 6
2019 1,088 35 19 5 11
2020 908 23 14 6 3
Ortalama | 664 23 10 5 8

SGK’nin yayimladigi istatistiklerine bakildiginda (Tablo 1.4) son 11 yilda ortalama 664
calisanin meslek hastaligina yakalandigi goriilmektedir. Meslek hastaligina yakalanan
calisanlardan ortalama 23 kisi (%3,46) insaat sektoriindedir. Insaat sektdriinde meslek
hastaligina yakalananlarin dagilimma bakildiginda ise ortalama 10 kisi (%43,48) bina
ingaatlarinda, ortalama 5 kisi (%21,74) bina dis1 yapilarin insaatinda ve ortalama 8 kisi de

(%34,78) 6zel ingaat faaliyetlerinde gerceklesmistir.

Mus ilinde bir ingaat santiyesinde 2013-2015 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarinin
meydana gelis sekli sOyledir; ayaga ¢ivi batmasi, beton dokiim asamasinda goze beton
kagmasi, beton dokiilme esnasinda beton pompasiin g¢alisana ¢arpmasi ile yaralanma,
demir donatilari keserken elin sikismasi, demirleri tagirken yere diisme sonucu yaralanma,
demir donatilar1 baglarken elinden yaralanma, katlara kalip malzemesi tasirken diisiip
yaralanma, kaliplar1 ¢akarken keser ile ele vurma, kalip ¢akarken dengesini kaybederek
diisme, ¢alisma sirasinda ele ¢ivi batmasi, ¢alisma sirasinda iist katlardan malzeme diismesi
sonucu yaralanma, 8. kattan duvar malzemesi tuglanin diigmesi sonucu yaralanma, elektrik
saft boslugundan malzeme diismesi sonucu yaralanma, duvar malzemesi Oriiliirken sipa

iskeleden diisme, siva yaparken iskeleden diisme, ¢calisma sirasinda diisiip basini incitme,



har¢ yapmak {izere ¢imento torbasi kaldirirken belin incinmesi, merdivenlerden diisme
sonucu Yyaralanma, algipan duvar kaplamasi yapilirken elektrik g¢arpmasi sonucu

yaralanma, tefrisat yapilirken montaj sirasinda parmaklardan yaralanma vb. (Talay, 2018).
1.2. Bingol’de Is Kazas: Istatistikleri

Tablo 1.5. Bingol’de ¢aligan sayisinin dagilimi (Url-1, 2022)

Bingol’de | Toplam ) . .
) 41-Bina 42-Bina Dis1 | 43-Ozel Insaat
Yillar Calisan Insaat . . ) )
. . | Insaat1 Yapilarin Insaati | Faaliyetleri
Sayisi Faaliyetleri
2013 19,270 7,303 2,107 2,781 2,415
2014 19,932 6,123 2,490 2,708 925
2015 25,460 7,637 3,222 4,085 330
2016 22,646 6,981 2,536 4,196 249
2017 28,051 6,728 2,033 4,315 380
2018 27,845 5,739 2,144 3,313 282
Ortalama | 23,867 6,752 2,422 3,566 764

Bingol ili icin SGK istatistiklerinin yaymmlandigi 2013-2018 yillar1 arasindaki 6 yilin
verilerine gore (Tablo 1.5.) Bingo6l’de yillik ortalama 23,867 kisi sigortali olarak
caligmakta, bu calisanlardan yillik ortalama 6,752 kisi de (%28,29) insaat sektoriinde
calismaktadir. Insaat sektdriinde galisanlardan yillik ortalama 2,422 kisi (%35,87) bina
ingaatlarinda, yillik ortalama 3,566 kisi (%52,81) bina dis1 yapilarin insaatinda ve yillik
ortalama 764 kisi de (%11,32) 6zel ingaat faaliyetlerinde ¢alistigi goriilmiistiir.



Tablo 1.6. Bingol’de is kazasi gegiren sigortali sayist (Url-1, 2022)

Bingol’de s | Toplam _ ) .
) 41-Bina 42-Bina Dis1 | 43-Ozel Insaat
Yillar Kazas1 geciren | Insaat . . . .
. | Insaata Yapilarin Insaat1 | Faaliyetleri
sigortali sayis1 | Faaliyetleri

2013 117 95 13 70 12

2014 136 109 21 72 16

2015 163 122 31 89 2

2016 274 199 52 145 2

2017 382 275 32 243 0

2018 353 232 37 187 8

Ortalama | 238 172 31 134 7

Tablo 1.7. Bing6l’de bina ingaatlarinda meydana gelen is kazasi tipleri (Url-1, 2022)

is kazasi Tipi / Yillar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Toplam
Nesne darbesi meydana gelmesi 1 - - - - 1
Bilgi yok 1 - 7 10 3 4 25
Diisen bir nesnenin darbesi - 1 - 1 2 1 5
Elektrik carpmast, yiik aktarimi - 1 1 2 1 - 5
Diismekten dolay1 ¢arpisma meydan gelmesi | 1 6 1 9 3 4 24
Bir seye dogru yatay hareket, ¢arpigma - - 1 2 1 1 5
Listelenmeyen yaralanma nedenli hareketler | 7 7 20 22 14 20 90
Kesici delici aletle temas 1 - 1 2 1 2 7
Kisilmak, ezilmek - arasinda 1 1 - 1 3 6
Kisilmak, ezilmek - altinda - 1 - - 1 1 3
Kisilmak, ezilmek - igeride - - - - 1 1 2
Kol, el veya parmagin kopmasi, kesilmesi - - - 1 - 1 2
Ucu sivri malzemeyle temas - - - 1 - - 1
Sert cisim ile temas - 1 - - 1 - 2
Listelenmeyen 30 ¢esit sapma 1 1 - - - 1 3
Listelenmeyen 50 ¢esit sapma - - - 1 - 1 2
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Tablo 1.7. (Devam): Bing61’de bina insaatlarinda meydana gelen is kazas tipleri (Url-1, 2022)

Listelenmeyen 60 ¢esit sapma - 1 - - - - 1

Listelenmeyen 70 ¢esit sapma - - - - 1 - 1

Listelenmeyen 80 ¢esit sapma - - - - - - -

Yanici ve yakict malzeme ile temas - 1 - - - - 1

Toplam 13 21 31 52 32 37 186

Yine SGK’nin 2013-2018 yillar1 arasindaki 6 yillik verilerine (Tablo 1.6.) bakildiginda
Bingol’de yilda ortalama 238 sigortali ¢alisan is kazasi gecirmis ve bunlarin da ortalama
172 tanesinin (%72,27) insaat sektdriinde oldugu goriilmektedir. Insaat sektdriindeki bu
kigilerden yilda ortalama 31 tanesi (%18,02) bina insaatlarinda, ortalama 134 tanesi
(%77,91) bina dis1 yapilarin insaatinda ve ortalama 7 tanesi de (%4,08) 6zel insaat

faaliyetlerinde meydana geldigi goriilmiistiir

Bingol ilinde 2013-2018 yillar1 arasinda verilen verilere gore (Tablo 1.7) bina ingaatlarinda
en ¢ok yaralanmali ig kazalarinin 52 kisiyle 2016°da gerceklestigi, alt1 yilda ise toplamda

186 sigortali ¢alisanda yaralanmali is kazas1 meydana geldigi goriilmektedir.

Tablo 1.8. Bing6l’de bina dis1 insaatlarinda meydana gelen is kazast tipleri (Url-1, 2022)

Is kazasi Tipi / Yillar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Toplam
Nesne ¢arpmasi meydana gelmesi - - - - 5 2 7

Nesne darbesi meydana gelmesi 2 1 9 7 7 7 33

Bilgi yok 4 1 2 6 10 3 26
Diisiisten dolayi bir nesnenin darbesi | 13 12 16 14 18 4 77

Bir seye dogru yatay hareket, carpisma | 2 4 1 10 2 3 22

Listelenmeyen yaralanma nedenli
30 38 34 60 141 107 410

hareketler

Darbe, ¢ifte, toz veya sikarak bogma | - 1 - - 1
Diisen bir nesnenin darbesi 4 1 2 6 12 3 28
Elektrik carpmasi, yiik aktarimi 1 - 3 1 4 3 12

Fiziksel baski- kas/iskelet sistemi

lizerinde

Kesici delici aletle temas 1 - 2 - 3 1 7
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Tablo 1.8. (Devam): Bing61’de bina dig1 ingaatlarinda meydana gelen is kazasi tipleri (Url-1, 2022)

Kol, el veya parmagm kopmasi,

kesilmesi o ] ' : - ] ' ' - :
Kisilmak, ezilmek- altinda 1 2 - 7 1 5 16
Kisilmak, ezilmek- arasinda 3 4 2 5 4 16 34
Kisilmak, ezilmek- igeride - 1 2 2 - - 5
Salinan bir nesnenin darbesi 1 - 1 1 4 1 8
Sert cisim ile temas 3 1 4 5 8 16 37
Sivriltilmig bir materyal ara¢ ile temas

(civi, sivri alet, vb.) . ) ! ! ) 4 ! !
Tehlikeli maddelerle temas- cilt veya

gozler yoluyla/iizerinden ) ) ) ! ! ! ’
Ugan bir nesnenin darbesi - - - 1 - 1 2
Listelenmeyen 10 ¢esit sapma 1 - - - - - 1
Listelenmeyen 30 ¢esit sapma 2 1 5 8 8 5 29
Listelenmeyen 40 ¢esit sapma - - 3 5 2 12
Listelenmeyen 50 ¢esit sapma - 4 1 3 4 1 13
Listelenmeyen 60 ¢esit sapma - - - 3 1 4 8
Listelenmeyen 70 ¢esit sapma - - 1 - - - 1
Listelenmeyen 80 ¢esit sapma - - - - - 1 1
Toplam 70 72 89 145 243 187 806

Yukarida verilen Tablo 1.8°deki veriler karsilastirildiginda “Listelenmeyen yaralanma
nedenli hareketler” tiirli sayilmazsa 2013-2018 dénemlerinde en ¢ok meydana gelmis is

kazasi tlirtiniin 77 adet ile “Diisiisten dolay1 bir nesnenin darbesi” oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1.9. Bingol’de 6zel bina insaatlarinda meydana gelen is kazasi tipleri (Url-1, 2022)

Is kazasi Tipi / Yillar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Toplam
Nesne carpmasi meydana gelmesi | 2 - - - - - 2
Nesne darbesi meydana gelmesi 1 1 - - - - 2
Bilgi yok - 5 - 1 - - 6
Digiisten dolayr bir nesnenin 3 ] ] ] ] .
darbesi

Bir seye dogru yatay hareket, ) . . ] ] ] )
carpigsma

Listelenmeyen yaralanma nedenli

hareketler ’ ° _ _ _ ° o
Hayvan sokmasi 1 - - - 1
Diisen bir nesnenin darbesi - - - - - 1 1
Elektrik carpmasi, yiik aktarimi - - - - - 1 1
Kesici delici aletle temas 1 - - 1 - 2
Kisilmak, ezilmek - arasinda - - - - - 1

Toplam 12 16 1 1 - 8 38

Tablo 1.9°daki verilere gore Bingdl ilinde 2013-2018 yillar1 arasinda o6zel bina

ingaatlarinda 38 c¢alisan yaralanmali is kazasina ugramaistir.

Tablo 1.10. Bing61’de insaat sektoriinde 6liimli is kazast dagilim (Url-1, 2022)

Bingol’de hayatim | Toplam ) 42-Bina  Dis1 | 43-Ozel
Yillar | kaybeden c¢alisan Insaat l,ll-Bma Yapilarin insaat
sayisi Faaliyetleri TR insaat1 Faaliyetleri
2013 2 1 0 1
2014 | O 0 0 0 0
2015 |5 5 3 2 0
2016 |3 0 3 0
2017 2 2 0 2 0
2018 5 5 5 0 0
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Bingol’deki ingaat sektdrlerinde 6liimlii is kazalari icin SGK istatistiklerinin yayimlandigi
2013-2018 yillar1 arasindaki 6 yilin verilerine bakildiginda (Tablo 1.10) en ¢ok 5 kisiyle
2015 ve 2018 yillarinda hayatin1 kaybeden sigortali olmustur.

Tablo 1.11. Bingdl’de bina ingaatlarinda 6liimlii is kazasina sebep olan kaza tipleri dagilimi (Url-1, 2022)

Is kazasi Tipi / Yillar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Toplam
Listelenmeyen yaralanma

. - - 3 - - 1 4
nedenli hareketler
Diisen bir nesnenin darbesi - - - - - 2 2
Elektrik ¢arpmasi, yiik aktarimi | - - - - - 1 1
Listelenmeyen 80 cesit sapma - - - - - 1 1
Toplam - - 3 - - 5 8

Tablo 1.11°de goriildiigii gibi Bing6l ilinde 2013-2018 yillari arasinda bina insaatlarinda 8

adet 6limli is kazas1 meydana gelmistir.

Tablo 1.12. Bingol’de bina dis1 insaatlarda 6limlil is kazasina sebep olan kaza tipleri dagilimi (Url-1)

Is kazasi Tipi / Yillar 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Toplam
Listelenmeyen yaralanma

_ 1 - - 1 1 - 3
nedenli hareketler
Diisen bir nesnenin darbesi - - 1 1 - - 2
Kisilmak, ezilmek - altinda - - 1 - - - 1
Nesne  darbesi  meydana L L
gelmesi
Elektrik ~ carpmasi,  yik 1 1
aktarimi
Toplam 1 - 2 3 2 - 8
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SGK verilerine gore Bingol ilinde 2013-2018 yillar1 arasinda bina dis1 ingaatlarda 8 adet

oliimli is kazas1 (Tablo 1.12.) meydana gelmistir.
1.3. Isverenlerin iISG’ye Bakisi

Insaat sektorii ile ugrasan igverenlere gore; kanunun yiiriirliige girdigi ilk yillarda ISG
profesyonellerinin eksikligi nedeniyle ucuk fiyatlarla anlasmalar yapilmak zorunda
kalindigi, calisanlarin egitim seviyelerinin diisilk olmasi nedeniyle kendilerine teslim
edilen kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) ya kullanilmadig1 ya da amacimin disinda
kullanildig1, galisanlarm ISG talimatlarina gerekli énemi vermedigi belirtilmistir. Bazi
isverenler ise ISG uygulamalarini sadece kagit {izerinde yapmak istemektedir (Tozlutepe,
2019).

7

h

Sekil 1.2. KKD’lerin uygun olmayan kullanimlar1 (Tozlutepe, 2019)

Isverenlere gore isi verdikleri alt isverenler; ISG egitimi ve saglik hizmetlerinin yevmiye
ile calisanlar i¢in zamanin bosa gittigini, kendilerini ekonomik kiilfete soktugunu, hatta
verilen KKD’lerin ¢alisanlarin is verimini disiirdiigiini iddia etmektedirler (Tozlutepe
2019).
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1.4. Cahsanlarin ISG’ye Bakis1

Insaat sektoriinde ¢alisanlara gore; ISG kural ve talimatlar1 zorunlu olmamus olsa bile kendi
saglik ve giivenlikleri i¢in mutlaka uyulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Calisanlar daha
once calistiklar isyerinde is kazalarina tanik olduklarin1 yani ISG kurallarma uyulmasi
gerektigini  bilmektedir. Ayrica KKD’lerin agirlhik yapmasindan dolay1 islerini
yavaslattiklarini belirtmistir (Tozlutepe, 2019).

Tozlutepe (2019) yaptig1 ¢alismada ISG hizmetlerinin ¢ogunun kagit iistiinde yapildigini,
bunu igverene dile getirdiklerinde ise isten ¢ikarilmakla tehdit edildiklerini belirtmislerdir.
Bazi isyerlerinde isverenin almasi gereken ISG malzemeleri alt isverene ve calisanlara
aldirilmak istenmistir. Calisanlar da maddi kiilfetinden dolay1 gerekli olan bu malzemeleri

almadiklarini ifade etmistir.

1.5. Insaatlarda Kalip Isleri

Kaliplar, insaat projesi yapilmis olan yapilart ortaya c¢ikarmak icin kullanilan, dokiilen
betonun igerisine baglanan demirler ile dogru sekiller verilerek betonarme elemanlarin

tiretilmesinde kullanilan sistemsel insaat malzemeleridir (Kurt, 2015).

Kaliplar birden fazla kullanilabilme, hesaplamalarin tam ve dogru yapildigi, kaliteli
malzemelerin tiretilmesi, hizli montaj ve sokiim yapilabilecek fonksiyonel 6zelliklere sahip

olmalidir (Kurt, 2015).

Ahsap, metal ve plastik gibi malzeme tiplerine gore kaliplar bulunmaktadir. Ahsap kaliplar
ucuz olmakla birlikte isciligi fazladir, birka¢ kere kullanimdan sonra deforme
olabilmektedir. Diiz alanlarda kullanimi rahat olmakla birlikte kivrimli ve oval kenarlarda
kisitl kullanimi vardir. Metal kaliplarin maliyeti pahaly, is¢iligi ise ucuzdur ve bir¢ok defa
kullanilabilir. Plastik kaliplar ise polietilen malzemelerden iretilir ve tekrar kullanim

ozelligi metallerden de yiiksektir (Kurt, 2015).

Kalip islerinde el aleti kullaniminda karsilasilan baslica tehlike ve riskler ise Tablo 1.13’te

gosterilmistir.
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Tablo 1.13. Kalip islerinde el aleti kullaniminda karsilagilan baglica tehlike ve riskler (Url-2, 2022)

Keser Isleri Ayak ve ele degmesi, kesik olusmasi
Cekic Isleri Ayak ve ele degmesi, diger calisana degmesi
Testere Isleri Uzuvlarda kesilmeler
Manivela Isleri Ayak ve ele degmesi, uzuvda ezilme
Tasin yerinden ¢ikmasi

Yiize goze parca gelmesi

o Kablonun zarar gérmesi sonucu elektrik ¢carpmasi
Spiral Isleri

Uzuvda kesikler olugmast

Elin duvar ile matkap arsinda sikigmasi

Kablonun zarar gérmesi sonucu elektrik ¢arpmast

Yiize goze parca gelmesi

Matkap sleri
Sok emici kilif yoksa titresimden etkilenme

Matkap ucunda toz olusumu meydana gelmesi

Sesinin desibel degerinin fazla olmasi

Yiize goze parca gelmesi

Kablonun zarar gérmesi sonucu elektrik carpmasi

Hilti Isleri Sok emici kilif yoksa titresimden etkilenme

Sesinin desibel degerinin fazla olmasi

Hilti ucunda toz olusumu meydana gelmesi

Ayrica; testere ile kalip malzemesi kesildikten sonra meydana gelen talaslar ve kiymiklar
yangin tehlikesine karsi calisma alanindan uzaklastirilmalidir. Kaliplarin betondan kolayca
ayrilmasi i¢in beton dokiilmeden 6nce kalip i¢ine siiriilen yaglardan dolay1 goze sigrama

ve kayganlik olusturmasi nedeniyle diisme ve yaralanmalara sebebiyet verebilmektedir.

Kalip kesiminde kullanilan dairesel testerelerde kesiklerin oniine gegilmesi i¢in emniyet

kapaklari takili olmalidir.

Kalip iskeleleri hazirlanirken elle yapilan malzeme tasimalarinda; malzeme tasirken takilip
diismelere, viicutta kesik ve batmalara, ele ve ayaklara malzeme diismesine ve agir
kaldirilmasima dikkat edilmelidir. Kalip iskeleleri hazirlanirken aragla yapilan malzeme
tagimalarinda; vincin devrilmesi, malzeme tagiyan sapanlarin kopmasi, aracin devrilmesi,

aragtan malzeme ve insan diismesi gibi durumlara dikkat edilmelidir.
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Kalip montaj ve demontaji yapilirken;

e El ayak uzuv sikismasina, ¢ivi batmasina, kalip ¢okmesine, kesik ve batiklara
kars1 6nlem alinmalidir.

e Kaliplar yapilirken birbirlerinden ayrilmasin1 6nlemek igin kullanilan pimler ve
tijler orijinal ve eksiksiz olmali, aksi takdirde kaliplarin ayrilip devrilmesine,
calisanlarin kalip altinda kalmasina sebebiyet verebilmektedir.

e Kaliplarin kaldirilmasinda kullanilan araglarin aparatlari, halatlar1 ve kancalar
hasarli olmamali, azami yiik tasima kapasitesi goz oniinde bulundurulmalidir.

e Kalip malzemeleri devrilecek sekilde istiflenmemeli, ahsap kaliplar ¢ivilerden
arindirilmali, ¢iviler etraftan toplanmalidir.

e Malzemeler sepetle kaldirildiklarinda tiim koselerden halat ile baglanmali, aksi
halde devrilip diisebilme, mal ve can kaybina sebebiyet verebilme ihtimali
olusmaktadir.

e Yapiin giris ¢ikigslarinda malzeme ve insan diismesinin engellenmesi igin {izeri
kapal1 yanlar1 korkuluklu gegitler yapilmalidir.

e Binaiginde galisanlarin gegisleri igin yeterli aydinlatma saglanmalidir.

e Kalip sokiimiinde kullanilan manivelanin el ve ayaklara zarar vermeyecek sekilde
dikkatli kullanim1 saglanmalidir.

e SoOkiim sirasinda kalip parcalart asagt atilmamalidir.

e Doseme kaliplarinda calisma yapilirken emniyet kemeri ve yasam halatlar
takilmalidir. Doseme ve ¢at1 kaliplarinda yatay yasam halati, bina dis ylizeyinde
yapilan ¢alismalarda ise dikey yasam halat1 kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

e Kalip calismalarinda bel tipi emniyet kemeri yerine paragslit tipi emniyet kemeri
kullanilmahidir. Ciinkii olas1 diismelerde bel tipi sadece bel etrafindan
baglandigindan omurgalar zarar gorebilmektedir, parasiit tipinde ise emniyet
kemeri omuzlara ve bacaklara da baglandig1 i¢in gelen yiik viicuda dagilir
bolgesel yaralanmalar en aza indirilir. Emniyet kemerlerinin baglanti noktalarinda
kullanilan lanyardlar uygun olmalidir.

e Kalip ¢alismalan yiiksekte ¢alisma oldugundan, kalip ¢alismasi yapilan katin
hemen altinda dis kenarlarda olusabilecek diismeleri engellemek igin giivenlik
aglar1 kurulmahidir. Dis cephede giines, yagmur ve olumsuz hava kosullarina

maruz kalan giivenlik aglar1 periyodik olarak kontrol edilmelidir.
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Kaymalarin ve takilip diismelerin onlenmesi i¢in g¢evre temizligi ve diizeni

saglanmalidir.

Dus iskele islerinde;

Kurulumlar1 bu konuda egitimli ve yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir.

Iskele malzemelerinin hasarli olmamasina 6zen gdsterilmelidir.

Iskelelerin saglikli bir sekilde yiikselmesi i¢in ayaklarinin oturdugu zemin diizgiin
olmalidir, yiiklerin dagilimi igin plaka kullanilmalidir.

Iskelenin yikilmamasi, iizerindeki malzeme ve insanin diismemesi igin iskele
caprazlari projesine uygun bir sekilde monte edilmelidir.

Iskelelere inis ve ¢ikislar katlardan veya iskele digindan degil de iskele ici
merdivenlerden saglanmalidir.

Iskeleden malzeme ve insan diismesine karsi ana ve ara korkuluk ile topuk
levhasinin yapilmasi gerekmektedir.

Iskele kurulumlarinda ve kullaniminda emniyet kemeri ve can halatlar1 mutlaka
kullanilmaldar.

Iskeleler yapiya belli bir mesafede olmali, arada diismeye sebebiyet verebilecek
bosluklar birakilmamali, dis cepheye belli araliklarla tijler atilarak
sabitlenmelidir.

Bijon, kelepce Ve tij gibi iskelelerin baglant1 elemanlari eksik olmamali ve kontrol
edilmelidir.

Iskele kurulurken calisilan bolge seritle kapatilmali, yetkisiz kisilerin girmesine
izin verilmemelidir.

Olumsuz hava kosullarinda iskele kurulumu ve iskelede ¢alisma yapilmamalidir.
Iskele kurulumu, iskelede calisma ve iskele sokiimiinde sakalasma gibi tehlikeli
davraniglardan kesinlikle uzak durulmalidir.

Iskele kurulumlarinda elektrik ¢arpmalarina karsin topraklama yapilmalidir.
Iskelelerin periyodik kontrolleri yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir. Kontrol
formlar1 doldurulmadan ¢alisma yapilmamalidir.

Iskeleler baska yere tasmnirken diger iscilerin saghigini tehlikeye sokacak
davranislarda bulunulmamalidir.

Iskele malzemeleri uygun bir sekilde istiflenmeli, parcalarin devrilmesine ve

takilip diismelere kars1 6nlem alinmalidir.
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Kalp sokiimiinde dikkat edilecekler,

Kalip sokiimiinde iskeleler emniyetli olmalidir.

Sokiimde ¢aligsan kalipgilar mutlaka emniyet kemeri takmalidir.

Kalip asagiya atilmamalidir.

Kalip malzemelerini indiren sapanlar, halatlar, ipler saglam olmali ve makaralarda
ariza olmamalidir.

Sokiim yapilan alanin bitimlerinde diismeye karsi korkuluklar olmalidir.

Kaliplar alinirken 6nce ¢aprazlar alinmali daha sonra kanatlara gecilmelidir.
Sokiim yapilirken ayni alanda birden fazla kisinin g¢alismamasma dikkat
edilmelidir.

Sokiim yapilirken ekipler arasinda haberlesmeye 6zen gosterilmelidir.

1.6. insaatlarda Demir Isleri

Ulkemizde demir donatilar 8 mm-40 mm caplar1 arasinda degisen ve uzunluklar1 12 m

olarak tiretilmektedir. 12 m tiretilmelerinin amaci tiretildigi yerden insaat alanina tasimada

kolaylik olmasi i¢indir. Bu donatilar santiye alaninda yer alan demir kesme tezgahlarinda

projede yer alan ebat ve sekillere gore kesilirler. Demir donatilar yerden alinirken,

taginirken ve tekrar yerine birakilirken is¢iler bunlarit manuel olarak yapmakta ve birgok

kas iskelet sistemi hastaliklarina sebebiyet verebilmektedir. Demirlerin montajinda ise tel

ve kerpeten ile gerekli baglantilart yapilmaktadir (Zengin ve Asal, 2020).

Demir donati montaj islerinde (Url-2, 2022);

Kerpeten ile bag demirleri kesilirken kesilmelere karsi eldiven kullanilmalidir.
Ciinkii bag tellerinin sivri u¢ kisimlar1 yaralanmalara sebebiyet verebilmektedir.
Demir donatilar sahada rastgele bulunmamali, takilip diismelere karsi uygun yere
istiflenmelidir.

Yiiksekligi fazla olan kolon ve perde boyuna donatilari yerlestirilirken gerekli
destekler verilmeli, aksi takdirde donatilarin devrilmesi ile i kazas1 meydana
gelebilmektedir.

Demirlerde bulunan Kir ve pasin temizlenmesi i¢in firca kullanilirken yiize ve
goze capak gelmemesi i¢in koruyucu yiiz siperi kullanilmalidir.

Demir filizleri kesinlikle elle diizeltilmemeli, biikkme aleti kullanilmalidir.
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e Demir filizlerine basarak calisma yapilmamali, batma ve kesiklere kars1 filiz
tapalar1 kullanilmalidir.

e Demir donatilar bir yerden baska yere is makinesi ile taginirken diigmelere karsi
onlem alinmalidir.

¢ Demir kesme makinesi ile blikme makinesi kullanilirken; el parmak kesilmesine,
el parmak sikigsmasina, demirin yerinden firlamasina ve elektrik carpmasina karsi
onlemler alinmalidir.

e Demir donat1 baglanmasi esnasinda KKD mutlaka kullanilmalidir.

e Demir donatilarin kaldirilmasinda kullanilan aletler sertifikali olmalidir.

e Ise yaramayacak demir ve tel pargalar1 takilip diismelere sebebiyet vereceginden
calisma ortamindan derhal uzaklastirilmalidir.

e Demir imalati yapilirken calisanlarin ve malzemelerin gegisi igin yollar
belirlenmelidir.

e Demirciler tetanos asis1 mutlaka yapmali ve tetani etkeninin sadece demirlerde
degil toprakta da oldugu bilinmelidir.

e Kesme islemlerinden kiiciik metal tozlarindan etkilenmemek i¢in standardina

uygun maske takilmalidir.

Demir biikme ve kesme makinesinin kullaniminda dikkat edilecek hususlar;

e Bu makineleri kullanacak kisiler bu konuda ehil olmali ve 6ncesinde makinenin
kullanilmasi konusunda egitim almis olmas1 gerekmektedir.

e Makineler kullanilirken baret, koruyucu gozliik, ¢elik burunlu is ayakkabis1 ve
eldiven gibi KKD kullaniimalidir.

e Biikkme ve kesme makinesi diiz bir zeminde olmali, sarsint1 ve devrilme riski en
aza indirilmelidir.

¢ Diisme Ve takilma riskine kars1 makinenin etrafi temiz tutulmalidir.

e Her calisma baslangicinda makine kontrol edilmeli, herhangi bir arizas1 varsa
derhal yetkililere haber verilmeli ve ariza giderilmeden ¢alisma yapilmamalidir.

e Makine ile ¢alismaya baslamadan; giyilecek is elbisesinin kisa kollu olmus
olmasina veya kollarin sivanmis olmasina 6zen gosterilmeli, kravat takilmamal,
gomlek disarida olmamali, yirtilmis elbiseler giyilmemeli, saat, kolye, yiiziik vb.

aksesuar varsa ¢ikarilmalidir.
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e Is eldivenleri kullanima uygun olmali, eli kavramali, biiyiik sarkik olamamali,
yapilan isin standardini saglamalidir.

¢ Biikme ve kesme makinesi c¢alisirken kesinlikle bakim yapilmamali, yaglama ve
temizlik isleri makine durdurulduktan sonra yapilmalidir.

e Olumsuz hava kosullarina karsi makinenin mekanik ve elektronik aksamlarinin
tizeri sundurma ile kapatilmalidir, neme kars1 6nlem alinmalidir.

e Makinelerin hem kablo hem de tezgahinin topraklama hattinin olmasina 6zen
gosterilmeli, elektrik ariza durumlarinda makine kapatilmalidir, yetkili kisiye
haber verilmelidir.

e Demirlerin elektrik kablolarina temasi engellenmeli, kablolarin daginik
olmamasina 6zen gosterilmelidir.

e Etriye, ¢iroz, gonye gibi demirlerin bilkkme islemlerinde, tezgdhin yaninda isi
olmayan personel bulunmamali, makinenin hareketli kisimlarindan kaynakli is
kazalarinin 6niine gecilmelidir.

e (Calisma esnasinda demirlerin nerviirlerine ve sivri u¢larma dikkat edilmeli, batma
ve kesiklere kars1 onlem alinmalidir.

e Makineyi ayni anda tek kisi kullanmali, kesim pedalini baslatan ve kesilen pargay1
tutan ayni kisi olmazsa zamanlama hatasindan dolayr is kazast meydana
gelebilmektedir.

e Makinenin acil durdurma butonlar1 aktif olmalidir, her is basinda kontrol
edilmelidir.

e Makinelerde gerekli uyari levhalart ve kullanim talimati1 yer almalidir (Tozlutepe
2019).

1.7. insaat Islerinde Is kazalan

Insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin goriinen ve goriinmeyen birgok maliyeti
bulunmaktadir. Bu maliyetler isverene, ¢alisana, isyerine, ¢alisanlarin bakmakla yiikiimli
oldugu kisilere ve devlete etkisi fazlaca olmaktadir. Is kazalariim minimuma indirgenmesi
icin insaat sektoriinde ¢alisma faktorleri ve riskleri arttiran 6zel kosullarin neler oldugunun

bilinmesi gerekmektedir (Kiiciik, 2019).
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Kas giicii gerektiren ve emegin insan giiclinliin yogun oldugu yapi sektoriinde giiniin
ilerleyen saatlerinde fizyolojik yorgunluklar bas gosterdiginden ¢alisanin verimi
diisebilmekte ve is kazalarina neden olabilmektedir. Fazla is yiikii ¢alisanlar1 ruhsal ve
psikolojik olarak da etkilemekte olup, isverenin bunu goz Oniinde bulundurmasi
gerekmektedir. Her ne kadar makinelegsme artsa bile insan giiciiniin varligina ihtiyag devam

edecektir (Kiigiik, 2019).

Insaat sektdriiniin fabrika vb. isyerleri gibi uzun siire ayn1 yerde ve sartlarda olmasi
beklenemez. Dogas1 geregi gecici ve degisken bir dongliye sahiptir. Her santiyenin tehlike
ve riskleri kendine 6zgii niteliktedir. Insaatin basindan sonuna kadar yer alan ¢ok az
calisma gruplar1 vardir. Bunlar da genelde firmalarin siirekli elemanlaridir. Geriye kalan
ekipler ise siirekli degismektedir. Bu nedenle calisanlarda is gilivenligi kiiltliriiniin

yerlesmesi ve gelismesinde istenilen sonu¢ alinamamaktadir (Kiigiik, 2019).

Insaatlarin ¢ogu siireli islerdir ve belli bir zaman diliminde bitirilmesi gerekmektedir.
Insaat isleri mevsimlere ve hava sartlarina bagl oldugundan kisitl siirelerde tamamlanmas1
icin calisanlar ¢ogu zaman giin dogumundan giin batimina kadar uzun siire c¢alismak
zorunda birakilmaktadir. Istatistiklere bakildiginda cogu is kazasinin fazla ¢aligmalardan
ve acelecilikten yeterli 6nlemlerin alinamamasindan kaynakl oldugu gériilmektedir. Uzun
siireli yapilan caligmalar is gorenin dikkatinin dagilmasina ve is kazalarina ortam

hazirlamaktadir (Kigiik, 2019).

Yapilan ¢alismalarda insaat sektoriinde calisan iscilerin egitim seviyesinin diisiik oldugu
goriilmiis, ISG egitimi verilmesine ragmen geri déniitler alinamadig1 ve is kazalarina
davetiye ¢ikardig1 goriilmistir. Egitim seviyelerinden dolay: daha fazla para kazanacaklari
diger meslek dallarinda kendilerine yer bulamayan ¢alisanlar ge¢imlerini saglamak igin

cok tehlikeli bir sektdr olan insaata yonelmislerdir (Kiigiik, 2019).

Insaat sektdriinde calisanlarda gerek is deneyimleri gerekse de ¢alisma aliskanliklarindan
otliri kaliplasmis bazi davraniglari bulunmaktadir. Calisanlarin bu davranislarindan
vazgecmesi oldukca mesakkatli olmaktadir. Egitimler verilirken karsinizda ¢ocuk ve
genclerin aksine belli bir yas grubunda olan ve bildiklerinin disina ¢ikamayan inatci
insanlar bulunmaktadir. Boyle bir durumda is giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesi gii¢

olacaktir (Kii¢iik, 2019).
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Yiikseklik kavrami yapi sektoriinde karsimiza gikan tehlikelerden biridir. Genellikle dikey
yonde ilerleyen isler nedeniyle yliksekten insan veya malzeme diismesi sikca karsilagilan
bir risktir. Yap1 islerindeki dikey haraketlilik ile beraber g¢alisanlarin ortami siirekli
degismekte ve alistiklar1 ortamin farklilagmasi ile yeni riskler meydana gelmektedir. Bunun

sonucunda 6liimciil kazalar da olabilmektedir (Kiigiik, 2019).

Acik alanda yapilan ve mevsimsel kosullara maruz kalan santiye alaninda sicaklik,
sogukluk, riizgar, giines vb. etkenler calisanin termal konfor sartlarini zorlamaktadir.
Olumsuz fiziksel kosullar nedeniyle calisanlarin dikkati azalir, yorgunlugu ve dalginligi
artar. Riizgar belirli bir hizin iizerine ¢iktiginda iskelelerde ¢alisiilmamali, yagisla birlikte

de zeminlerde kayganlik olusabilecegi goz ardi edilmemelidir (Kiigiik, 2019).

Bina giris ¢ikislarinda korunakli gecitler yapilmali, santiye sahasinda araglarin park yeri,
ara¢ yolu ve yaya yolu belirlenmis olmali, santiye i¢i hiz simirma dikkat edilmelidir.
Merdiven kovasi, elektrik safti, havalandirma ve asansor bosluklari uygun ve dayanikli bir
malzeme ile kapatilmalidir. Kat bitimleri ile merdiven kenarlarina korkuluk yapilmalidir.
Santiye girislerinde ziyaret¢ilerin kayitlar1 alinmali ve gerekli saglik ve giivenlik
onlemleriyle ziyaretin tamamlanmasi saglanmalidir. Saha igerisinde uygun yerlere uyar1 ve

alarm sistemleri yerlestirilmelidir (Yesilkaya, 2018).

Diismeye sebebiyet veren baslica faktorler; kayan zeminler, yilikseklik farki olan yerlerden
geemek, uygun KKD kullanilmamasi, olumsuz hava sartlari, saft asansér havalandirma ve
merdiven bosluklarinin agik birakilmasi, ¢alisma platformlarinin azami yiik kapasitesinin
asilmasi, yetersiz aydinlatma, giivensiz ¢alisma yontemleri, uykusuzluk, yorgunluk ve

egitimsizlik gibi kisisel nedenler sayilabilir (Tasdoken, 2015).



24

2. KAYNAK OZETLERI

Baltac1 (2015) yaptig1 calismada Trabzon ilinde ISG mevzuatlarmin insaat sektdriinde
calisanlarin alg1 diizeylerini belirlemek igin 56’s1 isveren ve 305’1 calisan olmak iizere
toplam 361 kisiye anket uygulamistir. Bu ¢alisma ile insaatlarda yeni ¢ikan mevzuatlarin

uygulanabilirligi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Temel (2015) yaptigi calismada, Trabzon ilinde insaat santiyelerinde calisanlarin
demografik ézelliklerini ve ISG konusunda bilgi diizeylerini arastirmak amaciyla 30 adet
santiyede 398 calisana anket uygulamistir. Anket sonuglarina gore ¢alisanlarin profilleri
belirlenmeye calisilmis, calisanlara verilecek egitimlerin tespiti i¢in yol haritast ortaya

konulmustur.

Han (2015) yaptig1 ¢alismada, Aydin ilindeki bir riizgar elektrik santralinde ¢alisanlarin
ISG bilgi diizeylerini belirlemek igin 116 galisana anket uygulamistir.

Akdag (2016) yaptig1 ¢alismada, insaatlarda ISG yonetimine yonelik 97 idareciye anket

uygulayarak bir aragtirma yapmustir.

Yiice (2017)’nin ¢alismasinda, Mersin ilindeki ingaat santiyesinde bulunan 850 ¢alisandan
722 kisiyle anket yapilmis, is kazalarinin cesitleri ve bu kazalarin azaltilmasi i¢in
almabilecek Onlemler hakkinda bilgi verilmistir. Sen (2017) ise ayn kisilere yapilan
anketlerde ingaatlarda mesleki egitimin ISG yoniinden incelenmesi hakkinda bilgi

verilmeye caligilmistir.

Obuz (2016) ¢alismasinda, Istanbul ilindeki Bankacilik Teknoloji Kampiisii Projesi
santiyesinde ¢alisan 300 kisiden 110 kisiye anket yapmis ve bunlarin 101 tanesi gegerli

sayilarak ¢alisanlarin ISG konusunda bilgi diizeylerini arastirmigtir.

Tagseten (2019) yaptig1 calismayla Sivas ilinde yer alan 6zel ve kamu insaatlarinda ¢alisan

teknik personel, giivenlik uzmani, igveren, yonetim ve calisanlara yonelik anketler
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yapilmis, ¢alisma ortamindaki is glivenligi tedbirleri ile ¢alisanlarin farkindalik seviyeleri

belirlenmeye calisilmistir.

Bayrak (2019) yaptig1 calismada, Istanbul’da yer alan bir santiyede yap1 sektoriindeki is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik personeli, santiye sefi, idari isler, tekniker,
formen ve calisanlara anket uygulanmis, insaat islerinde c¢alisanlara verilen ISG

egitimlerinin ¢esitli metotlarini incelemistir.

Kiiciik (2019) yaptig1 calismada, Ankara ilinde yer alan konut ingaat1 santiyesinde kalip
calisani, demirci calisani, elektrik¢i isleri, kaynak ve tesisat calisani, dis cephe yalitim
isleri, zemin tesviyesi i¢in sap ¢alisani, doseme ve duvar seramik calisani, makine
operatorii ve miihendis ile teknikerlerden olusan farkli meslekteki calisanlara yiiz yiize

anket uygulanmis ve ISG bakimindan risk farkindalig1 tespit etmeye calisilmustir.

Yesilkaya (2019) yaptigi ¢alismasinda, Ankara’da yer alan bina insaat santiyesinde
miihendis, tekniker, kalipg1, tesisatgi, ¢ati isleri vb. mesleklerdeki 514 sigortali ¢alisana
anket uygulanmis, santiyenin ISG agisindan analizleri yapilmistir. Insaatta meydana gelen
is kazalarinin fazla olmasi, kok analizleri yapilarak bu kazlarin nedenlerine inilmesi ve

buna gore ¢6ziim Onerilerinin verilmesi lizerinde durulmustur.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Bilgi Diizeyi Tespiti
3.1.1. Arastirmanmn Tipi

Calisma Bingol Belediyesi miicavir alaninda kalan sehir merkezinde gerceklestirilmis
olup, orneklem olarak Bingdl ili igerisinde yer alan kamu ve 06zel list yap1 insaatlari

secilmistir. Yapilan anket ¢alismasi ile bina insaatlar1 ISG agisindan irdelenmistir.
3.1.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu ¢alismanin evreni 2018 SGK verilerine gére Bing6l genelinde tiim kamu ve 6zel {istyap1
(bina) ingaatlarinda g¢alisan 2.144 kisiden kaba insaat diye tabir edilen kalip ve demir
islerinde galisan yaklasik 1000 kisiden olusmaktadir. insaat islerinde galisan kisilerin say1s1
sabit olmayip siirekli degistiginden burada net bir say1 verilememektedir. Yapilan anket
caligmasinda %5 duyarlilikta ve %95 giiven araliginda olmasi gerekmektedir. Rastgele
yapilan 6rnek bir calisma ile 10 kisiden 5’inin ISG konusunda farkindaligi oldugu

varsayilirsa, yapilmasi gereken anket sayisi asagidaki gibi bulunur. (a=0,05)

Verilenler:
e N: Evren biiyiikliigii (1.000)
e . Testin anlamlilik diizeyi (0,05)

D: Kabul edilen 6rneklem hatasi yani duyarlilik (0,05)

P: Ilgilenilen olayim goriilme olasilig1 (5/10=0,5)

Q: llgilenilen olayin gériilmeme olasiligi ((10-5)/10=0,5)

Za: 1,96 (Za: normal dagilim tablo degeri o= 0.05 igin)
Olasiliga Dayali Orneklem Hesaplama

n = N*P*Q*(Za)? = 1000*0,5*0,5*(1,96)? = 277,74~ 278 (3.2)
(N-1)*(D)? + (Za)>*P*Q 999*(0,05)%+ (1,96)%*0,5*0,5

Evren Biiyiikliigii: 1000
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Giiven Seviyesi: %95 secilmistir. (Yapilan arastirmalarda giiven seviyesi %90, %95 ve
%99 secilebilmektedir. %90’in altina disiirilmesi Onerilmediginden burada %095

alimmustir.)

Hata Payi. %5 segilmistir. (Yapilan arastirmalarda hata payr %10, %5 ve %l
secilebilmektedir. %10’un iizerine ylikseltilmesi 6nerilmediginden ve yiiz yiize yapilacak
anketlerde kalip¢1 ve demirci galisanlarin zamaninin daha fazla alinmak istenmediginden

hata pay1 burada %5 alinmistir.)
Orneklem Biiyiikliigii: 278 bulunmustur.

Google Player’dan indirilen Calculo Amostral uygulamasi ile 6rneklem biiytikligiiniin

dogru, yani 278 olarak hesaplandig: goriilmektedir.

Célculo Amostral ® ?

Erro Amostral (%) 5

Heterogeneidade (%) 950

Populago (pessoas) 1000|

Nivel de Confianga (%)

O 90% .
Atencao

® 95%

O o9% Amostra = 278

Calcular

Sekil 3.1. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasi
3.1.3. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Cevre ve Sehircilik Bakanligi (Miilga) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanligi’nin 24.09.2018 tarih
ve 166191 sayili Havanin Fen Noktasinda Calisilmaya Uygun Olmayan Devresi konulu
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2018/12 genelgesine gore sulu imalat olarak adlandirilan beton dokiimii, sap, tesviye, siva,
alc1, boya gibi imalatlar don olayindan etkilenmesi nedeniyle Bingdl sehir merkezinde 10
Aralik — 15 Mart tarihleri arasinda tiim kamu ve 6zel bina insaatlarinda sezon kapatilip
calisma yapilmasina miisaade edilmemektedir. Bu nedenle 10 Aralik-15 Mart tarihleri
arasinda kamu ve 6zel tistyap1 santiyelerinde ne gézlemsel inceleme ne de anket ¢galigmasi

yapilamamustir.

Verilerin toplanmasi, 2020 yilinda gerekli izin ve onaylarin alinmasindan sonra Bingdl
Belediyesi miicavir alaninda yer alan 4 adet kamu binasi ve yapi1 denetim firmalari
tarafindan denetlenen 50 adet 6zel bina insaatinda c¢alisan kalip¢t ve demirci grubuna yiiz
yiize anket yontemiyle ve Covid-19 Pandemisi nedeniyle bu anket ¢alismasi 2021-2022

yillarinda ingaat ¢aligma donemi siiresi i¢inde yapilmistir.
3.1.4. Arastirmanin Veri Kaynag

Anket sorular1 hazirlanirken ¢alisilan kamu ve 6zel sektor se¢iminde (Tasseten, 2019) ,
calisanlarin meslek ve unvanlari belirlenirken (Han, 2015) , mesleki yeterlilik belgesinin
varligl, daha Once is kazasina tanik olup olmadiklari, mesleklerinin zor yaniin neler
oldugu, kisisel ve toplu giivenlik onlemlerinin alinip alinmamasi (Yiice, 2017), bu
igsyerinde ve Onceki is yerinde is kazasi gegirilip gecirilmedigi (Kiiciik, 2019), ramak kala
olay1 ile karsilasip karsilasiilmadign (Baltaci, 2015), calisanlarin ISG egitimi alip
almadiklar1 ve i bas1 yapmadan 6nce saglik muayenesinden gegip gegmedikleri (Mahtav,

2019) anket sorularindan da yararlanilarak EK A da yer alan anket formu olusturulmustur.

Anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde galigilan sektor, ugras alan1 meslek ve
unvan, medeni durum, yas ve tecriibe, mesleki yeterlilik belgesinin varligi, bu isyerinde ve
onceki is yerinde is kazas1 gegirme, is kazasina tanik olma, ramak kala olay1 yasama, ISG
egitimi alma, saglik muayenesinden gecme, ISG kurallarina uyma, egitim durumu,
caligilan santiyenin bulundugu mahalle, ISG dnlemlerinin yeterince aliip alinmamast ile

ilgili sorulara cevaplar aranmustir.

Ikinci boliimde ise yiiksekten diismeyi onleyici dnlemlerin, KKD temini ve uygulamali
egitimin, malzeme kaldirma araglarinin saglanmasinin, agir yiikler kaldirilirken gerekli
uyarilarin yapilmasinin, uyari levha ve isaretlerinin tehlike ve riskleri fark etmede yardimc1

olup olmadigi, calisilan santiye kosullarindan memnuniyet durumunun, is kazasi ile
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karsilagilmasinda ilk yardim bilgisinin, ISG konusunda bilgi sahibi olunmasmin,
isverenlerin karsilasilan sorunlar1 ¢ézmedeki becerisinin ve ¢alisanlarin isleriyle ilgili

tehlike ve riskleri bilmelerinin ne diizeyde oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir.

Olgek olarak 5’li likert tipi 6lgek (1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim,
4: Katiliyorum, 5: Tamamen Katiliyorum) kullanilarak 12 adet anket sorusu hazirlanmistir.

Frekans, yiizde ve ortalama yontemi kullanilarak anketten elde edilen veriler irdelenmistir.

Arastirma yliz yiize anket yontemi kullanilarak yapilmistir. Anket analizleri, tablolar ve
Microsoft Excel ile Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 22 programlarindan

yararlanilarak olusturulmustur.

5°1i likert dlgek tipindeki anket sorularmin ortalamalari degerlendirilirken Ozgiiler vd.
(2016) calismasinda kullanilan puan araliina yer verilmistir. Cevaplarin ortalamalari

bulunarak gerekli kargilastirmalar yapilmistir.

Tablo 3.1. Ortalamalarin degerlendirme araligi (Ozgiiler vd., 2016)

Cevaplar Puan Arahgi
Hi¢ Katilmiyorum 1,00-1,80
Katilmiyorum 1,81-2,60
Kararsizim 2,61-3,40
Katiliyorum 3,41-4,20
Tamamen Katiliyorum 4,21-5,00

Buna gore bulunan 1,00-2,60 aras1 ortalama degerler basarisiz sayilirken, puan araligi 3,41-

5,00 aras1 ¢ikan ortalamalar ise basarili olarak degerlendirilecektir.
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4.1. Katimcilarin Demografik Ozellikleri
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Calisma sonucunda elde edilen demografik bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.1. Demografik 6zellikler 1

CALISILAN INSAAT SEKTORU

Kamu Ozel
f 28 250
% 10,07 89,93
MESLEK
Kahpa Demirci
f 175 103
% 62,95 37,05
UNVAN
Erbab-Usta Diiz Isci
f 211 67
% 75,90 24,10
MEDENi DURUM
Evli Bekar
f 215 63
% 77,34 22,66
YAS GRUBU
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65
f 40 73 82 63 20
% 14,39 26,26 29,50 22,66 7,19
TECRUBE
1-5yil 6-15 yil 16-25 yil 26-35 yil 36-45 y1l
f 77 96 53 38 14
% 27,70 34,53 19,06 13,67 5,04
EGITIM DURUMU
Okumayan . Hkokul Lise _On Lisans Yi_iksek
Ikogretim Lisans Lisans
f 7 191 65 6 9 0
% 2,52 68,70 23,38 2,16 3,24 0,00
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Tablo 4.1°de verilenlerden anlasilacagi tizere ankete katilanlarin %89,93’1 (250 kisi) 6zel
bina ingaatlarinda, %10,07’si ise (28 kisi) kamu bina insaatlarinda ¢alismaktadir. Tagseten
(2019) yaptig1 galismada 150 adet anketin %57,33’iinili 6zel ve %42,67’sini kamu bina

ingaatlarinda gerceklestirmistir.

Kaba insaat islerinde ¢alisanlarin mesleklerine bakacak olursak %62,95 ile 175 kisi kalipgi,
%37,05 ile 103 kisi demirci olarak ¢alismaktadir. Han (2015) yaptig1 calismada 116 anketin
11 tanesini kalipgilarla, 11 tanesini de demircilerle yapmistir. Obuz (2016) ¢alismasinda
110 anketin 54 tanesini kalipgilara, 39 tanesini de demircilere yapmistir. Temel (2015)
yaptig1 calismada 398 anketin %20,60’1m1 kalipgilara yapmistir. Yesilkaya (2019)
caligmasinda 514 anketin 64’{inii tiinel kalip¢ilarina, 38’ini ahsap kalipcilarina yapmastir.

Bu calismaya katilan ¢alisanlarin %75,90 ile 211 kisi erbab-usta, %24,10 ile 67 kisi diiz
is¢i olarak ¢alismaktadir. Han (2015) ise yaptigi ¢alismada 116 anketin 36’s1n1 diiz isgilere

ve 36’sin1 da ustalara yapmustir.

Calisanlardan 215 kisi (%77,34) evli, 63 kisi ise (%23,66) bekardir. Kiigiik (2019) yaptig1
calismada 135 kisiden 89’u yani %65,93’{inlin evli, 46 kisi yani %34,07’sinin ise bekar
oldugunu tespit etmistir. Obuz (2016) yaptigi calismada 101 kisiden 64’4 yani
%63,37’sinin evli, 37 kisi yani %36,63’linlin de bekar oldugunu tespit etmistir. Temel
(2015) yaptig1 caligmada 398 kisiden %74,62’sinin evli, %25,38’inin ise bekar oldugunu
belirtmistir.

Calisanlar 18-25 yas, 26-35 yas, 36-45 yas, 46-55 yas ve 56-65 yas olmak iizere 5 adet yas
grubunda degerlendirilmistir. Bu yas gruplarindan %29,50 ile 82 kisi 36-45 yas grubu
araliginda yer almaktadir. Kiiglik (2019) yaptig1 ¢alismada 26-30 yas grubu araliginda
olanlarin %31,11, 31-40 yas grubu araliginda olanlarin %28,89 ve 18-25 yas araliginda
%20,74 oldugunu belirtmistir. Yesilkaya (2019) yaptig1 caligmada 18-25 yas grubu
araliginda olanlarin %31,71, 26-30 yas grubu aralifinda olanlarin %18,87 oldugu
gorilmiistiir. Obuz (2016) yaptigi calismada 31-40 yas grubunda olanlarin %32,67 oldugu
tespit edilmistir. Temel (2016) yaptig1 ¢calismada 30-34 yas grubu araliginda olan %19,6,
35-39 yas grubu araliginda olanlarin %18,34 ve calisanlarin %84,18’inin 18-44 yas
araliginda oldugu tespit edilmistir. Han (2015) yaptig1 ¢alisgmada 26-30 yas grubu
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araliginda olanlarin %23,30 ve ¢alisanlarin %82,80’inin 18-45 yas grubu araliginda oldugu
tespit edilmisgtir.

Calisanlarin tecriibeleri 1-5 yil, 6-15 yil, 16-25 yil, 26-35 yil ve 36-45 yil olmak {izere 5
adet gruba ayrilarak degerlendirilmistir. En yiiksek grup olan 6-15 yil arasi is deneyimi
bulunan calisanlarin orami %34,53 olurken, ikinci sirada ise %27,70 ile 1-5 yil arasi
deneyime sahip olanlar yer almaktadir. Kiigiik (2019) ise yaptig1 ¢calismada 6-10 y1l aras1
tecriibesi olanlarin %33,33 oldugu ve +10 yil tecriibeye sahip olan c¢aligsanlarin %45,93
oraninda oldugu tespit edilmistir. Obuz (2016) yaptig1 calismada 1-5 yil ve 6-10 arast
tecriibesi olan ¢alisanlarin %21,78’er oldugu, +10 y1l tecriibesi olanlarin ise %50,50 oldugu
goriilmiistiir. Temel (2015) yaptig1 calismada 1-10 yil arasi tecriibesi olanlarin %39,20 ve
11-20 yil aras1 tecriibesi olanlarin ise %35,43 oldugu goriilmiistiir. Han (2015) yaptigi

caligmada +6 yi1l tecriibesi olanlarin %52,60 oldugu tespit edilmistir.

Egitim durumlarina goére yapilan degerlendirmede okumayan, ilkokul-ilk6gretim, lise, 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans olmak tizere 6 gruba ayrilmistir. Calisanlarin %68,70’1 (191
kisi) zorunlu egitim olan ilkokul-ilkdgretim mezunu oldugunu ifade etmistir. Kii¢iik (2019)
yaptig1 calismada okuryazar %2,96, ilkokul %24,44, ortaokul %40,74, lise %18,52, 6n
lisans %4,44 ve lisans mezunlarinin da %8,88 oldugu tespit edilmistir. Sen (2017) yaptigi
caligmada ilkokul %41,69, ortaokul %24,52, lise %19,39 ve diger egitim durumu %14,40
oldugu goriilmiistiir. Obuz (2016) yaptig1 calismada ilkokul %29,70, ortaokul %36,63, lise
%27,72, 6n lisans 3,96 ve lisans mezunlarinin %1,98 oldugu goriilmistiir. Temel (2015)
yaptig1 calismada ilkokul %34,42, ilkogretim %33,17, lise %26,38, 6n lisans %4,27 ve
lisans mezunlarinin  %1,76 oldugu gorilmiistir. Han (2015) ¢alismasinda okula
gitmeyenlerin %5,20, ilkogretimin %36,20, lisenin %36,20, 6n lisansin %11,20 ve lisans

mezunlarinin %11,20 oraninda oldugu goriilmiistiir.

Calisma sonucunda elde edilen demografik bilgilerin bir diger kismi da asagida (Tablo 4.2)

verilmistir.
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Tablo 4.2. Demografik dzellikler 2

MESLEKI YETERLILIK BELGESI VARLIGI

Evet Hayir
f 137 141
% 49,28 50,72
MESLEKIi YETERLILIK BELGESININ MESLEGE GORE DAGILIMI
Kalipgi Demirci
Evet Hayiwr Evet Hayiwr
f 89 86 48 55
% 32,01 30,94 17,27 19,78
MESLEKIi YETERLILiK BELGESININ UNVANA GORE DAGILIMI
Erbab-Usta Diiz Isci
Evet Hayir Evet Hayir
f 131 80 6 61
% 4712 28,78 2,16 21,94
MESLEKIi YETERLILiK BELGESININ MESLEK VE UNVANA GORE DAGILIMI
Kalipe1 Demirci
Erbab-Usta Diiz isci Erbab-Usta Diiz Isci
Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir
f 85 47 4 39 46 33 2 22
% 30,58 16,90 1,44 14,03 16,55 11,87 0,72 7,91

Tablo 4.2°den anlagilacagi lizere mesleki yeterlilik belgesinin olup olmadigina dair sorulan
soruya 137 kisi (%49,28) evet cevabini, 141 kisi (%50,72) hayir cevabini vermistir. Yiice
(2017) yaptig1 ¢alismada 722 ¢alisandan 633 kisi (%87,70) mesleki yeterlilik belgesinin
oldugunu, 89 kisi (%12,3) mesleki yeterlilik belgesinin olmadigini belirtmistir. Temel
(2015) yaptig1 ¢alismada calisanlarin %60,80’inin mesleki yeterlilik belgesinin oldugu,

%39,20’sinin ise mesleki yeterlilik belgesinin olmadig1 goriilmiistiir.

Mesleki yeterlilik belgesinin mesleklere gore dagilimma bakildiginda 175 kalip¢inin
89’unda belgenin var oldugu, 86 kiside olmadig1 belirlenmistir. 103 demircinin 48’inde

belgenin oldugu, 55 kiside ise belgenin olmadig1 goriilmiistiir.

Mesleki yeterlilik belgesinin unvanlara gore dagilimima bakildiginda 211 Erbab-ustanin
131’inde belgenin var oldugu, 80 kiside de olmadigi belirlenmistir. 67 diiz is¢inin 6’sinda

belgenin oldugu, 61 kiside ise belgenin olmadigi gorilmiistiir.
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Mesleki yeterlilik belgesinin hem meslek hem de unvanlara gére dagilimina bakildiginda
175 kalipgimin 132’sinin Erbab-usta, 43 kisinin ise diiz is¢i oldugu, erbab-usta kalipgilardan
85 kisinin mesleki yeterlilik belgesi olup 47 kisinin belgesinin olmadigi, diiz isci
kalipgilardan ise sadece 4 kisinin mesleki yeterlilik belgesi olup 39 kisinin yoktur. 103
demirciden 79’unun erbab-usta, 24 kisinin ise diiz is¢i oldugu, erbab-usta demircilerden
46’smin belgesi olup 33 kisinin belgesinin olmadigi, diiz is¢i demircilerden ise sadece 2
tanesinin mesleki yeterlilik belgesinin oldugu 22 kisinin ise belgesinin olmadigi

gorilmistiir.

Calisma sonucunda elde edilen demografik bilgilerin son kismi asagida (Tablo 4.3)

verilmistir.

Tablo 4.3. Demografik 6zellikler 3

IS KAZASI GECIRME DURUMU

Bu Isyeri Onceki Isyeri
Evet Hayir Evet Hayir
f 19 259 81 197
% 6,83 93,17 29,14 70,86

IS KAZASINA TANIK OLMA DURUMU

Bu Isyeri Onceki Isyeri
Evet Hayir Evet Hayir
f 39 239 131 147
% 14,03 85,97 47,12 52,88

RAMAK KALA OLAYI YASAMA DURUMU

Bu Isyeri Onceki Isyeri

Evet Hayir Evet Hayir
f 81 197 122 156
% 29,14 70,86 43,88 56,12
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Tablo 4.3. (Devam): Demografik 6zellikler 3

ISG EGITIMI DURUMU
Bu Isyeri Onceki isyeri
Evet Hayir Evet Hayiwr
f 114 164 199 79
% 41,01 58,99 71,58 28,42

SAGLIK MUAYENESINDEN GECME DURUMU

Bu Isyeri Onceki isyeri
Evet Hayiwr Evet Hayir
f 95 183 208 70
% 34,17 65,83 74,82 25,18

CALISANLARIN iSG KURALLARINA UYMA DURUMU

Bu Isyeri Onceki Isyeri
Evet Hayir Evet Hayir
f 232 46 205 73
% 83,45 16,55 73,74 26,26

Tablo 4.3’teki verilerle ¢alisanlarin bu isyeri ile Onceki isyerinde is kazasi gegirip
gecirmedikleri, is kazasina tanik olup olmadiklari, ramak kala olay1 yasayip yasamadiklari,
ISG egitimi alip almadiklar1, saglik muayenesinden gegip gegmedikleri ve calisanlarm ISG

kurallarina uyup uymadiklar1 belirlenmeye calisilmistir.

Calisanlarin bu isyerinde is kazas1 gegirip gecirmedikleri sorusuna 278 kisiden 19’u yani
%6,83’li evet cevabini verirken, 259 kisi yani %93,17’si ise hayir cevabini vermistir.
Calisanlara 6nceki isyerinde is kazasi gegirip gegirmedikleri sorusuna 278 kisiden 81’1 yani
%29,14°1i evet cevabini verirken, 197 kisi yani %70,86°si ise hayir cevabini vermistir.
Calisanlardan 10 kisi (%3,60) hem bu is yerinde hem de Onceki isyerinde is kazasi
gecirdigini ifade etmistir. Calisanlardan 9 kisi (%3,24) sadece bu isyerinde is kazasi
gecirdigini, 71 kisi (%25,54) ise sadece Onceki is yerinde is kazas1 yasadigini belirtmistir.
Calisanlardan 188 kisi (%67,62) hem bu is yerinde hem de onceki is yerinde is kazasi

gecirmedigini belirtmistir.

Calisanlardan bu isyerinde is kazasina tanik olup olmadiklar1 sorusuna 278 kigiden 39’u
(%14,03) evet cevabimi verirken, 239 kisi (%85,97) ise hayir cevabini vermistir.
Calisanlardan onceki isyerinde is kazasina tanik olup olmadiklar1 sorusuna da 278 kisiden

131’1 (%47,12) evet cevabini verirken, 147 kisi (%52,88) ise hayir cevabini vermistir.
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Calisanlardan 27 kisi (%9,71) hem bu is yerinde hem de dnceki igyerinde is kazasina tanik
oldugunu ifade etmistir. Calisanlardan 12 kisi yani %4,32’si sadece bu isyerinde is kazasina
tanik oldugunu, 104 kisi yani %37,41°i ise sadece onceki is yerinde is kazasina tanik
oldugunu belirtmislerdir. Calisanlardan 135 kisi (%48,56) hem bu is yerinde hem de dnceki

is yerinde is kazasina tanik olmadigini belirtmislerdir.

Calisanlardan bu isyerinde ramak kala olay1 ile karsilasip karsilasmadiklar1 hakkindaki
sorusuna 278 kisiden 81’1 (%29,14) evet cevabimi verirken, 197 kisi (%70,86) hayir
cevabint vermistir. Calisanlardan onceki igyerinde ramak kala olay1 ile karsilagip
karsilasmadiklar1 hakkindaki sorusuna da 278 kisiden 122°si yani %43,88’si evet cevabini
verirken, 156 kisi yani %56,12’si hayir cevabini vermistir. Calisanlardan 52 kisi (%18,71)
hem bu is yerinde hem de dnceki isyerinde ramak kala olay1 ile karsilagtigini ifade etmistir.
Calisanlardan 29 kisi (%10,43) sadece bu isyerinde ramak kala olayi ile karsilastigini, 70
kisi (%25,18) ise sadece dnceki is yerinde ramak kala olay ile karsilastigini belirtmislerdir.
Calisanlardan 127 kisi (%45,68) hem bu is yerinde hem de 6nceki is yerinde ramak kala

olay1 ile karsilasmadigini belirtmisglerdir.

Calisanlardan bu isyerinde ISG alip almadiklar1 sorusuna 278 kisiden 114°ii (%41,01) evet
cevabini verirken, 164 kisi (%58,99) hayir cevabimi vermistir. Calisanlardan 6nceki
isyerinde ISG egitimi alip almadiklar1 sorusuna 278 kisiden 199°u yani %71,58’si evet
cevabini verirken, 79 kisi yani %28,42’si hayir cevabin1 vermistir. Calisanlardan 89 kisi
(%32,01) hem bu is yerinde hem de 6nceki isyerinde ISG egitimi aldigini ifade etmistir.
Calisanlardan 25 kisi (%8,99) sadece bu isyerinde ramak kala olayi ile karsilastigini, 110
kisi (%39,57) ise sadece Onceki is yerinde ISG egitimi aldigini belirtmislerdir.
Calisanlardan 54 kisi (%19,43) hem bu is yerinde hem de dnceki ISG egitimi almadigini
belirtmisglerdir.

Calisanlardan bu isyerinde is basi yapmadan once saglik muayenesinden gegtiniz mi
sorusuna 278 kisiden 95’1 (%34,17) evet cevabimi verirken, 183 kisi (%65,83) hayir
cevabin1 vermistir. Calisanlara Onceki isyerinde is bast yapmadan Once saglik
muayenesinden gectiniz mi sorusuna 278 kisiden 208’1 yani %74,82’si evet cevabini
verirken, 70 kisi yani %25,18’si ise hayir cevabini vermistir. Calisanlardan 76 Kkisi
(%27,34) hem bu is yerinde hem de Onceki isyerinde is basi yapmadan once saglik
muayenesinden gectigini ifade etmistir. Calisanlardan 19 kisi (%6,83) sadece bu igyerinde



37

is bas1 yapmadan once saglik muayenesinden gegtigini, 132 kisi (%47,48) de sadece dnceki
is yerinde is bast yapmadan Once saglik muayenesinden gectigini belirtmislerdir.
Calisanlardan 51 tanesi (%18,35) hem bu is yerinde hem de onceki is yerinde is basi

yapmadan 6nce saglik muayenesinden gegmedigini belirtmislerdir.

Calisanlardan “bu isyerinde ¢aligsanlar is sagligi ve giivenligi kurallarina uyar” sorusuna
278 kisiden 232’si (%83,45) evet cevabii verirken, 46 kisi (%16,55) hayir cevabini
vermistir. Calisanlardan “Onceki isyerinde ¢alisanlar is sagligi ve giivenligi kurallarina
uyar” sorusuna 278 kisiden 205’1 (%73,74) evet cevabini verirken, 73 kisi (%26,26) hayir
cevabini vermistir. Calisanlardan 191 kisi (%68,70) hem bu is yerinde hem de 6nceki
isyerinde calisanlarin ISG kurallarina uydugunu ifade etmistir. Calisanlardan 41 kisi
(%14,75) sadece bu isyerinde calisanlarmn ISG kurallarina uydugunu, 14 kisi (%5,04) ise
sadece Onceki is yerinde calisanlarin ISG kurallarina uydugunu belirtmislerdir.
Calisanlardan 32 kisi (%11,51) hem bu is yerinde hem de onceki is yerinde ¢alisanlarin

ISG kurallarina uymadigin belirtmislerdir.

Mahtav (2019) yaptig1 calismada 200 kisiye anket yapilmis, calisanlardan %64 {iniin is
kazasi gegirdigi, %36’simin is kazasi gegirmedigi belirlenmistir. Kiiciik (2019) yaptigi
calismada 135 kisiye anket yapmus, is gorenlerden 21 kisi (%15,56) is kazas1 ge¢irdigini,
114 kisi (%84,44) is kazas1 ge¢irmedigini belirtmistir. Temel (2015) yaptig1 ¢aligmada 398
kisiye anket yapmis, %20,35 {iniin is kazas1 gecirdigi, %79,65’inin is kazas1 gecirmedigi
tespit edilmis, is kazasi gegiren 81 kisiden %59,3’1i bir kere, %28,4°1 iki kere, %3,7’si dort
kere ve %1,2’si bes kere is kazasi gecirdigini ifade etmistir. Yesilkaya (2019) yaptigi
calismada 514 ¢alisana anket yapmis ve 105 kisi (%20,42) daha 6nce kazas1 yasadigini
belirtmistir. Baltac1 (2015) yaptig1 calismada 56 igveren ve 305 ¢alisan olmak tlizere toplam
361 kisiye anket yapmis %14°i is kazast gecirmis %86°s1 is kazas1 gecirmemistir. Han
(2015) yaptigi calismada 116 c¢alisana anket uygulanmis, %67,20’si is kazasi
gecirmedigini, %24,1’i hafif yaralanmali is kazasi gegirdigini, %7,8’i kesilme ve
kirilmalarin oldugu orta siddetteki yaralanmali is kazas1 gecirdigini ve 9%0,9 yani 1 kisinin

ise uzuv kayiph agir yaralanmali is kazas1 gecirdigini belirtmistir.

Yiice (2017) yaptig1 ¢alismada 722 kisiye anket yapilmis 332 kisinin (%46) is kazasi
gecirdigini ve 390 kisinin de (%54) is kazas1 ge¢irmedigi tespit edilmistir. Yiice (2017)

caligmasinda calisanlara is kazasinin temel nedeninin neler oldugu sorulmus, cevap olarak
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%33,90’1 dikkatsizlik, %31,4’t tedbirsizlik, %14,3’( ihmal, %9,3’bilgisizlik, %7,6’s1
umursamazlik ve %3,5’1 kahramanlik verilmistir. Gegirilen is kazas tiirlerine bakildiginda
iskeleden diisme %10,9, yiiksekten diisme %9,1, zehirlenme %8, elektrik ¢arpmasi %7,1,
kesik %05,7, tezgah aleti kazalar1 %4,3, patlayict madde %4, malzeme diismesi %3,7, kazi

malzeme ¢okmesi %2,6 ve kavga %1,2 olarak verilmistir.

Kiigiik (2019) yaptig1 ¢alismada calisanlarin %74,07°sinin ramak kala olay1 yasadigini,
%25,93’linlin ise ramak kala olayr yasamadigini belirtmistir. Baltact (2015) yaptig
calismada ¢alisanlarin %21,9’{iniin ramak kala olay1 yasadigini, %78,1’inin ise ramak kala

olay1 yasamadigini belirtmistir.

Tagseten (2019) yaptigi caligmada oOzel sektorde calisan 86 kisiden 78’inin yani
%90,70’inin ISG egitimi aldigini, kamu sektdriinde galisgan 64 kisiden 33’iiniin yani
%51,56’sinin ISG  egitimi aldigin1  belirmistir. Mahtav (2019) yaptigi ¢aligmada
calisanlarin %64 iiniin ISG egitimi aldigini, %36’sinin ISG egitimi almadigini belirtmistir.
Kiiciik (2019) yaptig1 ¢alismada galisanlarin 132°si yani %97,78’inin ISG egitimi aldigini,
ise yeni baglayan calisanlardan 3’ yani %2,22’sinin ISG egitimi almadiklarmi
belirtmislerdir. Yesilkaya (2019) yaptig1 calismada 514 kisiden 506 sinin (%98,45) ISG
egitimi aldigini, 8 kisinin ise ISG egitimi almadigini belirtmis, ancak bu 8 kisinin 56-60
yas araliginda olduklar1 ve aldiklar1 egitimin ISG egitimi oldugunu bilmedigi tespit
edilmistir. Temel (2015) yaptig1 calismada 398 calisandan 305’1 (%76,63) ISG egitimi
aldigmi, 95’1 (%23,37) ISG egitimi almadiklarini belirtmislerdir. ISG egitimi alan
kigilerden birer kez egitim alan %17, ikiser kez %25,20, tiger kez %19, dorder kez %6,9,
beser kez %385, altisar kez %2,6, yediser kez %3,3, sekizer kez %3, dokuzar kez %1, onar
kez %6,9 ve ondan fazla egitim alan %06,6 oldugu gorilmistir. Han (2015) yaptig:
caligmada 116 kisiden %22,4’ii ISG egitimi almadigm, %77,6’sinin ise ISG egitimi

aldigini belirtmislerdir.

Tagseten (2019) calismasinda O6zel sektordeki 86 calisandan 73’ yani %84,88’inin
periyodik saglik muayenesinden gectigi, kamu sektoriindeki 64 calisandan 37°si yani
%57,81’inin ¢aligmis oldugu isyerinde periyodik saglik muayenesinden gectigi
belirlenmistir. Mahtav (2019) c¢alismasinda c¢alisanlarin %31°1 saglik muayenesinden

gectigini, %69linlin ise saglik muayenesinden gegmedigini belirtmistir. Han (2015)
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yaptig1 calismada katilmcilarin = %27,8’inin  saglik kontrollerinden ge¢medigi,

%72,20’sinin ise saglik muayenesinden gectigini belirtmistir.

Yiice (2017) ¢alismasinda galisanlarin ISG kurallarina uymamalarinin nedenlerini sormus
cevap olarak; 722 kisiden 276’s1 (%38,22) egitimsizlik, 304 kisi (%42,11) hepsi, 62 kisi
(%8,59) acelecilik, 45 kisi (%6,23) maliyet ve 35 kisi (%4,85) ise higbiri cevabim

vermistir.
4.2. Katihmeilarin insaatta Is Saghg ve Giivenligine Yonelik Tutumlar:

Katilimeilarin 5°1i likert 6lgegine sahip 12 adet soruya verdigi cevaplarin frekans, yiizde

ve ortalamalarinin her biri tabloda gosterilip yorumlanmustir.

Tablo 4.4. “Demir-kalip isinde ¢alisirken yiiksekten diismeyi Onleyici 6nlemler (korkuluk, yasam halati, file
vb.) alimyor” Soru-1’in frekans, yiizde ve ortalamasi

Soru-1 Cevap Sec¢enekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 156 56,12
Katilmiyorum 66 23,74
Kararsizim 23 8,27 1,7842
Katiliyorum 26 9,35
Tamamen Katiliyorum 7 2,52

Calisilan isyerinde kalip¢t ve demircilere yiiksekten diismeyi Onleyici korkuluk, yasam
halati, file vb. dnlemlerin alinmasia yonelik Soru-1’e cevap olarak hi¢ katilmiyorum,
katilmiyorum ve kararsizzim segenekleri toplam orani %88,13 olup yiiksekten diismeyi
onleyici faaliyetlerde isverenlerin gorevlerini yerine getirmedigi ortaya ¢ikmistir. Bulunan
ortalama deger 1,7842 olup beklenen basar1 diizeyinin (3,41-5,00) cok altinda yer

almaktadir.

Yap: Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi'nde 6zellikle yiiksekte calisirken
calisanlarin giivenliginin saglanmasi agisindan ilk olarak, giivenli korkuluklar, diismeyi

onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, ¢alisma iskeleleri, giivenlik aglar1 veya hava
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yastiklari gibi toplu koruma oOnlemlerinin alinmasi gerektigi belirtilir (Resmi Gazete
2013b).

Tablo 4.5. “Demir-kalip isini yaparken bana uygun kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, ayakkabi vb.)
temin ediliyor” Soru-2’nin frekans, yiizde ve ortalamasi

Soru-2 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 122 43,89
Katilmiyorum 33 11,87
Kararsizim 46 16,55 2,3633
Katiliyorum o4 19,42
Tamamen Katiliyorum 23 8,27

Calisanlara kendilerine uygun kisisel koruyucu donanimlardan baret, eldiven, ayakkabi vb.
temini edilmesine yonelik Soru-2’ye verilen cevaplarda hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum
ve kararsizim segenekleri toplam oran1 %72,31 olup igverence KKD temini noktasinda
ciddi sikintilar yasandigi goriilmektedir. Bulunan ortalama deger 2,3633 olup beklenen

basar1 diizeyinin (3,41-5,00) altinda yer almaktadir.

Tablo 4.6. “Meslegim ile ilgili Kisisel Koruyucu Donaniminlar (KKD) hakkinda uygulamali egitim gordiim”

Soru-3’iin frekans, yiizde ve ortalamast

Soru-3 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 133 47,84
Katilmiyorum 44 15,83
Kararsizim 27 9,71 2,2014
Katiliyorum 60 21,58
Tamamen Katiliyorum 14 5,04

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®netmelik’inde

belirtilen igverenin yiikiimliiliiklerine bakildiginda, dncelik toplu koruma dnlemleri olmak
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sartiyla, riskler tam olarak Onlenemediginde KKD kullanimin da olmasi gerektigi ve
KKD’lerin ¢aliganlara uygun olmasi gerekip hangi risklere karsi korudugu, kullanimina

dair egitimler vb. igveren tarafindan saglanmalidir (Resmi Gazete 2013a).

Calisanlara meslekleri ile ilgili uygulamali KKD egitimi goriip gérmediklerine yonelik
Soru-3’e verilen cevaplarda hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum ve kararsizim segenekleri
toplam oran1 %73,38 olmus ve KKD hakkinda uygulamali egitim oran diisiik bulunmugtur.
Bulunan ortalama deger 2,2014 olup beklenen basari diizeyinin (3,41-5,00) altinda yer

almaktadir.

Tablo 4.7. “Isimi yaparken Kisisel Koruyucu Donanimin (KKD) zorunlu olmadigi durumlarda bile kendi
istegimle kullaniyorum” Soru-4’{in frekans, yiizde ve ortalamasi

Soru-4 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 10 3,60
Katilmiyorum 8 2,88
Kararsizim 24 8,63 4,1655
Katiliyorum 120 43,16
Tamamen Katiliyorum 116 41,73

Kalipg1 ve demirci galisanlarinin islerini yaparken zorunlu olmadigi durumlarda bile kendi
istekleri ile KKD’leri kullanmalarina yonelik Soru-4’e verilen cevaplarda katiliyorum ve
tamamen katiliyorum segenekleri toplam oran1 %84,89 olup calisanlarin bu konuda bilingli
olduklar1 goriilmistiir. Bulunan ortalama deger 4,1655 olup beklenen basar1 diizeyinde
(3,41-5,00) oldugu goriilmiis ancak meslekleri geregi kendi istekleri ile KKD kullanimi
arttirtlmasi gerekmektedir.

Tablo 4.8. “Demir-kalip gibi malzemeleri iist katlara tagimak i¢in uygun arag ve geregler (ving, asansor vb.)
saglantyor” Soru-5°in frekans, ylizde ve ortalamasi

Soru-5 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 84 30,21
Katilmiyorum 52 18,71
Kararsizim 37 13,31 2,6763
Katiliyorum 80 28,78
Tamamen Katiliyorum 25 8,99
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Kalip¢1 ve demirci ¢alisanlarinin malzemeleri iist katlara tasimak i¢in ving, asansor vb.
uygun ara¢ ve gereglerin saglanmasina yonelik Soru-5’e verilen cevaplarda hig
katilmiyorum, katilmiyorum ve kararsizim segeneklerinin toplam orami %62,23 olup
isverenlerin malzeme tasinmasi i¢in ¢alisanlara uygun ara¢ gereg saglamadigi, ¢ogunlukla
el ile malzeme tasima gergeklestigi goriilmiistiir. Bulunan ortalama deger 2,6763 olup
beklenen basar diizeyinin (3,41-5,00) altindadir.

Tablo 4.9. “Demir-kalip gibi agir yiikleri kaldirmamam konusunda yetkililerden gerekli uyariy1 aliyorum”
Soru-6’nin frekans, yilizde ve ortalamasi

Soru-6 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 62 22,30
Katilmiyorum 43 15,47
Kararsizim 55 19,78 2,8849
Katiliyorum 101 36,33
Tamamen Katiliyorum 17 6,12

Kalipg1 ve demirci galisanlarinin agir yiikleri kaldirmamalari konusunda yetkililerin onlart
uyarip uyarmadigina yonelik Soru-6’ya verilen cevaplarda hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum
ve kararsizim segenekleri toplam oranmi %57,55 olup ergonomik riskler konusunda
yetkililerin ¢alisanlar1 yeterli bilgilendirmedikleri veya pek onemsemedikleri tahmin
edilmektedir. Burada bulunan ortalama deger 2,8849 olup, 0 da beklenen basar1 diizeyinin
(3,41-5,00) altinda olmustur.

Tablo 4.10. “Santiye sahasinda bulunan is giivenligi uyari levha ve isaretleri tehlike ve riskleri fark etmemde
yardimci1 oluyor” Soru-7’nin frekans, yiizde ve ortalamasi

Soru-7 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 84 30,21
Katilmiyorum 76 27,34
Kararsizim 53 19,06 2,4029
Katiliyorum 52 18,71
Tamamen Katiliyorum 13 4,68
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Kalip¢1 ve demirci calisanlarin santiyede bulunan uyari levha ve isaretlerinin tehlike ve
riskleri fark etmelerine yardimci olmasina yonelik Soru-7’ye verilen cevaplarda hig
katilmiyorum, katilmiyorum ve kararsizim se¢enekleri toplam orani %76,61 olup yeterince
uyar1 levha ve isaretleri santiye alaninda yer almadigi i¢in tehlike ve risklerin algilanmasi
da diislik olmaktadir. Bulunan ortalama deger 2,4029 olup beklenen basar1 diizeyinin (3,41-
5,00) altinda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.11. “Calistigim bu santiyenin ¢alisma kosullarindan (yeme igme, barinma, ¢alisma saatleri vb.)
memnunum’ Soru-8’in frekans, yiizde ve ortalamasi

Soru-8 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 12 4,32
Katilmiyorum 14 5,04
Kararsizim 38 13,67 3,9245
Katiliyorum 133 47.83
Tamamen Katiltyorum 81 29,14

Kalipgt ve demirciler ¢alistiklar1 santiyenin yeme igme, barinma, ¢alisma saatleri vb.
calisma kosullarindan memnun olmalarina yonelik Soru-8’e verilen cevaplarda
katilmiyorum ve tamamen katiliyorum segenekleri toplam oran1 %76,97 olup genel olarak
calisanlarin santiye ortamindan memnun olduklari ortaya ¢ikmistir. Bulunan ortalama
deger 3,9245 olup beklenen basar1 diizeyinde (3,41-5,00) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.12. “Herhangi bir is kazas ile karsilagtigimda ilk yardim konusunda gerekli bilgiye sahibim” Soru-
9’un frekans, yiizde ve ortalamast

Soru-9 Cevap Secenekleri f % X
Hig¢ Katilmiyorum 25 12,59
Katilmiyorum 49 17,63
Kararsizim 99 35,61 2,9820
Katiliyorum 76 27,34
Tamamen Katiliyorum 19 6,83
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Katilimcilara herhangi bir is kazas1 durumunda ilk yardim konusunda bilgi sahibi olup
olmadiklarina yonelik Soru-9’a verilen cevaplarda hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum ve
kararsizim secgenekleri toplam oran1 %65,83 olup genel olarak calisanlarin ilk yardim
konusunda bilingsiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Ortalama deger 2,9820 ile beklenen basari
diizeyinin (3,41-5,00) altinda oldugu goriilmiistir.

Tablo 4.13. “Is saghg ve giivenligi konusunda yeterli bir bilgiye sahibim” Soru-10’un frekans, yiizde ve
ortalamasi

Soru-10 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 35 12,59
Katilmiyorum 51 18,35
Kararsizim 108 38,84 2,9137
Katiliyorum 71 25,54
Tamamen Katiliyorum 13 4.68

Katilimeilara ISG konusunda yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarina yénelik Soru-10’a
verilen cevaplarda hig katilmiyorum, katilmiyorum ve kararsizim seg¢enekleri toplam orant
%69,78 olup genel olarak calisanlarin ISG konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar
ortaya ¢cikmistir. Sonug olarak ortalama deger 2,9137 olup beklenen basar1 diizeyinin (3,41-
5,00) altinda kalmustir.

Tablo 4.14. “Isverenim is saglig1 ve giivenligi konusunda karsilastigim sorunlari hizh bir sekilde ¢ozer.”
Soru-11’in frekans, yiizde ve ortalamast

Soru-11 Cevap Secenekleri f % X
Hig¢ Katilmiyorum 37 13,31
Katilmiyorum 38 13,67
Kararsizim 71 25,54 3,2014
Katiliyorum 96 34,53
Tamamen Katiliyorum 36 12,95
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Katilimeilar isverenlerinin ISG konusunda karsilastiklari sorunlar1 hizli bir sekilde ¢oziip
cozmediklerine yonelik Soru-11"e verilen cevaplarda katiliyorum ve tamamen katiliyorum
segenekleri toplam orani %47,48 olup igverenlerin sorunlari ¢ézmede yetersiz kaldig
goOriilmiistiir. Bulunan ortalama deger 3,2014 olup beklenen basar1 diizeyinin (3,41-5,00)

altinda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.15. “Isimle ilgili tehlike ve riskleri biliyorum” Soru-12’nin frekans, yiizde ve ortalamasi

Soru-12 Cevap Secenekleri f % X
Hi¢ Katilmiyorum 4 1,44
Katilmryorum 28 10,07
Kararsizim 58 20,86 3,6799
Katiliyorum 151 54,32
Tamamen Katiliyorum 37 13,31

Katilimcilarin isleriyle ilgili tehlike ve riskleri bilmelerine yonelik Soru-12’ye verilen
cevaplarda katiliyorum ve tamamen katiliyorum secgenekleri toplam oranit %67,63 olup
calisanlarin meslekleriyle ilgili tehlike ve riskler konusunda farkindaliklar1 oldugu
goriilmiistiir. Tablo 4.15e bakildiginda ortalama deger 3,6799 olup beklenen basar diizeyi
(3,41-5,00) araliginda oldugu gorilmiistiir.

4.3. Genel Degerlendirme

Bu boéliimde 278 katilimcmin demografik ozellikleri ile verdigi cevaplar karsilagtirilip

istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde (p<0,05) olup olmadig1 incelenmistir.

4.3.1. Demografik Ozellikler ve Tutumun istatistiksel Anlamlihk Seviyelerine Gore
Degerlendirilmesi

Bu baglik altinda ankette sorulan demografik ozellikler ile anketteki diger sorular
istatistiksel olarak anlamlilik diizeylerine gore Tablo 4.16’da karsilastirilmis ve anlamli
olanlar koyu renkle gdsterilmistir. Daha sonra anlamli fark olanlar daha detayl bir sekilde

yorumlanmustir.
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Tablo 4.16. Demografik 6zelliklerin sorulara gore anlamlilik (p) diizeyleri

S DI e r— Medeni Yas Tecriibe Egitim | Cahsma

No | Tutum | Tutum | Tutum Durum- | Gruplama- | Gruplama- | Durumu- | Bolgesi-
Tutum Tutum Tutum Tutum Tutum
1 0,0000 | 0,2040 | 0,7460 | 0,0799 0,5305 0,2000 0,8830 0,0000
2 0,0007 | 0,9010 | 0,9481 | 0,0556 0,0589 0,1186 0,7574 0,0000
3 0,0000 | 0,6992 | 0,0718 | 0,0294 0,0026 0,0001 0,1871 0,0000
4 0,1258 | 0,8003 | 0,3741 | 0,1526 0,2164 0,4704 0,3865 0,2258
5 0,0009 | 0,0000 | 0,0655 | 0,3354 0,0839 0,9539 0,0063 0,0063
6 0,0270 | 0,7828 | 0,1081 | 0,3580 0,0751 0,2584 0,0182 0,0001
7 0,0002 | 0,4485 | 0,5691 | 0,3897 0,9275 0,0766 0,8427 0,0000
8 0,5694 | 0,3121 | 0,2142 | 0,0207 0,0189 0,1369 0,0065 0,0811
9 0,0089 | 0,2708 | 0,9202 | 0,4293 0,5765 0,8417 0,0437 0,8058
10 | 0,0010 | 0,2989 | 0,1775 | 0,3082 0,8566 0,9569 0,1482 0,3229
11 | 0,0045 | 0,2761 | 0,2772 | 0,0284 0,0004 0,0312 0,4726 0,0000
12 | 0,0065 | 0,4836 | 0,0003 | 0,0539 0,0855 0,0134 0,3405 0,3626

Tablo 4.16 incelendiginde sektor ve tutum yoniinden Soru-4 ve Soru-8’de anlamli farklar
goriilmemistir. Diger on adet soruda ise anlamli farklar oldugu goriilmiistiir. Daha detayli
bilgiler verilmek {izere asagida yer alan tablolarda farklarin nedenlerine deginilmistir.
Degerlendirme yapilirken bagarili olarak goriilen “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum”

Olcekleri tizerinde durulmustur.

Tablo 4.17. Calisma sektoriine gore Soru-1’e verilen yanitlar

Hic Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Kamu %28,57 %2143 %10,71 %14,29 %25.00
Ozel %59,20 %24,00 %8,00 %880 %0,00

p=0,0000.

Yiiksekten diismeyi Onleyici faaliyetler arasinda sektore gore farkliliklar oldugu
gorilmistiir. Degerlendirmeler ylizdeler iizerinden yapilmistir. Tablo 4.17°deki verilerde;

“Demir-kalip isinde calisirken yiiksekten diismeyi Onleyici onlemler (korkuluk, yasam
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halati, file vb.) alintyor” Soru-1’de farkindaligin diisiik oldugu sektor 6zel sektordiir. Bu da
kamu kurum insaatlarinda yiiksekten diisme Onlemlerinde farkindaligin 6zel sektore
kiyasla yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Bulunan p degerinin de 0,0000 olmasi

istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu (p<0,05) gostermistir.

Tablo 4.18. Calisma sektoriine gére Soru-2’ye verilen yanitlar

Hic¢ Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Kamu %21,43 %2143 %7.14 %14,29 %35,71
Ozel %46,40 %10,80 %17,60 %20,00 %5.20
0=0,0007.

Calisanlarda KKD temini konusunda da sektorlere gore farkliliklar goriilmektedir. Tablo
4.18’e gore “Demir-kalip isini yaparken bana uygun kisisel koruyucu donanim (baret,
eldiven, ayakkabi vb.) temin ediliyor” Soru-2’ye verilen cevaplarda ‘“katiliyorum” ve
“tamamen katiliyorum” diyen kamu sektorii ¢alisanlarinda toplam oran %50 iken, 6zel
sektor calisanlarinda %25,20 civarindadir. Bu oranlara gore sektorlerdeki KKD temini

arasinda anlamli bir fark (p=0,0007) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.19. Calisma sektoriine gore Soru-3’e verilen yanitlar

Hic Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Katilmiyorum Katihyorum
Kamu %14,29 %17,86 %10,71 %17,86 %39,29
Ozel %51,60 %15,60 %9,60 %22,00 %1,20
p=0,0000.

KKD hakkinda yapilan uygulamali egitimlere de bakildiginda sektorel anlamda farklilik
goriilmiistiir. Tablo 4.19’a gore “Meslegim ile ilgili Kisisel Koruyucu Donaniminlar
(KKD) hakkinda uygulamali egitim gérdiim” Soru-3’e verilen cevaplarda “katiliyorum” ve

“tamamen katiliyorum” diyen kamu sektorii ¢alisanlarinda toplam oran %57,15 iken, 6zel
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sektor calisanlarinda 923,20 civarindadir. Bu oranlara goére KKD konusunda yapilan
uygulamali egitimde sektorler arasinda anlamli bir fark (p=0,0000) oldugu goriilmektedir.
Onceki sorularda oldugu gibi burada da kamu sektdriiniin 6zel sektore kiyasla daha iyi

durumda oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.20. Calisma sektoriine gére Soru-5’e verilen yanitlar

Hic¢ Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Kamu %10,71 %21,43 %10,71 %21,43 %35,72
Ozel %32,40 %18,40 %13,60 %29,60 %6,00
p=0,0009.

Demir ve demir malzemelerinin kaldirma araglari ile tasinmasi ile ilgili Tablo 4.20’ye
bakildiginda “Demir-kalip gibi malzemeleri iist katlara tagimak i¢in uygun arag ve gerecler
(ving, asansor vb.) saglaniyor” Soru-5’e verilen cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen
katiliyorum” diyen kamu sektorii ¢alisanlarinda toplam oran %57,15 iken, 6zel sektor
caligsanlarinda %35,60 civarindadir. Bu oranlara gore malzemelerin tasinmasinda kaldirma
ara¢ ve gereclerinin kullanimi konusunda sektorler arasinda anlamli bir fark (p=0,0009)
oldugu goriilmektedir. Kamu sektoriinde de her ne kadar tatmin edici sonuglar olmasa bile

0zel sektore kiyasla yine daha iyi durumda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.21. Calisma sektoriine gore Soru-6’ya verilen yanitlar

Hic Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Katilmiyorum Katihyorum
Kamu %14,29 %3,57 %17,86 %57,14 %7,14
Ozel %23,20 %16,80 %20,00 %34,00 %6,00
p=0,0270.

Agir malzemelerin kaldirilmasinda yetkililerin gerekli uyariy1r yapmasi konusunda sektorel
farklilik goriilmekte ve Tablo 4.21°de verilenlere gore “Demir-kalip gibi agir yiikleri

kaldirmamam konusunda yetkililerden gerekli uyartyr aliyorum” Soru-6’ya verilen
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cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diyen kamu sektorii ¢alisanlarinda
toplam oran %64,28 iken, 6zel sektor ¢alisanlarinda %40,00 civarindadir. Bu oranlara gore
calisanlarin agir yiikleri kaldirmasinda yetkililerden aldiklar1 uyarilar konusunda sektorler

arasinda anlamli bir fark (p=0,0270) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.22. Calisma sektoriine gore Soru-7’ye verilen yanitlar

Hic¢ Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Kamu %10,71 %21,44 %10,71 %50,00 %7,14
Ozel %32,40 %28,00 %20,00 %15,20 %4,40
p=0,0002.

(Calisma ortaminda bulunan uyari levha ve isaretlerinin, tehlike ve risklerin farkindaliginda
calisana yardimci olmasi konusunda sektorel farklilik goriilmiis ve Tablo 4.22°ye gore
“Santiye sahasinda bulunan is giivenligi uyar1 levha ve isaretleri tehlike ve riskleri fark
etmemde yardimci oluyor” Soru-7’ye verilen cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen
katiliyorum” diyen kamu sektorii ¢alisanlarinda toplam oran %67,14 ¢ikarken, 6zel sektor
caligsanlarinda %19,60 olmustur. Bu oranlara gore uyari1 levha ve isaretlerin ¢aligsanin
farkindaliginin artirmasi konusunda sektorler arasinda anlamli bir fark (p=0,0002) oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.23. Calisma sektoriine gore Soru-9’a verilen yanitlar

Hic Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Katilmiyorum Katihyorum
Kamu %0,00 %10,71 %32,14 %53,58 %3,57
Ozel %14,00 %18,40 %36,00 %24,40 %7,20
p=0,0089.

Tablo 4.23’e gore “Herhangi bir is kazasi ile karsilastigimda ilk yardim konusunda gerekli
bilgiye sahibim” Soru-9’a verilen cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum”

diyen katilimcilarin oranlarina bakildiginda kamu sektorii igin toplam oran %57,15, 6zel
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sektor icin %31,60 bulunmustur. Bu soru i¢in anlamlilik diizeyine bakildiginda ise anlamli
bir fark (p=0,0089) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.24. Calisma sektoriine gore Soru-10’a verilen yanitlar

Hic Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Kamu %0,00 %17,86 %14,29 %64,29 %3,57
Ozel %14,00 %18,40 %41,60 %21,20 %4,80
p=0,0010.

Tablo 4.24’te verilenlerde “Is saghig1 ve giivenligi konusunda yeterli bir bilgiye sahibim”

Soru-10’a verilen cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diyen

katilimcilardan kamu sektorii ¢alisanlarinda toplam oran %67,86 iken, 6zel sektor

calisanlarinda %26,00 olarak c¢ikmistir. Bu oranlara gére kamu ve 6zel sektor arasinda

biiytik bir fark bulundugu ve anlamli bir fark (p=0,0010) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.25. Caligma sektoriine gore Soru-11’e verilen yanitlar

Hic Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Kamu %3,57 %3,57 %25,00 %42,86 %25,00
Ozel %14,40 %14,80 %25,60 %33,60 %11,60
p=0,0045.

Tablo 4.25”e gore bir diger anlamli fark (p=0,0045) ¢ikan Soru-11’e “(Isverenim is saghig
ve giivenligi konusunda karsilagtigim sorunlar1 hizli bir sekilde ¢ozer” bakildiginda verilen
cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diyenler arasinda kamu sektorii

toplam %67,86 oranindayken, 6zel sektor ¢alisanlarinda bu oran %45,20 civarindadir.



Tablo 4.26. Calisma sektoriine gore Soru-12’ye verilen yanitlar

o1

Hig Tamamen
Sektor Katilmiyorum | Kararsizim | Katillyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Kamu %0,00 %3,57 %3,57 %71,43 %21,43
Ozel %1,60 %10,80 %22,80 %52,40 %12,40
p=0,0065.

“Isimle ilgili tehlike ve riskleri biliyorum” Soru-12’ye verilen cevaplarn yiizdelik
oranlarina (Tablo 4.26) bakildiginda kamu sektorii calisanlarinin toplam %92,86’s1
“katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” derken, 6zel sektor caliganlarinda %64,80
civarindadir. Bu oranlara gore ¢alisanlarin tehlike ve riskleri bilmeleri konusunda sektorler

arasinda anlamli bir fark (p=0,0065) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.27. Meslege gore Soru-5’e verilen yanitlar

Hic Tamamen
Meslek Katilmiyorum | Kararsizim | Katilhlyorum
Katilmiyorum Katillyorum
Kalipet %41,71 %24,57 %14,86 %16,57 %2,29
Demirci %10,68 %8,74 %10,68 %49,51 %20,39
p=0,0000.

Malzemelerin tasinmasinda uygun kaldirma ara¢ gereclerinin kullanimi konusunda
calisanlarin mesleklerinde farklilik goriilip Tablo 4.27’¢ goére “Demir-kalip gibi
malzemeleri iist katlara tagimak i¢in uygun arag¢ ve gerecler (ving, asansor vb.) saglaniyor”
Soru-5’e verilen cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diyen kalipci
calisanlarinda toplam oran %18,86 iken demirci ¢alisanlarinda ise %69,90 civarindadir. Bu
oranlara gore malzemelerin uygun kaldirma araglan ile tasinmasi konusunda meslekler

arasinda anlamli bir fark (p=0,0000) oldugu goriilmektedir.



Tablo 4.28. Unvana gore Soru-12’ye verilen yanitlar

Hic¢ Tamamen
Unvan Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Erbab-
%0,95 %7,58 %18,96 %56,87 %15,64
Usta
Diiz
o %2,99 %17,91 %26,87 %46,26 %5,97
15¢1
p=0,0003.
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Tablo 4.28’e gore “Isimle ilgili tehlike ve riskleri biliyorum” Soru-12’ye verilen

cevaplarda erbab-usta ¢alisanlarinin toplam %72,51°1, diiz isgilerin ise toplam %52,23’i

“katiltyorum” veya “tamamen katiliyorum” yanitlarini verdiginden dolay1 ortaya anlamli

bir fark (p=0,0003) ¢ikmuistir.

Tablo 4.29. Medeni duruma gére Soru-3’e verilen yanitlar

Medeni Hig Tamamen
Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Durum | Katilmiyorum Katiliyorum
Evli %44,19 %16,74 %9,30 %24,65 %5,12
Bekar %60,32 %12,70 %11,11 %11,11 %4,76
p=0,0294.

“Meslegim ile ilgili Kisisel Koruyucu Donaniminlar (KKD) hakkinda uygulamali egitim

gordim” Soru-3’e verilen cevaplarda (Tablo 4.29) ‘“katiliyorum” ve ‘“tamamen

katiliyorum” diyenlere bakildiginda evli c¢alisanlarda toplam oran %29,77 iken, bekar

calisanlarda ise %15,87 civarindadir. Sonug olarak ¢alisanlarin uygulamali KKD egitimi

gormeleri Ve medeni durumlari arasinda anlamli bir fark (p=0,0294) oldugu goriilmektedir.



Tablo 4.30. Medeni duruma gore Soru-8’e verilen yanitlar
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Medeni Hic Tamamen
Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
Durum | Katilmiyorum Katiliyorum
Evli %3,72 %4,56 %10,70 %49,77 %31,16
Bekar %6,35 %6,35 %23,81 %41,27 %22,22
p=0,0207.

“Calistigim bu santiyenin ¢calisma kosullarindan (yeme i¢gme, barinma, ¢alisma saatleri vb.)
memnunum” Soru-8’e (Tablo 4.30) evli ¢alisanlarin toplam %80,93’1, bekar ¢alisanlarin
ise %63,49’u “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” demistir. Kiyas yapildiginda
calisma ortami kosullarindan memnun olma durumu ile medeni durum arasinda anlaml bir
fark (p=0,0207) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.31. Medeni duruma gére Soru-11’e verilen yanitlar

Medeni Hic Tamamen
Katilmiyorum | Kararsizim | Katillyorum
Durum | Katilmiyorum Katilhyorum
Evli %10,23 %13,49 %27,44 %34,89 %13,95
Bekar %23,81 %14,29 %19,05 %33,33 %9,52
p=0,0284.

Tablo 4.31 ye gore “Isverenim is saghig1 ve giivenligi konusunda karsilastigim sorunlari

hizli bir sekilde ¢ozer” Soru-11’e verilen cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen

katiltyorum” diyen katilimcilara bakildiginda evli calisanlar toplam oran %48,84, bekar

calisanlar ise %42,85 olarak tespit edilmistir. Oranlar karsilastirildiginda digerlerine gore

az olsa da anlamli bir fark (p=0,0284) oldugu bulunmustur.
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Tablo 4.32. Yas gruplarina gore Soru-3’e verilen yanitlar

Yas Hig Tamamen
Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Grubu | Katilmiyorum Katiliyorum
18-25 %60,00 %17,50 %10,00 %10,00 %2,50
26-35 %53,42 %15,07 %6,85 %20,55 %4,11
36-45 %51,21 %12,20 %3,66 %26,83 %6,10
46-55 %38,10 %15,87 %17,46 %25,40 %3,17
56-65 %20,00 %30,00 %20,00 %15,00 %15,00
p=0,0026.

“Meslegim ile ilgili Kisisel Koruyucu Donaniminlar (KKD) hakkinda uygulamali egitim
gordim” Soru-3’iin yanitlarina (Tablo 4.32) bakildiginda KKD hakkinda uygulamali
egitim gérme ve yas gruplari arasinda anlamli bir farklilik (p=0,0026) goriilmiistiir. Verilen
cevaplarda 36-45 yas grubunda yer alan ¢alisanlarin toplam %32,93°1, 18-25 yas grubu
calisanlarinin ise toplam %12,50’si “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” yanitini

vermistir.

Tablo 4.33. Yas gruplarina gore Soru-8’e verilen yanitlar

Yas Hic Tamamen
Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Grubu | Katilmiyorum Katihlyorum
18-25 %5,00 %10,00 %22,50 %32,50 %30,00
26-35 %9,59 %5,48 %16,44 %46,57 %21,92
36-45 %1,22 %4,88 %8,54 %50,00 %35,36
46-55 %1,59 %3,17 %9,52 %55,56 %30,16
56-65 %5,00 %0,00 %20,00 %50,00 %25,00

p=0,0189.
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“Calistigim bu santiyenin ¢calisma kosullarindan (yeme i¢gme, barinma, ¢alisma saatleri vb.)
memnunum” Soru-8’¢ verilen cevaplar (Tablo 4.33) karsilastirildiginda igyeri
kosullarindan memnuniyet konusunda ¢alisanlarin yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark
(p=0,0189) goriilmiistiir. 36-45 yas grubu c¢alisanlarinin toplam %85,36’s1, 18-25 yas

gurubu ¢alisanlariin da %62,50’si “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” demistir.

Tablo 4.34. Yas gruplarina gére Soru-11"e verilen yanitlar

Yas Hic Tamamen
Grubu | Katimiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Katihyorum
18-25 %35,00 %12,50 %25,00 %22,50 %5,00
26-35 %13,70 %17,81 %23,29 %39,72 %5,48
36-45 %8,54 %09,76 %26,82 %31,71 %23,17
46-55 %9,52 %12,70 %20,63 %44,45 %12,70
56-65 %0,00 %20,00 %45,00 %20,00 %15,00
p=0,0004.

“Isverenim is saglig1 ve giivenligi konusunda karsilastigim sorunlari hizli bir sekilde ¢zer”
Soru-11’e verilen cevaplarda (Tablo 4.34) 46-55 yas grubu ¢alisanlarinin toplam %57,15’1
“katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” derken, 18-25 yas grubu ¢alisanlarinin %27,50’si
ayni yanitlar1 vermistir. Calisanin yasmin artmasiyla beraber isveren tarafindan ISG
sorunlarma ¢oziim bulunmasi konusunda daha olumlu karsilik verildigi ve bunun

sonucunda anlamli bir fark (p=0,0004) ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 4.35. Tecriibe grubuna gore Soru-3’e verilen yanitlar

Tecriibe Hig Tamamen
Katilmiyorum | Kararsizim | Katilryorum
Grubu Katilmiyorum Katihiyorum
1-5 Y1l %57,14 %16,88 %10,39 %14,29 %1,30
6-15 Y1l %56,25 %11,46 %6,25 %19,79 %6,25
16-25 Yil %37,74 %16,98 %9,43 %32,08 %3,77
26-35 Y1l %34,22 %21,05 %15,79 %23,68 %5,26
36-45 Yil %14,29 %21,43 %14,29 %28,56 %21,43

p=0,0001.
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“Meslegim ile ilgili Kisisel Koruyucu Donaniminlar (KKD) hakkinda uygulamali egitim
gordim” Soru-3’e verilen cevaplarda (Tablo 4.35) “katiliyorum” ve “tamamen
katiliyorum” diyenler arasinda 36-45 yil arasi tecriibe grubu ¢alisanlarinda toplam oran
%49,99 iken, 1-5 yil arasi tecriibe grubu ¢alisanlarinda %15,59 civarindadir. Bu oranlara

gore is gorenlerin KKD hakkinda uygulamali egitim gormeleri konusunda tecriibe yil

gruplar1 arasinda anlamli bir fark (p=0,0001) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.36. Tecriibe grubuna gére Soru-11’e verilen yanitlar

Tecriibe Hic Tamamen
Grubu Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Katihyorum
1-5 Y1l %14,29 %11,69 %25,97 %40,26 %7,79
6-15 Yil %19,79 %16,67 %25,00 %30,21 %8,33

16-25 Y1l %3,77 %9,43 %30,20 %28,30 %28,30

26-35 Y1l %13,16 %18,42 %21,05 %36,84 %10,53

36-45 Y1l %0,00 %7,14 %21,43 %50,00 %21,43

p=0,0312.

Isverenlerin iSG bakimindan karsilasilan problemlerin ¢oziimii ile ¢alisanlarin tecriibeleri
arasinda anlamli bir fark (p=0,0312) gériilmiistiir. Tablo 4.36°ya gére “Isverenim is saghig
ve giivenligi konusunda karsilastigim sorunlari hizli bir sekilde ¢ézer” Soru-11’e verilen
cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diyenlere bakildiginda 36-45 yil arasi

tecriibe grubu calisanlarinda toplam oran %71,43 iken, 6-15 yil arasi tecriibe grubu

calisanlarinda %38,54 civarindadir.

Tablo 4.37. Tecriibe grubuna gore Soru-12’ye verilen yanitlar

Tecriibe Hic Tamamen
Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum
Grubu Katilmiyorum Katiliyorum
1-5 Y1l %1,30 %18,18 %20,78 %48,05 %11,69
6-15 Yil %3,13 %5,21 %26,04 %55,20 %10,42
16-25 Yil %0,00 %11,32 %15,09 %54,72 %18,87
26-35 Y1l %0,00 %7,89 %18,42 %52,64 %21,05
36-45 Y1l %0,00 %0,00 %14,29 %85,71 %0,00

p=0,0134.
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Calisanlarin isleriyle ilgili tehlike-riskleri bilmeleri konusunda calisanlarin tecriibe yil
gruplarinda farkhilik gériilmiistiir. Tablo 4.37°ye gore “Isimle ilgili tehlike ve riskleri
biliyorum” Soru-12’ye verilen cevaplarda 36-45 yil arasi tecriibe grubundaki ¢alisanlarin
toplam %85,71°1, 1-5 yil aras1 tecriibe grubundaki ¢alisanlarin ise %59,74’1 “katiliyorum”
ve “tamamen katiliyorum” demistir. Bu oranlar sonucunda calisanlarin isleriyle ilgili
tehlike-riskleri bilmeleri ile tecriibe y1l gruplari arasinda anlamli bir fark (p=0,0134) ortaya

cikmustr.

Tablo 4.38. Egitim durumuna gore Soru-5’e verilen yanitlar

Egitim Hie Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
Okumayan %28,57 %28,57 %28,57 %14,29 %0,00
[lkokul- %32,46 %21,99 %13,09 %23,56 %8,90
ilkogretim
Lise %26,15 %10,77 %12,31 %40,00 %10,77
On Lisans %16,67 %16,67 %33,33 %33,33 %0,00
Lisans %22,22 %0,00 %0,00 %66,67 %11,11
p=0,0063.

“Demir-kalip gibi malzemeleri iist katlara tasimak i¢in uygun ara¢ ve geregler (ving,
asansor vb.) saglaniyor” Soru-5’e¢ verilen cevaplarda (Tablo 4.38) “katiliyorum” ve
“tamamen katiliyorum” cevabi veren lisans mezunu ¢alisanlarinda toplam oran %77,78
iken, okumayan calisanlarda %14,29 olmustur. Sonuglara gére anlamli bir fark (p=0,0063)

oldugu goriilmektedir.



Tablo 4.39. Egitim durumuna gore Soru-6’ya verilen yanitlar
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Egitim Hie Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
Okumayan %42,86 %14,28 20,00 %42,86 %0,00
Tlkokul- %21,99 %17,80 %21,47 %32,46 %6,28
ilkdgretim
Lise %24,62 %12,31 %18,46 %38,46 %6,15
On Lisans %0,00 %0,00 %16,67 %83,33 %0,00
Lisans %11,11 %0,00 %11,11 %66,67 %11,11
p=0,0182.

“Demir-kalip gibi agir yiikleri kaldirmamam konusunda yetkililerden gerekli uyariy1
aliyorum” Soru-6’ya verilen cevaplarda (Tablo 4.39) anlaml bir fark (p=0,0182) ortaya
cikmistir. On lisans mezunu calisanlarin toplam %83,33’ii, ilkokul-ilkdgretim mezunu

calisanlarinin da %38,74’1 “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” yanitini vermistir.

Tablo 4.40. Egitim durumuna gore Soru-8’e verilen yanitlar

Egitim His Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katillyorum
Okumayan %0,00 %0,00 %14,29 %85,71 %0,00
Tlkokul- %3,66 %3,14 %12,57 %46,08 %34,55
ilkdgretim
Lise %6,15 %12,31 %12,31 %50,77 918,46
On Lisans %0,00 %0,00 %16,67 %33,33 %50,00
Lisans %11,12 %0,00 %44,44 %44,44 %0,00
p=0,0065.

Calisanlarin santiye sartlarindan memnuniyet konusu ile egitim durumlarina arasinda
anlamli bir fark (p=0,0065) goriilmiistiir. Tablo 4.40°ye gore “Calistigim bu santiyenin
caligma kosullarindan (yeme i¢me, barinma, ¢alisma saatleri vb.) memnunum” Soru-8’e
%85,71°1, %44,44 1

okumayan calisanlarin toplam lisans mezunu c¢alisanlarin

“katiltyorum” ve “tamamen katiliyorum” cevabini vermistir.



Tablo 4.41. Egitim durumuna gore Soru-9’a verilen yanitlar
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Egitim Hi Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
Okumayan %28,57 %0,00 %71,43 %0,00 %0,00
[lkokul- %12,57 %19,37 %37,17 %25,65 %5,24
ilkdgretim
Lise %12,31 %13,85 %29,22 %33,85 %10,77
On Lisans %0,00 %16,67 %33,33 %50,00 %0,00
Lisans %11,12 %22,22 %22,22 %22,22 %22,22
p=0,0437.
Tablo 4.42. Calisma bolgesine gore Soru-1"e verilen yanitlar
Calisma Hic Tamamen
Bélgesi Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katillyorum Katihyorum
Recep Tayyip %100,00 %0,00 %0,00 %0,00 %0,00
Erdogan
Sehit Mustafa %61,54 %30,77 %7,69 %0,00 %0,00
Gilindogdu
Selahattin-i %4,00 %76,00 %12,00 %8,00 %0,00
Eyyubi
Saray %72,00 %24,00 %4,00 %0,00 %0,00
Karsiyaka %68,00 %32,00 %0,000 %0,000 %0,00
Kaleoni %84,00 %12,00 %4,00 %0,00 %0,00
Yenisehir- %34,37 %6,25 %25,00 %18,75 %15,63
Inénii
Mirzan- %52,00 %28,00 %8,00 %12,00 %0,00
Bahgelievler
Yeni- %52,00 %32,00 %8,00 %8,00 %0,00
Yesilyurt
Kiiltiir- Inalt %40,63 %3,13 %9,38 %40,61 %6,25

p=0,0000.
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Tablo 4.41°e gore “Herhangi bir is kazasi ile karsilastigimda ilk yardim konusunda gerekli
bilgiye sahibim” Soru-9’a verilen cevaplarda “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum”
cevabini verenlere bakildiginda okumayan galisanlarda oran %0,00 iken, 6n lisans mezunu
calisanlarda %50,00 civarindadir. Bu oranlara gore is kazasi meydana geldiginde ilk
yardim hususunda gerekli bilgiye sahip olma ile egitim durumu arasinda anlamli bir fark

(p=0,0437) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.42’ye gore yiiksekten diismeyi Onleyici Onlemlere yonelik Soru-1’e verilen
cevaplarda santiyenin bulundugu Recep Tayyip Erdogan, Sehit Mustafa Giindogdu, Saray,
Karstyaka ve Kaleonii mahallelerinde “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diyen
olmanustir. En yiiksek oranlar %46,86 ile Kiiltiir-inal mahalleleri ve %34,38 ile Yenisehir-
Inénii mahalleleri olmustur. Bu oranlara gére yiiksekten diismeyi onleyici faaliyetler ile
santiyenin bulundugu mahalle arasinda yiiksek derecede anlamli bir fark (p=0,0000)

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.43. Caligma bdlgesine gore Soru-2’ye verilen yanitlar

Cahisma Hic Tamamen
Bolgesi Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katilyorum Katihyorum
Recep Tayyip %96,00 %0,00 %4,00 %0,00 %0,00
Erdogan
Sehit Mustafa %48,72 %30,77 %15,38 %05,13 %0,00
Giindogdu
Selahattin-i %4,00 %4,00 %36,00 %48,00 %8,00
Eyyubi
Saray %72,00 %4,00 %8,00 %12,00 %4,00
Karsiyaka %44,00 %28,00 %20,00 %8,00 %0,00
Kaleonii %84,00 %12,00 %4,00 %0,00 %0,00
Yenisehir- %28,13 %6,25 %15,63 %18,75 %31,24
Inonii
Mirzan- %24,00 %16,00 %36,00 %16,00 %8,00
Bahgelievler
Yeni- %18,75 %0,00 %15,63 %53,12 %12,50
Yesilyurt
Kiiltiir- inalt %18,75 %0,00 %15,63 %53,12 %12,50

p=0,0000.
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Demir ve kalip isinde KKD teminine yonelik Soru-2’ye verilen cevaplarda santiyenin
bulundugu Recep Tayyip Erdogan ve Kalednili mahallelerinde “katiliyorum” ve “tamamen
katiliyorum” diyen olmamustir. En yiiksek oranlar %65,67 ile Yeni- Yesilyurt ile Kiiltiir-
Inali mahallelerinde olmustur. Bu oranlara gére KKD temini ile santiyenin bulundugu

mabhalle arasinda anlamli bir fark (p=0,0000) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.44. Calisma bolgesine gore Soru-3’e verilen yanitlar

Cahisma Hig Tamamen
Bolgesi Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katilyorum Katihyorum
Recep Tayyip %96,00 %0,00 %0,00 %4,00 %0,00
Erdogan
Sehit Mustafa %51,29 %25,64 %15,38 %7,69 %0,00
Giindogdu
Selahattin-i %16,00 %4,00 %12,00 %68,00 %0,00
Eyyubi
Saray %64,00 %12,00 %8,00 %16,00 %0,00
Karsiyaka %48,00 %20,00 %20,00 %12,00 %0,00
Kaleonti %60,00 %20,00 %12,00 %8,00 %0,00
Yenisehir- %37,50 %25,00 %9,38 %6,25 %21,87
Inonii
Mirzan- %48,00 %20,00 %24,00 %8,00 %0,00
Bahgelievler
Yeni- %28,00 %24,00 %8,00 %28,00 %12,00
Yesilyurt
Kiiltiir- inal %34,38 %3,13 %6,25 %43,74 %12,50
p=0,0000.

Demir ve kalip isinde KKD hakkinda uygulamali egitime yonelik Soru-3’e verilen
cevaplarda santiyenin bulundugu Recep Tayyip Erdogan mahallesinin toplam %41, Sehit
Mustafa Giindogdu Mahallesinin toplam %7,69’u  “katiliyorum” ve ‘“tamamen
katiltyorum” demistir. En yiiksek oran toplam %68 ile Selahattin-i Eyyubi mahallesinde

olmustur. Bu oranlar sonucunda anlamli bir fark (p=0,0000) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.45. Calisma bolgesine gore Soru-5’¢ verilen yanitlar

Calisma Hic¢ Tamamen
Bolgesi Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katilyorum Katihyorum
Recep Tayyip %60,00 %0,00 %0,00 %36,00 %4,00
Erdogan
Sehit Mustafa %30,77 %20,51 %7,69 %38,47 %2,56
Gilindogdu
Selahattin-i %20,00 %48,00 %12,00 %4,00 %16,00
Eyyubi
Saray %24,00 %44,00 %12,00 %20,00 %0,00
Karsiyaka %32,00 %4,00 %:20,00 %40,00 %4,00
Kalednii %48,00 %8,00 %28,00 %16,00 %0,00
Yenisehir- %18,74 %12,50 %21,88 %25,00 %21,88
[nonii
Mirzan- %28,00 %20,00 %20,00 %32,00 %0,00
Bahgelievler
Yeni- %4,00 %32,00 %4,00 %24,00 %36,00
Yesilyurt
Kiiltiir- inalt %37,50 %3,13 %09,38 %43,74 %6,25
p=0,0063.

Demir ve kalip isinde malzemelerin iist katlara kaldirma araclari ile tasinmasina yonelik
Soru-5’e verilen cevaplarda santiyenin bulundugu Kaleonii mahallesinde ¢alisanlarin
toplam %16°s1 “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” yanitlarint vermistir. En yiiksek
oran ise toplam %49,99 ile Kiiltiir- Inali mahallesinde olmustur. Bu oranlara gore
malzemelerin {ist katlara uygun kaldirma araglariyla taginmasi ile santiyenin bulundugu

mabhalle arasinda anlamli bir fark (p=0,0063) oldugu goriilmektedir.



Tablo 4.46. Calisma bolgesine gore Soru-6’ya verilen yanitlar
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Cahisma Hig Tamamen
Bolgesi Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum Katiyorum
Recep Tayyip %48,00 %16,00 %4,00 %24,00 %8,00
Erdogan
Sehit Mustafa %38,46 %5,13 %25,64 %25,64 %5,13
Giindogdu
Selahattin-i %0,00 %48,00 %8,00 %44,00 %0,00
Eyyubi
Saray %0,00 %24,00 %28,00 %48,00 %0,00
Kargiyaka %24,00 %0,00 %40,00 %36,00 %0,00
Kaleonii %32,00 %38,00 %36,00 %20,00 %4,00
Yenisehir- %28,12 %21,88 %6,25 %37,50 %6,25
Inonii
Mirzan- %24,00 %24,00 %28,00 %24,00 %0,00
Bahgelievler
Yeni- %16,00 %12,00 %16,00 %44,00 %12,00
Yesilyurt
Kiiltiir- Inal %6,25 %3,13 %9,38 %59,36 %21,88

p=0,0001.

Agir malzemelerin kaldirilmamas: hususunda yetkililerden gerekli uyarinin alinmasina

yonelik Soru-6’ya verilen cevaplarda santiyenin bulundugu Mirzan- Bahgelievler ve

Kaleonii mahallelerinde c¢alisanlarin  toplam

katiltyorum” segeneklerini isaretlemistir. En yiiksek orana bakildiginda Kiiltiir-Inal

%24°1

“katiliyorum”

Ve

“tamamen

mahallesinde toplam %81,24 olarak bulunmustur. Bu oranlara gére agir malzemelerin

kaldirilmamas1 hususunda yetkililerden gerekli uyarinin alinmasi ile santiyenin bulundugu

mahalle arasinda anlamli bir fark (p=0,0001) oldugu goriilmektedir.



Tablo 4.47. Calisma bolgesine gore Soru-7’ye verilen yanitlar
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Cahisma Hig Tamamen
Bolgesi Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum Katiyorum
Recep Tayyip %80,00 %12,00 %8,00 %0,00 %0,00
Erdogan
Sehit Mustafa %28,21 %33,33 %28,21 %10,25 %0,00
Giindogdu
Selahattin-i %0,00 %44,00 %12,00 %44,00 %0,00
Eyyubi
Saray %44,00 %20,00 %16,00 %20,00 %0,00
Kargiyaka %44,00 %20,00 %28,00 %8,00 %0,00
Kaleonii %80,00 %20,00 %0,00 %0,00 %0,00
Yenisehir- %6,25 %25,00 %21,87 %37,50 %9,38
Inonii
Mirzan- %16,00 %44,00 %40,00 %0,00 %0,00
Bahgelievler
Yeni- %38,00 %28,00 %16,00 %24,00 %24,00
Yesilyurt
Kiiltiir- Inal %09,38 %25,00 %15,62 %37,50 %12,50

p=0,0000.

Bir diger anlamli fark (p=0,0000) ¢ikan Soru-7’ye bakildiginda santiye sahasindaki uyari

levha ve isaretlerin tehlike-riskleri fark etmede yardimci olunmasina yonelik verilen

cevaplarda santiyenin bulundugu Recep Tayyip Erdogan, Kaleonii ve Mirzan- Bahgelievler

mahallelerinde c¢alisanlar arasinda “katiliyorum” ve ‘“tamamen katiliyorum” diyen

olmamistir. En yiiksek oran %50 ile Kiiltiir-inali mahallesinde ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 4.48. Calisma bolgesine gore Soru-11"e verilen yanitlar

Cahisma Hig Tamamen
Bolgesi Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum Katiyorum
Recep Tayyip %40,00 %38,00 %28,00 %24,00 %0,00
Erdogan
Sehit Mustafa %25,64 %10,26 %33,33 %28,21 %2,56
Giindogdu
Selahattin-i %0,00 %4,00 %20,00 %68,00 %8,00
Eyyubi
Saray %4,00 %36,00 %28,00 %28,00 %4,00
Kargiyaka %12,00 %24,00 %28,00 %24,00 %12,00
Kaleonii %16 %38,00 %32,00 %28,00 %16,00
Yenisehir- %12,50 %12,50 %18,75 %34,37 %21,88
Inonii
Mirzan- %12,00 %28,00 %28,00 %16,00 %16,00
Bahgelievler
Yeni- %0,00 %12,00 %24,00 %32,00 %32,00
Yesilyurt
Kiiltiir- Inal %6,25 %0,00 %15,63 %59,37 %18,75
p=0,0000.

Isverenlerin ISG bakimindan karsilasilan sorunlari hizli bir sekilde ¢dzmesine ydnelik
Soru-11’e verilen cevaplarda yine anlamli bir fark (p=0,0000) ¢ikmis ve “katiliyorum” ve
“tamamen katiliyorum” diyen ¢alisanlarin oranlart Recep Tayyip Erdogan mahallesinde
toplam %24 olmustur. En yiiksek oranlar %78,12 ile Kiiltiir- inali ve %76 ile Selahattin-i

Eyyubi mahallesinde olmustur.

4.4. Katihmeilarin Ingaatta Is Saghg ve Giivenligine Yonelik Onlemlerin Yeterliligine
Yonelik Tutumlar

Katilimeilara “Sizce bu isyerinde demir/kalip islerinde alinan is sagligi ve giivenligi

onlemleri yeterli mi?” Soru-13’e yonelik verilen cevaplar agsagida belirtilmistir.
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Tablo 4.49. Katilimcilarin ISG 6nlemlerinin almip alinmadigina yonelik cevaplart

iSG ONLEMLERININ YETERLILiGi

Evet Hayir
f 70 208
% 25,18 74,82
iSG ONLEMLERI YETERLILiGININ SEKTORE GORE DAGILIMI
KAMU OZEL
Evet Hayr Evet Haywr
f 13 15 57 193
% 4,68 5,40 20,50 69,42

iSG ONLEMLERI YETERLILIiGININ MESLEGE GORE DAGILIMI

Kalipci Demirci
Evet Hayr Evet Hayir
f 45 130 25 78
% 16,19 46,76 8,99 28,06

iSG ONLEMLERI YETERLILIGININ UNVANA GORE DAGILIMI

Erbab-Usta Diiz isci
Evet Hayir Evet Hayir
f 53 158 17 50
% 19,06 56,83 6,12 17,99

iSG ONLEMLERI YETERLILiGININ MESLEK VE UNVANA GORE DAGILIMI

Kalip¢1 Demirci
Erbab-Usta Diiz sci Erbab-Usta Diiz isci
Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir
f 33 99 12 31 20 59 5 19
% 11,87 35,62 4,32 11,15 7,19 21,22 1,80 6,83

Tablo 4.49’daki verilere gore katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda 208 ¢alisan
(%74,82) ISG 6nlemlerinin yeterli olmadig1 konusunda fikirlerini beyan etmislerdir. Kamu
sektoriinde fikrini belirten galisanlara bakildiginda evet ve hayir cevaplarini verenlerin
oranlar1 birbirlerine yakinken, 6zel sektdrde ezici ¢ogunluk (193 kisi) ISG 6nlemlerinin

yetersiz oldugunu belirtmistir.

Mesleklere gore Soru-13’e verilen yanitlarda ise hem kalip¢1 hem de demircilerin kendi
iclerinde ayr1 ayr1 dértte {ic oraninda ISG 6nlemlerinin alinmadigin1 ifade etmislerdir.
Unvana gore veriler degerlendirildigindeyse hem erbab-usta hem de is¢i gruplarmnin

neredeyse iigte bir oran1 ISG &nlemlerinin yetersiz oldugu kanisindadur.
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4.5. Katihmeilarin Insaatta Is Saghg ve Giivenligine Yonelik Onlemlerin Yeterli
Olmadigim ifade Edenlerin Onerileri

Katilimcilardan bu isyerinde demir/kalip islerinde alinan is sagligi1 ve giivenligi 6nlemleri

yeterli degil diyenlerin 6nerilerine yonelik verilen cevaplar asagida belirtilmistir.

Tablo 4.50. Katilimcilarin yetersiz gordiigii ISG énlemlerine yonelik énerileri

Soru-14’e Verilen Cevaplar Kalipci Demirci
1

Denetimlerin Artmasi, Cezalarin Artmasi

Di1s Cephede Onlem Alinmali

Emniyet Kemeri, Yasam Halati Temin Edilmeli

Gerekli Is Giivenligi Egitimi Verilmeli

Halat ve Kemer Kullaniminin Artmasi

Iskele Kontrolii Yapilmalidir

Is Giivenligi Bilinci Olmas1 Gerekiyor
KKD Temin Edilmeli, Bosluklar Kapatilmalidir

KKD Temin Edilmeli, Cevre Giivenligi I¢in Santiye Etrafi Kapatilmalidir

Sigorta Yapilmalidir
Sokiim Yapilirken Gozliik Olmali

(O} IS [ NCY IRy BN TSN S Y N (S

Alinmasi Gereken Tedbirlerin Uygulanmasi

Bina Girisinde Uzeri Kapal Gegit Olmaldir

Bosluklara Serit Cekilmeli

Demir Malzemelerinin Kaldirilmasi Icin Gerekli Arag ve Gere¢ Temin Edilmelidir

Egitim Verilmeli
Egitim Verilmeli, KKD Temin Edilmeli

Is Giivenligi Uzman1 Gorevini Yerine Getirmeli

Is Kazas1 Riskini En Aza Indirmek Igin Calismalar Yapilmasi

Bosluklar Kapatilmali 2
Calisanlar Dikkatli Olmalidir 2
7
1

Cevre Giivenligi Alinmali

File Takilmali, Yiiksekte Diisme Onlemi Alinmal
File Takilmalidir

File, Emniyet Kemeri

File, Korkuluk Olmalidir

Giivenlik Onlemleri Alinmalidir

s w|l g R, gl R &R ] R R NN R e e e

Is Giivenligi Yeterli Degil, Onlemler Alinmali
KKD Temin Edilmeli

KKD Temin Edilmeli, Yasam Halati, Korkuluk
KKD Temin Edilmelidir, File Takilmalidir

KKD Temini, Is Giivenligi Onlemleri

Korkuluk Yapilmali

10
TOPLAM 100 66

Yiiksekte Calisma Onlemleri
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Tablo 4.49°daki verilere gore 208 calisan ISG dnlemlerinin yetersiz oldugunu belirtmis
ancak bunlardan 166 tanesi (Tablo 4.50) oneriler hakkinda fikirlerini belirtmistir.
Calisanlarin 6nerileri kalipgilarin ve demircilerin tek baslarina ve ortak olarak verdikleri
oneriler ise Tablo 4.50°de verilmistir. Onerilere bakildiginda galisan kalipgilar (19 kisi) ve
demircilerden (15) toplam 34 kisi en gok KKD temin edilmesini istedikleri goze carpmustir.
Daha sonra ise file takilmalidir (19) onerisi verenler ve yiiksekte calisma Onlemleri

alimmalidir (17 kisi) diyenler ¢ogunluktadir.

4.6. Katihmcilarin Mesleklerinin En Zor Yaninin Neler Olduguna Yonelik Verilen
Cevaplar

Katilimcilardan mesleklerinin en zor zor yaninin neler olduguna y6nelik Soru-15’¢ verilen

cevaplar asagida belirtilmistir.

Tablo 4.51. Katilimcilarin mesleklerdeki en zor yanina verilen cevaplar

Soru-15’e Verilen Cevaplar Kalip¢1 | Demirci

()]

Beden Yorgunlugu

Beton Dokiimiinde Gorev Almak
Dikkat Gerektiren Bir s

Erken Mesai

Izgara Atmak

Insaatin {lk Asamasinin Olmasi
Kalip Iskele Cakilmasi

KKD ile Calismak

Merdiven Kalib1 Baglamak
Sokiim Isleri

Asansor Kaynakli Is Kazas1 Riski
Bag Teli Baglamak

Calisma Saatleri Ve Sartlari

Cift Etriyeli Kolon Baglamak
Demir Bitkmek

Demir Kesmek

Demir Montaji1 Yapmak

Egilerek Bag Atmak

Hava Sartlari

Is Tliskileri

Isi Erken Bitirmek I¢in Firmanin Sikistirmasi
Kenarlarda Calismak

Kirig Alt1 Baglantilar1 Yapmak
Kolon Indirmek

Mesai Saatlerinin Uygun Olmamasi
Olumsuz Hava Sartlari

Pense ile Baglant1 Teli Kesmek
Sik Sik Egilmek

Ust Tabliyede Calismak
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Acik Havada Caligmak 2 1
Agir Is 1 1
Beden Giicii Gerekiyor 7 3
Caliganlarla Ugragmak 1 1
Civi Batmasi 1
Dig Cephede Calismak 23 2
Giineste Caligmak 26 27
Is Kazas1 Riski 2 1
Malzeme Tagimak 26 15
Sicakta Caligmak 8 9
Yogun Is Temposu 2 1
Yok Zorlanmiyorum 16 6
Yiiksekte Calisma 6 1
TOPLAM | 175 103

Tablo 4.51°de verilen Soru-15’e tiim katilimeilar (208 kisi) cevap vermis ve mesleklerinin

en zor yanlarini belirtmislerdir. Cevaplar incelendiginde ¢aligsanlar sirayla en ¢ok giineste

caligmanin (53 kisi), malzeme tasimanin (41 kisi), sokiim islerinin (40 kisi) ve dis cephede

calismanin (25 kisi) zor oldugunu belirtirken 22 kisi ise mesleklerinde zor bir yanin

olmadigini belirtmistir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

6331 Sayili Kanun ile birlikte diger is kollarinda oldugu gibi ingaat islerinde ISG'de
reaktif yaklasim yerine proaktif yaklasim 6n goriilmiis, is kazas1 meydana geldikten sonra
diizeltici faaliyet yerine is kazasi meydana gelmeden Onleyici faaliyetlerin alinmasi

esastir.

Insaat sektorii is kazas1 sayis1 ve oransal olarak 6liimlii is kazalarinin meydana geldigi
sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle yiiksekte yapilan calismalarda yasanan is

kazalarinin 6limle veya agir yaralanmali olarak sonu¢lanmaktadir.

ISG Kkiiltiiriiniin yerlesmesi biraz zaman alacak olsa da bu kiiltiiriin yerlesmesi yasanacak
is kazalarmin sayisini azaltacaktir. Calisanlarin kaliplasmis tutum ve davranislarini

degistirmek ancak saglikli bir egitim ve denetimle miimkiin olacaktir

Bingol ilinde kamu ve 0zel bina insaat santiyelerinde calisan kalip¢i ve demircilere
yonelik yapilan 278 adet anketin sonuglari asagida degerlendirilirken; demografik
sorularda ikili olan cevaplarin her ikisinden, ikiden fazla cevap secenegi olanlarda ise

maksimum ve minimum ortalamalarindan bahsedilmistir.

e Kalip ve demir isinde ¢alisirken yliksekten diigmeyi Onleyici tedbirlerin alinmasi
ile ilgili olarak Soru-1’e verilen cevaplarda genel ortalama 1,7842 olup
demografik Ozelliklerde ortalamalar sOyledir; kamu ingaatlarinda calisanlarda
2,8571 iken 6zelde ise 1,6640, kalipgilarda 1,7200 iken demircilerde ise 1,8932,
erbab-ustalarda 1,7962 iken diiz is¢ilerde ise 1,7463, evlilerde 1,8465 iken
bekarlarda ise 1,5714, Yenisehir-inonii mahallelerinde 2,7500 iken Recep Tayyip
Erdogan mahallesinde ise 1,0000, 6n lisans mezunlarinda 2,3333 iken lisans
mezunlarinda ise 1,3333, 46-55 yas grubundakilerde 1,9048 iken 18-25 yas
grubundakilerde ise 1,5500, 36-45 yil tecriibe grubundakilerde 2,0000 iken 1-5 yil
tecriibe grubundakilerde ise 1,6753 tiir.
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Demir-kalip isini yaparken calisana uygun kisisel koruyucu donanim (baret,
eldiven, ayakkab1 vb.) temin edilmesi ile ilgili Soru-2’ye verilen cevaplarda genel
ortalama 2,3633 olup demografik Ozelliklerde ortalamalar sdyledir; kamu
ingaatlarinda calisanlarda 3,2143 iken 6zelde ise 2,2680, kalipgilarda 2,3714 iken
demircilerde ise 2,3495, erbab-ustalarda 2,3602 iken diiz is¢ilerde ise 2,3731,
evlilerde 2,4512 iken bekarlarda ise 2,0635, Selahaddin-i Eyyubi mahallesinde
3,5200 iken Recep Tayyip Erdogan mahallesinde ise 1,0800, On lisans
mezunlarinda 3,1667 iken lisans mezunlarinda ise 1,2222, 56-65 yas
grubundakilerde 2,5000 iken 18-25 yas grubundakilerde ise 1,8750, 36-45 yil
tecriibe grubundakilerde 3,0714 iken 6-15 yil tecriilbe grubundakilerde ise
2,1771dir.

Calisanlarin meslegi ile ilgili Kisisel Koruyucu Donaniminlar (KKD) hakkinda
uygulamali egitim gormesi ile ilgili Soru-3’e verilen cevaplarda genel ortalama
2,2014 olup demografik ozelliklerde ortalamalar soyledir; kamu insaatlarinda
calisanlarda 3,5000 iken o6zelde ise 2,0560, kalipgilarda 2,1771 iken demircilerde
ise 2,2427, erbab-ustalarda 2,2844 iken diz is¢ilerde ise 1,9403, evlilerde 2,2977
iken bekarlarda ise 1,8730, Selahaddin-i Eyyubi mahallesinde 3,3200 iken Recep
Tayyip Erdogan mahallesinde ise 1,1200, okumayanlarda 2,5714 iken lisans
mezunlarinda ise 1,1111, 56-65 yas grubundakilerde 2,7500 iken 18-25 yas
grubundakilerde ise 1,7750, 36-45 yil tecriibe grubundakilerde 3,2143 iken 1-5 y1l
tecriibe grubundakilerde ise 1,8571 dir.

Calisanlar islerini yaparken Kisisel Koruyucu Donanimi (KKD) zorunlu olmadig:
durumlarda bile kendi istegiyle kullanmasi ile ilgili Soru-4’e verilen cevaplarda
genel ortalama 4,1655 olup demografik 6zelliklerde ortalamalar soyledir; kamu
ingaatlarinda ¢alisanlarda 4,4286 iken 6zelde ise 4,1360, kalipgilarda 4,1543 iken
demircilerde ise 4,1845, erbab-ustalarda 4,1943 iken diiz is¢ilerde ise 4,0746,
evlilerde 4,1209 iken bekarlarda ise 4,3175, Selahaddin-i Eyyubi mahallesinde
4,6800 iken Karsiyaka mahallesinde 3,8000, lisans mezunlarinda 4,6667 iken 6n
lisans mezunlarinda ise 3,8333, 18-25 yas grubundakilerde 4,4000 iken 56-65 yas
grubundakilerde ise 4,0000, 36-45 yil tecriibe grubundakilerde 4,4286 iken 1-5 yil
tecriibe grubundakilerde ise 4,1299°dur.

Demir-kalip gibi malzemeleri iist katlara tasimak i¢in uygun arag ve geregler

(ving, asansor vb.) saglanmasi ile ilgili Soru-5’e verilen cevaplarda Genel
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ortalama 2,6763 olup demografik ozelliklerde ortalamalar soyledir;  kamu
ingaatlarinda calisanlarda 3,5000 iken 6zelde ise 2,5840, kalipgilarda 2,1314 iken
demircilerde ise 3,6019, erbab-ustalarda 2,7630 iken diiz is¢ilerde ise 2,4030,
evlilerde 2,6326 iken bekarlarda ise 2,8254, Yeni-Yesilyurt mahallelerinde 3,5600
iken Kaleonii mahallesinde ise 1,1200, lisans mezunlarinda 4,4444 iken
okumayanlarda ise 2,2857, 26-35 yas grubundakilerde 2,8630 iken 46-55 yas
grubundakilerde ise 2,3016, 6-15 yil tecriibe grubundakilerde 2,9271 iken 1-5 yil
tecriibe grubundakilerde ise 2,4545°tir.

Calisanlarin demir-kalip gibi agir yiikleri kaldirmamasi konusunda yetkililerden
gerekli uyartyr almasi ile ilgili Soru-6’ya verilen cevaplarda genel ortalama
2,8849 olup demografik oOzelliklerde ortalamalar sdyledir; kamu insaatlarinda
calisanlarda 3,3929 iken ozelde ise 2,8280, kalipgilarda 2,8686 iken demircilerde
ise 2,9126, erbab-ustalarda 2,8152 iken diiz is¢ilerde ise 3,1045, evlilerde 2,8465
iken bekarlarda ise 3,0159, Kiiltiir-inali mahallelerinde 3,8750 iken Recep Tayyip
Erdogan mahallesinde ise 2,2800, on lisans mezunlarinda 3,8333 iken
okumayanlarda ise 2,4286, 26-35 yas grubundakilerde 3,0411 iken 56-65 yas
grubundakilerde ise 2,4500, 1-5 y1l tecriibe grubundakilerde 3,1039 iken 6-15 yil
tecriibe grubundakilerde ise 2,7708"dir.

Santiye sahasinda bulunan is glivenligi uyari levha ve isaretleri tehlike ve riskleri
fark etmede yardimc1 olmasi ile ilgili Soru-7’ye verilen cevaplarda genel ortalama
2,4029 olup demografik ozelliklerde ortalamalar soyledir; kamu insaatlarinda
calisanlarda 3,2143 iken o6zelde ise 2,3120, kalipgilarda 2,3600 iken demircilerde
ise 2,4757, erbab-ustalarda 2,4265 iken diiz is¢ilerde ise 2,3284, evlilerde 2,4372
iken bekarlarda ise 2,2857, Yeni-Yesilyurt mahallelerinde 3,2800 iken Recep
Tayyip Erdogan mahallesinde ise 1,2800, On lisans mezunlarinda 3,0000 iken
lisans mezunlarinda ise 1,7778, 26-35 yas grubundakilerde 2,6164 iken 18-25 yas
grubundakilerde ise 2.1500, 36-45 yil tecriibe grubundakilerde 2,9286 iken 6-15
yil tecriibe grubundakilerde ise 2,3229’dur.

Calisilan santiyenin ¢alisma kosullarindan (yeme i¢me, barinma, ¢alisma saatleri
vb.) memnuniyet ile ilgili Soru-8’e verilen cevaplarda genel ortalama 3,9245 olup
demografik ozelliklerde ortalamalar sdyledir; kamu ingaatlarinda calisanlarda
3,8214 iken 6zelde ise 3,9360, kalipgilarda 3,9714 iken demircilerde ise 3,8447,
erbab-ustalarda 3,9668 iken diiz is¢ilerde ise 3,7910, evlilerde 4,0000 iken
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bekarlarda ise 3,6667, Selahaddin-i Eyyubi mahallesinde 4,4400 iken Sehit
Mustafa Giindogdu mahallesinde ise 3,5128, 6n lisans mezunlarinda 4,3333 iken
lisans mezunlarinda ise 3,2222, 36-45 yas grubundakilerde 4,1341 iken 26-35 yas
grubundakilerde ise 3,6575, 36-45 yil tecriibe grubundakilerde 4,2857 iken 6-15
yil tecriibe grubundakilerde ise 3,8021 dir.

Herhangi bir is kazasi ile karsilagildiginda ilk yardim konusunda gerekli bilgiye
sahibi olunmasi ile ilgili Soru-9’a verilen cevaplarda genel ortalama 2,9820 olup
demografik 0Ozelliklerde ortalamalar soyledir; kamu ingaatlarinda calisanlarda
3,500 iken ozelde ise 2,9240, kalipgilarda 2,9257 iken demircilerde ise 3,0777,
erbab-ustalarda 2,9858 iken diiz is¢ilerde ise 2,9701, evlilerde 2,9535 iken
bekarlarda ise 3,0794, Selahaddin-i Eyyubi mahallesinde 3,3600 iken Kalednii
mahallesinde ise 2,4000, 6n lisans mezunlarinda 3,3333 iken okumayanlarda ise
2,4286, 26-35 yas grubundakilerde 3,0959 iken 46-55 yas grubundakilerde ise
2,9048, 16-25 yil tecriibe grubundakilerde 3,2075 iken 46-55 yil tecriibe
grubundakilerde ise 2,7857"dir.

Is saghig1 ve giivenligi konusunda yeterli bir bilgiye sahip olunmasr ile ilgili Soru-
10’a verilen cevaplarda enel ortalama 2,9137 olup demografik o6zelliklerde
ortalamalar sOyledir; kamu ingaatlarinda c¢alisanlarda 3,5357 iken ozelde ise
2,8440, kalipcilarda 2,8629 iken demircilerde ise 3,0000, erbab-ustalarda 2,9621
iken diiz iscilerde ise 2,7612, evlilerde 2,9488 iken bekarlarda ise 2,7937’dir.
Selahaddin-i Eyyubi mahallesinde 3,3600 iken Kalednii mahallesinde ise 2,4400,
on lisans mezunlarinda 3,3333 iken okumayanlarda ise 1,8571, 26-35 yas
grubundakilerde 3,0274 iken 56-65 yas grubundakilerde ise 2,5000, 16-25 yil
tecriibe grubundakilerde 3,0943 iken 46-55 yil tecriibe grubundakilerde ise
2,7857"dir.

Isverenin is saghig1 ve giivenligi konusunda karsilasilan sorunlari hizli bir sekilde
¢ozmesi ile ilgili Soru-11’e verilen cevaplarda genel ortalama 3,2014 olup
demografik o6zelliklerde ortalamalar soyledir; kamu ingaatlarinda calisanlarda
3,8214 iken ozelde ise 3,1320, kalipgilarda 3,2629 iken demircilerde ise 3,0971,
erbab-ustalarda 3,2464 iken diiz is¢ilerde ise 3,0597, evlilerde 3,2884 iken
bekarlarda ise 2,9048°dir. Kiiltiir Inali mahallesinde 3,8438 iken Recep Tayyip
Erdogan mahallesinde ise 2,36, lise mezunlarinda 3,2462 iken lisans

mezunlarinda ise 2,5556, 36-45 yas grubundakilerde 3,5122 iken 18-25 yas
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grubundakilerde ise 2,5000, 46-55 yil tecriibe grubundakilerde 3,8571 iken 6-15
yil tecriibe grubundakilerde ise 2,9063’tiir.

Isleriyle ilgili tehlike ve risklerin bilinmesi ile alakali Soru-12’ye verilen
cevaplarda genel ortalama 3,6799 olup demografik ozelliklerde ortalamalar
sOyledir; kamu insaatlarinda cahisanlarda 4,1071 iken o6zelde ise 3,6320,
kalip¢ilarda 3,6514 iken demircilerde 3,7282, erbab-ustalarda 3,7867 iken diiz
iscilerde ise 3.3433, evlilerde 3,7349 iken bekarlarda ise 3,4921°dir. Kiiltiir-inal1
mahallesinde 4,1563 iken Mirzan-Bahgelievler mahallesinde ise 3,3200°dir. lisans
mezunlarinda 4,0000 iken okumayanlarda ise 3,4286, 46-55 yas grubundakilerde
3,8254 iken 26-35 yas grubundakilerde ise 3,4795, 26-35 yil tecriibe
grubundakilerde 3,8684 iken 1-5 yil tecriibe grubundakilerde ise 3,5065°tir.

Bu igyerinde demir/kalip islerinde alinan is sagligi ve giivenligi onlemlerinin
yeterli olup olmadig ile ilgili Soru-13’e verilen cevaplarda; tiim ¢alisanlardan
evet diyen %?25,18, hayir diyen %74,82’dir. Kamu insaatlarinda g¢alisanlarin
%46,43’{i ve dzel insaatlarda calisanlarin ise sadece %22,80’i ISG onlemlerinin
yeterli oldugunu belirtmistir.

Bu isyerinde demir/kalip islerinde alinan is sagligi ve giivenligi onlemlerinin
yeterli olmadigini belirten calisanlarin Onerilerinin neler oldugu ile ilgili Soru-
14’e verilen cevaplarda; agirlikli olarak file takilmasi, KKD temini, ¢evre
giivenliginin alinmasi, korkuluk takilmasi, yiiksekte calisma Onlemlerinin
alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Kalip¢1 ve demircilere mesleklerinin en zor yaninin neler oldugu ile ilgili Soru-
15’e verilen cevaplarda; gilineste caligmak, malzeme tasimak, sokiim isleri, dis
cephede calismak vb. durumlara daha fazla yer verilmistir.

Mesleki yeterlilik belgesinin varligina bakildiginda genel olarak calisanlarin
%49,28’in belgesi varken %50,72’sinin ise yoktur, kamu insaatlarinda ¢alisanlarin
%46,43 inlin belgesi varken %53,57’sinin ise yoktur, 0zel insaatta calisanlarin
%49,60’min belgesi varken %50,40’min ise yoktur, kalipgilarin %50,85’inin
belgesi varken %49,15’inin ise yoktur, demircilerin %46,60’1inin belgesi varken
%53,40’min ise yoktur, erbab-ustalarin %62,09’unun belgesi varken %37,91’inin
ise yoktur, diiz iscilerin %8,96’sinin belgesi varken %91,04’liniin yoktur.
Anketlerin yapildig1 ve hali hazirda ¢alistiklart bu isyerleriyle alakali ¢alisanlarin

verdigi cevaplarda; is kazasi gecgirenler %06,83 iken kaza gecirmeyenler ise
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%93,17, is kazasina tanik olanlar %14,03 iken tanik olmayanlar ise 85,97, ramak
kala olay1 yasayanlar %29,14 iken yasamayanlar ise %70,86, ISG egitimi alanlar
%41,01 iken egitim almayanlar ise %58,99, saglik muayenesinden gegenler
%34,17 iken muayeneden gecmeyenler %65,83, calisanlar ISG kurallarma uyar
diyenler %83,45 iken uymaz diyenler %16,55tir.

e Onceki isyerleri ile ilgili olarak c¢alisanlarmn verdigi cevaplarda; is kazasi
gecirenler %29,14 iken gecirmeyenler ise %70,86, is kazasina tanik olanlar
%47,12 iken tanik olmayanlar ise 52,88, ramak kala olay1 yasayanlar %43,88 iken
yasamayanlar ise %56,12, ISG egitimi alanlar %71,58 iken almayanlar ise
%28,42, saglik muayenesinden gegenler %74,82 iken gegmeyenler ise %25,18,
calisanlar ISG kurallarina uyar diyenler %73,74 iken uymaz diyenler ise
%026,66°d1r.

e Demografik o6zellikler ile tutum-davramiglar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigina yonelik yapilan degerlendirmede; genel olarak calisilan sektor ile
tutum arasinda ve g¢alisilan bolge ile tutum arasinda daha fazla anlaml farklar
oldugu tespit edilmistir. Sadece Soru-4’te yer alan calisanlarin islerini yaparken
KKD zorunlu olmasa bile kendi istekleri ile kullanmalari konusunda herhangi bir
demografik 6zellik ile anlamli fark ortaya ¢ikmamustir.

e Bingol’deki bina insaat santiyelerine bakildiginda isgilerin biiyiik boliimiiniin
aksam santiyede kalmadiklar1 ya kendi evlerinde ya da kiralanan miistakil veya
apartman dairelerinde kaldiklar1 gorilmiistiir. Santiye yatakhanelerine pek
rastlanmadigindan  yatakhanelerde olabilecek tehlike ve risklere yer

verilememistir.

Bingol’deki kamu ve ézel ingaatlar igin ISG Onerileri

¢ Yiiksekten insan ve malzeme diismesine yonelik tedbirler alinmalidir. Dis cephe
calismalarinda file takilmalidir. Merdivenkovalarinda ve kat bitimlerinde
korkuluk yapilmalidir. Asansor, saft ve havalandirma bosluklarinin iizeri kapali
olmaldir. Bina girislerinde {iizeri kapali ve kenarlart korkuluklu gecitler
yapilmalidir.

< Oncelikle toplu koruma yontemleri segilmelidir. Toplu korumanin yetersiz kaldig

durumlarda KKD’ler de kullanilmalidir. KKD’ler ise, ¢alisana, mevsim sartlarina
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uygun olmalidir. TSE belgeli malzemeler kullanilmalidir. Kalip¢1 ve demircilerin
eldivensiz, baretsiz, is ayakkabisiz, emniyet kemeri ve dikey-yatay yasam halati
olmadan ¢alismasina kesinlikle miisaade edilmemelidir.

Isverenler KKD’leri temin ettikten sonra calisanlara KKD’leri nasil kullanmalari
ve muhafaza etmeleri gerektigi konusunda uygulamali egitim vermelidir.

KKD kullanim1 yasal zorunluktan degil de gercekten saglik ve gilivenligi tehdit
eden durumlarin 6niine gegtigi i¢in kullanilmas1 gerektigi belirtilmelidir.
Ergonomik rahatsizliklara yol agacagindan kalip ve demir malzemeleri miimkiin
mertebede kaldirma arag gerecleri ile tasinmalidir, el ile tasimanin zorunlu oldugu
durumlarda ise agir malzeme taginmamali gerekirse tek seferde tasnan yiikler
azaltilmalidir.

Kaldirma arag gereglerinin periyodik bakimlari yapilmalidir ve kontrol belgelerine
islenmelidir. Maksimum yiik tasima kapasiteleri asilmamalidir. Malzemeler
taginirken altindan ¢alisanlar gegmeyecek sekilde tedbirler alinmalidir.

Santiye ortaminda yer alan isverenler, saha sorumlulari, santiye sefleri ve ISG
profesyonelleri; agir yiik kaldirma durumlarinda ¢alisanlar1 uyarmali, olasi kas
iskelet incinmelerinin 6niine gecilmelidir.

Santiyelerde uyar1 levha ve isaretleri mutlaka olmalidir, bu uyar1 ve levhalar rast
gele degil de tehlike ve riskin oldugu yerlere, amacina uygun bir sekilde
astlmalidir.

Calisilan santiye kosullar iyilestirilmeli, yemekler zamaninda verilmeli, varsa
yatili kalanlarin aksam dinlenebilecekleri uygun alanlar yapilmali, ¢aligma saatleri
kanuni siireler g6z onilinde bulundurularak ayarlanmalidir.

Cok tehlikeli is kolu olmasi nedeniyle insaat santiyelerinde her an is kazasi
meydana gelebilmektedir. Bu nedenle ¢alisanlara ilk yardim egitimi verilmelidir.
Bilingsiz yapilan ilk yardim miidahaleleri ile kazazedede kalic1 hasarlar meydana
gelebilmektedir.

Calisanlara is bas1 ISG egitimleri mutlaka verilmeli, her is degisikliginde ve uzun
siireli ayriliklardan sonra yapilan is bast durumlarinda ISG egitimleri
tekrarlanmalidir.

Isverenler ISG konusunda meydana gelen problemleri hizl1 bir sekilde ¢6zmelidir.

Yapilan kiigiik ihmaller ile ileride biiyiik zararlara can ve mal kayiplarina
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sebebiyet verebilmektedir. Isverenler is¢i temsilcileri vasitasiyla calisanlar ile
diyalog halinde olmali, sorunlar hemen bertaraf edilmelidir.

Calisanlara isleriyle ilgili sahada var olan tehlike ve riskler hakkinda bilgi
verilmelidir. Calisanlara haklar1 konusunda bilgilendirmeler, mesleklerindeki
tehlike ve riskler konusunda egitimler ve gerekli saglik taramalart mutlaka
yapilmalidir.

ISG tedbirleri Bingdl’de istenilen diizeyin ¢ok altinda yer gériilmiistiir. Isverenler
ISG profesyonelleri ile mutlaka c¢alismali, ISG hizmetleri kagit iizerinde
olamamalidir. Kanunda belirtildigi lizere risk degerlendirmesi yapilmadan, tehlike
ve riskler belirlenmeden, saglik ve giivenlik plant olusturulmadan is basi
yapilmamali, gerekli 6nlemler alinmadan ise devam ediliyorsa yapilan isler derhal
durdurulmalidar.

Calisanlarin ISG &nlemlerine yonelik SORU-14’¢ verilen cevaplardaki onerileri
kamu ve 6zel insaatlardan sorumlu idarecilerce dikkate alinmalidir.

Kalip ve demircilerin meslegin en zor yanlarina yonelik SORU-15"¢ verdigi
cevaplara gore; insaat islerinin agik havada yapildigindan calisanlarin olumsuz
hava sartlarindan etkilendigi, ¢alisanlar1 rahatsiz etmeyen hafif ve dayanikli
KKD’ler ile ¢alisma sartlar iyilestirilmeli, malzemelerin el ile tasinmasinin oniine
gecilmeli, sokiim islerinde ¢alisanlar mutlaka koruyucu gozliik takmali ve sokiimii
islem sirasina gore yapmalidir.

Yapilan bu ¢aligmada ingaatta ¢alisma yasinin oldukca diisiik oldugu goriilmiistiir.
51 galisanin 18 yasin altinda ingaat isine basladigi tespit edilmistir. Bu 51 kisiden
34’lintin  1lk6gretim mezunu ve 1’inin ise okuma yazmasmin olmadig
goriilmiistiir. Bu c¢alisanlar ¢esitli nedenlerden &tiirii zorunlu egitim hayatina
devam edememistir. Kayit disi istihdamin insaat sektoriinde fazla oldugu
gorilmistlir. Sigortasiz is¢inin c¢alistirilmasi kesinlikle yasak olup kayit disi
caligmanin Oniine gecilmelidir.

Bingdl’deki bina ingaat santiyelerine bakildiginda isgilerin biiyiik boliimiiniin
aksam santiyede kalmadiklar1 ya kendi evlerinde ya da kiralanan miistakil veya
apartman dairelerinde kaldiklar1 goriilmiistiir. Santiye yatakhanelerine pek
rastlanmadigindan  yatakhanelerde olabilecek tehlike ve risklere yer

verilememistir.
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Genel ISG énerileri

+ Kamu ve 0Ozel Ust yapi ingaatlarinda yapilan incelemelerde santiye alaninin
simirlarini belirleyen herhangi bir korkuluk, perde duvar benzeri insaati dis
etkenlerle ayiran herhangi bir giivenlik 6nlemi alinmadigi goriilmiistiir. Halbuki
santiye etrafi uygun malzeme ile kapatilarak ¢aligmalarin dis ortamla ilisiginin
kesilmesi, yetkisiz kisilerin girmesinin engellenmesi gerekmektedir.

+ Ingsaatlarda molozlarin ve atiklarin rastgele kor cephelerden veya bosluklardan
atildigr gorilmiistiir. Malzeme diismesi sonucu yaralanma santiyelerde sikca
rastlanan bir durumdur. Malzemelerin rast gele atilmasi yerine ¢op sutlari1 / moloz
kaydiraklar1 olusturularak ingaat atiklarimin bir yerde toplanmasmna 6zen
gosterilmelidir.

+ Calisanlar demir donatiy1 kesme ile biikkme islemleri ve kalip tahtalarini kesme
islemleri yapilirken belli bir yiikseklikteki statik kasilmalarin ve tekrarli yapilan
hareketlerin yani ergonomik olmayan hareketlerin en aza indirilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde ¢alisanlarda sirt, kas ve eklem rahatsizliklari
goriilecektir.

+ Kalip isleri yapilirken 6zellikle dis kanatlarda kaliplar ¢akilirken mutlaka parastit
tipi emniyet kemeri takilmali, yasam halatlar1 olusturulmalidir. Olumsuz hava
kosullarinda dis cepheye yakin yerlerde ¢alisma yapilmamalidir.

+ Insaat islerinde sozlesmeler cogu zaman gotiirii bedel isler iizerinden
yapildigindan en az zararla ve siiresinde bitirmek igverence onem arz etmektedir.
Ancak igverenler bu kér zarar dengesini saglayamamakta, ISG hizmetlerini ek bir
maliyet gibi gdérmekte ve bu hizmetlerden kaginmaktadir. ISG 6nlemleri
alinmadig: takdirde is kazasinin meydana gelmesi muhtemel olacaktir. Diger bir
etken ise isi zamaninda bitirmek olup bu da c¢alisanlar iizerinde bir baski
olusturma, bu bask1 sonucu acelecilik, stres ve dikkatsizlik ile birlesince ISG
konusunda problemler ¢gikmasina sebebiyet vermektedir (Karaosmanoglu, 2016).

+ Santiyelerde meydana gelen ramak kala olaylar1 kayit altima alimmalidir. En az
zararla atlatilan ramak kala olaylar1 o santiyede ileride meydana gelebilecek is
kazalarmin habercisidir. Bu nedenle ramak kala olaylar1 onemsenmeli, goz
oniinde bulundurulmali, ileride meydana gelebilecek is kazalarina karsi risk

degerlendirmesi yapilarak onleyici faaliyetler yiiriitiilmelidir.
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ISG o6nlemleri isverenler, is gorenler, sendikalar, sivil toplum orgiitleri,
tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile devlet tarafindan ortak bir paydada
bulusarak ¢ozlime kavusturulmasi gereken hassas bir konudur.

ISG ilkokuldan itibaren ders olarak okutulmali, ISG kiiltiirii kiigiik yaslardan
itibaren olusturulmalidir. Ciinki belli bir yasin {izerindeki ¢alisanlarin
davranislarini degistirmek hayli gii¢ olacak ve zaman alacaktir.

Is saglhig1 ve giivenliginin kanuni zorunluluktan ziyade gergekten calisanin ve is
yerinin glivenligi i¢in bir gereklilik oldugu unutulmamalidir.

Santiyelerde is basi yapilmadan 6nce nasil ki ruhsat almmasi gerekiyorsa ISG
profesyonelleri ile de sdzlesme yapilmadan is basi yapilmamalidir. Is giivenligi
konusunda santiye seflerine, teknikerlere, formenlere ve kontrol miihendislerine
onemli gorevler diismektedir. Is giivenligi énemleri alinmadan kazi yapilmasina,
kalip baglanmasina, demir donatilarin yerlestirilmesine ve beton dokiilmesine
kesinlikle miisaade edilmemelidir. Ciinkii yapilan bir ihmal ile o anda herhangi bir
is kazasina sebebiyet verilmese de bundan sonra tehlikeli bir durumun olmayacagi
anlamina gelmez.

Insaat santiyelerinde is ve is¢i sirkiilasyonu fazla oldugundan belli bir is
programina gore hareket edilmelidir. Aksi takdirde isler sara sarpar ve diizensizlik
sonucu is kazasi kacinilmaz olur.

Bina santiyelerinde karanlik olan ingaat yerlerinde dogal aydinlatma
saglanmalidir. Dogal aydinlatmanin miimkiin olmadig1 ya da yeterli olmadigi
zamanlarda suni aydinlatma da saglanarak calisanlarin ve isyerinin giivenligi
saglanmalidir.

Is basi yapilirken sigorta girisi yapilmali, mesleki yeterlilik belgesi ve giincel
saglik kontrollerinin yapildigia dair belgeler mutlaka sunulmalidir. 5544 sayili
kanuna gore insaat isleri gibi ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is kollarinda mesleki
yeterlilik belgesi olmayan kisiler calistinlmamalidir. Bu nedenle is basi
sartlarindan biri de mesleki yeterlilik belgesinin varlig1 olmalidir.

ISG profesyonellerinin islerini daha saglikli yapabilmeleri i¢in yapi denetim
sisteminde oldugu gibi havuz sistemine ge¢ilmelidir. Havuz sisteminde isveren ile
ISG profesyonelleri arasinda hatir goniil, ahbap c¢avus iliskisi olmayacagindan

hizmetler daha saglikli bir sekilde ytirtitiilebilecektir.
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EKLER

EkKA

Anket Formu

Savgideger Katilimeci;

Bu anket, Bingdl Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda Prof. Dr. Ramazan SOLMAZ danismaliginda
yiiriitiilen “Kamu ve Ozel Ustyapr Insaatlarinin Is Saghg ve Giivenligi Bakimmdan
Incelenmesi: Bing6l Ornegi” baslikli Tezli Yiiksek Lisans tez calismasi kapsaminda
kullanilmak {izere hazirlanmistir. Calismamizin dogrulugu acisindan asagida bulunan
sorular1 ictenlikle cevaplamanizi imit ediyoruz. Biitiin kisisel bilgiler gizli tutulacaktir.
Amacimiz, is kazalarim1 veya doguracagi sonuglari minimize ederek isveren ve
calisanlarimiza katki yapmaktir. Bize zaman ayirdiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Yiiksek Lisans Ogrencisi Ziyaettin AKSAKAL



Tablo A.1.

a) Kisisel Bilgiler
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Calistiginiz insaat sektorii? Kamu ( ) Ozel ()
Mesleginiz? Kalipe1 () Demirci ()
Unvanimz? Erbab-Usta ( ) | Diiz Is¢i ( )
Medeni durumunuz? Evii () Bekar ()
Kac¢ yasindasimiz? o )
Kag yildir bu isi yapiyorsunuz? (e )
Mesleki yeterlilik belgeniz var m1? Evet ( Hayir (

Bu is yerinde is kazasi ge¢irdiniz mi?

Bu is yerinde is kazasina tanik oldunuz mu?

Bu is yerinde ramak kala olay1 ile karsilastiniz m1?

Bu isyerinde is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz mi?

Bu isyerinde is bas1 yapmadan dnce saghk muayenesinden gectiniz

mi? Evet( ) Hayir ()

Bu isyerinde calisanlar is saghg ve giivenligi kurallarina uyar? Evet( ) Hayir ()

Daha onceki isyerlerinizde is kazasi ge¢irdiniz mi? Evet( ) Hayir ()

Daha onceki isyerlerinizde ramak kala olayi ile karsilastimz mi? Evet( ) Hayir ()

gzll;la onceki isyerlerinizde is saghgi ve giivenligi egitimi aldimiz Evet ( ) Hayir ()

Daha onceki isyerlerinizde is kazasina tanik oldunuz mu? Evet( ) Hayir ()

Daha oncefkl 1§yerler.m.11de.1§ bas1 yapmadan once saghk Evet( ) Hayir ()

muayenesinden gectiniz mi?

Daha onceki isyerlerinde ¢alisanlar is saghg ve giivenligi

kurallarina uyardi? aeil ) e )

Okumadim( ) Ilkokul-ilkogretim () Lise( )
Egitim
Durumunuz? I . .
urumunu On Lisans () Lisans () Lisansiisti ()

Recep Tayyip Sehit Mustafa Selahaddin-i Saray Karsiyaka

Calstigimz Erdogan Giindogdu Eyyubi

Santiyenin ) ) ) ) )

bulundugu Kaleonii Yenisehir- Mirzan- Yeni- Kiltiir-

mabhalle? Inénii Bahgelievler Yesilyurt Inal

) () () () ()




Tablo A.2.

b) is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyi
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1 2 3 4 5
©)
z L S E| =] Bl
a CALISANA YONELTILEN DIGER SORULAR ] S 5| €&
=~ =21 = 4 | s 5
2 ~El E| £| £|EZ
) 2| 2| 5|EE
o 2 ol
Demir-kalip isinde ¢aligirken yiiksekten diismeyi
1 onleyici 6nlemler (korkuluk, yasam halati, file vb.) [ ( )| C ) [ C )| C )| ()
almiyor.
Demir-kalip isini yaparken bana uygun kisisel
2 koruyucu donanim (baret, eldiven, ayakkabi vb.) [ ( )| (C ) [ (C )| C )| ()
temin ediliyor.
3 Meslegim ile ilgili Kisisel Koruyucu Donaniminlar )Yl e o)
(KKD)hakkinda uygulamali egitim gordiim.
Isimi yaparken Kisisel Koruyucu Donanimim (KKD)
4 zorunlu olmadigi durumlarda bile kendi istegimle | ( ) [ ( )| ( )| (C )| ()
kullantyorum.
5 Demir-kalip gibi malzemeleri iist katlara tagimak i¢in )Yl e
uygun arag ve geregler (ving, asansor vb.) saglaniyor.
6 Demir-kalip gibi agwr yiikleri kaldirmamam Yl aHr o)
konusunda yetkililerden gerekli uyariy1 altyorum.
Santiye sahasinda bulunan is giivenligi uyar levha ve
7 isaretleri tehlike ve riskleri fark etmemde yardmer | () [ ( ) | ( )| (C )| ( )
oluyor.
8 Calistigim bu santiyenin ¢alisma kosullarindan (yeme )yl e ey o)
igme, barinma, ¢alisma saatleri vb.) memnunum.
9 Her hangi bir is kazas ile kargilastigimda ilk yardim Yl TaraH o)
konusunda gerekli bilgiye sahibim.
Is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli bir bilgiye
10 | S ()OO ]
Isverenim is sagligi ve giivenligi konusunda
L karsilagtigim sorunlari hizli bir sekilde ¢ozer. C )y ey
12 | Isimle ilgili tehlike ve riskleri biliyorum. (HYl(CH1eH1eHY1e)
13 S}.zce b'lillsuyermde Fiemlr/lfallp islerinde alinan is sagligi ve Evet( ) | Hay( )
glivenligi onlemleri yeterli mi?
Bir 6nceki soruya cevabmiz hayir ise bu konuda neler yapilabilir? Varsa Onerileriniz?
P
15 Mesleginizin €n ZOT Yant NEAIT?........ccveeeieerierreeieeseereeeteesteeteesaeeseesseesssessseesseeseessses
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ilgili olarak Bingol Ili Merkezinde bulunan ve firmamiz denetiminde devam eden &zel bina ingaatlanmizda
gerekli galigmalar yapabilmesi hususunda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

BIN-YAPI YAPI DENETIM CAPAKCUR YAPI DENETIM CEVLIK YAPI DENETIM
LTD. §TI. LIMITED SIRKETI LIMITED SIRKETI
vap! g ?’\m CAPRYCUYR YAPARENET!PA LTD. STl
Vi AT GNP [0 Bingp! 6666
. h.:;..‘?,i b FvoL ngrff st Slng Cad. Apt. -&
(0ng i Ne: O¥5 Hat: 3 No:6 BINGSL CAPAKCUR
CINAR YAPI DENETIM GOL YAPI DENETIM TICARET UC M YAPI DENETIM
LIMITED SIRKETI SANAYI LIMITED SIRKETI LIMITED SIRKETI
ed Sirkati
51
Miah
all
OZ CAPAKGUR YAPI SAGLAM YAPI DENETIM LIMITED UZMAN YAPI DENETIM
DENETIM LTD. §Ti. SIRKETI LIMITED SIRKETI

YAPI

i . Sief No: 3734
Inonu Mahy Kultur Cad. Kahryman Tatar
Is Merbedl Kay 3 Ne: 301 - INGOL




Evrak Tanh ve Saywise: 06/08/2020-5882

- o SIFIR

BINGOL VALILIGI
Gevre ve Sehircilik 11 Madirlign

Sayt  163342015-T70-E.0873 05.08.2020
Eomu :Yiiksek Lisans Tez Calismas: Hi

BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine)

Tigi - 28.07.2020 Tarih ve E 1779 Sayih Yarumz ve Ekleri.

Ilgi yazimz ve ekleri ile; I5 Sagh ve Giivenligi Anabilim Dalinda Gérevli Prof Dr.
Ramazan SOLMAZ'in damismam oldugu Yiiksek Lisans Ofrenciniz Ziyaettin AKSAKAL'n "
Kamu ve Ozel Ustyap: insaatlarmm Is Sagh@; ve Giivenligi Balammdan incelenmesi:
Bingél Ornegi" bashikh tez calismas: kapsanunda ilimiz merkezinde bulunan ekte bilgileri
verilen Miidirligiimiize ait bina ingaatinda (Bingdl Cevre ve Sehircilik 11 Midiirligi
Laboratuar Yapm Isi) is saghg ve giivenligi balumumndan gdzlemsel incelemeye ve anket
yapilmasina ihtiyac duyuldugu, bina insaatlannda 15 saglif: ve gitvenlifine yonelik vapilacak
bu galismamn Ilimize Gnemli faydalar saglayacag diigiiniilerek bahse konu tezin hazirlanmas:
siirecine katk: saflayacak Midirligiimiize ait bina insaatmmzda tez ¢alismas: kapsanunda
gerekli calismalar yapilabilmesi konusunda dgrencinize izin vermemiz ve gerekli kolayhdm
saglanmas: talep edilmisgtir.

Soz konusu tez kapsanunda Gfrenciniz Zivaettin AKSAKATmm tezini hamrlamas:
siirecinde ilgi yazi ekinde bulunan anket ile ilgili olarak Midiirligiimize ait bina
insaatmuzda/insaatlanmizda gerekli caligmalar yapabilmesi ve gdzlemsel incelemelerde
bulunmasi: lmsusunda herhangi bir salanca bulunmamalta olup tarafimizea gerekli iznin
verildigi ve kolayhiin saglanacag hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Abdulkadir ARSLANBOGA
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirii

Mot: 5070 sayih Elekrronik imza Kammm gerefi bu belge elektronik imza ile imzalanmigtr,

Evrak Dogrulama Eods : XQOFSWTS Evrak Takip Adrosi- hetps:/forwr. mskive, gov:tricevre-ver sahirciik-balanligi ERE
Sehit Mustafa GindoZdn Mah. Zeki ERGEZEN Bulvan Duzagai;.fBIhGGI_ Bilgi igin:Sinan ERDEN 5548
Telefon - (0426) 213 11 58 Faks : (0426) 213 18 72 Ingaat Tekmikeri PR

E-Posta - bingolj@csh.gov.r Internat Adresi : g. ;
bt s zon imillenhingal o
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T.C:
BINGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Say1 :41623845-000-E.8795 10/09/2020
Konu : Yiiksek Lisans Tez Calismas: Hk.

BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigiine)

flgi : 28.07.2020 Tarih ve E.1778 Sayili Yaziniz ve Ekleri.

Ilgi yaziniz ve ekleri ile; Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalinda Gorevli Prof. Dr.
Ramazan SOLMAZ’in damismani oldugu Yiiksek Lisans Ogrenciniz Ziyaettin AKSAKAL’1r
“Kamu ve Ozel Ustyap: Insaatlarinim is Saghg ve Giivenligi Bakimindan Incelenmesi:
Bingol Ornegi” baslikli tez ¢aligmasi kapsaminda ilimiz merkezinde bulunan ekte bilgileri
verilen Belediye Baskanligimiza ait bina ingaatlarinda (Bingol Belediyesi Kapali Otopark ve
15 Adet Diikkan yapim Isi ile Bing6l Belediyesi Hizmet Binas1 Yapim Isi) is sagligi ve
giivenligi bakimindan gozlemsel incelemeye ve anket yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu, bina
insaatlarinda is saglig1 ve giivenligine yonelik yapilacak bu galismanin Ilimize 6nemli
faydalar saglayacagi diisiiniilerek bahse konu tezin hazirlanmas: siirecine katki saglayacak
Belediye Bagkanligimiza ait bina ingaatimizda tez ¢alismas: kapsaminda gerekli ¢aligmalar
yapilabilmesi konusunda 6grencinize izin vermemiz ve gerekli kolayligin salanmasi talep
edilmistir.

S6z konusu tez kapsaminda grenciniz Ziyaettin AKSAKAL’1n tezini hazirlamasi
stirecinde ilgi yaz1 ekinde bulunan anket ile ilgili olarak Belediye Baskanligimiza ait bina
insaatlarimizda gerekli ¢aligmalar yapabilmesi ve gézlemsel incelemelerde bulunmasi
hususunda herhangi bir sakinca bulunmamakta olup tarafimizca gerekli iznin verildigi
ve kolayligin saglanacagi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

aitedr)

Ahmet ALTUNHAN
Baskan a.
Belediye Bagkan Yardimcisi

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzali suretinin ashni gérmek i¢in Attps://dogrulama.beledive. gov.1r adresine
girerek (/W7VJj-52EaJR-/XwpJdm-ul 9wzN-2wjmZp£f4) kodunu yaziniz.

Yenisehir Mahallesi Kutluay Sok. Demirler I Mer. No:4 Bilgi i¢in: Ahmet VAROL
Telefon No: (426)213 12 18 Faks No: (426)213 12 14 Miihendis

e-Posta: yaziisleri@bingol.beLtr internet Adresi: http://www.bingol.bel.tr Telefon No:
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Evrak Tarih ve Sayisi: 10/09/2020-6871

AFAD'

BINGOL VALILIGI
i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Say1  :86442866-703.99-E.124119 10.09.2020
Konu :Yiiksek Lisans Tez Caligmas1 Hk.

BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Fen Bilimleri Enstitli Miidiirliigii)

Tigi : 28/07/2020 tarih ve E.1777 sayili yazimz ve ekleri.

Tlgi yaziniz ve ekleri ile; Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalinda Gérevli Prof. Dr.
Ramazan SOLMAZ'1n danigmani oldugu Yiiksek Lisans Ogrenciniz Ziyaettin AKSAKAL'n "
Kamu ve Ozel Ustyap: insaatlarimn is Saghg ve Giivenligi Bakimindan incelenmesi:
Bingol Ornegi" baslikli tez caligmasi kapsaminda ilimiz merkezinde bulunan ekte bilgileri
verilen Miidiirliigiimiize ait bina ingaatinda (Bingdl Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Yeni
Hizmet Binas1 Yapim Isi) is saglig1 ve giivenligi bakimindan gozlemsel incelemeye ve anket
yapilmasina ihtiyag dliyuldugu, bina ingaatlarinda is saglig: ve giivenligine yonelik yapilacak
bu ¢aligmanin ilimize énemli faydalar saglayacag: diigiiniilerek bahse konu tezin hazirlanmasi
siirecine katki saglayacak Miidiirliigiimiize ait bina insaatimizda tez ¢alismasi kapsaminda
gerekli galigmalar yapilabilmesi konusunda 6grencinize izin vermemiz ve gerekli kolayligin
saglanmasi talep edilmistir.

S6z konusu tez kapsaminda Ogrenciniz Ziyaettin AKSAKAL'in tezini hazirlamasi
siirecinde ilgi yazi ekinde bulunan anket ile ilgili olarak Miidiirliigiimiize ait bina insaatinda
gerekli ¢aligmalar yaﬁabilmesi ve gozlemsel incelemelerde bulunmasi hususunda herhangi
bir sakinca bulunmamakta olup tarafimizca gerekli iznin verildigi ve kolayhgin
saglanacag hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

M. Emin BOGATEKIN
il Afet ve Acil Durum Miidiirii

Not: 5070 sayih elektronik imza kanununun 5.maddesi geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak Dogrulama Kodu : SMGVVETA Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/afad-cbys O
Kiiltiir Mah. Tekel Cad. Sena Sok. No: 8 Merkez BINGOL Bilgi igin:Abdullah BARASI &
Telefon No: (426) 213 50 48 Belge Geger No: (426) 213 13 59 Enformasyon Memuru §

E-posta: bingolmdr@afad.gov.tr Internet Adresi: bingol.afad.gov.tr Telefon No:(426) 213 50 48



T.C.
BINGOL VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirliigii

Say1 :65291827-755.99-E.12522925 11.09.2020
Konu : Yiiksek Lisans Tez Caligmasi

BINGOL UNIVERSITESI
(Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine)

[lgi  :28.07.2020 Tarih ve E.1780 Sayili Yaziniz ve Ekleri.

Ilgi yazimiz ve ekleri ile; is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dalinda Gérevli Prof. Dr.
Ramazan SOLMAZ’mn danismam oldugu Yiiksek Lisans Ogrenciniz Ziyaettin AKSAKAL’1n
“Kamu ve Ozel Ustyapi Insaatlarmin is Sagh@ ve Giivenligi Bakimindan incelenmesi:
Bingdl Ornegi” bashkh tez calismasi kapsaminda ilimiz merkezinde bulunan ekte bilgileri
verilen Mildiirliigiimiize ait (Sehit Mustafa Giindogdu 16 Derslikli Ortaokul Yapim Isi) bina
insaatinda iy saghg ve giivenligi bakimindan gozlemsel incelemeye ve anket yapilmasina
ihtiyag duyuldugu, bahse konu tezin hazirlanmasi siirecine katki saglayacak olan
Midirliglimiize ait bina insaatimizda tez calismasi kapsaminda gerekli caligmalar
yapilabilmesi konusunda dgrencinize izin verilmesi ve gerekli kolayligin saglanmasi talep
edilmistir. i

S6z konusu tez kapsaminda 6grenciniz Ziyaettin AKSAKAL’in tezini hazirlamas:
stirecinde ilgi yazi ekinde bulunan anket ile ilgili olarak Miidiirliigiimiize ait Sehit Mustafa
Giindogdu 16 Derslikli Ortaokul ingaatinda gerekli caligmalar yapabilmesi ve gozlemsel
incelemelerde bulunmasinda tarafimizca gerekli iznin verildigi ve kolayligin saglanacag
hususunda herhangi bir sakinca bulunmamakta olup tarafimizca gerekli iznin verildigi ve
kolayligin saglanacagi hususunda;

Geregini arz ederim.

Orhan BUGRAHAN
11 Milli Egitim Miidiirii V.

Zavenii clektr

PG
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Adres: Karstyaka Mah. Hikmet Tekin Bulv. [l Milli Egitim Mudirligi / BINGOL Bilgi i¢in: M BURULDAY
Elektronik Ag: http://bingol. meb.gov.tr Tel: 0 (426) 219 1304
e-posta: insaatl2@meb.gov.tr Faks: 0

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile i . htps: gu.meb.gov.tr adresi 8f6c-24be-397a-92a2-60cC0 kodu ile teyit edilebilir.
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