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OZET: PDR hizmetlerinin Tiirk Milli Egitim Sistemine o&rgiitli bigimde girmesinden ¢nce de, okul
programlarinda rehberlik anlayisina uygun bazi ilkeler bulunmasina karsin, ¢cagdas anlamdaki PDR uygulamalar1
iilkemizde 1950’lerden sonra baslamistir. Tiirkiye’de PDR hizmetlerinin durumu, bu hizmetlerin Tiirk Milli
Egitim Sistemine girdigi 1950°li yillardan bu yana 6nemli degisim agamalarindan ge¢mistir. PDR hizmetleri
1950°1i yillarda Tiirk Egitim Sistemine bir kavram olarak girmesine ragmen, 1970’li yillarda fiilen ortadgretim,
sonraki yillarda ilkdgretim ve yiiksekogretim kurumlarinda uygulanmaya baslanmistir. Ancak, MEB’in uzun
yillar PDR konusundaki temel yaklagimi, politikasi, ana hedefi ve hizmet modelinin belirgin olmadigi, sunulan
hizmetlerin daha ¢ok kriz yonelimli, problem odakli oldugu sik¢a dile getirilmis ve elestirilmistir. Modelsizlik
sorunu sikc¢a rol karmasasinin yasanmasina; kriz odakli yaklasim ise PDR hizmetlerinin; sadece okulda sorun
yaratan, problemli, uyumsuz ve basarisiz olan ¢ocuklarin sorunlarina ¢are bulucu bir hizmet gibi algilanmasina
yol agmistir. Bu anlayis uzun siire devam etmistir. Bu nedenle son yillarda Tiirkiye’de uygulanan mevcut PDR
yaklasiminin elestirildigi ve kapsamli gelisimsel yaklasima dayali PDR modelleri 6nerilmektedir. Kapsamli
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Modeline gore, bireyin bir biitiin olarak gelismesi ve bu dogrultuda
rehberlik yapilmasi esastir. Bu ¢alismada, tilkemizde uzun siire okullarda uygulanmis olan Geleneksel (kriz
odakli) rehberlik anlayisi ile giiniimiizde yeni degisimler ve yonelimler dogrultusunda uygulanmakta olan
Kapsamli/Gelisimsel rehberlik hizmetleri mukayese edilmistir. Bu arastirmada, katilimcilara anket
uygulanmustir.

Anahtar sozciikler: Rehberlik servisi; geleneksel rehberlik; gelisimsel rehberlik programi; psikolojik danigman;
smif rehberlik 6gretmeni.

ABSTRACT: Before the entry into the Turkish national education system in an organized manner with the
concept of school guidance programs, despite the existence of principles similar to today’s, psychological
counseling and guidance services applications began in our country after 1950’°s in modern sense. The state of
psychological counseling and guidance services has passed through significant changes since 1950°s when these
services entered into the Turkish national education system. Although it entered into the Turkish national
education system in 1950’s, in 1970’s firstly secondary then primary and universities started to be implemented
in the following years. however, the basic approach, main objective, policy and service model of counseling
and guidance of the ministry of National education are not obvious, the offered services was frequently voiced
and criticized that there were more crisis-oriented, problem-oriented. The problem of no model has led to be
experienced role in the hustle and bustle and crisis-oriented approach has led to be misunderstood counseling
and guidance services as if they were only finders solutions for trouble maker, troubled awkward and failed
children’s problems this approach continued for a long time. Therefore, psychological counseling and guidance
approaches which are criticized to the current psychological counseling and guidance approach, and based on
comprehensive developmental approach have been advised. According to the model of comprehensive
counseling and guidance, development of a person as a whole and guiding a person in this respect are essential.
In this study, traditional guidance (crisis-oriented) approach which had been carried out for years at schools in
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Turkey and Comprehensive/Developmental guidance approach which have been carried out in our country in
respect of changes and tendencies today are revised. In this study, was surveyed to participants.

Key words: Guidance service; traditional guidance; developmental guidance program; Psychological
counselor; class guidance teacher.

GIiRiS

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri, bireyin kendini tanimasi, ilgi ve yeteneklerini taniyarak gelistirmesi,
problemlerini ¢dzebilmesi, etkin kararlar alabilmesi, etkili bireysel ve toplumsal iligkiler kurarak gevresine
saglikli ve dengeli bir sekilde uyum saglamasi, boylece kendini gergeklestirebilmesi i¢in uzman kisilerce sistemli
olarak sunulan bir yardim siirecidir. Bireyin toplumsal hayata uyumu, yetenek ve becerilerini en ist diizeyde
gelistirmesi ve kendini gergeklestirmesine katki saglamak i¢in egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerine ihtiya¢ duymaktadir. Bu hizmet, iiniversitelerin “Egitimde Psikolojik Hizmetler, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma ve Psikoloji” mezunlarinca vyiiriitilmektedir (MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetler
Klavuzu, 2008:3).

Psikolojik Danigma ve Rehberlik kavramlari, modern egitimin bir parcasi haline gelmis faaliyetleri ifade eden
terimlerdir. Rehberlik sozili, 1938’lerde okul miifredat programlarimiza girmis olmasina ragmen, daha g¢ok
1950’lerden sonra tartisilmaya baslanmugtir. Ozellikle 1970°den bu yana rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin, “uzman” Kkisilerce yiritilen ayr bir “yardim” ve “ihtisas” faaliyeti olarak egitim
programlarimizda ve okullarda yerini almistir. Danisma ve rehberlik, ferdin gelisme ve sorunlarini
¢Oziimleyebilme, konularinda sistemli yardim gayreti olarak, ABD’de de dogup gelisen bir harekettir. Her sosyal
gelisme ve degismenin ortaya ¢ikmasinda o toplumun sosyal ortami ve sartlari 6nemli rol oynar. Bireyin
hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip olmasi gerekir. Rehberligin amaci da bireyin bu
niteliklere sahip olmasina yardim etmektir (Erkan, 2003). Yapilan arastirmalar gostermistir ki, ergenlik
doneminde 6z kimligine ulasma sorununu ¢ézememis bireyin, geng yetigkinlik doneminde yogun bir duygusal
yalitim yasadig1 ve bu sorunlar1 da yetiskinlik donemine aktardigi goriilmiistiir. Bu nedenle, dgrencilerin yaslar
ve gelisim gorevleri dikkate alinarak ve bir biitiin olarak egitsel, mesleki, duygusal, sosyal, kisilik gelisimi ve
uyumu ile ilgilenilmelidir. (Yiiksel-Sahin, 2009). Akman’a (1994) gére, Rehberlik miifredatinin amaci, her
diizeydeki 6grencilere, normal gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerileri kazanma ve kullanmalarina yardimci
olmaktir. Tiirk Egitim Sisteminin program yapisinin yeterli esneklikten uzak ve agir icerikli olmasi, 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerinin kesfedilmesini gii¢lendirdigi gerekgesi ile uzun zamandir elestirilmektedir. Bu nedenle,
[Ikdgretimde 2003-2004 yillarinda yapilandirmact ve esnek bir yaklagimla programlar gelistirilmistir, bu yeni
ilkdgretim miifredati; bir ara disiplin olarak rehberlik entegrasyonu da igermektedir (Akkok, 2006:6).

Rehberlik ABD’de ilk olarak baglamistir. ABD’de rehberligin ortaya ¢ikmasinin énemli nedenlerinden birisi,
Amerikan toplumun kisiye deger vermesi ve bunu sistemli olarak ele almasidir. PDR hizmetleriyle erisilmek
istenen nihai amacin, bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmek oldugu, alandaki bir¢ok uzman ve yazar
tarafindan belirtilmektedir. Ogrenci kendini taniyip, kendi gelisimi icin gerekli bilgileri edindikce kendi
ozelliklerine uygun alanlara yonelecektir. Rehberlik calismalarinda hedef, sorumluluk, isbirligi ve karsilikli
sayginin vurgulandigi bir egitim anlayisi iginde, her 6grencinin yas donemine 6zgili gelisim gorevlerini basartyla
tamamlamasi ve bir {ist gelisim donemine hazirlanmasini saglamaktir (Bursalioglu, 1978; Tan, 1986; Kepgeoglu,
1994; Dogan, 1997; Yesilyaprak, 2003; Kuzgun, 2008; Atak, 2011).

Rehberlik Nedir?

Rehberligin birgok tanimi yapilmigtir. Psikolojik danigma ve rehberligin anlamina iligkin cesitli tanimlar
yapilmistir. Yapilan tanimlar incelendiginde, rehberligin bireye doniik psikolojik bir yardim siireci oldugu, bu
yardimin bilimsel ve profesyonel bir nitelik tasidigi vurgulanmaktadir. Psikolojik danisma yapmak uzmanlik
gerektiren bir igtir ve 0gretmenler bu isi yapmak i¢in yetismemiglerdir. Kepgeoglu'na (1994) gore rehberlik,
“bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢ézmesi, gercek¢i kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglkli bir uyum yapmast ve béylece kendini gerceklestirmesi i¢in bu alanda uzmanlagmg
kisiler tarafindan bireye verilen psikolojik yardim”; Giiven’e (2006) gore rehberlik, “bireyin kendini daha iyi
tammasi, ozelliklerinin farkinda olmasi, kendisine acik olan firsatlart ve secenekleri tanimasi, kendisi igin
gercekgi kararlar alabilmesi, potansiyellerini gelistirebilmesi, karsilastigi engel ve sorunlara karst uygun bas
etme becerileri gosterebilmesi ve cevresine dengeli bir uyum yapabilmesi icin yiiriitiilen psikolojik yardim
hizmetleri” dir. Bunu yapan kisiye ise Psikolojik Danigman denir.
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Cagdas egitimin amaglarina ulasmak ve egitimin islevini ger¢eklestirmek orgiin egitimde okulun yapist da
degismis ve geleneksel okullarda 6gretim ve yonetim hizmetlerinin yaninda {igiincii bir hizmet grubu olarak
Ogrenci Kisilik Hizmetleri yer almistir. Giiniimiiziin modern egitim anlayis1 6grencilerin yalnizca zihinsel
gelisimine yonelik olmayip, onlarin bedensel, sosyal, ruhsal gelisimini de hedefler. Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik Birimi olarak o6grencilerin bu donemlerde yetenek ve becerilerini gelistirerek biiyiimelerini,
duygusal ve sosyal olgunluk kazanmalarin1 saglamak calismalarin temelini olugturur. Rehberlik ve psikolojik
danismanlik siireci iginde 6grenciler gizlilik, giiven ve kisilik haklarina sayg1 gosterilerek, istedikleri her konuda
onlar1 yargilamadan, kosulsuz kabul ederek dinlenilir. (Altintas, 2002; Kiilahoglu, 2001). Ulkemizde 6grencilere
verilen psikolojik hizmetlerin adi baslangigta sadece “Rehberlik” iken daha sonra “Rehberlik ve Psikolojik
Danmigma” ya da “Psikolojik Danisma ve Rehberlik” olarak anilmaya baslanmustir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin
amaci, 6grencinin egitim ortamindan en yiiksek diizeyde yarar saglayabilmesi i¢in gerekli olanaklar1 hazirlamak
ve var olan engelleri ortadan kaldirmaktir (Kuzgun, 2008). Giiniimiizde rehberlik hizmetleri, egitimin ayrilmaz
bir pargasi haline gelmis olup, egitimden ayr1 diisiiniilememektedir. Cagdas egitim, rehberligi merkeze alan bir
anlayis1 desteklemekte ve biitin c¢alismalar bu anlayisla diizenlenmektedir. Rehberlik egitimin bir
tamamlayicisidir, ancak egitimden ayr1 bir slirectir. Rehberlik bireysel bir hizmettir, bu hizmeti sunan danigman
ise bir lider olmayip, otoriteyi temsil etmez (Ozgiiven, 1991; Kepgeoglu, 1994; Dogan, 1997)

Okul Psikolojik Damisma ve Rehberlik Programlarina Genel Bir Bakis

Herhangi bir hizmet alanindaki temel anlayis o hizmet alanindaki diger siiregleri de belirlemektedir. Psikolojik
danigma ve rehberlik (PDR) alaninda da baslangicindan bugiine kadar 6nemli gelismeler yasanmis ve yeni
anlayiglar ortaya ¢ikmustir. Psikolojik danigma ve rehberlik anlayisinda meydana gelen bu gelismelere bagh
olarak PDR hizmetlerinin igerigi ve uygulama modelleri de degisip gelismistir. Kapsamli/Gelisimsel Rehberlik
Programi hazirlanirken kisisel- sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlar1 temel alinmistir. Programda yer alan
ve yukaridaki gelisim alanlariyla ilgili 7 yeterlik alan1 bulunmaktadir. Bunlar: Okula ve ¢evreye uyum, egitsel
basari, kendini kabul, kisiler arasi iligkiler, aile ve toplum, giivenli ve saglikli hayat, egitsel ve mesleki
gelisimdir. Egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal alanlar nasil birbiri ile iliski i¢inde ve tam olarak birbirinden
soyutlanamaz ise s6z konusu yeterlik alanlar1 da birbiri ile iligkilidir ve birbirinden tam olarak soyutlanamaz
(MEB, 2007).

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin baslangicindan bugiine kadar genel olarak su dort yaklagim
cergevesinde islev gordiigi belirtilmektedir:

. Kriz yonelimli PDR yaklasimi: Kriz yonelimli yaklagim, danisana yalnizca kritik durumlarda miidahale
etmeyi ongdriir (Dogan, 2001).

. Dyilestirici-care bulucu (uyum saglayict) PDR yaklasimi: Ogrencilerin 6zellikle okul ortamma, akademik
yasantilara, akran iliskilerine ve gelisim siireglerinde karsilastiklari diger belli bashi yasantilara uyum
saglamalarina yardimer olmak, uyum sorunu yasayanlarin uyumsuzluklarinin altinda yatan nedenleri bulup
inceleyerek, uyuma yonelik yeni davranislar gelistirebilmelerine yardimc1 olmaktir (Baysal, 2004).

. Onleyici PDR yaklasimi: Onleyici yaklasim agisindan, olasi sorunlar ortaya ¢ikmadan énce kestirilmekte ve
PDR etkinlikleri ile bu sorunlarin ortaya ¢ikmasinin dniine gegilmesine ¢aligilmaktadir (Dogan, 2001; Kaya &
Civitei, 2004). Bu baglamda, dgrencilere, anne-babalara, 6gretmenlere ve yoneticilere 6grencilerin ihtiyaglari,
gelisimsel o6zellikleri, karsilagabilecekleri kriz durumlari, stres yaratan durumlar ve bunlarla basa ¢ikma yollar
vb konular hakkinda gesitli bilgiler verilir.

Gelisimsel PDR yaklasimi: Gelisimsel yaklasimda ise, Ogrencilerin egitsel, kisisel, sosyal ve mesleki
alanlarda, ulagmalar1 gereken hedefler belirlenerek bu hedeflere nasil ulasilacagi konusunda planlarin
gelistirilmesi Onceliklidir. Bu yaklasim, cocukluktan baglayarak, insan gelisiminin evrelerini ve gelisim
gorevlerini temel alir. Bu amagla, okul PDR programi, dgrencilerin gelisim donemlerini dikkate alarak bedensel,
zihinsel, duygusal ve psiko-sosyal yonlerden saglikli bir bigimde geligsebilmelerini amaglar (Yiiksel- Sahin,
2008). Gelisimsel rehberlik modeli ile birlikte, 6gretmenlere rehberlik hizmetlerinde verilen gérevler daha da
6nem kazanmustir. Gelisimsel rehberlik modelinin anasinifindan lise son sinifa kadar tiim 6grencilere ulagsmayi
hedeflemesi; tedavi degil egitim odakli olmasi 6gretmenlerin 6nemini daha da artirmigtir. “Gelisimsel rehberlik
tim okul personelinin katilimini gerektirir”, “Rehberlik programi takim odaklidir” ilkeleri ile 6gretmenlerin
gelisimsel rehberlik programlarindaki 6nemi vurgulanmaktadir (Nazli, 2008:13).

Bu yaklasimlar ayn1 zamanda psikolojik danigma ve rehberligin bireye hangi durumlarda, nasil yardim etmesi
gerektigi konusundaki goriislerin gelisimini de yansitmaktadir (Kaya, Civit¢i, 2008:241-269). Bir okulda 6gretim
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faaliyetleri disinda &grencilerin gelisimine uygun ortam saglamak, karsilasilan giigliikleri gidermek ve gerekli
onlemleri almak i¢in bazi hizmetler sunulmaktadir. Bu tiir hizmetler okullarda kurulan Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Servisi tarafindan yiirtitiilmektedir. Oldukca genis bir kapsama sahip olan bu hizmetler ¢esitli dlgiitlere
gore siniflandirilmaktadir (Cam, 2008:47-72).

Kapsamli/Gelisimsel Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik

Rehberlik hizmetlerini kriz ya da problem durumlarina ¢dziim bulmak olarak goren klasik yaklagimlara bir tepki
olarak ortaya ¢ikan gelisimsel rehberlik yaklasimina goére, bireylerin hayatlarinin her déneminde bagarmalari
gereken bir takim gelisim gorevleri vardir. Bireylere verilecek rehberlik yardiminin amaci bu gelisim goérevlerini
basariyla tamamlamalarin1 kolaylastirmak ve desteklemektir (Kuzgun, 2008). 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan bu
yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglar1 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin icinde bulunduklari
gelisim donemlerinin ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur. Gelisimsel rehberlik
programinin her etkinligi bir program dahilinde yiiriitiiliir.

Gelisimsel rehberlik anlayisi, bireyi bir biitiin olarak ele alarak, normal gelisim siirecinde bireyin zihinsel,
duygusal, sosyal-psikolojik, fiziksel olan biitiin yonleri ile kapasitesine en uygun bir gelisim diizeyi
gosterebilmesi lizerine odaklanir (Can, 1998). PDR hizmetlerini meslek ya da program secimi ve kriz
durumlaria miidahale ile sinirlayan geleneksel modellere bir tepki olarak bu model kuramsal temelini gelisimsel
rehberlik yaklasimindan almistir. Kapsamli rehberlik program modeli, rehberligi sadece iist okul ve meslek
secimi ya da kriz durumlarina miidahale etme anlayist olarak goéren geleneksel rehberlige karsi dogmustur
(Karakus, 2008). Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri egitim sisteminin 6nemli bir dgesidir. Kapsamli
psikolojik danigma ve rehberlik programlart her okulun egitim programinin ayrilmaz bir parcasidir. Bu
programlar Ogrencilerin her birini siirekli gelisen bireyler olarak kabul eder. Bundan dolay1 programlar
hazirlanirken, kapsamli rehberlik programlari gelisimsel nitelikte diizenlenmelidir. Bu programlar dgrencilerin
okul yillar1 siiresince gectikleri farkli gelisimsel evreleri dikkate almali ve hazirlanan etkinlikler de bu
dogrultuda olmalidir (Yesilyaprak, 2007). Gelisimsel rehberligin teorik dnciisii olarak kabul edilen Myrick' e
(1997) gore gelisimsel yaklagim, 6grencilerin okulda ve yasamda basarili olmalari i¢in gereken belli beceri
ve yasantilarin kazandirilmasi girigimidir.

Gelisimsel rehberlikte her 6grencinin kendine 6zgili hedefleri oldugu anlayisindan hareket edilir. O nedenle
gelisimsel rehberlik yaklagimimi benimseyen danigmanlarla, okulda rehberlik hizmeti verecek olan yonetici,
ogretmen ve diger gorevlilerin, ¢cocuklarin gerek okulda gerekse okul disinda basarili olabilmeleri igin gerekli
olan belli bagl becerileriyle deneyimleri hakkinda bilgili olmalar1 gerekir. Gelisimsel rehberlik miifredatlarinda
ele alinan baglica konular su sekilde siralanabilir: “Okulu ve gevresini tanima, kendini ve davraniglari anlama,
karar verme ve problem ¢dzme, kisiler arasi iliski ve iletisim becerileri, okul basarisi becerileri, mesleki
farkindalik ve egitimsel planlama ve toplumsal katilim”. Bu amagla, okul PDR programi, dgrencilerin gelisim
donemlerini dikkate alarak bedensel, zihinsel, duygusal ve psikososyal yonlerden saglikli bir bigimde
gelisebilmelerini amaglar (Ilgar, 2004). Rogers’in (1902 -1987) Danisandan Hiz Alan Yaklagimi, “insani ve
dogasini olumlu, degerli, iyi ve sorunlarin1 ¢6zmede giiglii bir varlik” olarak , "kendini yonetme, yon verme,
denetleme kapasitesine sahip” ve “bireye segme 6zgiirliigii saglandiginda iyiyi, dogruyu ve gelismeye gotiiren
davramslar1 secebilir” (Akt: Jones-Nelson, 1982).

Gelisimsel Rehberligin Dayandigi Temel flkeler

Gelisimsel PDR programinda, olumlu benlik kavramini gelistirme; karar verme becerilerini gelistirme; akran
iligkilerinin, aile iligkilerinin ve diger yetiskinlerle olan iligkilerin olumlu olmasi; mesleki planlamanin yapilmasi
(Rye ve Sparks, 1999; Quast, 2003), kisilerarasi iligkileri konusunda farkindalik gelistirme, iletisim becerilerini
ve yasam becerilerini gelistirme (Staley ve Carey, 1997) gibi konular iizerinde odaklanir (Akt: Sahin-Yiiksel,
2008). Gysbers ve Henderson’a (2006) gore kapsamli rehberlik ve psikolojik danisma programlari ile birlikte,
okulda psikolojik danigmanlarin daha aktif rol almaya bagslayarak, Geleneksel rehberlikteki destekleyici, pasif
rolde olan psikolojik danigmanlar, artik gelisimsel rehberlik ile birlikte Ogrencilere cesitli yeterlikler
kazandirmak icin aktif rol iistlenmeye baslamiglardir.

Rehberlik ve psikolojik danigmaya biitiin ¢ocuklarin gereksinimi vardir.
* Gelisimsel rehberlik ve psikolojik danigma, ¢ocugun 6grenmesi lizerinde odaklasir.
* Gelisimsel rehberlik programlarinda 6gretmenlerle danigmanlarin ortaklasa islevleri vardir.

* Planli ve diizenli bir rehberlik programi, gelisimsel rehberligin hayati derecede 6nemli bir pargasini olusturur.
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* Gelisimsel rehberlik ¢ocugun kendini anlamasina, kendini kabul etmesine ve kendini gelistirmesine 6nem verir.

* Gelisimsel psikolojik danigma ve rehberlik, cesaretlendirme siirecine 6nem verir.

* Gelisimsel rehberlikte belli bir noktaya ulasmaktan ¢ok, gelisimin gidisatina énem verilir.

* Ekip yaklagimina dayal1 bir gelisimsel rehberlikte, profesyonel uzmanlik hizmetlerine gerek duyulur.

* Gelisimsel rehberlik, ¢ocuklarin 6zel gereksinimlerinin erkenden taninmasini gerekli kilar.

* Gelisimsel rehberlikte psikolojiden yararlanmak esastir.

* Gelisimsel rehberligin esasini gocuk psikolojisi ile ¢ocuk gelisimi ve 6grenme kuramlari olusturur.

* Gelisimsel rehberligin esnek oldugu kadar ardisik bir 6zelligi de vardir (Yesilyaprak, 2007).

Rehberlikte gelisimsel yaklasimin 6zelliklerini vurgulamak agisindan geleneksel yaklagimla farkliliklarini ortaya

koymak yararli olacaktir.

Geleneksel Yaklasim Gelisimsel Yaklasim

Gelismeyi saglayict ve kolaylastirict

1 Kriz odakli yardim hizmeti 1 yardim hizmeti

Problemli 6grenciye yonelik

2 2 Tiim dgrencilere yonelik

3 Bilgi verme ve yoneltme ekseninde odaklanma 3 Tiim gelisim alanlarina yonelik yeterlik
kazandirma

4 Uzman odakli 4 Ogretmen odakh

5 Tepkisel 5 Yaratic1 ve esnek

6 Gorev yonelimli 6 Hedef yonelimli

7 Hedef yonelimli 7 Program biitiinliigii icinde

8 Ogretimden ayristirilmis 8 Ogretimle kaynastirilmis

9 Ogretimle kaynastirilmig 9 Olgiilebilir

10 Olgiilebilir 10 Var olan1 degerlendirir ve gelistirir

11 Bagimsiz uygulamalar 11 Stiirekli, asamali, ardigik uygulamalar

12 Profesyonel miidahale 12 Profesyonel hizmet

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmet Alanlari

[Ikdgretim ikinci kademeye devam eden &grencilerin gelisimleri, gereksinimleri ve sorunlar1 dikkate almarak;
egitsel, mesleki, duygusal ve sosyal alanlarda, bireyi dogrudan etkileyen bireyi tanima, psikolojik danisma, bilgi

Sekil:1. Yesilyaprak, B. (2007). ilkiigretimde Gelisimsel Rehberlik.
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toplama ve yayma, yoneltme ve yerlestirme, izleme, oryantasyon hizmetleri ile dolayli yoldan etkileyen
konsiiltasyon, arastirma ve degerlendirme ve ¢evre ve veli ile iliskiler hizmetleri yeterli diizeyde verilmelidir. Bu
hizmet alanlari:

. Psikolojik Danmisma Hizmeti: Egitim Siirecinde ¢esitli nedenlerle uyum giicliigii yasayan, kendisini yalniz
hisseden, basarisiz ve degersiz goren, karar verme sorunu olan 6grencilere sorunlarmin kaynagini ve ¢éziim
yollarim1 gbérmede yardimer olmayi amaglar. Corey’e (1990) gore, Psikolojik danigmanlar, danisanlari
bilgilendirirken daniganin ruh halini g6z 6niine almalidirlar. Bu durum psikolojik danigmanlar igin gii¢ olabilir.
Psikolojik danismanlar, ¢ok fazla ya da ¢ok az bilgilendirme yapmamalidirlar, bu iki durum arasinda dengeyi
bulmalidirlar. Son zamanlarda dogrudan miidahalelerin yami sira, psikolojik damigsmanlarin okulda agretim
lideri/okul lideri (educational leadership/school leadership) (Aaron, 2004; Fitch ve Marshall, 2004; Ametea ve
Clark, 2005; Lee, 2005), ogrencilerin savunucusu (student advocates) (Field ve Baker, 2004; Ametea ve Clark,
2005; Bemak ve Chung, 2005; Lee, 2005; Trusty ve Brown, 2005; Sabella, 2006) sosyal degisim ajan: (social
change agents) (Ametea ve Clark, 2005; Lee, 2005). rollerini iistlenmeleri konusunda bir goriis birligi olusmaya
baslamistir (Nazli, 2007:4).

. Oryantasyon Hizmeti: Ogrencileri yeni bir duruma ya da ortama alistirmay1 amaglar.

. Bireyi Tammma Hizmeti: Bu hizmetin amaci &grencilerin kendilerini en gerceke¢i ve saglikli sekilde
tanimalarina yardimci olmaktir.

. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti: Amaci, 6grencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki alanlardaki
gelisimleri i¢in ihtiya¢ duyulan bilgileri toplamak ve onlara sunmaktir..

. Miisavirlik Hizmeti: Okuldaki tiim yoneticilere, tiim 6gretmenlere ve velilere yonelik olarak, okulun ve tiim
evin ogrenciler igin 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye daha uygun bir ortam olmasini saglamaya ydnelik
hizmetlerdir.

. Yerlestirme Hizmeti: Ogrencilerin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve basarilarma uygun programlara, iist
egitim kurumlaria ya da mesleklere yerlestirilmelerine yardimci olmaktir.

. izleme, Degerlendirme ve Arastirma Hizmeti: Okulda uygulana PDR hizmetlerinin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine iligkin biitiin ¢alismalar1 kapsar.

. Program Gelistirme: Rehberlik programinin gelistirilmesi i¢in okul personeli, veliler ve diger ilgili gruplarin
calismalarim koordine etmek (MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetler Klavuzu, 2008:4). Rowley, Stroh &
Sink’e (2004) gore Kapsamli/gelisimsel rehberlik modeli dort bilesen igerir. Bunlar; Rehberlik miifredati,
bireysel planlama, miidahale hizmetleri ve sistem destegi. Modelin her elemani 6nemli olmasina ragmen,
rehberlik miifredati bileseni belki de en yenilik¢i olanidir (Akt: Bardaket, 2011:12).

Phelps’e (1992) gore bu hizmetler, genel olarak onleyici, gelisimsel ve ¢are bulucu nitelikte olup, temel olarak
bireysel ve grupla psikolojik danigsma, rehberlik, miigavirlik, program gelistirme ve degerlendirme etkinliklerini
kapsamaktadir (Akt: Gizir, 2010:1). Myrick’a (1997) gore, psikolojik danigmanlarin “Psikolojik danisma,
konstiltasyon ve koordinasyon” olmak iizere geleneksel ti¢ rolii vardir. Gelisimsel rehberlik modeli ile birlikte,
“bireysel danisma, kiigiik grup danismasi, siif, akran yardimciligi, konsiiltasyon ve koordinasyon” olmak iizere
altiya ¢ikmistir.

YONTEM
Arastirma Grubu

Arastirma genel tarama modelindedir. Arastirmanin veri toplama grubunu, tesadiifii kiime drnekleme yontemi ile
Bingdl i1 merkezinde, 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda, Biiyiiksehir ilkdgretim okulundan 23 (%35.38),
Diizagag ilkogretim okulundan 15 (%23.07), Karsiyaka ilkogretim okulundan 5(%7.69) ve 75. Yil ilkogretim
okulundan 22 (%33.84) olmak tlizere toplam 65 simif rehberlik 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 27°si (%41.53) simif 6retmeni, 38’1 brang 0gretmenidir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyete gore
dagilinu ise, 28’1 (%43.07) bayan, 37’si (%56.92) ) erkek katilimc1 olusturmaktadir. Aragtirma yapilan okullarda
psikolojik danmigmanin olmasina dikkat edilmis ve bu okullarda Psikolojik danigmanlar aktif olarak gdrev
yapmaktadir.
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Veri Toplama Araci ve Islem

Aragtirmada sinif rehber 6gretmenlerinin degisen rehberlik hizmetlerini ve buna iligkin algilamalarini belirlemek
amaci ile aragtirmaci tarafindan gelistirilen, 4’ti kapali uglu ve 6’s1 ise ag¢ik uglu sorudan olusan toplam 10
soruluk bir anket kullanilmistir. Anketlerin okullara dagilimi Bingdl i1 milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
gergeklestirilmigtir. Okul idaresi tarafindan okul rehberlik servislerine verilmistir. Okul rehberlik hizmetleri
uzmani tarafindan aragtirmamin amaci agiklandiktan sonra rehberlik ders saatinde simif rehberlik 6gretmenlerine
dagitilmigtir. Anket uygulandiktan sonra, rehberlik ders saatinin bitiminde 6gretmenlerden toplanmistir. Diger
okullarda da ayni iglem yapilmistir. Anketten elde edilen verilerin frekans ve yiizdelik degerlerine bakilmistir.

BULGULAR

Arastirmada elde edilen bulgular, arastirma sorularina paralel olarak bes baslik altinda asagida
sunulmustur:

Tablo 1: Smif/sube rehberlik 6gretmenlerinin Kapsamli/Gelisimsel rehberlik hizmet ici egitim
kursuna katilip katilmadiklari

Bu giine kadar Kapsaml/Gelisimsel rehberlik program f %
dogrultusunda bir hizmet ici egitim programina katildimiz m?

Evet 22 33.84
Hayir 43 66.15
Toplam 65 100

Yukarida Tablo 1’de goriildiigii gibi, sinif rehberlik 6gretmenlerinin %33.84’1 Gelisimsel rehberlik kursuna
katildiklarin1 soylerken, %66.15°1 ise katilmadiklarmi belirtmislerdir. Bu sonuca gore, sinif rehberlik
Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun 2006-2007’den itibaren uygulanmakta olan gelisimsel rehberlik
hakkinda bilgi sahibi olmadigini sdyleyebiliriz.

Tablo-2: Haftalik uygulanan rehberlik ders saatinin yeterli olup olmadigina iliskin simif rehber
ogretmenlerinin goriisleri

Haftada bir saat uygulanmakta olan rehberlik dersini yeterli f %
gorilyor musunuz?

Evet 12 18.46
Haywr 53 81.53
Toplam 65 100

Yukarida Tablo 2’de goriildiigii gibi, simif ve sube rehberlik 6gretmenlerinin %18.46°s1 haftada bir giin
uygulanmakta olan rehberlik ders saatini yeterli goriirken, %81.5371 ise yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu
sonuca gore, siif rehberlik 6gretmenleri haftada bir saatlik rehberlik dersini yetersiz gérmektedirler. Bunun
nedeni olarak da etkinliklerin belirtilen siirede yetismedigini belirtmiglerdir.
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Tablo-3: Okul Psikolojik Damismanlhik ve Rehberlik Servisinden ne siklikta yararlandiklarina
iliskin simif rehber 6gretmenlerinin goriisleri

Okul Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Servisinden ne f %
sikhikta yararlaniyorsunuz?
Her zaman 18 | 27.69
Bazen 26 | 40
Nadiren 15 | 23.07
Hi¢ 6 9.23
Toplam 65 | 100

Yukarida Tablo 3’de goriildiigii gibi, sinif ve sube rehberlik 6gretmenlerinin %27.69’u haftada okul rehberlik
servisinden her zaman yararlandiklarini,  %40’1 bazen yararlandigini, %23.7’si nadiren yararlandigini ve
%9.23°1 ise hi¢ yararlanmadigini belirtmislerdir. Bu sonuglara goére, 6gretmenlerin okul rehberlik servisinden
yeterince yararlanmadiklarini s6yleyebiliriz. Halbuki, okul rehberlik hizmetleri servisi ile simf rehberlik
ogretmenlerinin siirekli etkilesim halinde olmasi, gelisimsel rehberligin bir gerekliligidir.

Tablo 4: Halizhazirda uygulanmakta olan Kapsaml/Gelisimsel rehberlik programinin
ogrencilerin kisilik gelisimine faydali olup olmadigina iliskin 6gretmen goriisleri
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Halizhazirda uygulanmakta olan Kapsamli/Gelisimsel rehberlik f %
programimin  6grencilerin  kisilik gelisimine faydahh oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

Evet 50 76.92
Hayir 14 2153
Fikrim yok 2 3.07
Toplam 65 100

Yukarida Tablo 4’de goriildiigii gibi, smuf rehberlik Ogretmenlerinin %76.92’si uygulanmakta olan
kapsamli/gelisimsel rehberlik faaliyetlerinin 6grencilerin kisilik gelisiminde faydali oldugunu sdylerken,
%21.53’0 faydali olmadigini ve %3.07’si ise herhangi bir fikrinin olmadigini séylemistir. Bu sonuca gore,
ogretmenleri bilyiik bir cogunlugu, gelisimsel rehberlik programi dogrultusunda uygulanmakta olan etkinliklerin
ogrenci kisilik gelisiminde faydali oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 5: Geleneksel rehberlik uygulamalan ile Kapsamly/Gelisimsel rehberlik uygulamalarinin
kullamighhigina iliskin 6gretmen goriisleri

Geleneksel rehberlik uygulamalarim mi, yoksa Kapsamh gelisimsel f %
rehberlik uygulamalarini m1 daha kullamish buluyorsunuz?
Geleneksel/Kriz odakl (Eski) 13 20
Kapsamli/Gelisimsel (yeni) 51 78.46
Fikrim yok 1 1.53
Toplam 65 100

Yukarida Tablo5’de goriildiigii gibi, smif rehberlik O6gretmenlerinin  %78.46’s1  uygulanmakta olan
kapsamli/gelisimsel rehberlik etkinliklerini daha kullanish bulurken, %20’si ise  geleneksel  rehberlik
etkinliklerinin daha kullanish oldugunu séylemislerdir. Bu sonuglara gore, sinif rehberlik 6gretmenlerinin biiyiik
¢ogunlugunun Kapsamli/Gelisimsel rehberlik programinin daha kullanishh oldugunu ve bu programi
benimsediklerini gostermektedir.

SONUC

Gelisimsel rehberlik modeli yapilandirilmis grup yasantilari ile okuldaki biitiin 6grencilere ulasmayi
hedeflemektedir. Geleneksel rehberlik yaklasimi bire bir etkilesimle Ogrencilere ulasmayi hedeflerken;
gelisimsel rehberlik yaklasimi daha biiyiik gruplarla 6grencilere ulagsmaya calismaktadir. Bu nedenle, sinif
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rehberligi  etkinlikleri gelisimsel rehberlik yaklagiminin merkezi, en Onemli midahalesi olarak
nitelendirilmektedir. Yapilan arastirmalar ve gozlemlerde gostermektedir ki, iilkemizde gelisimsel rehberlik
hizmetleri modeli yeterince benimsenip uygulanamadigindan dolayi, hala bu alanda uygulamada bazi sorunlarin
yasandig1 goriilmektedir. Nazli (2003) “6gretmenlerin Kapsamli/Gelisimsel Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Programimi degerlendirmeleri ve algilamalar’” konusunda yaptigi arastirma bulgularina gore, dgretmenlerin
kapsamli / geligimsel rehberlik ve psikolojik danigma programini yararli ve etkili olarak degerlendirdikleri,
gelisimsel rehberlik modelinin 6grenci gelisimine yararli, etkili oldugunu ve 6gretmenlerin yaklasima
olumlu tepki verdiklerini gostermektedir. Bu sonuglar, arastirma bulgularimizla paralellik gostermektedir.
Yiiksel-Sahin (2009) arastirma bulgularina gore, okullarda rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilme diizeyi %56
olarak goriilmektedir. Tiirkiye’deki tiniversite PDR merkezlerinin sunduklar1 hizmetlere yonelik olumlu giincel
gelismelere ragmen, bu merkezlerin tam olarak drgiitlenememis ve yeterince kurumsallagamamislar ve yeterince
verim elde edilememekte iiniversitelerde farkli anlayis ve amaglarla yiiriitiilen merkezlerin bulunmas: hala
onemli zorluklarin varoldugu sdylenebilir (Demir, 1996). Nazli’nin (2003) yapmis oldugu arastirma sonucuna
gore, okullarda yapilan rehberlik hizmetlerinin etkisinin %50 nin altinda oldugunu ve sunulan hizmetlerin gekil
diizeyinden 6teye gegmedigini, 6grencilerin beklentileri ile sunulan hizmetlerin ortiismedigini, 6grencilerin okul
rehberlik servisinden gordiikleri rehberlik hizmetlerini yetersiz olarak degerlendirmislerdir.  Bardak¢i’nin
(2011), “Ilkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmeni, Sinif Rehber Ogretmeni ve Psikolojik Danismanlarin
Kapsamli/Gelisimsel Rehberlik Programina Iliskin Goriisleri” adh yiiksek lisans calismasinda; sinif dgretmeni,
simif rehber 6gretmeni ve psikolojik danismanlar ile yapilan goriismelerde simif &gretmenleri, siif rehber
ogretmenleri ve psikolojik danigmanlar etkinliklerin daha ¢ok 6grencilere daha ¢ok kisisel/sosyal alanda yarar1
oldugu, Psikolojik danismanlarin ¢ogu Ogretmenlere rehberlik etkinlikleri konusunda bilgi verdikleri,
Ogretmenlerle goriisme yaptiklarini, siniftaki sorunlari ¢6zme konusunda 6gretmenlerle igbirligi yaptiklari, siif
Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu etkinliklerin sorunlar1 baglamadan ¢6zmede etkili oldugu sonuglarina
ulasmustir.  Tathilioglu’nun (1999) “Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Servisinden Beklentiler Uzerine Bir
Aragtirma” isimli yiiksek lisans tez caligmasinda, Rehberlik Servisinden 6grenciler en ¢ok, “Giliniimiiz
Tiirkiye’sinde hangi meslek alanlarina toplumsal ve ekonomik yonlerden gereksinim duyuldugunu arastirmali ve
bunlar1 6grencinin bilgisine sunmali” maddesini tercih ettikleri goriilmektedir. Bu durumda 6grencilerin mesleki
kaygilarimin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Egitimciler ise en ¢ok, “Ogrencilerin sosyal ve duygusal
geligimleri ile ilgili psikolojik dlgme ve degerlendirmeler yapmali; sonuglart onunla paylasmali” maddesini
tercih ettikleri goriilmektedir. Egitimcilerin bu maddeyi tercih etmeleri, &grencilere gelisimsel/kapsamli
rehberlik baglaminda rehberlik yapilmasimnin 6nemini ortaya koymaktadir. Gelisimsel/kapsamli rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerinde, “bireyin bir biitiin halinde geligsmesi” esastir. Bu baglamda, etkin bir
sekilde gergeklestirilecek stratejik planlama caligmalari ile tiim belirsizlikler ve hizli degisimler i¢inde, tiim PDR
merkezlerinin amag, gorev ve sinirliliklarinin kapsamli olarak belirlenmeli, PDR merkezlerinin &nceliklerinin
detayli olarak analiz edilmeli ve ¢6ziime yonelik atilacak adimlar siralanmali, etkinlik alanlart giincellestirilmeli,
bir gelecek vizyonu ve degerlendirme 6lgiitii olusturulmali ve uzmanlar arasinda ortak bir anlayigin gelistirilmesi
gerekir. Bunlardan baska, Tirkiye’de var olan iiniversite PDR merkezlerinin, orgiitlenme, kurumsallagsma ve
uzman personel istthdami konusunda 6nemli sikintilar yasadiklar: dikkate alindiginda, tiniversitelerde sunulan
PDR hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik nitelikli ¢alismalarin gergeklestirilmesine 6énemli derece de ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, ilgili tim kurum, merkez, birim, uzman ve akademisyenlerin, giincel
geligsmeler 1g181nda temel bir PDR anlayisinin gelistirilmesi konusunda ortak ¢alismalar gergeklestirmeleri biiyiik
onem arz etmektedir. Ulkemizde de son yillarda gelisimsel rehberlik yaklagimindan sik¢a bahsedilmekte, bu
yaklagima dogru bir egilimin oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle, gelisimsel rehberlik yaklagiminin en
onemli miidahalesi olan simif rehberligi etkinliklerinin, okullarimizda bir an 6nce uygulanmaya
baglamasinda yarar vardir (Nazli, 2004:148).

KAYNAKLAR

Akkok, F. (2006). Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Damigmanlik Hizmetleri. Tiirkiye Ulke Raporu,
Ankara.

Akman, Y. (1994) Okullarda Psikolojik Danigma ve rehberlik servislerinde verilen konsiiltasyon
hizmetlerinin yeri ve onemi”, 1. Egitim Bilimleri Kongresi Kitabi, Cilt: 3, s. 984-993, Cukurova

Universitesi, Adana.

Atak, H. (2011). Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi Baglaminda Gelistirilen Bir Etkinlik
Ornegi: Psikososyal Gelisim Alanlari. Elemenraty Education Online (10) 2, tp: 10-21.



108

INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CHANGES AND NEW TRENDS IN EDUCATION

Bardakg1, A.B. (2011). “Ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmeni, Sinif Rehber Ogretmeni ve
Psikolojik Danigsmanlarin Kapsamli/Gelisimsel Rehberlik Progranmina iliskin Gériisleri. Yiiksek

Lisans Tezi, Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Bursalioglu, Z. (1978). Egitim Yéneticisinin Degerlendirilmesi. Ankara: Ankara Universitesi

Yaynlar1.

Can, G., (1998). Egitim Bilimlerinde Yenilikler. A. Hakan, (Ed), flkogretimde Rehberlik. (ss 111-
123). Eskisehir: Anadolu Universitesi Agik 6gretim Fakiiltesi Yayinlari. No: 1016.

Corey, G. (1990). Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy. California: Brooks / Cole
Publishing Company.

Cam, S., (2008). Okullarda Rehberlik Hizmet Alanlari- Birimleri. (Editor: G. Can). Psikolojik
Danisma ve Rehberlik. Ankara: Pegem Yayncilik. S.47-72.

Demir, A. (1996). Universite rehberlik merkezleri: Sorunlar ve 6neriler. IX. Psikoloji Kongresi,

Yiiksekogretimde Psikolojik Hizmetler Sempozyumu, Ankara.

Dogan, S. (1997). Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik. (Ed. L. Kiiglikahmet). Egitim Bilimine
Girig. Ankara: Gazi Kitapevi.

Dogan, S. (2001). Okullarda Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri Nasil Yapilandirilabilir? VI.
Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi. Ankara: ODTU Egitim Fakiiltesi.

Erkan, S. (2003). Rehberlik Nedir? Y. Kuzgun, (Ed.), /lkégretimde Rehberlik. (ss.1-16). Ankara:
Nobel Yayin Dagitim.

Erkan, S. (2011). Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarimin Hazirlanmasi. Ankara:
Nobel Yayincilik.

Gizir, A. C. (2010). Universite Psikolojik Danisma ve Merkezlerinin Rol ve Islevleri: Gelismeler ve

Siirliliklar. Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6 (2), 11-25.

Giiven, M. (2006). Okullarda Rehberlik Servisleri-Hizmetler. (Ed: A. Kaya). Psikolojik Danisma ve
Rehberlik. (ss 63-92). Ankara: An1 Yayincilik.

Gysbers, N.C. & Henderson, P. (2006). Developing and Managing Your School Guidance Program.
Fourth Edition, Alexandria, VA: ACA.

Ilgar, Z. (2004). Rehberligin Baslica Tiirleri (Ed: Giirhan Can). Psikolojik Danisma ve Rehberlik.
Ankara: Pegem Yayincilik, ss. 28-46.

Karakus, S. (2008). [lkogretim Okullarinda Calisan Psikolojik Danismanlarin Sinif Ogretmenleri ve
Sinif Ogretmenleri ile Yaptiklar: Konsiiltasyon Calismalarimin Incelenmesi. Yaymlanmams Yiiksek

Lisans Tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Kaya, A., Civit¢i , A. (2008). Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Gelistirilmesi. (Ed:
G. Can). Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik. Ankara: Pegem Yayinlari, s.241-269.

Kepcoglu, M. (1994). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Ankara: Ozerler Matbaas1.



109

INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CHANGES AND NEW TRENDS IN EDUCATION

Kuzgun, Y. (2008). Rehberlik ve Psikolojik Danigma (10. Baski). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kiilahoglu, S. (2001). Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinin Gelistirilmesi. Ankara:
Pegem Yayincilik.

MEB (2007). Ozel Egitim Rehberlik ve Damigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii [lkogretim ve Orta
Ogretim Kurumlar1 Simif Rehberlik Programi. lkdgretim Etkinlik Ornekleri, (Ed. S. Erkan.), Ankara.

MEB. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii. “Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Klavuzu”. [lkégretim Etkinlik Ornekleri. (2007). Ankara, 2008.

MEB. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi. Resmi Gazete, Tarih: 17.04.2001,
Say1: 23476, s. 2-23.

MEB. [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi. Tebligler Dergisi, 2708.2003/25212. Eyliil 2003/2552.

Myrick, R. (1997). Developmental Guidance and Counseling: A Practical Approach. Third Edition,
Minneapolis: Educational Media Corporation.

Nazli, S. (2008). Ogretmenlerin Degisen Rehberlik Hizmetlerini ve Kendi Rollerini Algilamalar1.
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11 (20), 11-25.

Nazli, S. (2007). Psikolojik Danismanlarin Degisen Rollerini Algilayislar:. Balikesir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10 (18) , 1-17.

Nazli, S. (2004). Smif Rehberligi Etkinligi. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
11:136-151.

Nazli, S. (2003). Ogretmenlerin Kapsamli/Gelisimsel Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programini
degerlendirmeleri ve Algilamalari. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10:132-
145.

Jones-Nelson, R. (1982). The Theory and Practice of Counseling Psychology-Danisma Psikolojisi
Kuramlar.. (F, Akkoyun ve dig., Cev.). Cassel Educational Limited. Kenilworth and University Of
Aston.

Ozgiiven, 1. E. (2001). Cagdas Egitimde Psikolojik Damsma ve Rehberlik. Ankara: PDREM

Yaynlari.

Ozgiiven, 1. E. (1991). Egitimde Niteligin Gelistirme Aract Olarak Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 1 (2), 1-11.

Tan, H. (1986). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. istanbul: MEB Yayinlari.

Tatlihoglu, K. (1999). Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Servisinden Beklentiler Uzerine Bir

Arastirma. Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Selcuk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.
Yesilyaprak, B. (2007). [lkogretimde Gelisimsel Rehberlik. Istanbul: Morpa Yayinlari.

Yesilyaprak, B.(2003). Egitimde Rehberlik Hizmetleri. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.



(M INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CHANGES AND NEW TRENDS IN EDUCATION

Yiiksel-Sahin, F. (2009). Ortadgretimdeki Ogrenci Gériislerine Gore Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR) Hizmetlerinin Degerlendirilmesi. Uluslararas1 insan Bilimleri Dergisi. 5 (2), 1-26,

http://www.insanbilimleri.com, Erisim tarihi:03.12.2013.


http://www.insanbilimleri.com/

