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“KAMUDA CALISAN ENGELLiI KADINLARIN PROBLEMLERI”
Zeliha Téren
0z
Bu calismanin amaci derinlemesine miilakatlar araciligiyla Istanbul’da kamu
sektdriinde calisan kadinlarin is hayatinda karsilagtigi problemleri ortaya koymaktir.
Belirlenen problemler dogrultusunda engelli istihdam politikalarinin eksiklik ve
yanligliklar tespit edilmistir. Engelli kadinlarin is hayatinda yasadiklar1 problemlerin
daha iyi anlagilabilmesi ve konu biitiinliigiinii saglamak amaciyla engelli kadinlarin
ise girigini etkileyen faktorler de incelenmistir. Caligmada engellilik toplumsal bir
olgu olarak kabul edilip engelli kadmnlarm egitim durumlari, yaslar1 aileleri,
yetistikleri alt kiiltlirler irdelenmis ve drneklemle sinirlt kalinarak engelli kadinlarin
is hayatinda karsilastiklar1 problemler sorgulanmistir. Calisma sonucunda, engelli
kadinlarin ige giriste ve is hayatinda yasadiklar1 problemler tespit edilmis ve

yorumlanmistir. Engelli kadinlarin yasadiklar1 problemlerin giderilmesi amaciyla

genel oneriler ve sosyal politika 6nerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Engelli, kadmn, kamu sektorl, engelli istihdam

politikalari, is hayatindaki problemler.



“PROBLEMS OF DISABLED WOMEN IN THE PUBLIC SECTOR”

Zeliha Toren
ABSTRACT

The aim of study, through in-depth interviews, aims to put forth the problems
of women who work in public sector in Istanbul. Lacks and mistakes of disabled
employment policies have been identified according to determined problems. In
order to have a better understanding of problems disabled women encounter in
business life and in order to provide content integrity the factors that have led women
to work have also examined. In the study, the concept of disability has been accepted
as a social fact. The educational backgrounds, ages, families and subculture of the
women have been examined and the business life problems have been examined
within the context of sample group. In the course of the study, problems disabled
women encounter while starting and maintaining a job and encounter have been
interpreted. General and social policy suggestions have been proposed to overcome

the problems disabled experienced by disabled women.

Key Words: Disabled, women, public sector, disability employment policies,

problems in business.



ONSOz

Engelli istihdamini arttirmak tiim diinya devletlerinin {izerinde durdugu bir
sorunsal olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bununla birlikte bu devletler engelli
istthdaminda yasanan sorunlar1 gidermek adina da yasalar cercevesinde c¢esitli
Oonlemler almaktadirlar. Son yillarda engelli istihdamini arttrmak ve engelli
ayrimciligint  onlemek adma ¢ikarilan yasalar bu durumun bir gdstergesi
niteligindedir. Tiirkiye’de de engelli bireylerin istihdam edilmesi amaciyla tesvikler
ve ayrimcilik karsit1 yasalar ¢ercevesinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Bununla birlikte
Turkiye’deki engelli istihdami istenilen seviyelere ulasamamis ve is hayatindaki
engelli sorunlari devam etmektedir. Ozellikle engelli kadm istihdanminmn hem
istihdam orani hem de is hayatinda karsilagilan problem siklig1 agisindan sorunlu bir
alan oldugu bilinmektedir. Bu ¢alismanin asil amaci engelli kadinlarin is hayatinda
yasadig1 sorunlarin ortaya koyulmasidir. Calismada engelli kadinlarin ise giriste ve is
hayatinda yasadigi problemler incelenecek bu problemlerin giderilmesi adina

Onerilerde bulunulacaktir.

Tezin hazirlanmasi siiresinde desteklerini esirgemeyen basta tez hocam Prof.
Dr. Serpil Cakir olmak {izere Mehmet Seyman Onder, Tolga Tezcan, Didem Engeler
Akyliz, Serdar Kulak, Cigdem Gorgiin, Sule Giirle, Aykut Aslan, Bulent Kugikaslan,

annem, babam ve Oguzhan’a tesekkiirlerimi belirtmeyi bir borg bilirim.



ICINDEKILER

O e s i
F N =S I 7 X RO \V;
(0] V] @ V4TS Vv
ICINDEKILER ...ttt ettt e, \YJ|
TABLOLAR LISTESI .........oooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee et X
KISALTMALAR ...coooivieieeeeeee ettt sttt en st XI
GIRIS. ettt ettt 1

BIiRINCi BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE VE DUNYADAKI

UYGULAMALAR ...t 7
1.1. Engellli Bireylerin istihdam Sekillleri: Diinyadaki Uygulamalar ..................... 12
1.1.1. Iskandinav Ulkelerindeki Uygulamalar: Isvec ve Finlandiya Ornegi........ 12
1.1.2. INIltere OINEFi ..cvcvevevevieieieiiiiisieieiereteeeteeetee et 13
1.1.3. AMETiKA OINEFi...vcvvvivieieieiiicieieieie ettt 14
1.2. Diinyada Kamu Sektériinde Istihdam Durtimu .........cccocovevviiiiiiiiverereeecceennn, 14
1.2.1. TUIKiye OINEEi ..vcvevevevivieieieiiieieieseterere et 14
1.2.2. POIteKiZ OINEFi.....cvcvvivirieieiiisieiesesevesesesesesss ettt es s 15
1.2.3. Hollanda OINEFi .....c.cvevivivieiiiiieiereierereieieeeieee et 16
1.2.4, AIManya OMMEFi ...c.cvevevivieiiiiiiiieieieveseseseeeee ettt 16
1.2.5. Bulgaristan Ornegi.........cccocvevrvrvrvevererererereeeeessseesesesese e s s, 17
1.2.6. ISPAnya OINESi ...cvcvevevivieieiiiicicieiete ettt 17
1.3. Engellilik Kavramina Getirilen Tanimlar .............ccccccoviiiiiiiiiiie, 18
1.3.15378 Sayil1 Engelliler Kanuna Gore Engelliligin Tanimi .........c.ccccevveeeneee. 18
1.3.2. Birlesmis Milletlere Gore Engelliligin Tanimi .........ccoocvvveviiieniieeniineennne. 18
1.3.3. Diinya Saglik Orgiitiine Gore Engelliligin Tanimi............cccceverreeenennnes. 18
1.4. DUnyada Engelli MOGEHEIT ........eeeiiiiiiiiee e 19
1.4.1. Medikal MOdEl ..........ccccooviiiiiiiiiiiii 19
1.4.2.S0SYal MOGEL ... e 20



1.5. Is Hayatindaki Ayrimcilig1 Onlemeye ve Esitligi Saglamaya Yénelik Kanun ve

SOZIESMELET ...ttt e s e e 22

1.5.1. Turkiye’deki Kanunlar............ccoeriiiiiiiniiiieeniee e 22

1.5.1.1. 4857 Say1lt Is Kanunu........cccceeveiririiiirirerererecccieee s, 22

1.5.1.2. 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun .............ccccoconiiiiiiiicinnnn, 23

1.5.2. Uluslararast SOZIESMEIET ........ccuuveeeiiiiiiiieiiiee et 23
1.5.2.1. 159 Sayili Engellilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve istihdami

Hakkinda SOZIESME. ....c..oiuvriiiiiiiiiie e 23

1.5.2.2. BM Engelli Haklar1 SOzIesmesi ..........ccccovvvviiiiiiiiiiiiciiiiciieciie 24

1.6. Kanunlar ve Sézlesmeler Ayrimeiligi Onlilyor mu? ............ocoveveveveverereecenennn. 24

IKINCi BOLUM: TURKIYE’DE CALISMA HAYATINDA ENGELLI

ISTIHDAM MODELLERIi VE ENGELLI KADINLARIN SORUNLARI .......28
2.1. Calisma Hayatinda Engelli istihdami Modelleri ..............covvviviverererererericnenennn, 28
2.1.1. Isverenin Zorunluluk Olmadan Engelli istihdam Etmesi ..............co.o....... 28
2.1.2. KOt SISEEMI ...t 28
2.1.3. KOrumalt ISYErleriv.....ocvrvriivirirerereretetceceieiieeee et 29
2.1.4. Kooperatif Calisma YONteMI ....c.eeeeeiriiiiieeiiiiiee et 30
2.1.5. Kisisel Calisma YONTEIMI ....eeeeeriurieeeeiiiiieeeeiiiee et 30
2.1.6. Evden CaliSma........c..eeeiiiiiiiiiiiiiiee e 30
2.1.7. Sadece Engelli Bireylerin Calistig1 Secilmis Islerde Istihdam................... 30
2.2. Engelli Kadinlarin Kamuya Giriste Karsilagtigi Engeller:...........c.ccoooveiiininnn. 31
2.2.0.GENEIENQGRIIET ..ot e 31
2.2.0.1. KapitaliZM ..o 31
2.2.1.2. Modernizm ve Kadma Yiiklenen Giizellik Anlayist...........ccoeevneen, 32
2.2.1.3. Cevresel ENgeller........coov i 34
2.2.2.BIreYSel ENQEIIET ...ttt 34
2.2.2.1. Aile FaKIOTU......coiiiiiiiicic e 35
2.2.2.2. EGItIM FaKtOTT...ceciiiiiiiiiiiiiiiieeeie e 35

2.3. Is hayatida Yasanan SOrUNIAT ...........cccccveeeieeveveieeeieree e eteeee e, 36
2.3.1. Belirli Basit Islerde Gettolastirtlma..............ccovevevevereeeerereeeeererereeeeeerenennn, 36



2.3.2. Terfi Etmede Karsilagilan Zorluklar............ccccoeiiiiiiiniiee, 37
2.3.3. Arkadaslar ve/veya Ustler Tarafindan Dislayic1 veya Kotii Muameleye

IMLATUZ KA et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeeeaeaenns 38

2.3.4. Erisilebilir Olmayan I$yerleri..........coeiviiririririiirieiererereeeeeeeeeees s, 38

UCUNCU BOLUM: KAMUDA CALISAN ENGELLI KADINLARIN
SORUNLARI: SAHA ARASTIRMASININ BULGULARI.........cccocvereernrnnn. 42

3.1. Kadmlarm Kamuya Girmesini Engelleyen Bireysel Faktorler.....................42

3. L LEZIIM FaKtOTU. ...veeeivreeiiiieeiiie e 42
3.1.1.1. Materyallere Ulagamama ............cccoeeririiiiiiiiiiiiciiie e 43
3.1.1.2. Sik Sik Hastaneye Gitmek Zorunda Kalma ...........cccccoeviiiiniinnnnn, 44
3.1.1.3. Arkadaglarin TUtUMU ..........eevieiiiiiiiiiiiiieee e 45
3.1.1.4. Okula Alnmak IStenmemesi............coceevvvereiivireeieeeieeeeeeeee e, 46
3.1.1.5. Cevresel ENgeller.... ..o 46
3.1.1.6. Aile FaKIOIU......coiiiiieiiieiii e 48

3.2. Kamu Sektorinl Tercih SEDEPIEri.........cccoovviiiiieiiiiie e 52
3.2.1. Kamunun GUvenilrliZi....ccoveeerieeiniieiiiieciieciieceiee e 52
3.2.2. Kamunun Rahatlif1.......cccooviiiiiiiiiiiiceee e 56

3.3, KAMUYA GIISG . .uvvieiiiiiiiiie ittt 60

3.3.1. Kamuya Giriste Yasanilan Bireysel Zorluklar..........ccccooovveiviiiiniiiininenn, 60

3.3.2. Kamuya Giriste Kadin Olarak Yasanilan Zorluklar...........ccccocceeerniieen. 62

3.3.3. Devletin Istihdam POLitiKas1..........covevevereeererereeeeeeeeeee e, 63

3.3.4. Mimari Kosullarm Uygun Olmamasi ve Erisilebilirlik Problemi.............. 64

3.3.5. Smavlarin Zor OIMaST..........eeeiiiiiiiiiiiiiee e 65

3.3.6. AIlElerin ROIU ......ccviiiiiiiiic e 65

3.3.7. Egitim Seviyesinin DUSTKIGZT ......cocvveeriiieiiiiiiiiieeiceccecceeeiee 66

3.3.8. SANS FaKtOTT .. .eveeeeeiiiiieeiiiiee e 67

3.3.9. Geleneksel Diisiince ve Korumact Yaklagim........ccceeeeviiiieeiniiiieiinnieenn. 67

3.4, Kamuda Cali$mak ........c.oouuiiiiiiiiiiiiiiiiie et 68
3.4.1. Belirli Islerde Gettolagtirima..............eeeevevereeererereeeeereeee e, 68

3.5. Kamuda Is Yiikii: Kapasiteye Uygun Isin Bulunamamasi...............c.ccccevevennnen. 72

VIl



3.5.1. Kapasitelerini Asmayan Fakat Nitelik Gerektirmeyen Islerin Verilmesi... 73

3.5.2. Kapasitenin Uzerinde s VErilmesi.........ccocvevvvvirerieiererererereeceeceeeeeeeeann, 74
3.5.3. Hig Is Verilmemesi veya Kapasitenin Altinda Is Verilmesi...................... 77
3.6. Terfi: Kagit Uzerinde Kalan Bir HaK...........cccccoeeiiriiiieiiiiiecceeeeeeeeeee 78
3.7. 15 Yerinde THSKILET ........c.oeiviveiieieeieieeceee e, 82
3.7.1. Ustlerle THSKILET ......cvoveeeveverieeeeeeeteeceeetetce ettt 83
3.7.2. Arkadaslarla Iliskiler: Cemberin Disinda Kalmak ............cccceveveveveverenene.. 87
3.8. Kamuda Sikca Yaganilan Sorunlar .........c.ccccceeiiiiiiiiiiiiiie e 9
3.8.1. Gorev Taniminin Belli Olmamas1 ve/veya Materyal Eksikligi.................. 94
3.8.2. Cinsiyetsizlestirme: Engelli Olmanm Otesine Gegememe......................... 95
3.8.3. Ekstralardan Diglanma............cooceeiiiniiiiiiiiiiii e 98
3.8.4. Ozel Islerin Yaptirilmas........ccceveveveriiieerereerereseresesesessssssesssssesesesesenens 100
3.9. Kamuda Engelli Kadin Olarak Yasanilan ZorluK...........cccccooviiiiiiiiiiiinnnnne, 100
3.10.Engelli Kadmnlarin Yasadig1 Mekansal Zorluklar...........ccccooviviiiiiiiinnnene, 104
3.10.1. Mekansal Gettolagma...........coeoueieeiiiiiiiiieeiiiiee et 104
3.10.2. Mekansal D1S1anma............ccooiuiieiiiiiiiiiiieiiee et 105
3.11.Engelli Kadmlarm Ulagim Sorunlari...........ccccovviiiiiiiiicic e 108
3.12.Engelli Kadmlarm Hak Bilinci .........ccoooviiiiiiiiiiiic 112
3.13.Engelli Kadmlarm Yasalara inanip inanmama Durumu..............cccccoeeveneneen. 114

3.13.1. Yasalara Inanmayanlar.................ccooeeeiiiiiiiiiiii e ineen ... 114

3.13.2. Yasalarm Ise Yarayip Yaramadigi Konusunda Emin Olamayanlar-........ 115
3.13.3. Yasalara Inananlar ............c.ccoceeeeeverereeeeereeeeeeeees e 115
SONUC VE ONERILER ...........c.coooiiiiiiiieeeeee et 119
KAYNAKGA . e 129
EKLER. ..o 137
EK 1: GORUSME SORULARI ......coooiiiiiiiieee ettt 137



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1: Konusulan Kadinlarin Listesi

Tablo 2: Medikal Modelde Engellilik Gostergeleri ............ccococvviiiiiinenne. 20



KISALTMALAR
A.e.: Ayni Eser
A.g.e.: Ad1 Gegen Eser
ASPB: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
Bkz.: Bakiniz
CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
DPDB: Devlet Personel Daire Baskanlig1
EYHGM: Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirligi
No: Say1
OYGHM: Orziirlii ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigii
s.: Sayfa
UCO: Uluslararas1 Calisma Orgiitii
UN: Birlesmis Milletler
Vol: Cilt

WHO: Diinya Saglik Orgiit(i

Xl



GIRIiS
1970°1i yillardan itibaren pek c¢ok iilkede neo-liberal ekonomi politikalari
dogrultusunda engelli vatandaglarini istihdam etmeyi amaglamigtir. Bu amag
dogrultusunda engelli istihdam politikalar1 yeniden diizenlemistir. Turkiye’nin de
hem engelli istihdam kotasi hem de 2005 yilinda yiiriirlige soktugu “engelliler
kanunu” ile birlikte engelli vatandaslarmi is hayatinda dahil etme c¢abasi iginde

oldugu goriilmektedir.

Ozellikle 5378 sayili kanun, engellilerin hak kazanmimlar1 konusunda bir
doniim noktas1 olarak kabul edilmektedir. Bu kanunla birlikte engelli bireylerin
istihdam siireclerinde yasamalar1 muhtemel ayrimciliklar engellenmeye c¢alisilmigtir.
Bununla birlikte, Turkiye’de bos kalan engelli kadrolarima ragmen son on yil i¢cinde

engelli istihdam oranm arttig1 gercegi istatistiklerle ispatlanmaktadir.

Bu tezde engelli istihdami meselesine kamuda c¢alisan engelli kadinlar
acisindan bakildi. Calismamin asil amaci, kamuda calisan engelli kadinlarin is
hayatinda yasadigi problemlerin tespit etmektir. Bu amagla kamuda c¢alisan 16
engelli kadinla derinlemesine miilakat teknigi kullanilarak goriismeler yapilds;
engelli ve kadin olmak ile ilgili yasanilan problemler sosyal model paradigmasi

stizgecinden gecirilerek yorumlandi.

Engelli istihdanmu ile ilgili en biiylik sorunsal, istihdamdaki periyodik artiga
ragmen engelli istthdammin ne kadar kaliteli ve esitlik¢i oldugu muammasidir.
Engelli istihdami icersinde kadin engellilerin istihdama ne oranda katildigi, engelli
kadinlara uygun goriilen islerin yapis1 ve kalitesi, engelli kadinlarimn isleri ve ¢aligma
arkadaglar1 ile olan iligkilerinin kalitesi, engelli kadmlarin terfi sansi, engelli
kadmlarm ige ulasimda ve is yerinde yasadigi mekansal problemler gibi noktalar
engelli istthdaminin niteligi hakkinda bilgi vermektedir. Sayilan noktalarin eksik ya
da yetersiz olmasi engelli kadmlarin ¢alisma hayatmm problemli oldugunu

gostermektedir.

Istanbul Universitesi Sosyal Politika ve Sosyal Hizmetler Yiiksek Lisans
Programindaki ders siirecinin tamamlanmasindan sonra arastirmacinin hem sosyal

politika programinda egitim almasi hem de kadin g¢aligmalarina olan ilgisi

1



dogrultusunda engelliligi ve kadinlar1 ele alan bir konunun secilmesi diisiiniildii.
Sonrasinda, engelli kadmlarm is hayatinda yasadigi sorunlarm ele alinmasi
gerektigine karar verildi. Oncelikle 6zel sektoriin rekabetci ve sert yapisinda engelli
kadmlarin sorunlarinin daha belirgin olacag: diisiiniildii. Bu nedenle 6zel sektdrde
calisan kadmlarla miilakat yapilmasma karar verildi. Daha sonra 6zel sektdrde
calisan pek ¢ok kadinin kagit iizerinde calistigi yani c¢alisma hayatinda var
olmadiklart bilgisine ulasildi. Bu kadinlarin kota zorunlulugu nedeniyle ise
alindiklar1 fakat igyerlerinde istenmemeleri nedeniyle ise gitmeden maas aldiklar1
ogrenildi. Bu kadmnlara ulagsmanin zor olmas1 nedeniyle 6rneklemin kamu sektériinde
calisan kadinlardan olugmasina karar verildi Arastirmanin amaci, siireci, yontemi ve

sinirliliklarina iliskin meselelere asagida belirtildigi sekilde deginilmistir.

Oncelikle, bu ¢alismanin hedef grubu olan kamu kurumunda calisan engelli
kadmlarla goriismelerin gerceklestirilebilmesi amaciyla Istanbul Valiliginden izin
talep edildi. Arastirmacinin tarafina valilik tarafindan, kamu kurumlari i¢in genel bir
izin verilemeyecegi, her kurumun kendi calisanlar1 ile goriisiilmesi hususunda
inisiyatif sahibi oldugu bildirildi.

Bu dogrultuda bazi kamu kurum ve kuruluslari ile iletisim igine girdildi. Pek
cok kamu kurumu, izin verebilmeleri i¢in arastirmanin kaynakc¢asinin da dahil
oldugu tez oOnmerisini incelemeleri gerektigini bildirdi. Bununla birlikte izin ¢ikma

stresinin uzun siirebilecegini de belirtildi.

Arastirmanin kaynakcasma kadar sorgulanmasinin arastrmanin 6zgiirliigline
miidahale olacagmi diisliniildiigii ve arastirma siiresinin kisitli olmasi nedeniyle bu
kurumlara arastirma Onerisi verilmedi. Bu nedenle kartopu 6rnekleme yontemi ile
engelli bireylere ulasildi. ilk olarak, Istanbul Universitesi Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ogrenci Birimi Koordinatér Yardimeis: Serdar Kulak’m kisisel
baglantilarin1 kullanmasi sonucu engelli kadinlara ulagilmistir. Daha sonra ulasilan
engelli kadinlar araciligiyla baska engelli kadinlara da ulagilmistir. Bu siire¢ sonunda
toplam 16 engelli kadinla derinlemesine miilakat teknigi ile goriisme yapilmistir. Bu

goriismeler esnasinda yedi kadin ses kaydinin alinmasina izin vermistir.



Bu arastirma yapilirken dort temel zorlukla karsilagilmistir. Bunlardan ilki
Tiirkiye’de genel olarak engelli kisilerle ilgili yeterli veri olmayisidir. Yapilan en
giincel arastirma halen 2002 yilinda yapilmis Tiirkiye Oziirliiler arastirmasidir.
ISKUR’dan engelli kadinlarm egitim seviyeleri, hangi pozisyonda galistiklari, hangi
memuriyet statiisiinde calistiklarina dair bilgi istenmistir. Bu istek sonrasi konu ile
ilgili alanlara ait istatistiki bilgiler ISKUR tarafindan arastirmacinin tarafina
gonderilmemistir. Bu bilgilerin eksikligi baz1 yorumlarin yapilmasini zorlagtirmigtir.
Ikinci zorluk ise arastirmacmin Istanbul’da yasamamasma ragmen evren olarak
Istanbul’u se¢mis olmasidir. Ugiincii olarak engelli kadmnlara ulasilmasi konusunda
yaganan zorluk arastirma siirecini sekteye ugratmistir. Son olarak, kamuda calisan
bazi engelli kadinlar kamuda ¢aligmalar1 nedeniyle anlatacaklarin aleyhlerinde delil
olacaklarini diislinlip endise etmeleri ya da bu c¢alismayr anlamlandiramamalari
nedeniyle katkida bulunmak istememislerdir. Bu kisilerden almman ret cevabi da

calismay1 zorlagtiran 6nemli nedenlerden biri olmustur.

Evren olarak Istanbul ili icersinde yasayan ve kamuda ¢alisan ve farkli engel
gruplar1 icerisinde yer alan kadinlar se¢ilmistir. Bu arastirmada kotali ve sistematik
ornekleme tipleri kullanilmasi planlanmis ancak izin alma giicliigii nedeniyle bu
yontemden vazgecilmistir. Bu yontem yerine kartopu orneklem yontemi ile engelli
kadinlara ulasilmistir. Bu kadinlarla konusulmadan dnce kamuda caligan 3 engelli

kadmla pilot goriigmeler yapilmigtir.

Konu ile ilgili gesitli varsayimlar gelistirilmistir. Bu varsayimlar soyledir;

Tiirkiye’de engelli kadilarm kamu sektoriinde ise girme oranlar1 diisiiktiir.
Engelli kadinlar ise giris asamasinda ¢esitli zorluklarla karsilasmaktadirlar.

Engelli kadinlarin yasadigi zorluklar ve ayrimciliklar ise girdikten sonra da devam

etmektedir.
Engelli kadinlar yasal haklarmin bilincinde degildirler.

Engelli kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, i bulmalarinin Oniindeki

engeldir.



Engelli kadinlarin korumaci ailelere sahip olmalar1 ya da ailelerin yeterince destek

olmamasi ise girmelerini engellemektedir.

Engelli kadinlar, ise girig asamasinda ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.
Engelli kadmlar, belirli islerde gettolastiriimaktadir.

Engelli kadinlara hig is verilmemekte ya da gereginden fazla is verilmektedir.
Engelli kadinlar, arkadaslar1 ve iistleri tarafindan dislanmaktadirlar.

Engelli kadmnlar, statik gilizellik normlarina uymayan goérinimleri nedeniyle

diglanmaktadirlar.

Engelli kadinlar yasadiklar1 olumsuzluklara ragmen kamuda calismay1 6zel sektorde

calismaya tercih etmektedirler.

Engelli kadinlar, ¢cevre ve kentin erisilebilir olmamasi nedeniyle mekansal engeller

yagsamakta ve buna bagli dolayli ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.

Engelli kadmlar, isyerlerinin erisilebilir olmamasi nedeniyle mekansal engeller

yasamakta ve buna bagli dolayli ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.

Engelli kadinlar, istihdam siireclerinde maruz kaldig1 ayrimcilikla ilgili yasalardan

haberdar degildirler.

Engelli kadinlar istihdam siireclerinde maruz kaldigir ayrimciliga karsi yasalardan
haberdar olsalar bile yasalara inanamamakta ya da dava slrecinde avukat ve dosya

masraflari kargilayacak ekonomik yeterlilikte degildirler.

16 kadinla temel olarak is hayatinda yasadiklar1 problemleri ortaya ¢ikarmaya
yonelik miilakat yapilmigtir. Mulakatlarin siiresi bir saat ila ii¢ saat arasinda
degismistir. Bazi kisilerle daha sonra telefon yoluyla birden fazla goériisme
yapilmistir. Her miilakatta goriislilen kisilere takma isim verilmis, gercek isimler

gizlenmistir.

Asagidaki tabloda goriildiigii lizere goriisiilen kadinlar; engel durumlari, rapor
oranlari, yaglari, egitim seviyeleri, ¢alistigi poziSyon, kamuda ¢aligsma suresi, 6zel
sektorde calisma siiresi ve toplam c¢alisma siiresi gibi kriterler g6z Onilinde

bulundurularak tanitilmistir.



Tablo 1: Konusulan Kadinlarin Listesi

Isim Engel Rapor | Yas | Egitim | Calistigt Kamuda | Toplam | Ozel
Durumu Orani Seviyesi | Pozisyon Calisma | Calisma | sektor
Siiresi Siiresi deneyimi
Ayse Seker %40 40 | Onlisans | Cagri 7yl 8yl Var
Hastasi Merkezi
Bilgecan | Gorme %70 25 | Onlisans | Bilgisayar 3Y1l 6yl Var
Engelli Isletmeni
Cemre Gorme %95 37 Lise Biiro 9Y1dl 12 y1l Var
Engelli Memuru
Duru Gorme %90 25 | Lisans Santral 3Y1l 3Y1l Yok
Engelli Memuru
Efil Ortapedik | %80 41 | Yiksek | Memur 3Y1l 12 Yil Var
Engelli Lisans
Elif Gorme %80 | 29 | Onlisans | Hizmetli 3,51l | 6Y1 Var
Engelli
Filiz Ortapedik | %50 38 | Lisans Santral 14 Y1l 19 Y1l Var
Operatori
Heyecan | Epilepsi %45 33 | Onlisans | Cagri 3Y1l Ortalama | Var
Merkezi 1 Y1l
Operatorii
Lacin Ortapedik | %46 26 | Onlisans | Cagri 2Y1l 6,5 Y1l Var
Merkezi
Operatori
Melodi Go6rme %65 42 Lisans Aragtirmact | 7 Y1l 19 Y1l Var
Engelli
Vasfiye | Gorme %90 35 | Onlisans | Cagr1 2 Y1l 2 Y1l Var
Engelli Merkezi
Operatori
Mine Ortapedik | %40 36 | Onlisans | Bilgisayar 3ay 12 Yil 8 | Var
Isletmeni Ay
Pimar Gorme %42 25 | Onlisans | Terciman 3ay 3 Yil 3| Var
Engelli Ay
Saniye Gorme %95 34 | Lisans Santral 12 Y1l 12 Y1l Yok
Engelli Memuru
Siikriye | Ortapedik | %45 40 | Lisans Gida 8 Y1l 14 Y1l Var
Muhendisi
Zelal Gorme %95 40 | Onlisans | Santral 17 Y1l 17 Y1l Yok
Engelli Operatori




Bu tezin temel amaci, engelli kadinlarin is hayatinda yasadigi problemlerin
ortaya koyulmasidir. Bununla birlikte konu biitlinliigiiniin saglanmasi adina engelli
kadmlarin ise girmesini engelleyen faktdrler de tartisilacaktir.  Once engelli
bireylerin istihdami ile ilgili sosyal politikalarin ne kadar etkili oldugu 6lgiilmeye
calisilacak, engelli kadmlarin kamuda yasadigi sorunlara bakilacak, bu sorunlarin
asilmasma dair iretilen Onerilerin yaninda calisan kadinlarin ¢aligma hayatiin

kalitesinin arttirilmasina yonelik sosyal politika oneriler de ihmal edilmeyecektir.

Bu ¢alismanm birinci boliminde kavramsal konular ele almacak, engelli
istihdamna iligskin gesitli tilke deneyimleri incelenecektir. Daha sonra engellilerle
ilgili politikalar1 belirleyen engellilik modelleri ve engellilik tanimlar1 incelenecektir.
Sonrasinda engellilerin istihdam siireclerinde yasamasi muhtemel problemler ve
ayrimciliga kars1 var olan kanun ve sdzlesmeler ulusal ve uluslararasi boyutlariyla
ele alinacaktir. Son olarak, bu yasa ve sézlesmelerin Tiirkiye’de ve diger iilkelerde

ne kadar iglevsel olduguna ortaya konulacaktir.

Ikinci boliimde engelli bireylerin g¢alisma hayat1 incelenecek, engelli
bireylerin ¢aligma sekilleri alt bagliklarla anlatilacaktir. Sonrasinda engelli kadinlarin
kamuya giriste yasadig1 zorluklarin nedenleri genel engeller ve bireysel engeller alt
basgliklarinda aciklanacaktir. Genel engeller bashigi altinda, engelli kadinlarin ise
girmelerini engelleyen ya da zorlastiran faktorler; kapitalizm, modernizm ve gevresel
engeller liggeninde ele almacaktir. Bireysel engeller bashiginda ise engelli kadinlarin
is hayatma dahil olma konusunda yasadigi zorluklar aile ve egitim etkeni
cercevesinde degerlendirilecektir. Uglincii bolimde engelli kadmlarin is hayatinda
yasadig1 problemler; engelli kadmlarm belirli iglerde gettolastirilmasi, terfi
konusunda yasadiklar1 sorunlar, tstleri ve is arkadaslari ile yasadiklari sorunlar,
cevresel engeller, mekansal problemler, engelli kadinlarin hak bilingleri ve
karsilastiklar1 diger sorunlar olarak ele alinacaktir. Son bdliimde ise konu hakkinda
detayli bir degerlendirme yapilacak, eksik ve yanlisliklar tespit edilerek, bunlarin

giderilmesi amaciyla genel oneriler ve sosyal politika onerilerinde bulunulacaktir.



BIRINCI BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE VE
DUNYADAKIi UYGULAMALAR

Engelli bireylerin iiretim siireglerinden dislanmalarmin altinda (i¢ temel neden
yatmaktadir. Bunlardan ilki kapitalist sistemin ortaya ¢ikist ve yiikselisi ile birlikte

engelli bireylerin {iretim siirecinden diglanmaya baslamasidir.

Uretim biciminin merkezinde topragmn bulundugu, yasanilan mekan
calistirilan mekan ayrimimin heniiz olusmadigi, zanaatkarhigin 6nemli ve gecerli
oldugu, yazmmin bilgi iliretme ve yayma aract olarak kullaniminin heniiz
yaygmlasmadigi toplumlarda engelli bireylerler, toplumsal olarak goérinur

olmalarmim yaninda ellerinden gelen katkiy1 sunarak is hayatina katilabiliyorlards.*

Kapitalizmin ortaya ¢ikmasi ve yiikselise gegmesiyle birlikte liretim sekli ve
hizma ayak uyduramayan engelli bireylerin emeklerine ihtiyag kalmamaya

baslamistir.

Ikinci olarak kapitalizme paralel ortaya c¢ikan modernlesme ile birlikte
degisen giizellik algisi, engelli bireylerin iiretim siirecinden dislanmasinda rol
oynayan ikinci 6nemli faktordiir. Modernlesmeyle birlikte statik giizellik normlar ile
uyumlu “ideal insan” nosyonu ortaya ¢ikmis ve normlara uymayan bireyler gorsel
olarak degersizlestirilmistir. Ayrica modernlesmeyle birlikte, kozmetik sektoru ve
estetik cerrahinin 6nemi yiikselise ge¢mis ve kadinlara dogru gérinimi elde etme
kiiltiirti empoze edilmeye baslanmustir.? Boyle bir atmosferde ise engelli kadmlar

“dogru goriiniime” uyum saglayamamalari nedeniyle iki kat diglanmiglardir.

Son olarak Engelli bireylerin toplumsal hayata katilimmi engelleyen bir diger
faktor ise erisilebilirlik problemidir. Erisilebilir olmayan binalar ve kamusal alan
engelli bireylerin “kendi mekdnlarinda” kalmasina sebep olurken ayni zamanda
engelli bireylerin toplumsal hayatta uygunsuz oldugu mesajini vermektedir. Bunun

sonucu olarak; mekansal yapilar engelli bireylerin sosyal olarak dislanmasina ve

! Dogan, a.g.e., 5.39.

2 Kamille Peuvaara, “Theorizing the Body: conception of disability, gender and normality” Disability
& Society, Vol:28, No:3, 2012.



baski altinda kalmasina neden olmaktadir.® Bu yapilar engelli bireylerin toplumsal

hayata katiliminin yaninda, is hayatina katilimini da olumsuz olarak etkilemektedir.

Engelli bireylerin ig hayatina katilimmi etkileyen genel alandaki faktorler

kapitalizm, modernizm ve erisilebilirlik olarak siralanmaktadir.

Bunun diginda engelli bireylerin is hayatma katilimini etkileyen dar alandaki
bireysel nedenler ise aile ve egitim faktoriidiir. Sosyal, ekonomik ve Kkultlrel
sermayesi diigiik ailelere sahip olmak engelli bireylerin is hayatina katilimlarini ve is
hayatinda ilerlemelerini zorlastirmaktadir. Engelli bireylerin egitime erisememeleri
ve buna bagh diisiik egitim seviyelerine sahip olmalar1 da ise girmelerini bir derece

olumsuz etkilemektedir.

Dinya Uzerinde genelde engelli kisiler ama ozellikle engelli kadinlar igsiz
kalmakta, yeterli diizeyde is bulamamakta ya da diisiik iicretli islerde ¢alismaktadir.*
Tiirkiye’de de kamu kurumlarinda calisan engelli memurlarin ¢alisma oranina
baktigimizda engelli erkeklerin orani %79 iken engelli kadinlar 21 oranindadur.”
Buradan hareketle, engelli kadmlarin engelli erkeklere oranla ¢ok daha dezavantajli

durumda oldugu goriilmektedir.

Yine genelde engelli bireylerin 6zelde engelli kadinlarin ige girdikten sonra
yasadig1 sorunlar bitmemektedir. Genel olarak diisiik pozisyonlardaki islerde ¢alisan
engelli kadinlar, belirli islerde gettolastirilmaktadirlar. Ayrica, ise wulagma
asamasinda, kisisel ve is iligskilerinde ve is yerinde de mekansal zorluklarla
kargilagmaktadirlar. TUm bunlar engelli kadinlara ise giriste ve is hayatinda onlara

cesitli problem yasatmaktadir.

Kiiclik yaglardan itibaren biiylik oranda, ailevi ve egitim sorunlariyla
karsilasan engelli kadinlarin en 6nemli sorunlarindan biri de is hayatina katilim ve is

hayatin1 devam ettirme konusunda yasadiklar1 problemlerdir.

® Kitchin, a.g.e.,

* Zohra Rajah, “Thoughts on Women and Disability”, Cevrimici
http://www.independentliving.org/docsl/dispeopleintldevl.html 10 Aralik 2013.

® EYGHM, Kasim 2013, “Engelli Bireylere iliskin istatistiki Bilgiler”, (Cevrimici)
http://www.eyh.gov.tr/upload/Node/7936/files/engelli_istatistik_bulteni_yeni_calisma_Kasim_2013.p
df ,10 Aralik 2013.
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Kadmlar ve escinseller butiin toplumlarda en ¢ok dislanan gruplardir. Ancak
engellilerin her ikisinden daha fazla diglandig1 bile sdylenebilir. Engelli gruplar
icinde de en ¢ok kadmlarin diglandig1r ve hatta engelli bir kadin olmaktan dolay1
haklarmdan mahrum kaldigs, siddete maruz kaldig: da bir gercektir.®

Engelli kadinlar hem engellilik ile ilgili ¢alisanlar tarafindan hem de kadin
sorunlarmi inceleyenler tarafindan pek fazla arastirilmamiglardir. Hatta entelektiel
ve politik olarak ¢ok sey borglu oldugumuz feminist arastirmacilar bile engelli
kadinlarin sorunlarina fazla itibar etmemislerdir. Engelli kadinlara yonelik popiiler
bakis acist antipati ile karisik bir bakis agisidir. Bu durum engelli olmaya iligkin
farkindaligin kazanilmasimda deneyimin ne denli belirleyici oldugunu ortaya koyar.
Sonradan engelli olan, feminist film yapimcisi Bonnie Sheer gibi kadinlar,
feminizmin kadin sorunlarin1 kapsayan retorigi ile pratikte engelli kadmlarin
sorunlarmm dahil edilmesi arasmda bir uyusmazlik oldugunu sdylemektedir.’
Adrienne Asch, Michelle Fine da engelli olmayan feministlerin ¢ogunun engelli
kadmlar1; ¢gocuksu, aciz ve kurban edilmis kisiler olarak algiladigini, kiz kardeslikte
daha giiclii, rekabetci ve disi bir sekilde ilerleyebilmek amaciyla da engelli kadinlarla

baglantilarin1 kopardiklarina deginmektedir.®

Yapilan literatlir ¢aligmasi dogrultusunda, engelli kadmnlarm pek ¢ok
problemleri oldugu tespit edilmistir. En blyUk problemlerden birinin de engelli
kadmlarin hem toplum icindeki degerini belirleyen hem de ekonomik olarak
yasamsal faaliyetlerini siirdiirmesinde etkin rolii olan, ¢aligma yasami oldugu

belirlenmistir.

® Kiigiikkaraca, a.g.e., s.101.

" Lina Abu-Habib, Gender and Disability: Women Experience in the Middle East ,OXFAM,
1997, s.1.

& Adrienne Asch, Michelle Fine, “Moving Disability Beyond “stigma”, Journal of Social Issues,
Vol:44, No:1,1988, s.3 Aktaran: Carol Thomas, Female Forms: experiencing and understanding
disability, Philadelphia, Open University Press, s.66.
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Tiirkiye’de engelli bireylerin ¢aligma hayatin1 dogrudan etkileyen ilk kanun
1936 yilinda yiiriirlige giren 3008 sayili is kanunudur.® Bununla birlikte bu dénemde
engellilige medikal bir perspektiften bakilmis ve engelli bireyler yardim edilmesi
gereken kisiler olarak degerlendirilmistir. Engellilere yardim edilmesini tesvik eden
yasalar ve goniilli dernekler araciligiyla engelli bireylerin sorunlarinin ¢oziilmesi

yoniinde ¢alismalar yapilmustir .*°

Daha sonra, iilkenin liberallesme siirecine girmesiyle birlikte engelli
bireylerin is hayatina girmesi amaciyla 1950-1961 yillar1 arasmmda mesleki
esenlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Ayrica ilk olarak, bu yillar arasinda engelli
kisilerin is hayatinda var olabilmesi adma Tiirkiye ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii

(ILO) arasinda calismalar yapilmustir. '

Ozellikle 80°li yillardan sonra artan liberal egilimlerle, engelli bireylerin
cesitli alanlarda ¢alisma hayatina katilmasi desteklenmistir. Bu siire¢ igersinde ulusal
ve uluslar arasi ¢aligmalara imza atilmis cesitli kanun ve sozlesmeler yiirlirliige
girmistir.

Giiniimiizde de, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler
Engelli Haklar1 Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nca Kabul Edilen
"Sakat Kisilerin Haklar1" Beyannamesi, Oziirlii bireylerin haklarmi ve topluma tam
katilimini tesvik etmeye yonelik Avrupa Konseyi Oziirliiler Eylem Plan1 2006 -2015,
1983 tarihli Oziirlii Kisilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdamma Iliskin ILO
Tavsiye Karari, ILO 159 No’lu Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdami
Hakkindaki S6zlesme ve Oziirlii bireylerin haklarini ve topluma tam katilimini tesvik
etmeye yonelik Avrupa Konseyi Oziirliiler Eylem Plan1 gibi uluslararasi sdzlesmeler

onaylanarak, engelli bireylerin istihdam diizenlenmistir. 2

® Omer Zihtii Altan, Sakatlar ve Tiirkiye’de Cahsma Sorunlari, Eskischir, Eskisehir Ticari
Ilimler Akademisi Yayinlari, 1976, s.176.

W Ae., s177.
1 Ae., 5.183.

12 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi(CSGBY), “Oxziirliiler ile ilgili Tiirkiye’nin Onayladig:
Uluslararas1 S6zlesmeler”, (Cevrimigi) http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/cgm.portal ?page=0z&id=4,
9 Subat 2013.
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Engelli kisilerin istihdami esas olarak 4857 sayili is kanununa gore
diizenlenmistir. Bu kanunun 30. maddesine gore isverenler 50 veya daha fazla isci
calistirdiklart 6zel sektor igyerlerinde %3 kamu isyerlerinde ise %4 engelli
calistirmalidir. Ayni kanunun 101. maddesinde belirtildigi tizere engelli ¢alistirma
zorunlulugu oldugu halde engelli calistirmayan isyerleri calistirmadigi her engelli
kisi i¢in aylik para cezasi dder, kamu kurum ve kuruluslar1 da bu para cezasindan

higbir sekilde muaf tutulamaz.™

Engelli isttihdamida esas olan bir diger nokta ise tesvik sistemidir. 30.
maddede gecen “... engelli ¢calistiran, yiikiimlii olmadiklart halde engelli ¢calistiran
isverenlerin bu sekilde ¢calistirdiklar: her bir engelli icin prime esas kazang alt sinir
lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi hazinece
karsilanir...”** bu ifadeden de anlasildig: iizere engelli ¢alistiran isverenlere tesvik

amacli devlet destegi saglanmaktadir.

Buradan hareketle, Tiirkiye’nin engelli istihdami politikasinin kota

zorunlulugu, tesvik ve ceza sistemi tizerine kuruldugu sdylenilebilir.

Engelli bireylerin is hayatina giris ve is yasaminda yasayacagi ayrimciligi
ortadan kaldirmak amaciyla ise 2005 yilinda ¢ikan 5378 sayili engelliler hakkinda

kanun yliriirliige girmistir.

Bu kanunun 14. maddesinde gore engelliler “....ise basvuru, alim, énerilen
calisma siiveleri ve sartlari ile istihdamin siirekliligi, kariyer gelisimi, saglikli ve
giivenli ¢alisma kosullart dahil olmak iizere istihdama iliskin hichir hususta

15 maddesiyle engelli

engellilige dayali ayrimci uygulamalarda bulunulamarz...
bireyleri istthdam siireclerinde karsilasmast muhtemel ayrimecilik sekilleri

engellenmeye caligilmigtir.

1322.05.2003 tarihli ve 4857 Sayil is Kanunu, “madde 30, madde 101” (Cevrimici)
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=
0, 9 Subat 2013.

1422.05.2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu, “ madde 30” (Cevrimigi)
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=
0, 9 Subat 2013

1> Engelliler Hakkinda Kanun, 1Temmuz 2005, “madde 147, (¢evrimigi)
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5378.pdf, 9 Subat 2013.
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1.1 Engelli Bireylerin Istihdam Sekilleri: Diinyadaki Uygulamalar

Neo-liberallesme ile birlikte pek cok iilke, istihdam politikalarmi engelli
vatandaglarini istihdama dahil etme amaci dogrultusunda yeniden diizenlemistir. Bu
uygulamalar hem genel istihdam politikalarin1 hem de kamu istihdam politikalarini

etkilemistir.

Dunya Uzerinde de engelli istihdamini sekillendiren iki ana doniim noktasi
oldugu sdylenmektedir. Bunlardan ilki I. Diinya savasindan sonra sakatlanan ve
engelli hale gelen bireylerin ¢alisma hayatina katilimlarmin gerekliligi diisiincesi

digeri ise 70’li yillarda ¢6ziilmeye baslayan Keynezyen refah devletidir.

Engelli bireylerin istihdamu ile ilgili olarak ise diinyada one ¢ikan iki sistem
uygulanmaktadir. Bunlardan ilki ve tarih itibariyla oncelikli olan1 kota rejimidir.
Ikincisi ise, son yillarda uygulama alam bulan ayrimciligi &nlemeye yonelik

mevzuatlarin olusturulmas yontemidir. '®

Kota rejimi, Ocak 1919°da ilk kez Almanya’da uygulanmistir. Almanya’dan
sonra, 1920 yilinda Avusturya, 1921 yilinda Italya ve Polonya, 1923 yilinda
Fransa’da uygulanmigtir. Ayrica kota sistemi Avrupa’da engelli bireylerin

istihdamuni saglamaya yonelik temel sistemdir.*’
1.1.1 Iskandinav Ulkelerindeki Uygulamalar: isve¢ ve Finlandiya
Ornegi
Iskandinav iilkelerinde engellilik politikalar1 esitlik iizerine temellendirilmis
olsa da istihdam politikalar1 liberal ekonomi politikalartyla uyumludur. Bunun

sonucu olarak engelli istihdami ile ilgili uygulamalar, engelli bireylerin belirli

istihdam yontemleri ve belirli islerde yogunlagmasinin 6niine gegcememektedir

18 M. Fatih Usan, “Mesleki Egitim ve 1stihdamz Devlet Personel Rejimi ve Is Mevzuati”, e-akademi,
Hukuk, Ekonomi ve Siyasal Bilimler, Aylik Internet Dergisi, Cilt: 15 sayfa. 42, Mayis 2013,
(Cevrimigi) http://www.e-akademi.org/makaleler/fusan-1.htm, 17 Mart 2013.

7 Hasan Durmusoglu, “Isverenin Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu”,
Diyarbakir, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yiiksek Lisans
Tezi, 2005, s. 18 Aktaran: Ekrem Kayaci, Ankara, “Oziirliiler icin Verimli Bir Istihdam Politikas1
Olusturulmas1”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 TUrkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, 2007,
S. 8.
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Isve¢ devletinde genel istihdam politikalar1 ¢ercevesinde is hayatma giris ve
istihdam edilme engelli ve engelli olmayan kisilere ayn1 sekilde agiktir. Bununla
birlikte, engelli bireyler daha ¢ok siibvanse edilmis istihdam, korumali isyerleri ve

supported employment olmak iizere 3 farkli alanda istihdam edilmektedir.*®

Diger bir iskandinav iilkesi olan Finlandiya’da ise biitiin vatandaslar ¢alisma
hakkma sahiptir. Politikalarin amaci1 engelli bireylerin sosyal olarak icerlenmesi ve
topluma katilmalar1 yoniindedir. Engelli kisiler, istihdam edilebilirlik agisindan 2
gruba ayrilir. {1k gruptakiler genellikle aktif is giicii piyasasina katilamayacak kisiler
olarak degerlendirilir ve bu kisiler engellilik yardimi alirlar. Bu kategorideki engelli
bireyler ana akim islere veya engelliler i¢in uygulanan 6zel islere katilabilirler.
2.gruptaki engelli kisiler ise aktif olarak calisabilecek engelli bireyler olarak
degerlendirilir. Ayrica engelli kisiler korumali igyerleri, social firmler’de ¢alismanin
yaninda supported employment programu ile rekabetgi is giicii piyasalarinda da

desteklenmektedirler.™
1.1.2 ingiltere Ornegi

Oncelikle Ingiltere’de 701i yillarda refah devletinin ¢6ziilmesiyle degismeye
baslayan politikalar yillar i¢inde artarak liberallesmistir. Belirgin olarak 1990 yilinda
degisen yeni politikalar 5 6nemli amaca isaret etmektedir. Bunlar; korumali igin
yerini acik ve rakabetc¢i i ortamina birakmasi, arz ve talep karisimi engelli istihdami
uygulamalarindan is piyasasmin arzina gore engelli bireyin istihdam edilmesine
odaklanilmasi, ¢aligma ve yarar arasindaki iligkinin g6z Oniinde bulundurulmasi,
sosyal yardimlarda seg¢ici olunmasi ve en ¢ok ihtiyaci olanlarin hedeflenmesi ve daha
once goriilmemis sekilde sosyal sigorta yonetiminde gelir testi uygulamasina

yonelmesidir.*

18 James O’ Brien, lan Dempsey, “Comparative Analysis of Employment Services for People with
Disabilities In Australia, Finland and Sweden”, Journal of Policy and Practice in Intellectual
Disabilities, Cilt:1, Sayi. %, 2004, s.131.

¥ Ae.,s.128

20 Mark Hyde, “From Welfare to Work? Social Policy for Disabled People of Working Age
in the 1990s”, Disability & Society, Vol:15, No:2, 2010, s.331.
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Ingiltere de neoliberal politikalar1 dogrultusunda engelli bireylerin is hayatmna

katilmasmi amaglayan engelli istihdam politikalar1 uygulamaktadir.
1.1.3 Amerika Ornegi

Amerika Birlesik Devletleri neo-liberal refah reformlarma 1996 yilinda
baglamigtir. 1999 yilma gelindiginde ise “Ticket to work and work incentives
improvement” yasasi onaylanmistir. Bu yasa, engelli bireylerin engellilik yardimi
kabul etmeleri yerine is hayatina girmeleri dogrultusunda hazirlanmistir. Engelli
bireylerin is bulabilmeleri amaciyla programlar olusturulmus ve engelli bireyler

istihdam edilmeye caligilmustir.”*
1.2 Diinyada Kamu Sektoriinde istihdam Durumu

Pek cok iilke kamu istihdam politikalarini engelli bireylerin istihdama katma
amaciyla yeniden diizenleyip uygulamaya koymustur. Bu politikalar bazi iilke

ornekleri 1s181nda asagidaki gibi anlatilmaktadir.
1.2.1 Tirkiye Ornegi

Tirkiye’de kamu personelinin caligmasi 4857 sayili is kanununa gore
diizenlenmistir. Bu kanuna gore kamu is yerleri %4 is¢i c¢alistirmak zorundadir.
Bununla birlikte engelli ¢alistrmayan kamu kurum ve kuruluglarina idari para cezasi
verilmektedir.?? Buna ragmen kamudaki engelli kadrosunun %42’si hala bos
durumdadir. ®Ayrica istihdam edilen engelli kadin personel oram %21 iken istihdam

edilen erkek engelli personel orani %79 dur.?* Bununla birlikte engelli bireyler %35.

2! sarah Parker Harris, Randal Owen, Robert Gould, “Parity of participation in liberal welfare states:
human rights, neoliberalism, disability and employment”, Disability & Society, Vol:27, No:6, 2012,
s. 827.

?222.05.2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanunu “madde 30”, (Cevrimigi)
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=
0, 9 Subat 2013.

2% Engelli Kadrolarinin %42’si neden hala bos, (Cevrimigi) http://www.sendika.org/2013/12/engelli-
kadrosunun-yuzde-42si-bos/ 1 Ocak 2014.

 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii (EYHM), “Engelli Bireylere iliskin istatistiki
Bilgiler”, Kasim 2013, (Cevrimigi)
http://www.eyh.gov.tr/upload/Node/7936/files/engelli_istatistik_bulteni_yeni_calisma_Kasim_2013.p
df, 10 Aralik 2013.
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5 oraninda nitelik gerektirmeyen islerde %31,3 oraninda ise biiro ve miisteri
hizmetleri gibi alanlarda calistigi tespit edilmistir.”® Bu bilgiler 1s13inda atilan
adimlara ragmen Tiirkiye’nin de engelli istthdami konusunda yetersiz kaldigi

gorilmektedir.
1.2.2 Portekiz Ornegi

Kamu istihdaminin toplam istihdam igindeki orant %12,9’dur. Engellilerin
kamu sektoriinde istihdami kamu kurumlar1 i¢in bir yiikiimliiliiktiir. Merkezi ve yerel
kamu kurumlarmm %35 oraninda engelli istihdam etmesi gerekmektedir. Merkezi
kamu kurumlarinda istihdam edilen engelli oranmi %0,74 oranindadir. Engelli
calisanlarin %60,3’t4 kadin %39,7’si erkektir. Engelli personelin istihdam alanlar1
sOyledir; 18,5 saglik, %35,6 teknisyen, %18,8 idare hizmetleri %15,3 yardimci
hizmetler, %14,3 iist diizey/kidemli memur, %9 oraninda miidiir, %0,7 oraninda
profesor, %0,7 oraninda arastirmaci. Kamu sektoriine 2007 yilinda 10 ise alim
gerceklesirken 2011 yilinda yalnizca 2 ise alim gerceklesmistir. Engelli kisiler ise
alim siireclerinde kendilerine karsi bir ayrimcilik yapildigini iddia ediyorlarsa dava
agma hakkina sahiptirler. Buna ragmen 2004 yili verilerine gore engellilerin %92’si

kendilerini
ayrimciliga maruz kalmis hissetmektedir. 2°

Bu ciimlelerden de anlagildig iizere engelli istihdam orani oldukca diisiiktiir.
Bununla birlikte calisan engelli kadin sayist engelli erkek sayisindan fazladir.
Portekiz’de de engelli bireylerin {ist diizey pozisyonlarda calisma orani olduk¢a
diistiktiir. Ayrica engelli bireylerin hemen hepsi ayrimciliga maruz kaldiklarmi

hissetmektedir.

% Oziirlii ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigii (OYGHM), "is Giicii Piyasasmm Oziirliiler
Agisindan Analizi”, Aralik 2011, (Cevrimigi) http://www.eyh.gov.tr/upload/Node/8700/files/Turkce-
11-baski.pdf 11 Ekim 2013.

%6 T.C Devlet Personel Daire Baskanligi (DPDB) , “Avrupa Birligi Ulkelerinde Kamu Sektoriinde
Engelli Personel Istihdam1”, Temmuz 2013, (Cevrimigi)
http://www.dpb.gov.tr/F/Root/daireler/avrupa_birligi_dis_iliskiler/yayinlar/dpb_engelli_kitapcigi.pdf,
15 Kasim 2013, s.11-12.
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1.2.3 Hollanda Ornegi

Kamuda calisan engelli personelin istihdam orani %40’tir. Engelli olmayan
caliganlarin orani ise %80’dir. Engelli kisiler 2009 yilma kadar yasam boyu para
yardimi almaktaydilar. Daha sonra istihdam politikalarinda yapilan degisiklik
dogrultusunda, engelli bireylerin c¢aliyma hayatma katilimmin arttirilmasi
amaglanmigtir. Ocak 2015’ten 2020 yilina kadar 25°ten fazla c¢alisan1i olan
isyerlerinde istthdam edilenlerin %5’nin engelli olmas1 hedeflenmektedir. Engelli
personel c¢alistiran igyerlerinde, isyeri 24.000 Euro almaktadir. Korunakli igyerleri
calisanlari, normal igyerinde caligmaya tesvik edilmektedir. Devlet biitgesindeki
kisitlamalar nedeniyle engelli personel istihdam eden korunakli isyerlerine 6denen
para miktar1 azaltilmaktadir. istihdam biirolar1 ise giren her engelli kisi icin 3000

Euro almaktadir.?’

Pek c¢ok alandaki esitlik¢i politikalar1 ile bilinen Hollanda’da da engelli
bireylerin istihdam orani engelli olmayan bireylerin yar1 seviyesindedir. Bununla
birlikte neo-liberallesen politikalarla birlikte engelli bireylerin parasal destek

almalar1 yerine ig hayatma katilimlar1 desteklenmektedir.
1.2.4 Almanya Ornegi

Federal diizeydeki kamu kurum ve kuruluslarinda engelli kotasi orant %6
‘dir. Engelli personele isin gerekleri, segme asamalar1 ve istihdam sartlar1 agisindan
ayrimcit muamele yapilamaz. Tim isyerlerinde bes veya daha fazla sayida agir
dereceli engel personelden olusan temsilciler secilmektedir. Temsilciler bagimsiz
olarak gorev yapmaktadirlar. Bu temsilciler igyerlerinde engelli personelin ¢aligma
sartlarin1 kontrol ederler ve mevcut sorunlarin ¢dziimiine yonelik Oneriler
gelistirirler. Caligma ortamlar1 engelli kisilerin istthdamina imkan verecek sekilde
diizenlenir ve bilgi ve iletigsim teknolojilerine kolayca ulasim imkén1 saglanir. Engelli
personel, isine son verilmesi agisindan zorlastirici korumalara sahiptir.28 Engelli

bireyler kota ve tesvik yontemleri ile is hayatina dahil edilmeye calisilmaktadir.

"’ DPDB, a.g.e., s.15.
% DPDB, a.g.e., s. 15-16.
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Bununla birlikte igyerleri i¢inde kurulan kontrol mekanizmalar1 araciligiyla engelli

bireylerin yasamas1 muhtemel zorluk ve ayrimcilikla 6nlenmeye ¢aligilmaktadir.
1.2.5 Bulgaristan Ornegi

Bulgaristan’da kamu c¢alisanlarmin sayist toplam 83.943 kisidir. Kamu
calisanlarinin %47°si devlet memuru %353°1 ise sozlesmeli personeldir. Personel
say1s1 50’yi asan bir kamu kurumunda toplam kadrolarin %2 ‘si engelli personelin
istihdam1 i¢in ayrilmalidir. Toplam ¢alisan sayisi 26-50 arasinda olan bir kamu
kurumunda ise 1 kisilik engelli personel istihdam edilmelidir. 2011 yili verilerine
gore; kamuda istihdam edilen engelli orani iilke niifusunun yaklasik %9.5’ine denk
gelmektedir.?

Bulgaristan’da ise, engelli istihdam etmek amaciyla temel olarak kota
zorunlulugu uygulanmaktadir. Bununla birlikte Bulgaristan’in engelli istihdami

uygulamalar1 konusunda zayif kaldig1 goriilmektedir.
1.2.6 ispanya Ornegi

Kamu ¢alisanlarinin temel statiisiine iligkin 7/2007 sayili ve 12 Nisan 2007
tarinli  kanun, engelli personelin kamu kurumlarma istthdami konusunu
diizenlemistir. Engelli bireylerin kamuda istihdamina iliskin temel ilkeler sunlardir;
esit firsatlar, esit muamele, bilgiye erisim kolayligi ve calisma ortaminin engellilere
uygun diizenlenmesidir. 26/2011 sayili kanun ile degistirilen 7/2007 sayili kanun ile
de bos kadrolarin en az %7’si kadar kota uygulamasi diizenlenmistir. Ayrica zihinsel
engelli bireylere yonelik %2’lik 6zel bir kota uygulamasi da mevcuttur. 2003 -2011
yillar1 arasindaki donemde toplam 1595 engelli personel kamu sektoriinde ise
almmistir. Bu 1595 gorevin 996’ s1 acgik yarisma sinaviyla, 599°u ise kurum igi

yiikselme sinavi ile doldurulmustur.®

Ispanya engelli istihdami konusunda esitlik¢i prensiplere dayali bir istihdam
politikast uygulamaya c¢alismaktadir. Bununla birlikte istihdam edilen engelli

personel sayisinin oldukea diisiik oldugu goriilmektedir.

* DPDB, a.g.e., s. 17.
% DPDB, a.g.e., 5.19-21.

17



1.3 Engellilik Kavramina Getirilen Tanimlar

“Engellilik” kavrami yillardir tanimlanmaya calisan problemli bir kavramdir.
Bir insanin engelli olmayan bir kisi olarak sayilabilmesi i¢in karsisinda gozleri tam
olarak goren, kulaklar1 hatasiz duyan, sindirim, sinir ve dolagim sistemi tam olarak
calisan, biitliin i¢ organlar1 kusursuz calisan, ruhsal agidan hicbir eksikligi veya
degisikligi olmamas1 gerekmektedir. Hem de hayati boyunca... Bdyle bir insan
yoktur ayrica bdyle bir kisi olsa dahi bu kusursuz kisilerden bir tane olmasi yeterli
degildir.*

Bu nedenle ulusal ve uluslararast alanda pek cok iilke ve grup engelliligi
kendi belge ve yonetmeliklerinde tanimlamiglardir. Engellilige yiiklenen anlami

anlamak adina ¢esitli engellik tanimlar1 incelenecektir.
1.3.1 5378 Sayih Engelliler Kanuna Gore Engelliligin Tanimi

Engelli kisi, fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli kayiplardan
dolay1 topluma, diger bireyler ile birlikte tam ve esit kosullarda tam ve etkin

katilimini kisitlayan tutum ve gevre kosullarindan etkilenen bireydir. *
1.3.2 Birlesmis Milletlere Gore Engelliligin Tanimi

Engelli kisi, digerleri yaninda ¢esitli bariyerlerle etkileserek diger bireylerle
esit bir sekilde topluma tam ve etkili sekilde katilmasmi engelleyen uzun siireli

fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duygusal sakatliklar1 olan kisilerdir.*
1.3.3 Diinya Saghk Orgiitiine Gére Engelliligin Tanimi

Diinya saglik orgiitiine gore engellilik; Islev ve yapi farkliliklarini, faaliyet

smirhiliklarmi ve katilim kisitliliklarini da kapsayan bir semsiye terimdir. Engellilik;

31 M. Naci Cakmak, “Tiirk Kamu Hukuku Agisindan Engellilerin Hukuki Statiisi”, Ankara, T.C.
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Kamu Hukuku (idare Hukuku) Anabilim Dali,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2006, S.68.

%2 Engelliler Hakkinda Kanun, 7 Temmuz 2005, (gevrimigi)
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5378.pdf, 9 Subat 2013.

% Conventions on the Rights of Person with Disabilities, (Cevrimici) www.un.org:
http://www.un.org/disabilities/convention/facts.shtml 9 Subat 2013.
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saglik sorunu olan kisi ile kisinin ¢evre ve kisisel sorunlari ile olan etkilesiminin

negatif yonlerini gosterir.

Islev ve yapr Farklhihklan: Vicutta ya da psikolojik fonksiyonlardaki
(Zihinsel fonksiyonlar da dahildir.) eksiklik veya anormalliktir. Burada anormallik
istatistiksel olarak siddetli sekilde sapmalar1 (yani standart niifusun genel

ortalamasmdan sapmalar1) ima etmek tizere kullanilmalidir.

Hareket Simirhiliklari: Bireylerin faaliyetlerini yiiriitiirken karsilasabilecegi
giicliiklerdir. Faaliyet smirliliklari, saglik sorunu olmayan kisilerin faaliyetleri
yuritme bigim ve derecelerinden niteliksek ya da niceliksel olarak 6nemsiz ya da

onemli derecede bir sapmayi ifade eder.

Katihm  Kisithhklar: Kisilerin ~ yasaminda  karsilasabilecekleri
problemlerdir. Katilim kisithliklarmin varligi, kisinin katilimi ile o kiiltiir ya da
toplumdaki engelli olmayan kisilerden beklenen katilimin karsilagtirilmas: ile

belirlenir.%*
1.4 Dunyada Engelli Modelleri

Engellilik tanimi hala kesin ¢izgilerle smirlandirilamamis bir
kavramdir. Bununla birlikte genel olarak engellilik kavrami medikal ve
sosyal model anlayislar1 ¢cercevesinde iki temel diizlemde acgiklanmaktadir.
Ik ve eski olan medikal anlayisa gore engellilik patolojik bir vakadir. Bu
anlayisa gore engelli olma halinin nedeni kisilerin islev ve yap1
farkliliklaridir. Ikinci anlayisa goére engellilik biiyiik oranda cevresel

engeller ve dnyargilardan kaynaklanmaktadir.
1.4.1 Medikal Model

Medikal model engellilik kavramini patolojiklestirerek asil sorunun engelli

kisinin yeti yitimleri ya da yap1 ve islev farkliliklarinin oldugunu iddia etmektedir.

* International Classification of Functioning, Disability and Health, 2001, (Cevrimigi)
http://www.disabilitaincifre.it/documenti/ICF_18.pdf 9 Subat 2013.
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Medikal modelde engelli ve engelli olmayan kavramlar1 asagidaki gibi

tanimlanmuistir; 3

Tablo 2: Medikal Modelde Engellilik Gostergeleri

Engelli Olmayan Engelli Olan
Normal Anormal

fyi K6t

Temiz Temiz Olmayan
Formda Formda Olamayan
Bagimsiz Bagiml

Medikal model bir dizi disiplin uygulamalarindan olusmaktadir. Bu disiplin
uygulamalart Foucault’un deyimiyle, pasif bireyler ya da uysal bedenler ortaya
cikarmay1 hedeflemektedir. Bu pasif bireylerden yeti yitimleri ve farkliklarina gore
hareket etmeleri ve doktorlar tarafindan belirlenen rehabilitasyon tedavilerine

uymalar1 beklenmektedir. %

Medikal modele gore; engelli olma halinin asil nedeni bireylerin yap1 ve islev
farkliliklaridir. Bu modelde engelliligi olusturan sosyal ve fiziksel nedenler goz

Oniinde bulundurulmamaktadir.
1.4.2 Sosyal Model

1970’lerin baslinda bakim evlerinde kalan ve toplumdaki engelli bireylerin
sorunlariyla miicadele etmek amaciyla “engellilik” kavrami sosyal bir perspektiften
yeniden yorumlandi. Engellik kavraminin yeniden yorumlanilist UPIAS tarafindan
“sakatligin temel ilkeleri” adli bildiri ve pek ¢ok makaleyle kamuyla paylasildi. Bu

yeni engellilik kavrammin odak noktasi, engelli kisilerin ana akim sosyal yasama

% David Johnstone, An Introduction to Disability Studies, London, David Fulton, 2011, s.17.
% Ronald, J., Berger, Introducing Disability Studies, USA, Lynne Rienner, 2013, s.26.
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asimile olmadan entegre olmasmin saglanmasiydi. Bu goriise karst ¢ikan sosyal
politika akademisyenleri, engellilerin ihtiyaglarinin; artan devlet yardimlari, korumal
isyerleri, 6zel egitim, engellilere yapilmis 6zel konut gibi Gtekilestirici zihniyetle
yapilmis sosyal politikalarla en iyi sekilde karsilanabilecegini iddia ettiler. Birkag y1l
sonra, sosyal bir perspektiften yorumlanan engellilik kavrami1 Mike Oliver tarafindan
gelistirildi ve “sosyal model” olarak adlandirildi. Bu modelle birlikte engelliligin
sebebinin yeti yitiminden ¢ok “engelleyici ¢evrenin” oldugu diisiincesi kabul edildi.
"Yani Oliver’e gore, engellilik yalnizca kiiltiirel olarak iiretilen ve sosyal olarak insa

edilen bir kategori igerisinde anlasiimalidir.®

Sosyal Model anlayis1 dncelikle, engelliligin kabiliyetsizlik veya yetersizlik
olarak degerlendirildigi geleneksel medikal yaklagimin aksine odak noktasini kigisel
fonksiyonel sinirliliklara degil, engelli kisilerin sosyal yasama katilmasini engelleyen
cevre ve mimari yapiya, Kkisilerin engellige karst sahip olduklar1 tutuma

yonlendirmektedir.

Ikinci olarak sosyal model, biitiinciil bir yaklasimla giinliik hayattaki; egitime,
bilgiye, iletisim sistemlerine erisememe, calisma ortamlarina, yetersiz engelli
ayliklarma, ayrimci saglik ve sosyal destek hizmetlerine, erisilebilir olmayan ulasim
araclari, evler, kamu binalar1 ve engelligin medyadaki olumsuz temsili gibi

bariyerlere vurgu yapmaktadir.

Son olarak, sosyal model engelli bireylerin hayatindaki; iyilestirme
hizmetleri, egitim hizmetleri ve istihdam programlarinin énemini reddetmemektedir.
Fakat sosyal modele gore, engelli bireylerin toplumun tam olarak bir pargasi
olmalari i¢in iyilestirme hizmetleri, egitim hizmetleri ve istihdam programlar: yeterli

degildir.*

¥ Vic Finkelstein, “The ‘Social Model of Disability’ and the Disability Movement” (Cevrimici),
http://disability-studies.leeds.ac.uk/files/library/finkelstein-The-Social-Model-of-Disability-and-the-
Disability-Movement.pdf 10 Subat 2013.

3 Micheal Oliver, The Politics of Disablement: Critical text in social work and the welfare state,
London, Mac-Millan, 1990.

%9 Micheal Oliver, Social Work with Disabled People, Basingstoke, Macmilan, 1983 Aktaran:
Colin Barnes, Geof Mercer, “Disability, work and welfare: challenging the social exclusion of
disabled people” Work, employment and society, Vol:19, No:3, 2005, s.531.
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Jenny Morris’e gore de sosyal model, yeti yitimi(yiliriyememe ve 0grenme
zorlugu) ve engelleyici bariyerleri ayirarak, engelli bireylerin yasadig: esitsizliklerin
tanimlamas: i¢in gerekli imkani vermektedir. Bdylece sosyal model, engelli
bireylerin insani ve sivil haklarinin kazanimi i¢in hangi adimlarin atilmasmin gerekli

oldugunu belirtmektedir.*°

Ozetle medikal model ve sosyal model arasindaki temel ayrim, engellik
kavramma bakis agisindan  kaynaklanmaktadir. Ornegin  medikal model
perspektifinden bakildiginda engelli bireyin ise gidememesi yalnizca kisinin yeti
yitimi veya yapi ve islev farkliliklartyla iliskilendirilmektedir. Ayni olaya sosyal
model perspektifinden bakildiginda ise kisinin ise gidememesi fiziksel ve cevresel
sartlarin uygun olmamasma ve igverenlerin engelli bireylerle ilgili dnyargilar1 ile
iliskilendirilir. Bu nedenle durumlara sosyal model perspektifinden bakilmasmnin
engelli kisilerin bagimsiz birer birey olarak kabul edilip 6zgiirlesmelerinin yolunu

actig1 yorumu yapilabilir.

1.5 Is Hayatindaki Ayrimciligi Onlemeye ve Esitligi Saglamaya

Yonelik Kanun ve Sozlesmeler

1.5.1 Turkiye’deki Kanunlar

Turkiye’de engelli bireylerin istihdamini etkileyen iki onemli sozlesme
bulunmaktadir. Bunlardan ilki engelli istihdamini diizenleyen 4857 sayili Is
Kanunudur. Bir digeri ise engelli bireylerin ise giriste veya is hayatinda maruz
kalmasi muhtemel problemlerin Oniine ge¢gmeyi amaglayan 5378 sayili Engelliler

Kanunudur.
1.5.1.1 4857 Sayil Is Kanunu

4857 sayilh Is Kanununu, engelli bireylerin istindama dahil olmasmi
amaglamaktadir. Bu kanunun 30. maddesine gore 50 ve iizeri is¢i c¢alistiran 6zel

sektorlerde %3 oraninda engelli ¢alistirma, kamu sektoriinde ise %4 oraninda engelli

40 Jenny Morris, “Reclaiming the Social Model of Disability Conferance Report”,
(Cevrimigi), http://disability-studies.leeds.ac.uk/files/library/GLAD-Social-Model-of-Disability-
Conference-Report.pdf 10 Subat 2013.
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calistirma zorunlulugu bulunmaktadir.* Kanunun zorunlu kildig1 engelli kotast

uygulamasiyla engelli bireylerin is hayatina girmesi kolaylastirilmaya ¢aligilmagtir.
1.5.1.2 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

Engelli bireylerin her alanda yasadig1 ayrimecilig1r dnlemeye yonelik en genis
kapsamli kanun 2005 yilinda yiiriirliige giren Engelliler Hakkinda Kanunu’dur. Bu
kanunla birlikte engelli bireylerin yasamast muhtemel ayrimciliklarin Oniine
gecilmeye ve engelli bireylerin yasam standartlarinin yiikseltilmesine c¢aligilmistir.
Istihdam ile ilgili olarak ise, engelli bireylerin ise giris asamasinda ve is hayatinda

maruz kalmasi olas1 ayrimeiliklar dnlenmeye ¢alisilmugtir.*?
1.5.2 Uluslararasi Sozlesmeler

Engelli bireylerin, 6zellikle istihdam siire¢lerinde ve is hayatinda maruz
kalacagi ayrimciligi Onlemek amaciyla iki uluslararasi sozlesmeden biri kabul
edilmis, digerine ise taraf olunmustur. Bunlardan Ilki 1983 yilinda kabul edilen,
Engellilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdami Hakkinda Sézlesmedir. Ikincisi
ise 2009 yilinda taraf olunan Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesidir.

1.5.2.1 159 Sayih Engellilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdam
Hakkinda Sozlesme

Bu sozlesmeye, uluslararasi ¢aliyma Orgiitiine Uye olan her (lke mesleki
rehabilitasyonun amacini; engelli bireyin uygun bir is edinmesi, siirdiirmesi ve isinde
ilerlemesini muktedir kilmak ve bu sekilde engellinin topluma entegrasyonunu ve
reentegrasyonunu Kolaylastirmak, gelistirmek seklinde dikkate alir. Bu iilkeler
engelli bireyler i¢in ulusal, sart tatbikat ve imkanlarina gore bir istihdam politikasi
hazirlar, uygular ve diizenli araliklarla gbzden gecirir. S6z konusu politika genel

olarak engelli iscilerle, engelli olmayan is¢iler arasinda firsat esitligi iizerine

1 22.05.2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu, “madde 307, (Cevrimici)
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=
0, 9 Subat 2013.

“2 Engelliler Hakkinda Kanun, 7 Temmuz 2005, (gevrimici)
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5378.pdf, 9 Subat 2013.
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kuruludur. Engelli kadin ve erkek isciler i¢in firsat ve muamele esitligi gz Oniinde
tutulur. Engelli ve engelli olmayan isciler arasinda etkin bir firsat ve muamele
esitliginin tesisine 6zel olumlu koruyucu tedbirler, engelli is¢ilerin aleyhine bir

ayrimeilik olarak kabul edilmemektedir.*
1.5.2.2 BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi

Bu sozlesme, engelli bireylerin maruz kaldigi ayrimciligi 6nlemeyi ve
engelli bireylerin yasam kalitelerini ylikseltmeyi amaglamaktadir. Bu sdzlesmeye
gore; ise alim ve istihdam kosullarinda, istihdam siirerken, kariyer gelisimi ve
saglikli ve giivenli calisma kosullar1 da dahil olmak {izere istihdama iliskin her
hususta ayrimcilik yasaklanmistir. Bununla birlikte bu sozlesmeye taraf olan
devletler; is piyasasindaki engellilerin istihdam olanaklarini ve kariyer gelisimlerini
desteklemek, engellilerin is aramasina ve ise baslamasina, ¢alismaya devam etmesine
ve ise geri donmesine yardim eder. Ayni zamanda engellileri kamu sektoriinde de

istihdam eder.

Bu sozlesmelerle birlikte engelli bireylerin haklari, istihdam stireclerinde ve
is hayatinda maruz kalinmas1 muhtemel ayrimciliklara karsi korunmaya c¢aligilmistir.
Her iki sozlesmede engelli bireylerin ise girmesini, sonrasinda ise kaliteli bir is

hayatina sahip olmalarini amaglamaktadir.**
1.6 Kanunlar ve Sozlesmeler Ayrimeiligi Onliiyor mu?

Neo-liberallesen pek c¢ok iilke engelli istihdam politikalarini, engelli
bireylerin is hayatma girigini kolaylastiran yasalar ve ayrimcilik karsiti kanunlar

cercevesinde sekillendirmistir. *°

% Uluslar aras1 Calisma Orgiitii, 159 No’lu Soézlesme, “Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyon ve
Istihdam Hakkinda Sézlesme”, 1 Haziran 1983, (Cevrimigi)
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowDoc/WLP+Repository/diyih/doc/ilosozlesmetr/159 9 Subat
2013.

* Conventions on the Rights of Person with Disabilities, (Cevrimici) www.un.org:
http://www.un.org/disabilities/convention/facts.shtml, 9 Subat 2013.

** James O’ Brien, lan Dempsey, a.g.e., 5.133
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Hemen her iilkenin engelli istihdami ile ilgili sahip oldugu politikalarin
yaninda engelli bireylerin is hayatina giriste ve is hayatinda maruz kalmas1 muhtemel
ayrimciliklara karsi ¢esitli yasalar ¢ikarmislardir. Bunlardan bazilar1 soyledir;
Avustralya’da Engelli Ayrimcilig1 Yasast (1992), Amerika’da Engelli Amerikalilar
Yasas1 (1990), ingiltere’de Engelli Ayrimciligi Kanunu (1995), israil’de Engelliler
icin Esit Haklar Yasas1 (1998), Isve¢’te Calisma Hayatinda Engellilik Nedeniyle
Ayrimcihig1 Yasaklayan Kanun (1999), Ispanya’da Engelliler icin Esit Firsatlar,
Ayrimcilik  Yapmama ve Evrensel Erisim Kanunu (2003), Bulgaristan’da
Ayrimciliga Kars1 Koruma Kanun (2004), Portekiz’de Engellilik Temelli Ayrimciligt
Yasaklayan ve Cezalandiran Kanun’dur (2006).

Buna ragmen ayrimcilig1 Onleyici ¢alismalarin gergekte yeterince islevsel
olmadig1 goriilmektedir. Oncelikle ise giris asamasindaki ayrimciliklar1 dnleyici
kanun maddelerine ragmen engelli bireyler belirli basit islerde yogun olarak istihdam

edilmektedir.

Ornegin Tiirkiye’de engelli kadrolar1 genel olarak belirli basit memuriyet
derecesinde agilmaktadir. Diger bir yandan engelli bireylerin hakimlik ve savcilik

mesleklerine girmesi hakimler ve saveilar kanunu ile engellenmektedir.*°

Uluslararas: arenada da engelli bireyler benzer gettolastirilma pratikleriyle
karsilasmaktadirlar. Mesela, Italyan hukukunda, telefon santral memurlugu,
masorluk, masor-fizyoterapistlik yalnizca gérme engelliler igin ayrilmis iglerdendir.
Yunanistan’da telefon santral memurlugu gérme engelliler i¢in tahsis edilmistir.

Danimarka’da da telefon santral memurlugu isi gérme engellilere ayrilmistir.*’

Diger bir yandan engelli bireylerin agirlikli olarak calistirildigi korumali

isyeri sistemi ise; Avusturalya, Kosta Rika , Fransa, Irlanda, isve¢, Belgika, Portekiz,

“® Hakimler ve Saveilar Kanunu, 26 Subat 1983, “madde 8” (Cevrimigi)
http://mww.hsyk.gov.tr/Mevzuat/Kanunlar/Hsk.html 9 Subat 2013.

" Usan, a.g.e., s. 43.
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Giiney Afrika, Ispanya, Arjantin, Danimarka ve Iskogya gibi iilkelerde

uygulanmaktadir. *

Bu orneklerden engelli bireylerin daha ise giris asamasinda belirli islerde

gettolastirildig1 ve ayristirildigr anlagilmaktadir.

Oncelikle Tiirkiye’de ayrimcilik karsiti yasaya ragmen engelli bireyler is
hayatinda; engelli olmayan bireylere gore daha az maas alma, uygun olmayan
islerde calistirilma (bireyin kapasitesinin {izerinde veya kapasitesinin altinda),

amirler tarafindan dislanma vb. ayrime1 pratiklere maruz kalmaktadirlar.*®

Diger bir yandan is hayatinda maruz kalinan ayrimciliklar1 6nleme noktasinda
da yasalar yetersiz kalmaktadir. Yapilan arastrmalar bu sonucu acikca

gostermektedir.

Ornegin, Amerika’da, Amerikan Engelliler Yasasi uluslararasi arenada
engelli haklar1 konusunda bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir. Bununla
birlikte bu yasa, engelli bireylerin is hayat1 da dahil olmak Gzere hemen her alanda
maruz kaldig1 ayrimciliklara karsi tedbirler icermektedir. Buna ragmen Amerikan
Engelliler yasas1 sonrasinda da engelli bireylerin igsizlik oranin yiiksek seviyelerde
seyrettigi goriilmektedir. Benzer bir durum Ingiltere icin de gecerlidir. Buradaki
Engelli Ayrimcilig1 Yasasi’nin da engelli bireylerin istthdam durumlarini ¢ok fazla
degistirmedigi belirlenmistir. Israil’de de ayrimcilifi 6nleyen yasalara ragmen
pratikte engelli bireylerin sosyal hayata ve is hayatina katilma noktasinda yiiksek

oranda kazamimlar elde etmedigi goriilmektedir. *°

Bununla birlikte, ayrimcilik kanunlarmma dayanilarak acilan davalarin da,
engelli bireylerin hak kazanimlar1 adina yeterli etkinlikte olmadigi goriilmektedir.

Amerika’da engelli c¢alisanlarin ayrimciliga karsi actigi davalarin %87’si igveren

8 | aurent Visier, “Sheltered employment for person with disabilities” International Labour
Review, Cilt:137, Say1:3, s.351.

“Esit Haklar icin izleme Dernegi, Tiirkiye'de Engellilere Yonelik Ayrimcilik ve Hak ihlalleri
2011 Yih izleme Raporu, istanbul, ESHID Yaynlar1, (Cevrimigi) http://www.esithaklar.org/wp-
content/uploads/2012/06/ESHID-EngelliRaporu2011.pdf 9 Ekim 2013.

*0Arie Rimmerman , Social Inclusion of People with Disabilities: National and International
Perspectives, New York, Cambridge University Press, 2013, 5.125.
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lehine sonuglanmustir.”® Ingilterede’ki ayrimeilik yasasinin da ayrimeiligi nlemede

yetersiz kaldig1 goriilmiistiir. >

3 Ozcan, Konur, “A judical outcome analysis of the Disability Discrimination Act: a windfall for
employers?” Disability & Society, Vol:22, No:2, 2007, 5.188.

52Alan Roulstone, “The Legal Road to Rights? Disabling Premises,Obiter Dicta and the
Disability Discrimination Act 1995 Disability & Society, Vol: 18, No:2, 2003.
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IKINCI BOLUM: TURKIYE’DE CALISMA HAYATINDA
ENGELLI iISTIHDAM MODELLERI VE ENGELLI
KADINLARIN SORUNLARI

2.1. Calisma Hayatinda Engelli istihdami Modelleri

Turkiye’de engelli bireyler genel olarak kamu ve 6zel sektor olmak tizere iki
ana duzlemde istihdam edilmektedir. Bununla birlikte engelli bireylerin ¢aligma
yagamia dahil edilmesi ve istihdam oraninin arttirilmasi amaciyla ¢esitli istihdam

modelleri olusturulmustur.

Tiirkiye’de engelli bireylerin calisma sekilleri su sekilde siralanabilir; kota
sistemi, korumali isyerleri, kooperatif, bireysel ve evden c¢alisma bi¢imleri,
isverenlerin zorunluluk olmadan engelli istihdam etmesi, sadece engelli bireylerin

calistig1 secilmis islerde istthdam. >3
2.1.1. isverenin Zorunluluk Olmadan Engelli istihdam Etmesi

Herhangi bir yasal zorunluluk olmadan da isverenler engelli personel
istihdam edebilmektedir. Engelli bireylerin yasal zorunluluk olmadan ¢aligtirilmalar1
amaciyla devlet igverenler i¢in sigorta prim tesviki saglamaktadir. Bu durum 4857

sayili is kanunun 30. maddesinde sOyle ifade edilmektedir “... kontenjan fazlasi
engeli ¢alistiran, yiikiimlii olmadiklar: halde engelli ¢alistiran isverenlerin bu sekilde
calistirdiklart her bir engelli igin prime esas alt sinirt lizerinden hesaplanan sigorta

primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi hazinece karsilanir.”>*

2.1.2. Kota Sistemi

Kota sistemi ilk olarak Avrupa’da engelli bireylerin istihdamini saglamak
amaciyla kullanilmaya baslanmistir. Bu sistem, Ocak 1919°da ilk kez Almanya’da

uygulanmistir. Almanya’dan sonra, 1920 yilinda Avusturya 1921 yilinda italya ve

%% Cihan Selek Oz, Serdar Orhan, “Oziirlii istihdam Yéntemlerinin Uygulanabilirligi Uzerine
Bir Degerlendirme” Cahsma iliskileri Dergisi, Cilt:3, Say1:2, 2012, s. 38-39.

% 22.05.2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu, “madde 30” (Cevrimigi)
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=
9 Subat 2013.
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Polonya, 1923 yilinda Fransa’da uygulanmistir. Ayrica kota sitemi Avrupa’da engelli

bireylerin istihdamini saglamaya yonelik temel sistemdir.>®

Tirkiye’de ise engelliler igin kota sisteminin uygulamaya gecirilmek
istenmesi ilk defa 1967 yilinda yiiriirliige giren Deniz Is Kanunu ile olmustur. Daha
sonra 1972 yilinda “Sakat ve Eski Hikiimlilerin Calistirilmas:t Hakkinda

Yoénetmelik™ in yiiriirlige girmesiyle uygulanabilir hale gelmistir.>®

Bu yonetmelik ile uygulamaya gecen kota zorunlulugu yillar iginde gesitli
degisikliklere ugrayarak 4857 sayili is kanununda son halini almistir. Bu kanununa
gore 50 ve Uzeri isci ¢aligtiran 6zel sektorlerde %3 oraninda engelli ¢alistirma, kamu

sektoriinde ise %4 oraninda engelli ¢alistirma zorunlulugu bulunmaktadir.>’
2.1.3. Korumal isyerleri

30.05.2006 tarihli ve 26183 sayili resmi gazetede yaymlan “Korumali
Isyerleri Hakkinda Yonetmelik” yiiriirliige girmistir. Bu yonetmelikte korumali isyeri;
Normal iggilicii piyasasina kazandirilmalar1 giic olan engelliler icin mesleki
iyilestirme ve istihdam olusturmak amaciyla, devlet tarafindan ilgili mevzuatta
teknik donanimim saglandigi ve mali yonden desteklendigi ¢alisma ortamlar1 olarak

tanimlanmaktadir.

Korumali istihdam yapilarinda yiiriitiilen faaliyetlerin kapsami ve etkinlik
alanlar1 ile ilgili olarak kesin bir veri bulunmamaktadir. Buna ragmen en c¢ok ifade
edilenler, endiistriyel bir faaliyetin taseronlugu(paketleme, ambalajlama), imalat,

hizmetler, tarim ve ticari faaliyetlerdir.®

%® Hasan Durmusoglu, “Isverenin Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu”,
Diyarbakir, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yiiksek Lisans
Tezi, 2005, s. 18 Aktaran: Ekrem Kayaci, Ankara, “Oziirliiler icin Verimli Bir Istihdam Politikas1
Olusturulmasi”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, 2007,
S. 8.

% Al Seyyar, “Uluslararast Boyutlariyla Oziirlii Kota Sistemi” Kamu-Is Dergisi, Cilt: 6, Sayi,
1/2000, s.91.

%7 22.05.2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu, “madde 307, (Cevrimici)
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.4857&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=
0, 9 Subat 2013.

% Magdule Demircioglu, Uretim Siirecinde Sakat Emegi, istanbul, Kibele Yaymlar1, 2010, s. 180.
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2.1.4. Kooperatif Calisma Yontemi

Kooperatif ¢aligma yonteminde, engelli bireyler kendi ¢abalar1 ya da devlet
destegi ile kurduklar1 kooperatif oOrgiitlenmelerde, ¢esitli caligma alanlarinda
kendilerine ¢alisma imkdm olusturmaktadirlar. Isbirligine dayanan bu yontemde
engelli bireyler, beceri ve kapasitelerine gore ise yerlestirilmekte ve is piyasasinda

var olabilmektedirler.>®
2.1.5. Kisisel Calisma Yontemi

Bu yontemde engelli bireyler kendi imkanlar1 ve baglantilar1 dogrultusunda is
kurup c¢alisabilmektedir. Son yillarda bakanligin da destekledigi “girisimcilik”

projeleri ® ile engelliler kendi isini kurabilmektedir.
2.1.6. Evden Calisma

Evden ¢aligma modelinde engelli bireyler, kendi evlerinde cesitli parca bast
islerde ¢aligabilmekte, evlerine kurulan sistemle ¢agri merkezi operatorliigii

yapabilmekte vb. islerde ¢aligabilmektedirler.

Toplumsal cinsiyet normlar1 ve post-fordist anlayis paralelinde, 6zellikle
engelli kadinlar i¢cin uygun goriilebilen bu tiir isler engelli kadinlarin emeklerinin
somurulmesine yol agabilmektedir. Buna ragmen bu yontem neo-liberal anlayigin

benimsendigi Tiirkiye’de alternatif bir calisma sekli olarak uygulanmaktadir.
2.1.7. Sadece Engelli Bireylerin Cahstig1 Secilmis Islerde Istihdam

Bu modelde bazi isler yalnizca engelli bireyler i¢in tahsis edilmistir. Engelli
bireyler engel durumlar1 dogrultusunda belirli islerde ¢alistirilmaktadirlar. Ornegin,
gorme engelliler ¢cagri merkezi operatorii olarak calisirken, igitme engelliler masor

olarak ¢alisabilmektedir.™

59 Pmar, S. Pamuk, “Calisma Yasamimda Oziirliilerin is Doyumu ve Bir. Uygulama”Bursa,Uludag
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Anabilim Dali,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2002.

80 Bkz. http://ozurlu.oyhgm.gov.tr/kendi_isim/bilgi.aspx.
8 Omer Zihtii Altan, Sosyal Politika Dersleri, Eskisehir, T.C Anadolu Universitesi, 2004, s.264.
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2.2. Engelli Kadinlarin Kamuya Giriste Karsilastigi Engeller:

Engelli kadmlarin istihdam siireclerinde karsilastigi engeller ise giris
asamasinda baglamaktadir. Bu engeller genel engeller ve bireysel engeller olmak

tizere iki gruba ayrilmaktadir.
2.2.1. Genel Engeller

Engelli Dbireylerin ise giriste karsilagtigi genel engeller; kapitalizm,
modernizm ve kadina yiiklenen giizellik anlayisi, ¢evresel engeller ti¢cgeninde ele

almabilir.
2.2.1.1. Kapitalizm

Uretim biciminin merkezinde topragm bulundugu, yasanilan mekan
calistirilan meké&n ayrimmin heniiz olusmadigi, zanaatkarhgm Onemli ve gegerli
oldugu, yazmin bilgi iretme ve yayma aract olarak kullaniminin heniz
yaygmlasmadigr toplumlarda engelli bireylerler toplumsal olarak goriiniir

olmalarmm yaninda ellerinden gelen katkiy1 sunarak is hayatina katilabilmekteydi.®

Endiistrilesmeyle birlikte ise isin yapt ve onemi degismistir. Caligma hayati
insanlarin hayatim1 devam ettirdigi, ekonomik gelir elde ettigi ve sosyal iligkiler
kurdugu bir alan haline gelmistir. Bu degisimle birlikte engelli bireyler c¢alisma

hayatindan diglanmaya baslamustur. 63

Insanlik tarihini birbirini izleyen 3 bdliime ayiran Finkelstein da tarihin
birinci asamasinda toplumda engelli bireylerin diger kisilerle birlikte ayrimciliga
maruz kalmadan yasadigmi, tarihin ikinci asamasmda endiistri devrimi ve {iretim
seklinin degismesiyle dislandigmi belirtmistir.  Ugiincii bdlim olan gunimiiz
toplumunda da engelli hareketi ile birlikte engelli kisilerin yasadigi sosyal

diglanmadan kurtulup 6zgiirlesecegini iddia etmistir.

82 Cagr1 Dogan, “Engelliler: Postmodern Kapitalizmin Sakatlar” Birikim Dergisi, Sayi: 229, Mayis
2008, s.39.

8 Micheal Oliver, The Politics of Disablement: Critical text in social work and the welfare state,
London, Mac-Millan, 1990, s.98.
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Ik boliim endiistri devriminin oldugu feodal dénemdir. Bu dénem boyunca
smirli sosyal hareketlilik ve tiretim sekli engelli kisilerin yerel topluluklarmma aktif
olarak katilmalarmi engellememistir. ikinci donemde ise endiistri devrimiyle birlikte
engelli bireyler fabrikanin hizina ayak uyduramamiglar ve ciddi bir sekilde ticretli
isten ayr1 tutulmuslardir. Bunun sonucunda engelli bireyler ana akim sosyal ve
ekonomik faaliyetlerden diglanmistir. 80’lerden sonra baglayan ve su an iginde
bulundugumuz doénemde ise engelli bireyler ile ilgili bakis agis1 degismeye baglamis
ve engelli kisiler egitim hakkindan kent hakkina kadar pek ¢ok alanda ¢esitli haklar
elde etmisti. Buna ragmen Finkelstein’in kehanetinin  ger¢eklesmedigini

soylenilebilmektedir. ®*

Ozellikle 80 sonras: donemde, hemen tiim diinya devletleri neo-liberallesen
politikalar dogrultusunda istihdam politikalarini sekillendirmis ve engelli bireyleri

¢esitli istihdam modelleriyle is hayatma dahil etmeyi amaglanustir.®®
2.2.1.2. Modernizm ve Kadina Yiiklenen Giizellik Anlayis1

Beden, bireylerin cinsiyet baglamimda taninmalar1 ve toplum tarafindan kabul
gormeleri acgisindan Onemli bir etkendir. Bununla birlikte engelli bireylerde,
engellerinin ¢esidi, siddeti, goriiniirliigii ya da fiziksel veya zihinsel kaynakli olmasi1

da toplum tarafindan kabullenilmelerini belirlemektedir.®

Giliniimiiz ¢agdas toplumlarinda bir¢ok feminist, inceligin(zayifligm) bir
erdem olarak tesvik edilmesini ve insanin farkli ve “daha iyi” bir beden edinmek i¢in
kendini disipline sokmasini elestirmektedir. Tiim bu elestiriler kadin bedeninin zarif
ve zayif olmasini engelleyememistir. Ciinkii erkekler toplumsal hayatin hemen her
alaninda oldugu gibi, kadin bedeninin nasil olmas1 gerektigi ile ilgili de kurallarini
belirlemiglerdir. Erkek cinsi tarafindan belirlenen bu kurallarin disinda olus yani

ideal-tam olan beden etiketlenme ve dislanma ile sonuglanmaktadir. Ciinkii sosyal

% Vic Finkelstein, Attitudes and disabled people: Issues for discussion, New York, World
Rehabilitation Fund,1980.

% Hyde, a.g.e, Catherine Mcdonald, Greg Martson, “Workfare as Welfare: Governing Unemployment
in the Advanced Liberal State”, Critical Social Policy, Vol:25, No:3, 2005.

% Thomas J. Gerschick.“Toward a Theory of Disability and Gender” Signs, Vol: 25, No:4, 2000,
5.1264.
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alanda bireyler Oncelikli olarak bedenleri iizerinden degerlendirilmekte ve var

olmaktadir.®’

Feministler bedenin oncelikli olarak ii¢ genis boyutta birbiri olan iligkisine
dikkat ¢ekerler. Nesnelestirilmis bedenler, diizenlenmis/sekle sokulmus bedenler ve
metin olarak bedenler. Nesnelestirilmis bedenler; dogal degildir ama sosyal olarak
tretilmis ve kiiltiirel olarak onaylanmistir. Kadm nesne olarak erotik rolinin
tamaminda miikemmel olmak zorundadir. Diizenlenmis/ sekle sokulmus bedenler;
ideal bedendir ve cinsel kontrol yasal denetim altindadir. Metin olarak bedenler;
sosyal sistemin farz ettigi teorik ve ideolojik baskinin mevcudiyetidir ki bu defa

farkl tipteki bedenlerde farkli roller oynamaktadir. ®®

18.yy’a geri doniip bakildiginda kadin ve erkek bedenlerinin hiyerarsik
gorlinlisii farkl gibidir ama karsilastirilmistir. Hukuksal ve politik ayrim kadin ve
erkek arasinda var olan ayrimdir. Ama asil iizerinde durulan nokta cinsellik degil
cinsiyettir. Oysa engellilik temelinde kadin ve erkek arasindaki ayrima bakildiginda
engellilik cinsiyet ayrimmin 6niine gecebilmektedir. Engelli kisi cogu zaman erkek

ya da kadin olmanin disinda “6teki” olarak yaftalanabilmektedir.®

Engelli kadmn ve erkeklerin degersiz goriilme, izole edilme, marjinallestirilme,
ayrimciliga maruz kalma gibi ortak sorunlarla karsilastigi bilinmektedir. Buna
ragmen engelli kadinlar engelli erkeklere gore cinsiyet baglaminda daha dezavantajli
durumdadirlar.”® Ciinkii engelli kadinlar hem erkek egemen hem de engelli

olmayanlarm gogunlukta oldugu bir diinyada bask1 altindadirlar.”

*7 Miige Kamanlioglu, “Feminist Perspektifte Oziirlii Kadma Bakisin Sosyolojik Olarak
Degerlendirilmesi Uzerine Kuramsal Bir Caligma”, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu
Sosyoloji Anabilim Dali, Ankara, 2007, s.171.

%8 Nisha, “Regulation of Disabled Women Sexuality”, (Cevrimici)
http://infochangeindia.org/agenda/claiming-sexual-rights-in-india/regulation-of-disabled-womens-
sexuality.html Aktaran: Kamanhoglu, a.e., s.173.

69 Kamanlioglu, a.e., s.174.
" Gerschick, a.g.e., 5.1265.
™ susan Wendell, “Toward a Feminist Theory of Disability” Hypatia,Cilt: 4, Say1:2,1989, s.105.
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2.2.1.3. Cevresel Engeller

Engelli bireylerin toplumsal hayata katilimmi engelleyen bir diger faktor ise
erigilebilirlik problemidir. Erisilebilir olmayan binalar ve kamusal alan engelli
bireylerin “kendi mekanlarinda” kalmasma sebep olurken aymi zamanda engelli
bireylerin toplumsal hayatta uygunsuz oldugu mesajin1 vermektedir. Bunun sonucu
olarak; mekansal yapilar engelli bireylerin sosyal olarak diglanmasina ve baski

altinda kalmasina neden olmaktadir.

Engelli bireylerin toplumsal hayata katilimin1 engelleyen yapilar ve tasarimi
kent hayatinda acik¢a goriilmektedir. Mevcut tasarimlar dolayl ya da dolaysiz olarak
belli mekanlarin erisilemez olarak dizayn edilmesine neden olmaktadir. Ornegin
diistincesiz bir sekilde yapilan rampasiz merdivenler, yiiksek yerlere kurulan
ATM’ler, erisilebilir olmayan toplu tagima araglar1 vb. aksakliklar engelli bireylerin
hareketliligini dolayli olarak etkilemektedir. Diger bir taraftan estetik kaygilarla
yapilan ve sadece engelli olmayan kisileri kullanabilecegi binalar ve kent
tasarimlarinin yapilmasi engelli bireylerin sadece belirli alanlarda var olabilmesine

izin vererek bu kisilerin hayatlarini oldukca olumsuz yénde etkilemektedir. "

Ozetle, engelliler kentin erisilebilir olmamasi nedeniyle de énce toplumsal
hayata katilim daha sonra is hayatina dahil olma konusunda problemler
yagamaktadirlar. Diizgiin olmayan kaldirimlar, sar1 seritsiz yollar, rampa veya
asansorlerin yoklugu veya var olsa bile standartlara uygun olmamasi, otobuslerdeki
rampa ve sesli sitem eksikligi engelli bireylerin is hayatina tam ve esit sekilde

katilimimni olumsuz yonde etkilemektedir.
2.2.2. Bireysel Engeller

Engelli kadinlarin is hayatina girmelerini aile faktorii ve egitim faktorii

dolayl1 olarak etkilemektedir.

"2 Rob Kitchin, “'Out of Place', 'Knowing One's Place': Space, power and the exclusion of disabled
people” Disability & Society, 1998, Cilt: 13, Say1:3, s.343.

™ M.H. Matthews, P. Vujakovic, “Private worlds and poublic places: mapping the eniviromental
values of wheelchair users” Enviroment and Planning A, Vol: 27, No: 7 Aktaran: A.e., 5.346.
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2.2.2.1. Aile Faktoru

Ailelerin engelli cocuklarin1 “zaten engelli” diyerek 6nemsememeleri ya da
bu cocuklara karsi asir1 koruyucu davranislar icinde bulunmalari, engelli cocuklarin

hayatlarini olduk¢a olumsuz bir sekilde etkileyebilmektedir.

Ailenin engelli ¢ocuguna zaman aywramama durumu, engelli kadmin
cevreden gizlenmesi sorunu, kadinlarin 6zellikle de evde oturan ve galigmayan ve
hatta engelli olan kadinlarin egitim almalarinin gerekli olmadigini diisiinen, engelli
kadint disar1 ¢ikarmayarak disarmin olumsuz sosyal ve fiziksel kosullarindan
korudugunu diisiinen ailelerin varligi da engelli kadn i¢in 6nemli bir dezavantajdir.

Bu durumda olan pek gok sayida aile bulunmaktadir.”

Genel olarak engelli bireyler, ebeveynlerinin kendilerine karsi olan
davraniglarim1  diger engelli olmayan kardesleriyle karsilagtirdiklarinda bu
davraniglarin asir1 korumaci oldugunu hissetmektedirler. Pek cok ebeveyn engelli
cocuklarmin biliylime ve gelisim siirecinde engellik nedenli ile karsilasacagi

problemler karsisinda endiselenir ve ¢ocuklarini koruma ihtiyact hisseder.”

Engelli bireylerin biiyiime ve gelisme doneminde aile i¢inde karsilastiklari
asir1 korumaci tavirlar, bireyin yasam siirecinde kendi kararlarini alabilmesini ve
kendi basmna yasayabilme becerisini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu sebeple,
bagimsiz yasam becerilerini kazanamayan engelli bireyler igse giris asamasinda
zorluklar yasayabilmektedir. Ayrica engelli bireyin cinsiyetinin kadin olmasi ailenin

korumacilik oranin artmasina sebep olabilmektedir.
2.2.2.2. Egitim Faktoru

Engelli kadmlarm genel 6zelliklerine bakildiginda, ¢ok ayricalikli durumda

olanlar1 mutlaka vardir ve olacaktir. Fakat iilkemizde ve az gelismis pek c¢ok tilkede

™ Nilgiin Kiigiikkaraca, Engellilik, “Engelli Kadimlar ve Feminizm Birlikte Yasayamadiklarimiz”,
Birlikte Yasamak i¢in Kiiresel ve Yerel Céziimler- Ozurliler Kongre Sergi ve Sosyal
Etkinlikleri, Oziirliiler Vakfi, Istanbul, 2006, s.100.

"> Yasmin Hussain, Karl Atkin, Wagar Ahmed, 2002, “South Asian disabled young and their
families”, (Cevrimigi) http://www.disabilityinformationzone.co.uk/pdfs/JRF/south-asian-disabled-
young-people.pdf, 10 Aralik 2013.
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engelli kadin egitimi son derece diisiik orandadir. Ciinkii engelli kadin evden
cikartilmadigi gibi, evden ¢iktiginda gidebilecegi bir okul ve uygun ¢evre kosullar1
da bulunmamaktadir. Engelli kadinlarin okullagsma oraninin diisiik olmasi, erisilebilir
okul olmayisi, ev ile okul arasinda uzakligin olmasi, ailenin kizmi okula gotiirme
isteginin az olmasi, cevredekilerin tacizkar olusu (desteklemeyerek de tacizkar
olunabilir), ¢cevrenin fiziksel olarak engelli kizin gidis gelisine uygun olmamasi gibi

nedenlerden kaynaklanabilir.™

Ailevi veya cevresel nedenlerden dolayr egitim alamayan veya yeterli
diizeyde egitim alamayan engelli kadinlar, egitim siireglerini tamamladiklarinda
piyasadaki diger bireylerle esit seviyeye gelememektedirler. Egitim eksikligi veya
diistikliigii faktori, engelli kadinlarin is bulma siirecinde olduk¢a olumsuz bir sekilde
karsilarina  ¢ikabilmekte, i3 bulmalarin1 olduk¢a olumsuz bir sekilde

etkileyebilmektedir.
2.3. Is hayatinda Yasanan Sorunlar

Engelli kadmlar is hayatina girseler dahi karsilagtiklar1 sorunlar is hayatinda
da devam etmektedir. Bu problemler; belirli basit islerde gettolastirilma, terfi etmede
yasanan zorluklar, arkadaslar ve iistler tarafindan dislayict veya kotii muameleye

maruz kalma, erisilebilir olmayan isyerleri olarak siralanmistir.
2.3.1. Belirli Basit Islerde Gettolastirilma

Engelli bireylerin en énemli problemlerinden bir tanesi biyik oranda belirli
basit meslek gruplarmda istihdam edilmeleridir. Hemen her iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de engelli bireyler belirli basit islerde gettolastirilmustir.  Isgiicii
Piyasasmnmn Oziirliiler Acisindan Analizi adli arastrmada da belirtildigi iizere.
Engelli bireylerin %35.5 oraninda nitelik gerektirmeyen islerde calistigi, %31.3
oraninda ise biiro ve miisteri hizmetleri gibi alanlarda ¢alistig1 tespit edilmistir.”’

Kamuda c¢alisan engelli kadinlarin en ¢ok hangi meslek grubunda c¢alistigina dair

"® Kiiciikkaraca, a.g.e.

" OYGHM, s Giicii Piyasasinmn Oziirliiler Agisndan Analizi”, Aralik 2011, (Cevrimici)
http://www.eyh.gov.tr/upload/Node/8700/files/Turkce-11-baski.pdfll Ekim 2013.
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herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Bununla birlikte acilan kadrolar ¢ok fazla nitelik

gerektirmeyen 2001 veya 4001 kodlu memuriyet kadrolaridir.

Engelli bireylerin belirli basit islerde gettolastirilmasmin baglica sebebi, bu

kisilerin kapitalist is piyasasinin beklentilerini karsilayamamalaridir.”®

Engellilik temelindeki mesleki ayrimi etkileyen bir diger onemli faktor ise
engelli bireylerin toplumdaki algilanma bi¢imidir. Engelli kisilere gore dizayn
edilmemis isyerleri ve engellige karsi negatif duruslar engelli bireylerin is giicii
olarak degersizlesmesine ve bunun sonucu olarak belirli basit islerde var olmasina

neden olmaktadir.

2.3.2. Terfi Etmede Karsilasilan Zorluklar

Engelli bireylerin is hayatinda yasadigi engellerden biri de terfi etme
konusunda yasadiklari sikintidir.?® Kamuda ¢alisan engelli bireylerin terfi etmesinde
genel olarak yasal bir engel yok gibi goriinse de baz1 kanun veya yonetmelikler bu
durumu degistirebilmektedir. Ornegin Hakim ve Savcilar Kanuna gére engelli
bireylerin hakim veya savcl olmalarinin 6nii kapatilmistir. Yani diger arkadaglar1 gibi
hukuk egitimi alan ve fakiilteden mezun olan engelli bireyler sinavlarda basarili
olsalar bile bu pozisyonlarda calisamamaktadirlar.®* Ayrica, 2013%iin Agustos aymda
degistirilen, kamu kurum ve kuruluslarinda gorevde yilikselme ve unvan degisikligi

ile ilgili yonetmelik ile birlikte engelli kadinlarin terfi etmesi zorlagtirilmstir.

31.8.2013 tarihinde resmi gazetede yaymmlanan Kamu Kurum ve
kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmma Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin  YOnetmeligin 1.maddesi sdyle
degistirilmistir;

"8 Colin Barnes, Geof Mercer, Tom Sheakspeare, Exploring Disability: a sociological Introduction,
Cambridge, Polity Press, 1999.

™ Alan Roulstone, Enabling Techonology: Disabled People, Work and New Techonology, Open
University Press, 1998.

8 Sue Arthur, Gerry Zarb, “Measuring Disablement in Society: Working Paper 4 Barriers to
Employment for Disabled People”, (Cevrimici) http://disability-studies.leeds.ac.uk/files/library/Zarb-
barriers-to-employment.pdf, 15 Subat 2013.

81 Hakimler ve Saveilar Kanunu,26 Subat 1983, “madde 8” (Cevrimicgi)
http://mww.hsyk.gov.tr/Mevzuat/Kanunlar/Hsk.html, 9 Subat 2013.
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15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarima Dair Genel Yonetmeligin 2. maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde yer
alan “ilce miidiirii kadrolarina” ibaresi * ilce idare sube baskanliklar: ile bunlaria

aymi diizeydeki diger gorevlere" seklinde degistirilmistir.®?

Degistirilen “ilce idare sube baskanliklar: ile bunlarla ayni diizeydeki diger
gorevlere” ifadesi muglak kalmaktadir. Bununla birlikte yeni yonetmelikle birlikte
gorevde yiikselmede s6zlii smav ibaresi eklenmis ve terfi konusunda olmasi
muhtemel haksizliklarin 6nii agilmistir. Ayrica gorevde yiikselme ile ilgili yapilan
degisiklikler engelli bireylerin ve Ozellikle engelli kadinlarin terfi sanslarini
azaltmaktadir. Is piyasasinda hem fiziksel yap1 ve islev farkliliklarmnin neden oldugu
yavaslik hem de estetik nedenlerden 6tiirli dezavantajli olan bu kisiler, 6zellikle s6zl

smav nedeni ile terfi konusunda da zorluk yasayabilmektedirler.

2.3.3. Arkadaslar ve/veya Ustler Tarafindan Dislayici veya Kotii

Muameleye Maruz Kalma

Engelli kisiler is yerinde arkadaglar1 veya isleri tarafindan kotii muameleye
maruz kalabilmektedirler. Isyerinde arkadaslar1 ve/veya iisleri tarafindan mobbinge
maruz kalan engelli bireyler ayn1 zamanda hem mekansal olarak hem de arkadaslik

iligkileri bakimindan izole olabilmektedirler. ®
2.3.4. Erisilebilir Olmayan isyerleri

Sosyal bir mekanizma olarak isyerleri, engelli bireylerin mekéansal olarak
izolasyonu ya da marjinallestirilmesi ile ilgili olarak énemli bir rol oynamaktadir.
Ayn1 zamanda engelli bireylerin is piyasasmna dahil edilme noktasinda da biiyiik bir
onem tasimaktadir. Uygun bir isyerinin asagida belirtilen noktalara uygun halde

olmas1 gerekmektedir.

82 Kamu kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin Yonetmelik, 31 Agustos 2013, ” madde 2” (Cevrimici)
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130831-25-1.pdf 20 Mart 2014.

8 Tezcan, a.g.e., 5.136.
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Isyeri Erisilebilirligi:

*Erisilebilir yollar

*Erisilebilir kapilar ve kapt donanimlar1 (kart okuyucu vb)
*Katlardaki erigim

*Dosemeler

*Navigasyon

*Acil ¢ikis kapist

Gorsel ve Isitsel Bilgiler

*Konumlandirma ve 1siklandirma

*Harf karakteri secimi (Gorme engelliler i¢in noktali, isitme engelliler i¢in

sesli)
*Ortam giirtiltiisii ve isitsel sinyal
*Ses zayiflatma
Isiklandirma
*Parlak olmayan aydinlatma
*Parlaklig1 azaltmak i¢in kullanilan materyaller
*Dogal ve yapay 151ga yonlendirme
* G0z yorgunlugunu azaltacak kisisel dnlemler
Depo
*Calisma yerine kolay giris
*Uygun konteynir
*Materyallerin tanimlanmasi
*Glivenli kullanim ve ulagim

Oturacak Yer:
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*Uygun destek ve sarsilmazlik

*Ayarlanabilir 6zellikler

*Koltuk, sirt ve kol desteginin nasil ayarlanacagi
Cahsma yeri DUzeni:

* Uygun alan

*Calisma yiizeyi materyalleri ve diizenlemeleri
*Hava kalitesi

Bilgisayar Ekrani:

*Monitdriin yerlestirilmesi

*Monitor parlakliginin minimize olmasi
*Kaynak belgelerin yerlestirilmesi

Bilgisayar Bilesenleri:

*Klavye ve Mause konumu

*El ve bilek destegi

*Yazilim se¢enekleri (Gorme engelliler i¢in sesli kontrol gibi)
Telefon ve Diger Ofis Ekipmanlar:
*Elektrik saglama

*Techizat kontrolu

*Telefonun yeri

*Telefonun periferik segimi

Is Uygulamas::

* Notr bir durus sergilemek

* Tekrarlayan ve kiimultatif stresi minimize etmek
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* Genel saglik ve iiretkenligin yonetimi®

Yukarda belirtildigi iizere erisilebilir bir is yerinde yukarda belirtilen tiim
noktalar uygun sekilde diizenlenmis olmalidir. Aksi takdirde erisilebilir olmayan

isyerleri engelli bireylerin ¢aligma hayatindan diglanmalarina neden olabilmektedir.

8 James Mueller, The Workplace Workbook 2.0: An Illustrated Guide to Workplace
Accomodation and Techonology, Amherts, HRD Press, 1992, 5.45.6 Aktaran: Ozdal Kutlu, “An
Inclusive Workplace Accomodation Evaluation for Employees with Disabilities”, The Graduate
School of Natural and Applied Science of Middle East Techinical University, Master Thesis, Ankara,
2007, s. 119.
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UCUNCU BOLUM: KAMUDA CALISAN ENGELLI
KADINLARIN SORUNLARI: SAHA ARASTIRMASININ
BULGULARI

Bu bolimde saha arastirmasiyla, goriisme teknigi ile elde edilen bulgular iki
alt bolumde, kamu sektoriine girisi engelleyen bireysel faktorler ve kadinlarm kamu

sektoriine giristen sonra yasadiklari sorunlar olarak incelenmeye caligilacaktir.
3.1. Kadinlarin Kamuya Girmesini Engelleyen Bireysel Faktorler

Bu boliimde engelli kadinlarin kamuya girisine engelleyen faktorler egitim ve

aile faktorii olarak iki baglikta degerlendirilmistir.
3.1.1. Egitim Faktorii

Engelli bireylerin ise girmelerinin oniindeki biiylik engellerden biri olarak
diisiiniilen egitim sorunu bu baglikta incelenmistir. Bu kisilerin ise girmeleri ile
egitim seviyeleri arasindaki baglant1 incelenmistir. Engelli kadmnlarin egitim
almalarimin engelli olmalar1 nedeniyle zorlastig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte
engelli bireylerin iyi egitim alamadiklar1 i¢in i bulamadiklarini iddia eden suglayici
iddiay1 analiz etmek amaciyla engelli bireylerin egitim almalarmin Oniindeki

bariyerler incelenmistir.

Yapilan miilakat sonucu alt1 kiginin lisans, dokuz kisinin 6n lisans bir kisinin
de lise mezunu oldugu belirlenmistir. Lisans mezunu olan iki kisinin Universiteyi
acik ogretimden, iki kisinin ise engelli olmadan Once bitirdigi tespit edilmistir.
Dokuz 6n lisans mezunu arasindan yedi kiginin O6n lisans derecelerini agik
ogretimden tamamladigi kalan iki kisi ise Orglin 6gretimden mezun oldugu tespit
edilmistir. Bu verilerden pek cok engelli kadmm egitim hayatini 6n lisans
seviyesinde tamamladigi anlasilmistir. Dikkat ¢eken diger dnemli nokta ise pek ¢ok
engelli bireyin Universiteyi agik 6gretimden tamamlamasidir. Buradan hareketle pek
cok engelli kadinin klasik bir egitim hayat1 gegirmedikleri goriilmektedir. Engelli
kadmlarin, puan disiikliigi ya da cevresel engeller nedeniyle genellikle orta
seviyedeki ya da ortalamanm atindaki seviyedeki okullarda egitim aldiklar1 tespit
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edilmistir. Bu okullarda egitim alan kadmlarm mezuniyet sonras: ideal kalitedeki
egitim seviyesine ulasmadiklar1 belirlenmistir.  Yani, bu kadinlarin iyi
iniversitelerden mezun olan kisilerle yarisabilecek seviyede olmadiklar1
sOylenmektedir. Engelli kadinlarin egitim almalarmin 6niinde dort temel engel

oldugu tespit edilmistir. Bu engeller asagidaki gibi siralanmaistir.
3.1.1.1. Materyallere Ulasamama

Ozellikle gorme engelli kadinlarm egitim hayatlarinda ihtiyag duyduklari
yardimc1 materyallere ulagma konusunda zorluklar yasadigi tespit edilmistir. Engelli
kadmlarin bu zorluklar1 egitim hayatlarmin hemen her seviyesinde yasandigi

belirlenmistir. Bilgecan, yasadigi zorlugu soyle anlatmaktadir:

“Ogretmenler okuma parcasi dagitirdi swa bana geldiginde aaa sen

gormiiyordun dimi pardon derdi. Ben okuma par¢asini takip edemezdim...”
Benzer bir problemi Cemre asagidaki gibi ifade etmektedir:

“Kitaplart okuyamamak onlari sesli sisteme ¢ekecek vatandas bulamamak! Yok
olmazsa géren bir arkadastan rica edeceksiniz de size yardim edecek 0dev
yapabilmeniz igin... Bu her zaman miimkiin olmuyordu. Aymi konulari takip
edemiyorduk. Konular: takip edebilmemiz igin o zamanlar 5 yilda bir bizim
kitaplar: da yenilemeleri gerekiyordu. Kabartma yazili kitaplarimiz vardi.
Onlarin kitabinda bizim ev diye bir par¢a varsa bizde iste kitapta mavi kus diye

bir parca vardi. Hani miifredatlar yakindi ama konular farkliyds...”

Yukaridaki ifadelerden, Bilgecan ve Cemre’nin kabartma yazili kitaplara
ulasamadiklar1 tespit edilmistir. 1ki engelli kadmmn da bu nedenle diger
arkadaglarindan geri kaldiklar1 ve egitimlerini yeterli diizeyde alamadiklar1
anlagilmistir. Ayrica, Bilgecan 6gretmeninin tutumunun da psikolojisini olumsuz

yonde etkiledigi belirlenmistir.

Asagidaki ifadelerde belirtildigi iizere Pinar da, iyi bir egitim alabilmek igin
gerekli olan materyallere erisememistir. Dikkat ¢eken nokta ise Pmar ‘in, istedigi
egitimi alamamasini araglara erisememesine degil, gozlerindeki gérme kaybma

baglamis olmasidir.
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Pmnar: “Ben ashinda istedigim egitimi alamadim ¢iinkii gozlerim yoruldugu icin

’

uzun stire ders calisamadim. Aslinda Ingilizce 6gretmeni olmak istiyordum.’
Gorme engelli olan Pinar ise yasadigi sorunlari $oyle anlatmaktadir:

“Materyal agisindan ¢ok sikinti yasamistik ama ortaokul ve lisedeyken
ogretmenleri ¢ok dikkatli dinlerdim. Aklimda kalan her seyi kendi Braille
alfabemle yazardim. Yazui sirasinda elimde ¢alisabilecegim bir belgem olsun

isterdim.”

Yukaridaki ifadelerden Zelal’in de diger gérme engelli arkadaslar1 gibi

materyallere ulasma problemi yasadigi tespit edilmistir.

Son olarak Universitede egitim hayatin1 sekteye ugratan, okuyucu bulma

sorunuyla karsilasan Elif de yasadiklarmi asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Universitede okuyucu bulmak cok zordu. Ozellikle vize final hafialar: arka
arkaya olan sinavlarda millet, aralarda bir sonraki sinava calisirken ben
kostura kostura okuyucu ariyordum. Her sinav oncesi bir kriz yasiyordum
sorulart bana kim okuyacak diye. Hocalar ya unutuyor ya da goz ardi

ediyordu...”
3.1.1.2. Sik Sik Hastaneye Gitmek Zorunda Kalma

Engelli kadmnlarin egitim hayatlarin1 olumsuz ydnde etkileyen bir diger
problemin ise engelli kadinlarin sik sik hastaneye gitme ihtiyaglar1 oldugu tespit
edilmistir.

Bilgecan: “Lisedeyken c¢ok hastaneye gidiyordum mesela derslerden uzak

”»

kalyyordum. Lise’de rapor hakki yetmedigi icin sinifta kalmigtim bir keresinde.

Lacin: “Okul zamam hastanelerde gecti. Universiteye gelince aslinda
ogretmenlik istiyordum puamim da tutuyordu ama rahatsizligimdan dolayr sehir
disina ¢ikmak istemedim. Sik doktora gitmek zorundaydim, doktorum da
bulundugum sehirdeydi... ”

Yukaridaki ifadelerden her iki engelli kadinin egitim hayatlarinin hastaneye

gitme sikliklar1 nedeniyle sekteye ugradigi anlasilmaktadir.
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3.1.1.3. Arkadaslarin Tutumu

Engelli kadmlarm egitim hayatlarin1 olumsuz olarak etkileyen bir diger
etkenin arkadas tutumu oldugu tespit edilmistir. Engelli kadmlarin arkadaslari

tarafindan diglanmalar1 nedeniyle egitim hayatlarindan uzaklastiklar1 belirlenmistir.
Duru yasadiklarmi s0yle anlatmaktadir:

“Cocukken arkadaglarindan duydugun bir soziin canmmi acitmasiyla ergenlikte
duydugun soéziin camini acitmasi farkly... Liseye geldigin zaman zaten kendini
diinyanin merkezinde goriiyorsun, bir de tutuyor insanlar seni yok sayiyor, sana
giinaydin demiyorlar. Insanlar birbiriyle konusur eder, kantine gider ama bana
hichir sekilde teklif etmezlerdi. Herhalde sey diistiniiyorlar, gérmedigim icin
beni tasiyacaklarin diigiiniiyorlar belki de... Ne biliyim birisine bagl olmak,
benim koluma girip gezdireceklerini diisiiniivorlardi... Bu durum insami ¢ok

mutsuz ediyordu. Zor zamanlardi...”

Mine: “Daha sonra ergenlige girince engelinden dolayt ozellikle karsi cinsten
kagmaya baslyorsun, farkli bakislarindan kagiyorsun... Ben de ilkokuldan
sonra imam-hatibe gittim ama agik soyleyeyim oraya gitme nedenim din bilgisi
ogrenmek degil. Imam-hatip’e surf kizlar var ve beden egitimi dersi yok diye

gittim.

Pwar: “Kiiciikken yalnizca sasiydim ve gorme kaybim daha azdi hatta
gormedigimi bile geg¢ fark ettim. Ama sast oldugumu fark eden bazi sinif
arkadaslarim benimle alay ediyordu. Bu nedenden dolayr okula gitmek

istemiyordum ¢ok...”

Cemre: “50 kisilik sinifta 2 tane gorme engelli var. Diyor ki ogretmenin bir
tanesi: ‘Bu arkadaslarimiza tahtada yazilanlar: yazdirabilmeniz igin swrayla
hepiniz yaminda oturacaksuiz\’ diyor. Simdi goniillii oturmak isteyen var mi
denildiginde 8-10 tane parmak kalkiyor. Cogu: ‘Ben oturmak istemiyorum’

diyor mecbur da degil... Bu durum insant etkiliyor yani...”

Yukaridaki ifadelerden pek ¢ok engelli kadinin egitim hayatinin
arkadaglartyla yasadiklar1 olumsuz iligkiler nedeniyle oldukga huzursuz gegtigi
anlasilmaktadir. Bu huzursuzlugun engelli kadinlarin psikolojilerini ve egitim

hayatlarint olumsuz olarak etkiledigi tespit edilmistir. Dikkat ceken nokta ise
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Mine’nin engelli olmas1 nedeniyle erkeklerden kagmasi ve erkeklerin olmadigi bir
okulu tercih etmesidir. Buradan kadinlara atfedilen klasik giizellik anlayiginin kii¢iik

yaslardan itibaren empoze edildigi anlagilmaktadir.
3.1.1.4. Okula Alinmak istenmemesi

Engelli kadinlarin egitim hayatlarinda karsilagtiklar1 bir diger problemin
okula alinma konusunda yasadiklar1 zorluklar oldugu tespit edilmistir. Yapilan
goriismeler sonucu okullarin, engelli bireyleri engellilik durumlar1 nedeniyle almak

istemedikleri tespit edilmistir.
Yasadig1 sorunu Filiz sdyle ifade etmektedir:

“Annem babamdan gizli yazdirdr beni. Torpil buldu. Almwyorlard: ilk zamanlar
okula... flkokula ben zaten ge¢ basladim ...”

Benzer bir sorunu ise Bilgecan asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Mantik seninle ugrasamayiz, seninle ugrasirsak diger oOgrencilere vakit
ayiramayiz! Miidiir: *Ac¢ik liseye yazdirin’ dedi. Sonradan devreye bizi taniyan

birileri girdi, okul midurine falan telefon ettiler. Durum 6yle diizeldi.”

Yukaridaki ifadelerden engelli kadinlarin okula kayit olmakta zorluklarla
kargilagtigr anlagilmaktadir. Okula alinmak istenmeyen engelli kadinlarin kayit
problemi nedeniyle sene kaybettigi belirlenmistir. Bununla birlikte, sene kaybi1
yagsayan engelli bireylerin maddi ve manevi kayiplarinin tazmin edilmedigi

belirlenmistir.
3.1.1.5. Cevresel Engeller

Engelli bireylerin egitim kalitesini diisiiren bir diger 6nemli faktorlin gevresel
engeller oldugu tespit edilmistir. Mdulakat yapilan engelli kadinlarin, yardimci arag
gereglere ulasamama ve mimari nedenler dolayisiyla egitim hayatida sorunlar
yasadig1 belirlenmistir. Engelli kadinlar yasadiklar1 sorunlar1 asagidaki gibi ifade

etmislerdir.

Filiz: “10 yasina kadar yiirtiyemedim, yiiriime cihazi sonradan ¢ikti o yiizden

okula gidemedim.”
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Mine: “Ben aslhinda edebiyat dgretmeni olmak isterdim hatta puamm da
yetiyordu. Edebiyati kazanmistim fakat iiniversite ¢ok karli bir sehirdeydi zaten.
Diiserim bir yerimi kirarim diye korktum, oraya yazilmadim. Bu nedenle

istedigim boliimii okuyamadim”.

Efil: “Ben yiiksek lisansimi yaparken kaza gegirdim, sonra engelli oldum.
Yiiksek lisans esnasinda evet orda sikinti yasadim tabi... Merdiven olan yerler
var ama hocalar falan yardimct oldular. Bina yeni yapimis ama girisinde

merdiven var.”

Elif: “Okulun aydinlatmas: uygun degildi. Bu da zor oluyordu bizler igin

aydinlatma ¢ok onemli.”

Yukaridaki ifadelerden, engelli kadinlarin egitim alamamalarinmn 6niindeki
engellerin; materyallere ulagsamama, sik sik hastaneye gitmek zorunda kalma,
arkadaglarin tutumu, okula alinmak istenmeme ve gevresel engeller oldugu tespit
edilmistir.

Bununla birlikte, 6zellikle gorme engellilerin egitim hayatinda yasadigi genel

sorunlar1 anlatmak adma Duru sdyle bir agiklamada bulunmustur:

“Gorme engelliye sayisal egitimi verilmek igin ugrasilmiyor. Sozel egitimde
diyor ki: Tirkgede, edebiyatta, tarih ve cografyada bu zaten diimdiiz dinledigi
zaman diyor hemen algilar ama bir matematik i¢in ister istemez eliyle
gostermesi lazim. Bunun icin de suraya 1 yazacaksin suraya 5 yazacaksin
demesi gerekiyor. Eee tabi bunu icinde sabir gerekiyor, zaman gerekiyor. Ki
bunu yapabilecek fedakar insan sayisi ¢ok az. Oyle ki bu yerlestirme
klavuzlarimin altinda sayisal ve ¢izim igerikli olan ¢ogu béliimde su yaziyor:
‘Gorme engelli ogrenciler tercih edemez.” Bunu bir miizik égretmenligi boliimii

icin yazan okullar bile var. Neymis fiziksel yapisi uygun degilmis bu

noktada ogretebilecek hoca yokmus. O iiniversite su an davada...”’

Yukaridaki ifadelerde, gorme engelli bireylerin kaliteli bir sayisal egitim
alamadiklar1 anlagilmaktadir. Bununla birlikte, gérme engelli bireylerin tniversiteye
giris asamasinda da okullarin koydugu 6zel sartlar nedeniyle egitim slrecinden

dislandig tespit edilmistir. Engelli bireylerin egitim almasinmn Oniinde yasal olarak
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herhangi bir engel bulunmamasma ragmen egitim alma konusunda sorunlar

yasadiklar1 belirlenmistir.

Engelli kadmlarm, egitim hayatinda yasadiklar1 problemlerin cinsiyetle
baglantili oldugunu gosteren bir bulgu bulunamamistir. Engelli kadinlarin yasadigi
problemlerin engelli erkeklerin de yasamasi muhtemel olan cinsten problemler
oldugu tespit edilmistir. Ayrica kiz ¢ocuklarmin engelli, kiz ya da engelli kiz cocugu

olmalar1 nedeniyle okutulmadiklar1 oryantalist diisiincesi yanlislanmigtir.
3.1.1.6. Aile Faktoru

Bu bolumde, 6zellikle sonradan engelli olan kisilerin aile iliskileri dikkate
alinmistir. Pedagojik olarak bireyin karakterinin sekillenmesinde biiyiik rol oynayan
aile faktoriiniin engelli kadinlarin birey olma hallerini nasil etkiledigi incelenmistir.
Ailelerinin  kendilerini toplumsal yasama katilma konusunda destekleyip
desteklemedigine dair bir soru yoneltilmistir. Bu soru, engelli kadinlarin hayatta
kendi basmma olabilme becerileri ve buna paralel ig hayatinda ne sekilde var
olabildikleri arasindaki baglantiyr anlamak i¢in sorulmustur. Bir kisi diginda tiim
engelli kadinlarin aileleri tarafindan desteklendigi anlasilmistir. Ailesi tarafindan
desteklenmeyen engelli birey ise “engelli kadin” olmas1 nedeniyle degil ama engelli
olmasi nedeniyle ailesi tarafindan desteklenmedigini belirtmistir. Diger bireylerin
ailelerinin ise, g¢ocuklarmi cinsiyetlerinden dolayr desteklemedigi ya da asir1
koruyucu davrandigi bulgusu ortaya ¢ikmamigtir. Ailelerin ya da en azindan ailenin
bir ferdi engelli kizlarini; sosyal yasama katilmalari, kisisel yasam becerilerini
kazanmalari, egitim almalar1 vb. konulardan bir ya da bir kaginda destekledigi ortaya

cikmustir.
Cemre ailesi tarafindan desteklenme seklini soyle anlatmaktadir:

“Ailem beni kiz cocugu mantigiyla dahi bile olsa sikmadilar. Birak engelliligi
ben duyuyorum arkadaslardan engeli oldugu icin disart ¢ikartilmamislar,
tistiine basina bakilmamis. Kimi arkadagslarimdan, eviiligi ailenin yanindan
kurtulma olarak diisiinenler oldu. Bunlar ¢ok aci seyler. O giiniin sartlarina
gore konusuyorum, bir de mesela ilkokulda baya bir goriyordu gozlerim. Ama

iri yazilart gériiyordu. Doktorun tavsiyesiyle de zaten normal okula gitmesin

48



dedi benim igin, iyi bir gérme engelliler okuluna gitsin egitimini alsin ki ¢tinkii
yani gozleri ilerde ilerlerse zorluk cekmeyeyim diye... Babam da doktorun
tavsiyesine uydu ki o zaman tasradaydik koyde yasiyorduk. Ozellikle kéy diye
vurguluyorum nive ¢iinkii Istanbul’da yasayan arkadaslarim var gérme
engelliler okulunun varligindan haberdar degiller. Iste zamaninda gordiikleri
kadariyla normal okullara gidip oralarda gerekli egitimi alamayip gérmedikleri

icin yazip okuyamadiklarindan dolay dayak yiyen ételenen ¢ocuklar olmuslar.”

Bu anlatilardan da anlasildigi tizere Cemre ailesi tarafindan bagimsiz bir birey
olabilmesi yoniinde desteklenmis. Kendisinin de vurguladigi gibi kdy gibi geleneksel
bir mekanda yasamalarina ragmen ailesi engelli kizlarmi engelli veya kiz ¢ocugu
olmas1 nedeniyle kisitlamamis. Aksine kizlarinin ileriki hayatinda bagimsiz olarak
yasayabilme becerilerini kazanmasi amactyla yatili bir okula génderip bagimsiz bir

birey olma siirecine katkida bulunmuslar.

Duru da ailesi tarafindan her konuda desteklendigini asagidaki gibi

anlatmaktadir:;

“Ailemde tek gorme engelli benim ama bana ¢ok yardimci oldular hi¢bir
sekilde beni kisitlamadilar. Iste mesela salonda cicek olur, vazo, biblolar falan
olur... Gorme engelli cocuklari olanlar onlart kaldirir. Iste carpmasin, kirmasin
cant acimasin. Benim ailem hi¢ boyle bir sey yapmadi. Ve onlar bunu bana
soyledikleri zaman ben biliyordum ve ¢arpmiyordum. Bu bana miithig bir

0zguven verdi.

Su anda da kiigiik bir sehirden metropole geldim ve yalmiz yasiyorum.
Diisiinsene, bu hi¢ kolay degil bir aile igin. Bir kere ¢cocugunu génderiyorsun,
kiz ¢ocugunu gonderiyorsun ve gorme engelli ¢ocugunu gonderiyorsun, bir de
Istanbul’a. Ama onlar béyle diisiinmedi. Ama benim ailem dedi ki: ‘biz sana

glveniyoruz.” Bunu duyunca ‘tamam’ diyorsun zaten.”

Duru’nun da ifade ettigi gibi kendisi, ¢ocukluk c¢agindan itibaren ona
gercekten giivendiklerini hissettiren ailesi tarafindan desteklenerek biiyiitiilmiistur.
Kiigiik bir sehirden Istanbul’a gelerek iiniversiteyi Istanbul’da bitiren Duru, is
hayatna da Istanbul’da devam etmistir. Ayrica Duru goriisme sirasinda su an

ailesinin bu destegiyle birlikte hayatta her isini yapabildigini belirmistir. Bununla
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birlikte, arkadaslarina yemek hazirlayip, onlar1 eve ¢agirdigmni ve onu ziyarete gelen
ailesine Istanbul’u gezdirdiginden bahsetmistir. Buradan hareketle engelli bireylerin
bagimsiz yasam becerilerini kazanmasi sonucu engelli olmayan insanlar gibi
yasayabileceklerini, engellerinin  aslinda  bir engel olmadigit  yorumu
yapilabilmektedir. Bu becerilerin kazanilmasinda ise kisinin ailesinin ve g¢evresinin

davraniglari biiytlik rol oynamaktadir.
Annesinin egitimde oynadig1 belirleyici rolii, Filiz s6yle anlatmaktadir:

“Annem ¢ok destek oldu. Her konuda destek oldu. Mesela 10 yasina kadar
yiirtime cihazim olmadigi icin annem hep swrtinda tasidi beni. Babam destek
degildi. *Yapamaz, edemez, diiser’ diyordu. Etrafta goren insanlar da ‘Birak
niye swtinda tasryorsun sana biiyiiyiip de adam mi olacak sana para mi
kazanacak birak bir kosede dlsiin nasil yasarsa yasasin’ diye soyleyenler bile
vardi ama annem onlarin higchbirini dinlemedi. Sonra liseyi swrf araglara
binebileyim, araglara binmeyi dgreneyim diye baska bir semtte okuttu annem.
Ben en basta istemedim aglaya zirlaya gittim ama sonra alistim yani. Iyi ki de

oyle yapmisiz...

Bu ornekten de anlagildigi lizere Filiz, babasi ve yakin cevresi tarafindan
desteklenmese de, annesi Filiz’i ¢evredeki olumsuz séylemleri dikkate almadan pek
¢ok konuda desteklemistir. Ustelik bu destegi saglarken kizini, korumaciliktan uzak

bagimsiz yasama becerilerini kazandiracak sekilde yonlendirmistir.
Mine de ailesinin kendisini her konuda destekledigini soyle belirtmektedir:

“Ailem destekti her konuda ellerinden geldigince maddi imkdnlar yettigi dl¢iide
hep destek oldular ama maddi imkdanlarimiz yoktu pek... O nedenle onlarin da
yetemedigi yerler oldu. Okul dershane parasi falan bulmak zordu ama engelli

cocugu saklym falan da demediler.”

Bu anlatilardan da anlasildig1 {izere Mine de ailesi tarafindan desteklenmistir.
Mine bu destegi sekteye ugratan en biyuk problemin ise maddi imkansizliklar
oldugunu belirtmektedir. Ayrica bu ifadelerden Mine’nin ailesinin toplum tarafindan
stigmatize edilen ve bir utang kaynagi gibi goriilen engelli kizlarini saklama

cabasinda olmadiklar1 anlagilmaktadir.
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Lagin, Pinar, Saniye, Zelal ve Bilgecan da ailelerinin kendilerine destek

olusunu benzer ifadelerle asagidaki gibi ifade etmektedirler:
Lacin: ““Ailem her konuda destekti, yanimdayd:.”
Elif: ““Ailem destek oldu her konuda, beni engellemediler....”

Pwnar: “Adilem her konuda destek oldu okul hayati, topluma katilma gibi...
Ozellikle ablalarim benim ¢evreden uzaklastigimi fark edince beni toplum icine

girmem konusunda desteklediler, cesaretlendirdiler...

Saniye: “Ailem her konuda ¢ok yardimci oldu. Korumact bir tavir takinmadi
yatili okulda egitim almam konusunda destekledi. Okumayi 6grenebilmem igin

noktalr yaziyr, beni korler okuluna gonderdiler ki kéydeydik.”

Zelal: ““Ailem cok destekledi. Kiz kardesim vardi hep sey derdi: ‘Bugln bizim
yammizda ama yarin topluma karisacak... Sunu soyle yap, bunu boyle yap,
sunun iitiine bu giyilir bununla bu renk uyar’ Anlatir ve ogretirdi. Adapte
olmam c¢ok kolay oldu. Egitimime hep destek oldular okul yatiliydi, evimiz
uzakti okula her hafta gelip aliyorlardi beni bir haftamin 6zlemini ¢ikariyorlardi
o sekilde. Sonra beni dopingli gétiiriiyorlard: tekrar okula. Cok iyiydiler yani

her zaman yammdalardi...”

Bu anlatilanlardan da anlasildig: iizere engelli kadinlarin aileleri tarafindan
desteklendigi anlagilmaktadir. Ozellikle pek ¢ok engelli gocuga sahip olan ailelerin,
cocuklarina bagimsiz yasama becerileri kazandirma konusunda da oldukga bilingli

davrandiklar1 anlagilmagtir.

Bilgecan ise ailesi tarafindan desteklendigini ancak babasinin bazi konularda
korumaci yaklagimlarindan dolay1r zaman zaman sinirlandigini asagidaki gibi ifade

etmektedir:

“dilem destek oldu ama soyle oldu, benim annem ve babam da ¢ok egitimli
insanlar degildi ve kiiciik bir ilcede yasiyorduk. Zaten babam da rahatsiz
oldugu icin hastane masraflarini karsilamak icin hep annem ¢alisirdr. Onu pek
goremezdik. Benim babam da hep sey korkusu yasardy: *Ya kizima taciz ederse
biril’ Ciinkii basinda ¢ok haberler ¢ikti bununla ilgili... Ben genelde ablamlarla
oynardim zaten diger arkadaslarda beni istemiyordu ‘Sen Kkorsin zaten

saklanamiyorsun’ diyorlardi. Bir de ben aksam gezmeyi daha ¢ok seviyorum
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clinkii aksam daha net goriyorum. Ama babam hi¢ ¢ikarmaz yani zaten kiiciik

yer, kadin gordiigiinde, bir de engelli oldugunda...”

Son olarak Siikriye ise ailesi tarafindan desteklendigini bununla birlikte
engelini ¢ok fazla hissetmemesinden dolay1 destege ihtiyag duymadigini da asagidaki

ctimlelerle ifade etmektedir:

“Ailem zaten her zaman destek ama zaten engelden dolayr destek gerektirecek
bir durum yasamadim... Dedigim gibi kiigiikken kalga ¢ikigim kilolu olmadigim

icin engel olusturmuyordu...”

Bu goriismelerde dikkat geken bir diger nokta ise goriigmeler esnasinda
engelli kadmlardan biri diginda hepsinin ailelerini orta alt veya alt simif olarak
tanimlayacak kelimeler kullanmis olmalaridir. Hemen tiim engelli kadinlar, ailelerini
tanimlarken ya da aile yasantilarindan bahsederken, ““kendi yagiyla kavrulan bir
aileydik” “ ancak kendimizi gecindiriyorduk”, “maddi zorluklar yastyorduk™, “kigik
bir yerde yasiworduk”, ‘“kéyde yasiyorduk™ gibi ifadeler kullandilar. Buradan
Bourdieu’nun deyimiyle sosyal ve ekonomik sermayeleri oldukca zayif olan ailelerin

bu sermayelerinin engelli kizlarim gelistirmeye yetmedigi goriilmektedir.®

3.2.  Kamu Sektoruni Tercih Sebepleri

Engelli kadinlarmn kamuyu tercih etmelerinin altinda iki temel neden
yatmaktadir. Bu nedenlerden ilki, kamuda g¢alismanin is garantisi saglamasidir.
Ikincisi ise, kamudaki islerin rekabetten uzak yapis1 ve zliik haklarinm sagladig

imkanlara bagl yasanan rahatliktir.
3.2.1. Kamunun Giivenilirligi

[1k olarak Zelal ise kamuyu tercih sebebini su ciimlelerle agiklamaktadir:

“Qzellere giivenmiyorum. Biliyorsunuz bizim Tirkiye’de ekonomik kriz oluyor

dakka basi' Oyle bir durumda sanki ilk bizi ¢ikarirlard: gibi geliyor... Ya gok

8 David Swart, Kiiltiir ve iktidar: Pierre Bourdieu'niin Sosyolojisi, istanbul, iletisim Yaymlar1,
2011.
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biiyiik bir sirket olmast lazim, iste bir Sabancimin bir Ko¢'un falan éyle ¢ok

’

kiiciik seylere giivenemezdim...’

Zelal’in de ifade ettigi gibi Tirkiye’de pek ¢ok ozel sirket ekonomik kriz
donemlerinde kar marjini arttirmak amaciyla sirket biitcesine yiik olarak gordiigii
kisileri isten cikarabilmektedir. Isten cikarilma ihtimali olan kisiler ise genellikle

2 13

“fark yaratip sirketin gelisimine katma deger saglayamayan” “yeterince performans
gosteremeyen” ya da “kadin oldugu i¢in dogum ve siit izni kullanma ihtimali olan”
kisilerden olugmaktadir. Bu sartlar altinda engelli kadilar hem yeti yitimlerinden
dolayr “yeterince verimli g¢alisamamalar’” hem de ‘“annelik izinleri kullanma
ihtimalleri” nedeniyle iki kat dezavantajli durumdadirlar. Ozetle 6zel sektdriin
rekabetci yapisiyla uyum saglamayan engelli kadinlar en zayif halka olarak goriiliip,
isten kolayca c¢ikarabilmektedirler. Engelli kadinlarin kamuda kendilerini garanti

altinda hissetmelerinin ve kamuyu tercih etmelerinin 6nemli bir nedeninin de kamu

sektoriiniin sagladig: giivenlik duygusu oldugu ortay ¢ikmustir.

Elif ise kamuyu tercih sebebini, kurumsal devamlilik kriteriyle asagidaki gibi ifade
etmektedir:

“Kamuda calismak daha giivenli. Yani, T.C devleti yikilmadigi siirece, yiz
kizartici bir sug islemedigin siirece sorun yok. Hem de daha ¢ok para
kazaniyorsun. 1800 falan kazaniyorsun, 0zel sektorde asgari ticret falan oluyor
ortalama. Paramin da devamlilik garantisi var. Mesela ben daha once
bankadan kredi cekemezdim. Odeyebilecek miyim 6édeyemeyecek miyim
kestiremezdim sonucta... Simdi kredi ¢ekebiliyorum drnegin. CUnkl biliyorum
ki param diizenli oOdenecek.  Bir de ben hep sey diisiiniirdiim, devlet
memurlugunun bir sayginligt var devletin memurusun sonucta. Tageronun

elemani degilsin... Ama ise girdikten sonra bu fikrim degisti...”
Benzer bir nedeni Ayse asagidaki climlelerle agiklamaktadir:

“Ozel sektor gibi degil, garanti! Siirekli bir is, her ay aylik aliyorsun, biliyorsun
ki her ay maddi yonden kazanc elde ediyorsun. Ozel sektor olsa engel
durumundan dolay: bir sitkinti yasar miyim kaygist olur. Kamuda, kaygin yok,

endisen yok, devletin memurusun.”
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Ozel sektoriin isleyisinin bilincinde olan Ayse de kamuda ¢aligmanm hem her
an isten cikarilma kaygismin olmamasi hem de maaglarin tam ve zamaninda

yatirilmasi nedeniyle tercih ettigini belirtmistir.

Hemen hemen ayni sebeplerle kamuda c¢alismayi tercih eden Cemre de tercih

nedenini $0yle anlatmaktadir:

“Is garantisi, atma durumlar: olmuyor yiiz kizartict bir sug¢ islemediginiz siirece
sorun yok... Ozel sektorde c¢alisabilirdim ger¢i ama biraz da maagslarin

zamaninda yatmasi, zamlarin zamaninda olmasi ekonomik olarak rahat...”

Cemre de kamuda isten ¢ikarilmanin ¢ok zor olmasi ve maaglarm belirli bir

tarinte kesin olarak yatmasi nedeniyle kamuyu tercih ettigini ifade etmistir.

Duru da benzer bir nedenle kamuda calismay1 tercih etmektedir. Tercih

nedenini asagidaki sozlerle agiklamaktadir:

“Garanti, baktigin zaman ézel sektor, “yarin git!” diyebiliyor. Ozel sektor
engellileri zaten kabul etmiyor ya da engelli kisilerin yapabilecegine inanmiyor
ya da etse bile en arkaya koyuyor. Gergi devlet de yapiyor bunu... Tutup telefon

basina koyuyor ama garanti iste.”

Yukaridaki ifadelerden Duru’nun da 6zel sektoriin engelli bireyleri diglayan
yapisinin farkinda oldugu anlasilmaktadir. Kendisi, 0zel sektoriin engelli kisileri hig
tercih etmedigini ya da tercih etse bile yeteneklerini sergileyebilecegi bir pozisyonda
istthdam etmeyecegini diisinmektedir. Bununla birlikte kamuda calisan engelli
bireylerin de basit iglerde calistirildigin1 ancak buna ragmen is garantisi nedeniyle

kamuyu tercih ettigini belirtmektedir.

Filiz de kamuda c¢alismay1 is garantisi saglamasi nedeniyle tercih etmektedir.

Kendisi tercih sebebini soyle agiklamaktadir:

“Ozel sirkette calisirken garanti olsun diye devlete girmek istedim. Calisiyorsan
zaten sana verilen her isi yapacaksin. Ozel sektor zaten verdigi paranin on
katimi istiyor. Sadece bana ozel degil yani ¢ay bile demliyordum... Sadece tek
rahatsiz oldugum sey maasimi vermiyorlardi zamaninda, ilk ¢calistigim yerde.

Tkinci calilastigim is yerinde de mesela telefonlara bakmam icin aldilar her
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zamanki gibi ozel sirketlerin ozelligi dedim ya bir iy i¢in alirlar ama 30 is

yapturirlar...”

Filiz de kamuda c¢aligmayr kamu sektoriiniin garantisi nedeniyle tercih
etmektedir. Dikkat ¢eken nokta ise; Filiz’in 6zel sektoriin emek somiiriisiiniin yogun
oldugu bir istihdam alani oldugunun farkinda olmasidir. Buna ragmen Filiz, ¢zel

sektorun bu 6zelligini kabul etmis olmasidir.

Bilgecan ise kamu sektorini oncelikli olarak, garanti faktort nedeniyle tercih
ettigini belirtmistir. Kendisi, kamuda g¢alismanin sagladigi saglik hizmetinin de
kamuyu tercih etmesinde Onemli bir faktér olusturdugunu su ciimlelerle

aciklamaktadir:

“Devlet garantisinden dolay:... FEn ¢ok da sey yani hastaligim var onun
tahlilleri ¢ok pahali. Emekli sandigina baglyiz ya onun primleri yiiksek, 0
tahlilleri tam odiiyor. SSK veya bag-kur her tahlili-rontgeni tam karsilamiyor ...
O yiizden benim icin ¢ok iyi oluyor. Hatta en ¢cok bu nedenle bile diyebilirim.
Bir de ozel sektorde sey vardi prim sistemi vardi, insanlar prim sistemi olunca
sizi ¢cok gizel pasivize edebiliyorlar. Sen engellisin, otur diyorlar. Mesela

hastaligim olmasa ézel sektorii tercih ederdim. Neden yani burada hep

belli bir para aliyorsun, ozel sektorde daha ¢ok kazanma sansin var”

Bilindigi iizere, Tirkiye’de pek cok oOzel sirket c¢alisanlarinin sigorta
primlerini diisiik yatrmakta ya da hi¢ yatrrmamaktadir. Ayrica performansa dayali
prim sistemi de engelli bireylerin 6zel sektérde var olabilmesini blylk 0lctde
zorlagtirmakta hatta bazi durumlarda imkénsiz kilmaktadir. Dolayisiyla kamuda
caligmayi tercih etmenin gokga saglik hizmeti almak durumunda olan engelli bireyler

icin dnemli bir faktor oldugu sdylenebilmektedir.

Son olarak Saniye de 6zliik haklarindan memnun olmasi ve ig garantisi

nedeniyle kamuyu tercih ettigini su climlelerle agiklamaktadir:

“Garanti olmasi, isten ¢ikarilma durumu yok. Her sey belli gidis gelis saatleri,

tatiller, maas zamani...”
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3.2.2. Kamunun Rahathg

Ozellikle daha 6nce 6zel sektdr deneyimi olan engelli kadimlar dzel sektoriin
sartlarm1 kamu ile kiyaslayarak tercih sebeplerini agiklamislardir. Bu kisiler daha
once; i taniminda olmayan islerin de kendilerine verilmesi, mesai saatleri disinda
caligtirilma, saglik sorunlart nedeniyle izinlerini kullanmada sorun yasama,
psikolojik veya fiziksel olarak agir islerde calistirilma, uzun saatler ¢alisma sonucu
saglik durumunun bozulmasi ve sigortasiz ¢aligtirilma gibi sorunlar1 yasadiklarmi
anlatmiglardir. Bu kadinlar, kamu’nun bu gibi pek ¢ok problemden uzak oldugunu
belirtip, kamuyu tercih etme nedenlerini agirlikli olarak o6zliik haklarmma atifta

bulunarak agiklamiglardir.
Kamuyu tercih etme sebebini Heyecan, asagidaki climlelerle agiklamaktadir:

“Kamu rahat, yapilan is belli. Daha dnce pek ¢ok is degistirdim. Yazi igleri diye
girdigim gazetede temizlik yapiyordum. Rahatsizligin oldugunu égrenince her
isi yaptirtyorlar!”

Heyecan’in da soyledigi gibi “Rahatsizligin oldugunu 6grenince her isi
yaptiriyorlar!”  ifadesi 06zel sektoriin engelli istihdamindaki zihniyetine 131k
tutmaktadir. Bu ifadelerden, 6zel sirketlerin engelli kadinlar1 kullanarak ucuz emek
giicli ihtiyacim1 karsiladigi anlagilmaktadir. Miilakatta evlenmeden Once babasinin
“caliyma zaten “hastasin!” telkinleriyle is hayatindan uzak duran Heyecan’in
evlendikten sonra kayinvalidesinin “kizim ¢alisirsan ekmek var ¢alismazsan yok™
sozleriyle kisa donem gesitli islerde calistigi tespit edilmistir. Son olarak kamuda
caligmaya baslayan Heyecan, yasadigi 6zel sektor tecrubelerine istinaden kamuda

caligmanin rahat oldugunu ve tercihi kamudan yana kullandigini ifade etmistir.

Kamuyu rahat oldugu i¢in tercih eden Lagin, tercih sebebini soyle
aciklamaktadir:

“Iik olarak ¢zel sektorde kotadan yararlanarak ise girdim. Ug yil bankada
calistim, ilk ¢alistigim banka ¢ok yogundu. Evrak islerini yapiyordum ama
caycilik da yaptim tabi. Aslinda ¢ayct degildim ama bir ka¢ ay ¢aycisiz kaldik,
¢ay isleri de bana kaldi... O esnada benim kolum da kirilmigti, hala benden gay
bekliyorlar yani... Kimse kalkip ¢ayimi doldurayim demiyor. Bankadan isler
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bitmeyince gece 12.00 gibi ¢iktigimi hatirlyyorum. Giivenlikteki abi suraya bir
Yatak atacam diye espri yapiyordu. Ertesi sabah tekrar 9’da ise gidiyordum
tabi. Bir ka¢ kisiyi segiyorlar genelde is yaptirabilecekleri, engelli bayan
olunca da is yaptirmanin kolay olacagini diistintiyorlar herhalde... Kamu rahat

ama saatleri belli isin belli...”

Bu anlatidan da anlasildig: iizere 6zel sektorde g¢alisirken ciddi bir emek
sOmiiriisii yasayan Lagin, kendi gorev tanimi i¢inde bulunan evrak isleri diginda gay
servisi bile yaptigimi ifade etmistir. Ustelik is yiikii verilirken Lagin’in engel durumu
ve kolunun kirik oldugu gergegi goz Oniinde bulundurulmamistir. Ayrica, kendisi
calisma saatleri disinda calismasina ragmen mesai iicreti almamis ve ertesi giin ise
ayni saatte gitmek zorunda birakilmistir. Kendisinin de sdyledigi gibi engelli kadin

olmas1 Lagin’in bir kat daha fazla sémuriilmesine sebep olmustur.
Benzer bir nedeni Pmar da soyle anlatmaktadir:

“Mezuniyetten sonra stajla birlikte calismaya basladim. Liiks bir otelde
sozlesmeli olarak ¢alisttim. Yani resmi olarak bir sozlesme yoktu ama insan
kaynaklar: bizi biliyordu, onlarda bilgilerimiz vardi. Ug sene boyunca otele ait
bir yerde kaliyor is ¢ikinca ¢agiriliyordum. Konaklama ve yemekler iicretsizdi.
Otelde isin yogun oldugu donemlerde daha ¢ok ¢alisip giin basina para
aliyorduk. Ornegin on giin mii ¢alisiyorsun on giinliik para aliyorsun. Sigorta
falan da yok tabi. Ozellikle yogun donemlerde ekstralara gidivorduk ¢alisma

sartlart cok agwrdi. Otelcilik ve ozel sektor zor ig... Kamu rahat.”

Bilindigi tlizere, pek cok o6zel igyerleri 6zellikle yeni mezunlar1 kar marjini
arttirmak amaciyla glivencesiz, esnek ¢alistirmaktadir. Pinar da engelli, kadin ve yeni

mezun olarak bir otelde esnek ve giivencesiz bir sekilde calistirildig: tespit edilmistir.

Siikriye de 6zliik haklar1 ve is yiikii nedeniyle kamuyu tercih etmistir. Tercih

sebebini asagidaki ciimlelerle agiklamaktadir:

“Ben mezun olduktan sonra kapali oldugum icin devleti diisiinmedim. Bu
nedenle ilk olarak ozel sektorde ise basladim. Ozel sektor sartlart geregi ¢ok
agir ve ¢ok yipraticrydi. Egsitsizliklerin ¢okca oldugu ve yiikselme sansinin
olmadig1 ozel sektorde altt yil ¢alisttm ve ¢ok ywprandim. Ortopedik

rahatsizligimin bu derece kotiiye gitmis olmasinin nedeni de oradaki ¢alisma
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sartlarrydi. Cok yoruluyordum ama atilma korkusuyla yoruldugumu bile
sOyleyemiyordum. Daha sonra taseron bir firma aracihigiyla kamuya girdim.
Kamunun sartlar 0zel sektére gOre cok daha iyi. Rahatsizligimdan dolay
doktora gitmek zorunda kaliyorum izinler sorun olmuyor. Diger mutfaklar
gezmek zorunda birakmiyorlar. Ben daha cok teknik islerle ugrasiyorum. Sistem

kurdum. Gezme isini diger arkadaslar yapryor.”

Yukaridaki ifadelerden, Siikriye de 6zel sektoriin agir ve yipratici ortaminda
uzun bir zaman ¢aligmak zorunda kaldigi anlagilmaktadir. Kendisinin, isi kaybetme
kaygisindan dolay1 is yiikiiniin fazlaligin1 dile getirememesi kaslarmin kisalmasina
ve yirlyiisiiniin zorlasmasina neden olmustur. Ozel sektdriin saglamci anlayisi

nedeniyle de yasadig1 zorluklar1 gizlemek zorunda kalmustir.

Mine de 6zel sektorde yasadiklari deneyimleri anlatarak kamu sektOrinin

rahathigini sdyle aciklamaktadir:

“Ozel sektérde ¢ok ¢alismak zorundasin, bir de halden anlamiyorlar. Ben ozel
sektorde ¢alisirken ¢ok stresli bir boliimde yogun olarak ¢alistyordum. Zaten
engelli bir kadin oldugun icin hayat zor gegiyor bir de iistiine baskalarinin
liziintiileri...  Izin almak ¢ok zordu. Ben karli giinlerde yiiriimekte hem
zorlanyorum hem de c¢ok korkuyorum. Yani iki kisi koluma girip beni
yiirtitmeye kalsa yine yiirtiyemem fobi olmus. Yollar karli ise gelmesem diye izin
almak istedigim zamanlarda: *Himmm ¢ok da kar yok ashinda gelebilirsin™
diyorlardi. Ama zaten asil karlar azken yerler sulu ve kaygan oluyor bir diigsem
ne olacak... Zaten engelliyim yani... Ben de bu nedenden dolayi tiim yillik
izinlerimi karli zamanlarda kullaniyor tatil yapamiyordum. Kamu 0zel sektore

gore daha rahat tatilleri kullanmak sorun olmuyor.”

Yukaridaki ifadelerden Mine’nin 6zel sektoriin kati kurallar1 nedeniyle uzun
yillar sikintili zamanlar yasadigi anlasilmaktadir. Kendisi, 6zellikle olumsuz hava
sartlart nedeniyle is hayatin1 devam ettirme konusunda zorluklar yasadigini
belirtmigtir. Hatta olumsuz hava kosullar1 nedeniyle izin alamadigmi ve yillik
izinlerini de karli giinlerde kullandigin1 ifade etmistir. Kamuda ise Engelliler
Haftasinin ilk giinii, 3 Aralik Diinya Engelliler giinii ve olumsuz hava kosullar

nedeniyle okullarin tatil edildigi giinlerde engelli bireyler resmi olarak izinli
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sayllmaktadirlar.®® Kamunun engelli calisanlarina sagladig1 bu avantaj kamuyu tercih

sebebinde onemli bir gerekge olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Efil de 6zliik haklarinin olduk¢a iyi oldugundan bahsedip kamuyu tercih

nedenini asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Tesadiif oldu, kamunun imkdnlart o6zel sektore gore daha iyi. Yasal
diizenlemeler 657’1 hep elestivirim ama memur oldugun zaman hakkimi biraz
daha fazla arayabiliyorsun. Yapmazsa yaptirim var, ¢alisma sartlart daha iyi,
tatiller evden mesai saatleri daha makul kisinin daha rahat oldugu igin sectim
diyebilirim. Ekonomik olarak ¢ok iyi olmasa da sosyal agidan daha avantajly, is
kaybi endisesi tagimiyorsun. Ozellikle de engelli olunca biraz daha garanti
altina almak istiyor insan kendini. Bir de bizim saglhik masraflarimiz diger
insanlara gore daha fazla kamuda c¢alisinca her tirlii saglik hizmetinden

faydalanabiliyorsun.”

Son olarak Vasfiye de galisma sartlarinin rahatligi nedeniyle kamuyu tercih

ettigini soyle ifade etmektedir:

“Saatlerin belli, tatilleri belli yol+yemek+servis iyi yani... Is olarak da

rahat...”

Vasfiye, miilakat esnasinda kurumun 6gle yemegi ve servis gibi imkanlar1
saglamak zorunda olmadigmi ama buna ragmen is¢ilerin yemek ve servis
haklarindan yararlandigmi belirtmistir. Kendisi kurumun sagladigi ekstra

imkénlardan da memnun oldugunu ifade etmistir.

Ozetle engelli kadinlarm kamuyu tercih etmesinin altinda iki temel sebebin
varligr tespit edilmistir. Bunlardan ilki kamu sektoriiniin sagladigi giivenlik
duygusudur. Ikincisi ise kamu sektériiniin sagladigi; erken emeklilik hakki, kar
tatilleri, hafta sonu tatilleri, 6zel giin tatilleri, caligma saatlerinin belli olmasi, sigorta
primlerinin ve maaslarin diizenli 6denmesi, is glivencesinin olmasi ve son olarak is

yiikiiniin 6zel sektore gore daha makul olmasi gibi avantajlardir.

8 Bkz. http://www.basbakanlik.gov.tr/genelge_pdf/2002/2002-0320-20515.pdf
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3.3. Kamuya Giris

Engelli  kadinlar kamuyu giris asamasinda ¢esitli  zorluklarla

karsilagmaktadirlar bu zorluklar asagidaki basliklar altinda incelenmistir.
3.3.1. Kamuya Giriste Yasanmlan Bireysel Zorluklar

Engelli kadinlardan 13 tanesi kamuya giriste bireysel olarak herhangi bir
zorluk yasamadigmi ifade etmistir. Bu gruptaki kisilerden iki engelli kadm,
tanidiklar1 araciligryla bir kamu kurumuna yerlestigini belirtmistir. Dokuz engelli
kadin ise smnava girip gectigini Ve engelli kotasmin ise alim konusunda oldukga etkili
bir uygulama oldugunu ifade etmistir. Dort kadin da kamuya girmek i¢in uzun yillar
ugrastigini ve gesitli zorluklar yasadigini belirtmistir. Alinan yanitlar sonucunda bu
sorunun cevabini en iyi sekilde verecek olan kisilerin ise girememis ve aktif olarak is
arayan kigiler olacagi anlasilmistir. Zira konusulan grup cesitli referanslar ya da
smav yoluyla ige girebilmis “sanshi azinlik” igersindedir. Fakat 6rneklem disindaki
kisilere soru sormanin teknik olarak miimkiin olmamasi nedeniyle bu sorular bagka

bir gruba yoneltilememistir.

Oncelikle yasanilan bireysel sorunlari engelli kadmlardan Ayse soyle

anlatmaktadur:

“Kamuda ise girmek icin saghgimi verdim. Ben hep memur olmak istemigtim
aslinda uzun yillar ugrastim memur olmak i¢in. Hem ézel sektérde ¢alistim hem
de kamuda sozlesmeli olarak ¢alistim. Ozel sektorde ¢alisirken diizgiin bir isim
olmadig icin ¢ok iiziiliiyordum. O zaman geker hastast oldum ben, zaten seker
hastaligi da iiziintiiden oluyormug. Daha dnce calistigim kamu kurumunda bir
ka¢ defa seker komasina girince miidiir de bozuldu hani... Dedi ki: ‘Ayse
Hanmim hani biz sizin sekeriniz oldugunu biliyorduk ama bu kadar da sey
oldugunuzu bilmiyorduk koma falan...” Engelli kisiyi garipsiyorlar istemiyorlar
kisaca... Bir arkadasim var burada gérme engelli o da devlette ¢alismay
memur olmayir ¢ok istiyormus o da sonradan oyle oldu. Simdi bazen

konusuyoruz diyoruz ki: *“Kegke isimiz olmasayd da eskisi gibi olsaydik...’”
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Ayse de kamuda kadrolu olarak ¢aligmaya baglamadan 6nce uzun yillar gesitli
islerde ¢alistigin1 ve en buyuk hayallerinden birinin de memur olabilmek oldugunu
ifade etmistir. Ayrica, yapilan bireysel goriismeler sonucu kendisi evliligi de “Once
diizgiin bir isim olsun sonra evlenirim” disiincesiyle erteledigini ifade etmistir.
Ayse, bir sure sonra da ruhsal olarak bunalmis ve seker hastasi oldugunu belirtmistir.
Ayse engelli bir kadin olarak bu hayalini kirk yasma yaklasirken
gerceklestirebilmistir.

Heyecan da Ayse gibi uzun yillar ¢esitli islerde ¢alisip, pek ¢ok olumsuzlugu
yasadiktan sonra ig bulmustur. Heyecan hikayesini asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Daha dnce ozel sektorde sekreterlik, muhasebe, gazete dagitimi gibi pek ¢ok
iste calistim. Higbirinde de uzun siireli kalamadim. Sonra yine isgsiz kaldim bir
siire. Daha sonra benim rahatsizligimi bilen hemofili hastas: bir akrabamiz
vardi devlette ¢alisan... Bak dedi devlette ¢alisabilirsin. Ama o giine kadar ben
de onun rahatsizigini bilmiyordum. Yani bizde saklanir boyle seyler. Sonra
rapor aldik iste daha énce engelli raporum yoktu. ISKUR’a basvurdum.
Taseron bir firmaya yonlendirildim oyle ¢calismaya basladim ama yillarca

zorluk ¢ektim yani is bulmak igin.”

Yukaridaki ifadelerden Heyecan’mn da uzun siire kamuda ise girmek icin
ugrastig1 anlagilmaktadir. Bununla birlikte, kendisinin engellini toplum baskisindan
dolay1 saklamasi ve yaftalanmaktan korkmasi ise ayri bir sorun olarak ortaya

cikmaktadir.
Uzun slire igsiz kalan Cemre de, yasadiklarini sdyle anlatmaktadir:

“Yaklasik yedi sene issiz kaldim. Cok islere bagsvurdum ¢ogunda da yazililarda
kazaniyordum  miilakatlarda  eleniyordum. Torpil vardi ¢ok. Engelli
olmayanlarinda basina boyle seyler geliyordu ama engelli olunca daha zor tabi.

Aaa ben buna ne is yaptiracam, nasil ¢alisacak mantigi oldugundan dolay...”

Yukaridaki ifadelerden engelli ise alimlarinda da “torpil” faktériinun oldukca
etkili oldugu anlasilmaktadir. Bagska adaylarin araya soktuklar1 es dost, tanidiklar1
networku “saglam” olmayan engelli kisilerin Oniinde biiyliik bir engel teskil
etmektedir. Diger bir yandan igverenlerin olumsuz tutum ve 6nyargilar: bu bireylerin

ise giriglerini olumsuz olarak etkileyen bir diger faktordiir.
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Zelal de benzer bir hikayeyi soyle anlatmaktadir:

“18 yasinda lise mezuniyeti sonrast is aradim, ¢ok zordu. Cok is aradim, ¢ok
kOtuydd... Hi¢c unutmam Sirkecide is¢i bulma kurumu génderildim santral
operatori olarak, adam bana dedi ki: ‘Bu wsikli sen bunu yapamazsin! Halbuki
biz siklimin egitimini de almistik. Onun bir pimi vardi, santralin hangi hatti
yaniyorsa oradan 151k geliyor ama yandigi anda da igne ucu gibi bir pim ¢ikar
biz onu hissediyoruz. Disaridaki insana bunu anlatamiyorsun diiz mantik

olunca...”

Zelal pek ¢ok igverenin engelli bireylerin is yapabilme kapasitesinin
bilincinde olmadigini ifade etmektedir. Kendisinin de belirttigi gibi, igveren, Zelal’in
egitimini aldig1 bir isi bile yapamayacagini diisiinerek kendisine is vermek
istememistir. Bu vb. durumlarla karsilasan pek cok engelli kadin da igveren

onyargilarinin kurbani olmaktadir.

Sonug olarak; engelli kadinlarin “norm dis1” kabul edilerek garipsenmesi,
isverenin engelli bireyin kapasitesinin bilincinde olmamasi, torpilli kisilerin diger
kisilerin oniine gegmesi engelli kadinlarin is bulmasinin 6niindeki gorinir nedenler

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2012 yilinda merkezi sisteme gecilmesiyle bu zorluklarin biiylik oranda
elimine edilmis oldugu sdylenmektedir. Buna ragmen pek c¢ok engelli kadrosunun
bosta kaldigi ve kamuya girmek isteyen pek c¢ok engelli bireyin oldugu
bilinmektedir.

Istatistiksel olarak, kamuda ¢alisan engelli erkekler, engelli kadinlara oranla
oldukca yuksek seviyede istihdam edilmektedir. Mevcut cinsiyet esitsizligini
onlemek amaciyla yeni sosyal politikalar uygulanmalidir. Ancak kamudaki engelli
kadm istthdammi arttirmak amaciyla uygulanan herhangi bir sosyal politika

uygulamasi bulunmamaktadir.
3.3.2. Kamuya Giriste Kadin Olarak Yasanilan Zorluklar

Bu boéliimde engelli kadinlardan iki tanesi engelli kadinlarin engelli olmalar1
nedeniyle kamuya giriste herhangi bir zorluk yasamadigini belirtmistir. 14 engelli

kadmn ise kamuya giriste yasanan zorluklara cevaben bir veya birden fazla neden
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siralamiglardir. Bu nedenler; devletin istihdam politikasi, mimari kosullarm uygun
olmamasi ve erisilebilirlik problemi, sinavlarin zor olmasi, ailelerin olumsuz etkisi,
egitim seviyesinin diisiikliigii, geleneksel diislinceler ve sans, torpil gibi dig faktorler
olarak siralanmistir. En ¢ok dikkat ¢eken nokta ise engelli kadin olarak yasanilan
herhangi bir zorluktan hi¢ kimsenin bahsetmemesi olmasidir. Buradan pek ¢ok
engelli kadinin cinsiyet bazindaki sorunlarmin farkinda olmadiklar1 c¢ikarimi
yapilmaktadir. Ayrica hi¢ kimse kapitalist sistemin getirdigi issizlik sorunundan
bahsetmemistir. Buradan ise engelli kadinlarin politik bir bilince sahip olmadiklarini
gercegi ortaya ¢cikmaktadir. Bununla birlikte bu boliimde ise girisi olumsuz olarak

etkileyen baska nedenler oldugu bilgisine erisilmistir.
3.3.3. Devletin istihdam Politikasi

Bazi kadinlar devletin istihdam politikasinin yanlishiginin engelli bireylerin

kamuya girisini olumsuz yonde etkiledigi diisiincesinde olduklarmi belirtmislerdir.
Konuyla ilgili Efil de soyle bir agiklamada bulunmaktadir:

“Daha ewvel bu konuda istihdam saglanmadi ama simdi bakiyoruz engelli
memur sinavlariyla sinava katilan bayanlar da oluyor. Bos kalan kadrolar var
ama agiklanmiyor. Bos kalan kadrolara talip bir siirii kigi var... Kadrolar
gOrlniisste var... Bunlari kontrol edecek merci yok denetleme eksikligi var...
Kim denetliyor! Ihtiyaca gére meslek edindireceksiniz. Issizlik sadece engellikle
ilgili bir problem degil ki' Genel bir problem, fakiilteler acilirken *DIE’ diye bir
kurum var her sene belli alanda ¢alisma yapiyorlar. O zaman gerek 0zel, gerek
kamu  sektoriinde hangi alanlarda agik var bunlart  arastirmalilar.
Universitelerle paylasmalilar, iiniversiteler de a¢acaklari kontenjani ona gore
belirlemeli. Egere Ozel sektorde ve kamuda yeterince insaat miihendisi varsa
insaat kontenjam sinirlamali ya da herkesin iiniversite okumasi gerekiyor diye
bir sart da yok. Meslek liselerinde gercekten kalifiye kisiler olmali ara eleman
denilen bir sikinti var insaat miihendisi mimar ¢ok ama insat teknikeri az ¢ogu

isi onlar yapryor.”

Oncelikle Efil, engelli kadimlarmn is hayatinda var olmasiyla ilgili herhangi bir
cinsiyet ayrimciliginin var oldugunu diisiinmemektedir. Sorunun daha ¢ok devletin

istihdam politikasiyla ilgili oldugunu disiinmektedir. Ayrica Efil, bos kalan
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kadrolarin doldurulmasiyla ilgili yasanan sikintilardan bahsetmektedir. Bu kadrolarin

doldurulamamasini ise kalifiye eleman eksikligine baglamaktadir.

Ayse ve Saniye ise engelli kadmlarin ise girememe nedenlerini benzer

sOzlerle asagidaki gibi anlatmaktadir:

Ayse: “Her yil giren sayist arttikca girme sanst diisiiyor. Bunun icin egitim

sart, kadro acilmasi...”

Saniye: “Engelli kadinlarin is hayatina girmesini engelleyen en biiyiik sorun

engellin ¢ok alimlarin yetersiz olmasi. Yeterli kadro agilmiyor...”

Ayse ve Saniye de engelli kadrolarin yetersiz sayida oldugunu belirttiler.
Bununla birlikte mevcut kadro saymm, is arayan engelli bireyler igin yetersiz

kaldigin1 ifade etmislerdir

3.3.4. Mimari Kosullarin Uygun Olmamasi ve Erisilebilirlik

Problemi

Yapilan goriismeler sonucu, engelli kadinlarin ise girmesinin Oniindeki
engellerden biri de mimari kosullar ve erigilebilirlik problemi olarak belirlenmistir.

Konu ile ilgili goriislerini engelli kadmlar asagidaki gibi ifade etmistir.

Cemre: “Mimari kosullar biiyiik bir engel, mimari kosullarin uygun olmasi
gerekir. Mesela 2005 yilinda yasanan bir olayi anlatayim. Bir kiz atanmisti
buraya ortopedik engelli ama gérev yapacagi binada merdiven oldugu icin o
binaya girmesi miimkiin degildi. Sonra demigler ki ona: ‘sen gez dolas, kendine
uygun bir yer bul.’ Kiz da dolasmis bizim merkez binayi tespit etmis,
merkezdekilerle konusmus onlar da demisler ki: ‘bizim ihtiyacimiz yok. Bizim

burada seni calistiracagimiz yerimiz de yok.””

Cemre’nin sahit oldugu bu olay pek ¢ok kamu kurumunda yasanabilmektedir.
Bu gibi sorunlarla karsilasan engelli kadinlar ise sirf kadro haklarindan dolay1 ilgisi
olmadiklar1 herhangi bir bolime yerlestirilebilmektedirler. Ayrica bireyler ise
yerlesse bile uygunsuz mimari kosullardan otiirii is yerinde ozglirce hareket
edememektedirler. Bu durum onlarm hem is performanslarini, hem sosyal iliskilerini,

hem de buna bagli olarak ruhsal durumlarini etkilemektedir.
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Efil de, mimari kosullarin ig hayatina girmede c¢esitli engel gruplari igin

problem teskil ettigini anlatmakta ve soyle bir agiklama getirmektedir:

“Gorme engelliler icin bilgisayara bir program yiiklemek gerekiyor. Oyle bir
program yliklediginde o kisi diger memurun yaptigi her seyi yapabilir.
Ortopedik engelliyse asansor olmast lazim, rampa olmasi lazim ve iste uygun
Yollarin olmasi lazim... Gergekten bin bir zorlukla egitimini devam ettiren
kisiler, caliyma hayatinda yer aldiginda inamin, ¢ok daha refah bir Glke

olacagina inantyyorum.”

Yukaridaki ifadelerden anlasildigi lizere mimari sorunlar ve erisilebilirlik
problemleri her engel grubu icin farkli seklerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlar
holistik bir yaklasimla ele alinmali ve engel gruplari i¢in gerekli olan diizenlemeler

yapilmalidir.
3.3.5. Sinavlarin Zor Olmasi

Engelli kadinlarin da, pek ¢ok issiz engelsiz birey gibi kamuya girme
umutlarini devlet sinavlarina bagladiklar: goriilmektedir. Bu ¢alismada da ti¢ engelli
kadm smavlarin zor olmasmin kamuya girmenin oniinde bir engel oldugu asagidaki

gibi ifade etmektedir.

Bilgecan: “Zaten sinav yapiuliyor. Hizmetli kadrosundan alinanlarin zaten

miithis derecede yiiksek puan almasi gerekiyor. Sorular ¢ok basit ve yerlesme o

yiiksek puanlar tizerinden yapiliyor. Haliyle girebilen insan sayist az...

Mine: “Ise giriste cinsiyetle ilgili yapilacak bir sey oldugunu diigiinmiiyorum.
Swmavla giriliyor yani... Ama memuriyete girme igini ¢ok abarttilar, engel

raporu almak, sinavlari kazanmak bunlar kolay degil...”
3.3.6. Ailelerin Roll

Engelli kadmlarin ise girigsinin Oniindeki engellerden biri de aile faktorl
olarak degerlendirilmistir. Bes engelli kadin birbirine benzer ifadeleri kullanmistir.
Aile faktorunin ise giristeki etkisini; Bilgecan, Duru, Filiz, Zelal ve Elif soyle

anlatmaktadir;
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Bilgecan: “Daha az kadin olmasimin sebebi aileler olmali. Aileler kendi
cocuklarimi zaten kamuya girebilecek kapasitede gormezken engelli bir kadinin

Tiirkiye 'deki yasam sartlart diistiniildiigiinde, ise basvurmasi bile zor...”

Duru: “Simdi kamu ozel sektor gibi bir sey degil. Stnav sonucu giriliyor sonucgta
kimse sana: ‘Sen kadinsin giremezsin, erkeksin girebilirsin’ demiyor. Ama
insanlarin aileleri bilingli degildir, zamanminda bu insanlari, ¢ocugunu okula
gondermemistir. Doguda falan vardw boyle seyler, géren kizlarini dahi
gondermiyorlarsa gormeyenleri de gondermiyorlardwr. Géndermedigi icin de

kamuya girebilecekleri sinava girme hakki yoktur.”

Filiz: “Zor degil niye zor olsun ¢alignktan sonra hicbir problem yok. Sinav
yapworlar onlarin istedikleri seylere de calisinca hi¢bir engel yok. Belki aile
kaynakli olabilir bilmiyorum ki! Benim annem bana ¢ok yardimct oldu
mesela babama kalsa boyle olmazdi. Diiser, yapamaz, edemez kim

gOturecek onu derdi. Annem gizli yazdird:r beni. Torpil buldu, almiyorlard: ilk

zamanlar ilkokula, ben zaten ge¢ basladim...”

Zelal: “Aile kaynakli olabilir! Hani ¢iinkii sey var ya toplumumuzda hani zaten
baktigimiz zaman egitim diizeyi daha diisiik ailelerde dzellikle gorme engelli
oldugu zaman kizlar. Ben biliyorum ¢ocuklarini saklayanlar vardi. Yani engelli
diye toplumdan saklayanlar vardi. Bu su anda o kadar degil ama gérme engelli
kadin ¢alisan da var. Soyle séyleyeyim; OMSS diye bir sinav ¢ikard: hiikiimet
engelli aldilar baya bir aldilar.”

Elif: “Engelli kadinlarin ise girmesinin oniindeki engeller egitim eksikligi, kiz
cocuklarmmin okutulmamasi, hava kararinca evde ol gibi simirlayici yaklasimlar

bence. Okuma yazma bilmeyen misafirlerin éniine ¢ikarilmayan engelliler var.”

Yukaridaki ifadelerden, ailelerin engelli c¢ocuklarini toplumsal hayata

katilimlarmna yardimci olmalar1 ve onlara sosyal ve egitsel destek saglamalar1 engelli

bireylerin kigisel yeterliliklerini kazanmasi agisindan ¢ok 6nemli oldugu fikri

anlagilmaktadir.

3.3.7. Egitim Seviyesinin Diisiikliigii

Engelli kadinlardan ii¢ tanesi ise ise girisin Oniindeki engelleri egitim

seviyesinin diisiikligi ile iliskilendirmektedir.
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Elif, Heyecan ve Pmar kamuda igse girmenin Oniindeki zorluklarla ilgili
diislincesini asagidaki gibi ifade etmektedir:
Elif: “Egitim eksikliginin bu konuda ¢ok dnemli oldugunu diistiniiyorum. Bu
durumun engelli kadinlarin ise girmesinin oniinde biiyiik bir engel oldugunu

diisiiniivorum. Ozellikle kiz ¢ocuklar: daha ¢ok okutulmuyor, Onlar daha gok

etkileniyor aslinda yani...”
Heyecan: “Egitim olmali, egitim olmayinca olmuyor...”

Pmar: “Kadinlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi bence...”
3.3.8. Sans Faktoru
Bir kisi engelli kadinlarin ise girmesini sans faktori ile iliskilendirmistir.
Vasfiye diisiincesini soyle ifade etmektedir:

“Bazi seylerin nasip oldugunu diisiiniiyorum. Ben de nasibi agwr bir insamm.

Uzun siire issiz kaldim ama simdi gonliime gore bir isim var.”
3.3.9. Geleneksel Diisiince ve Korumaci Yaklasim

Bir kisi engelli kadmlarm igse girmesinin Oniindeki engeli, geleneksel
diisiinceler ve korumaci yaklasimla iligkilendirmistir. Lagin kendi yasadigi olay

Uzerinden diisiincesini soyle agiklamaktadir:

“Engelli bayanlarin ige girmesi zor. Babaannem bile hala ‘engellisin otur, bir
sey olacak’ diyor. Bir de iste: ‘Bayansin otur! Calisma engellisin, hi¢ ¢alisma’

gibi yaklasimlar oluyor. Bayan ¢alismaz algisi engelliyor yani.”

Son olarak, Melodi ve Siikriye ise herhangi bir zorluk olmadig: diisiincesinde

oldugunu asagidaki ciimlelerle ifade etmislerdir.

Melodi: “Oyle bir zorluk oldugunu sanmiyorum yani o, onlarin kendi seyleri...
Daha bdyle ne diyim! Bizim Tiirk toplumunda kadinlar daha fazla korunur daha
fazla yardim edilir ya. Eee onlar da dyle bir destegi yardimi gériiyorlarsa, hig
béle bir seyin icine girmiyorlar. Ise girmekle ugrasmiyorlar. Ozel sektor olsa
farkly mesela gorsellige bakacaklar. Ozel sektériin bunu diigiinmesi mantiklz.

Senin de ozel bir sirketin olsa sen de aynisini yapacaksin. Kamuda herhangi bir
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zorluk oldugunu diistinmiiyorum, herhangi bir ayrim oldugunu diisiinmiiyorum,

engelli kadin almayalim da erkek alalim gibi.”

Siikriye: “Oyle bir zorluk oldugunu diisiinmiiyorum zaten sinavlarla giriliyor.

Son dénemde de pek ¢cok alim oldu.”

Engelli kadinlar, engelli kadinlarin kamuya girmesinin 6niindeki zorluklarin
nedenlerini; devletin istihdam politikasi, mimari kosullarmn uygun olmamasi ve
erigilebilirlik problemi, smavlarin zor olmasi, ailelerin rolii, egitim seviyesinin
diistikligii, geleneksel diisiinceler ve korumaci yaklasim, sans faktOorl olarak
stralamustir. Baz1 kadinlar birden gok cevap vermistir. iki kadimn ise engelli kadnlarin
kamuya girmesinde herhangi bir zorluk olmadigini ifade etmistir. Bu goériismelerin
sonucunda en ¢ok dikkat ¢eken nokta ise hicbir kadmin ise girmenin Oniindeki

zorluklarla ilgili bir sistem elestirisi yapmamis olmasidir.
3.4. Kamuda Cahsmak

Bu boliimde kamuda calisan engelli kadinlarin yasadiklari sorunlar maddeler

halinde degerlendirilmistir.
3.4.1. Belirli Islerde Gettolastirilma

Yapilan goriismeler sonucu dikkat ¢eken bir diger nokta ise engelli kadinlarin
belirli islerde gettolastirilmasidir. Engelli kadinlar genel olarak c¢agri merkezi
operatorii, evrak kayit memuru, santral memuru vb. ¢ok fazla vasif gerektirmeyen
islerde yogun olarak caligmaktadirlar. Engelli bireylerin bu vb. islerde ¢aligmasi pek
cok kisi tarafindan egitim seviyelerinin diisiik olmas1 ile bagdastirilmaktadir. Bu
durumun dogrulugu kismen kabul edilebilir bir gercekliktir. Ancak lisans mezunu
engelli kadinlar arasinda iiniversite mezunu olanlar da basit isleri yapmaya devam
edebilmektedir. Hatta goriisme yapilan kadinlar biri hukuk egitimi almis olup, engelli
olmadan O6nce avukatlik meslegini icra etmis bir avukattir. Ancak, gecirdigi kazadan
sonra ortopedik engelli hale gelen kisi, rehabilitasyon siirecinden sonra devlette
memur olarak caligmaya baglamistir. Avukatlik meslegine donmek isteyip istemedigi
sordugumda ise; “aslinda avukatlik yapmak istedigini fakat devlet garantisi olmasi
nedeniyle kamuda memur olarak caligmay1” tercih ettigini belirtmistir. Bununla

birlikte, engelli bireyler igin yeterli avukatlik kadrosunun agilmadigini ifade etmistir.
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Bu 6rnekten de anlagildigi lizere egitimli olmanimn da belirli islerde gettolagtirilmanin
Onlne gecemedigi sonucu ¢ikarilmaktadir.

8 Uretim Siirecinde Sakat Emegi adli calismasinda da

Demircioglu’nun
benzer sonuglarin elde edildigi gérilmektedir. Bu arastirmada kazanmasi ve okumasi
oldukga zor olan hukuk egitimi alan ve avukat olan gérme engelli bireylerin yasadigi
zorluklardan bahsedilmistir. Avukatlik meslegini icra etmesi beklenen engelli
bireylerin de genellikle devlet kurumlarinda santral memuru olarak ¢alistig1 tespit
edilmistir. Bu durumun diger engel gruplari i¢in de gegerli oldugu ifade edilmistir.
Avukatlik meslegi icra etmek igin gerekli olan ayni zamanda genis iligkiler agina,
Bourdieu’ niin deyisiyle sosyal ve sembolik sermayeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Her
gorme engelli bu sermaye ¢esidine sahip degildir. Bu durum diger engelli bireyler

icin de gecerlidir.®

Ayrica, alan arastirmasi sirasinda da kamu kurumlarmda calisan, engelli
erkek caliganlarla da sohbet etme firsati yakalanmistir.. Bu sohbetler sirasinda da
yiksek Ogrenim gormiis ama santral memuru olarak c¢alisan engelli erkeklerle
karsilagilmistir. Bu adamlardan biri yillar 6nce hukuk fakiiltesinden mezun olmus
fakat bir kamu kurumunun sadece iki kisinin sigabilecegi buyuklukte bir odada
santral memuru olarak c¢aligmaktadir. Yapilan sohbet sirasinda, avukat olarak
calismak istedigini ancak santral memuru olarak ¢aligma imkanmi bulabildigi icin
santral memuru olarak calismak zorunda oldugunu belirtmistir. Bir digeri ise PDR
mezunu olmasina ragmen yine santral memuru olarak caligmaktadir. Kendisine
neden PDR mezunu oldugu halde santralde ¢aligtig1 sorusu yoneltilmistir. Kendisi,
bu soruyu cevaplamak istememistir. Ben zaten yuksek lisans yapmay1 diistiniiyorum

seklinde bir cevap vererek konusmay1 kesmistir.

Buradan erkeklerin de kadinlar gibi engelli kimlikleri nedeniyle belirli islerde
gettolastirildigi yorumu yapilmaktadir. Ancak kadinlarin engelli kimlikleri {izerine
bir de cinsiyet kimlikleri eklendiginde engelli kadinlarin daha dezavantajli durumda

olduklar1 goriilmektedir.

8 Bkz. Demircioglu, a,g,e.
88 Demircioglu, a,g,e., 5.328.
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Bilgecan bu durumu asagidaki ciimlelerle soyle agiklamaktadir:

“Devlette engelli olmanin dezavantaji ¢alisma kosullart degil. Mesela
arkadasim gazetecilik mezunu, yiiksek lisans da yapmis ama memur olarak
istihdam ediliyor. Diisiinebiliyor musunuz? yilarca okumus ama sadece bir

memur olarak ¢alistyor.”

Bu cilimlelerden de anlagildig lizere engelli bireyler yliksek lisans yapmis ve
belirli bir egitim seviyenin {stiine ¢ikmis olsalar bile bilgi ve yeteneklerini

kullanabilecekleri islerde calisamamaktadirlar.

Aslinda tiniversite egitimi alan ve kendi bilgi ve yeteneklerini kullanabilecegi

bir iste calismak isteyen Melodi de durumu asagidaki gibi ifade etmektedir.

Melodi:*“Daha dénce kag is degisirdim, her defasinda farkll insanlara aymi
seyleri anlatiyorsun: ‘Bakin ben su su isi yapabilirim, size soyle katk
saglayabilirim, boyle yardimci olabilirim’ Ama her defasinda ayni sey oluyor...

Hep telefonu uygun goriyorlar telefondan étesi diisiiniilmiiyor.”

Is hayatinda bilgi ve yeteneklerini kullanamadigini diisiinen Filiz, Lagin ve
Pinar durumu su ciimlelerle anlatmaktadir:

Filiz: “Ashinda iktisat egitimi aldim, normalde yapilan islemlerin tiimiinii

vapiyorsun, higbir sorun yok ama oyle goruyorlar iste yapamaz edemez.”

Lacin: “Bu is gelistirici degil ama yapamayacagin diistiniiliiyor kapasitenin
farkinda degiller...”

Pmar: “Pek bir sey yapamayacagin diisiiniiliiyor... O ylzden boyle yani...”

Bu climlelerden engelli kadinlar kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda daha farkl
isler yapabileceklerinin bilincinde olduklar1 ancak durumlarma “razi olmaktan”
baska alternatifleri olmadiklar1 anlasilmistir. “Pek bir sey yapamayacagin
diigtiniiliiyor”, “oyle goriiyorlar iste yapamaz edemez...”, gibi ifadeler boyle bir

diistince igersinde olduklarini gostermektedir.

Engelli kisilerin belli islerde gettolastirilmasinin diger bir nedenini Elif de

sOyle aciklamaktadir:

70



“lik geldigimde dedim ki bilgisayar kullanabilirim ama Jaws ve Zoomtext
programlart gerekir dedim. Onlar da bunlar gerek diyince: ‘Oooo’ falan
oldular. Anlamadilar galiba pahali bir sey zannettiler sanirim. Ek maaliyet
olarak gormiis olabilirler sonra bu isi verdiler. Hizmetli islerini... Bu isi
vermelerinin kadin olmakla ya da engelli kadin olmakla degil de engelli

olmakla ilgisi oldugunu diisiiniiyorum.”

Bu oOrnekten de anlasildigi iizere engelli bireylerin islerini devam
ettirebilmeleri amaciyla kullandiklar1 programlar iistler tarafindan bir ekstra olarak
degerlendirilebilmektedir. Elif’in, ise ilk girdigi zaman yardimc1 programlar olursa
bilgisayarda yapilan isleri yapabilirim, demesine ragmen miidiirlerin verdigi tepki
bunun bir g0stergesi niteligindedir. Engelli bireylerin bu gibi durumlarla
karsilagmasmi Onlemek ve onlarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda istihdam
edilebilmeleri amaciyla gerekli alt yap1 saglanmalidir. Bu nedenle kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapan yetkililere, engel gruplarinin ihtiya¢ duydugu yardimci
araclarin tanitim1 ve gerekliligi ile ilgili bilgilendirme yapilmalidir. Bununla birlikte
bu aracglarn saglanmasinin ¢ok zor olmadigi ve her engellinin ihtiyag duydugu

yardimci gerece sahip olma hakki oldugu bilgisi verilmelidir.
Zelal ise kendi hikayesini soyle anlatmaktadir:

“Daha iyi seyler yapabilirdim diye diisiiniiyorum. Halkla iliskiler okudugum
icin mesela tanitim ofislerinde falan ¢alisabilirim. Iste iletisim koordinatorligii
falan ama iste gormeyenleri tercih etmedikleri icin bize santral isini uygun
goruyor herkes... Santral memuru olarak girdim. Belki ben bu iste ¢alismak
zorunda degilim, baska isler de yapabilirim diye bunu kanitlamaya calisirken
mutsuz olucam. Ama bana hig bdle bir teklif gelmedi ben de teklif etmedim ama

buradan memnunum?”

Zelal’in de pek ¢ok kadin gibi daha farkli igler yapabileceginin bilinci i¢inde
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte engelli kisilerin belirli mesleklerde istihdam
edildiginin de farkindadir. Kendisi de, baska bir pozisyonda ¢alismak isterse mutsuz
olma ihtimalinin oldugunu diisiindiigli i¢in kendisine uygun goriilen isi icra etmeyi

tercih etmektedir.
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Bu anlatilanlardan, kendi kapasitelerinin farkinda olan engelli kadnlarin da
var oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte iistlerin 6nyargilar1 ya da tam erisilebilir
calisma ortamlarmin olmamasi nedeniyle engelli kadmnlar belirli iglerde ¢alismaya

devam etmektedirler.
3.5. Kamuda Is Yiikii: Kapasiteye Uygun isin Bulunamamasi

Kamuda c¢alisan engelli bireylere verilen isler de kapasitelerine gore 3
bashkta incelenebilir. ilk olarak engelli bireyler nitelik gerektirmeyen islerde
calismaktadirlar, ikinci olarak engelli bireylere higbir is verilmemektedir. Son olarak
ise, engelli bireylere kapasitelerinin iizerinde is verilmektedir. Tezcan’in

arastirmasinda da benzer sonuglar elde edilmistir.*

Yapilan miilakatlar sonucu engelli kadinlara verilen is yilikii de benzer sekilde
U¢ bashk altinda gruplandirilmistir. Dolayisiyla engelli kadinlara verilen is yiikl
oraninin cinsiyet kimligiyle iliskisi olmadig1 yorumu yapilabilmektedir. Ik olarak,
engelli kadmlarin nitelik gerektirmeyen islerde calistirildigi tespit edilmistir. Bu
kisilerin bir kism1 bu durumdan memnuniyet duyarken bir kisminin da yaptiklari isin
kendilerini gelistirmeyeceginin farkinda oldugu belirtmistir. Ikinci grupta ise hig is
verilmeyen ya da kapasitelerinin altinda is verilen engelli kadmnlar oldugu tespit
edilmistir. Yapilan miilakatlar sonucu bu kadinlarin hemen hepsinin daha farkl isler
yapabileceklerinin bilincinde oldugu anlagilmistir. Bununla birlikte bu gruptaki
kadmlarm kendi ilgi ve becerilerinin fark edilmememsinin ve kapasitelerinin
azimsanmasimin kendilerini rahatsiz ettigi anlasilmigtir. Son gruptakilerin ise
kapasitelerinin Uzerinde is verilen engelli kadinlar oldugu belirlenmistir. Bu
kadmlarin da kendilerine verilen is yiikii fazlaliginin farkinda ve bu durumdan
rahatsiz olan kisiler oldugu tespit edilmistir. Is yiikii fazla olan kisilerden iki tanesi is
yikii agirhigmmn daha sonra kaldrabilecekleri bir seviyeye gore diizenlendigini
belirtmistir. Buna ragmen bu iki kadin is hayatlariin bir doneminde kapasitelerinin

iizerinde ¢aligtirilmiglardir.

8 Tezcan, a.g.e., 5.104.
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3.5.1. Kapasitelerini Asmayan Fakat Nitelik Gerektirmeyen Islerin

Verilmesi

Bu bolimde is yiikleri, kapasitelerini asmayan fakat nitelik gerektirmeyen
islerde ¢alisan engelli kadmlarin anlatilar1 analiz edilmektedir. Bu gruptaki
kadmnlarin genel olarak evrak veya santral islerinde caligmakta oldugu tespit
edilmistir.

Bilgecan kendisine nitelik gerektirmeyen islerin verilmesini asagidaki

climlelerle agiklamaktadir:

“Swradan igler veriliyor, evrak isleri falan. Engelli olunca yapamayacagin
diistiniiliiyor. Ashinda 6yle degil. Adam benim kisa yollar kullanarak yaptigim
isi kisa yollart bilmeden tek parmak yapryor. Onun U¢ giinde yaptigi isi ben bir
saatte yapiyorum ama benim iistiimde de egitimi yok. A¢iktan okumus her seyi
ama zamaminda birilerinin torpiliyle yiikselmis. Bir de engelli olusun
kullaniliyor, sen zaten kérsiin yapamiyorsun oluyor. Mesela ben metin
boyutunun yazi seklini fark edememisim. Arial degil de timeS new roman olmasi
gerekiyor. Ben onu fark edememisim mesela. Sefim: ‘Yazi seklinin arial degil
roman olmas: gerekiyor’ dedi. Dedim bunun gérmemekle degil, dikkatsizlikle
alakasi var. Ben normalde ne yaparim yaziyi bitiririm, metnin tamamini
secerim. Hepsine uygun bir yazi sekli ve punto belirlerim. Bu dikkatsizligi

herkes yapabilir aslinda gormemekle alakast yok.”

Bilgecan da kendisine siradan iglerin verildigini yukaridaki ctimlelerle
ifade etmistir. Bununla birlikte mesleki veya teknik bilgisi az olan kisilerin

“torpil” faktoriiniin etkisiyle daha iist pozisyonlarda ¢alistigini belirtmistir.

Engelli bireylere, kapasitelerini agmayan fakat niteliksiz islerin verilmesinin
arkasinda engellerinden dolay1 pek is yapamayacaklar1 Onyargist yatabilmektedir.
Ornegin, Bilgecan’m dikkatsizligi nedeniyle yazi seklini degistirmemesi gdrme
engelinden kaynaklandigi diistiniillmektedir. Bu vb. herhangi bir engeli olmayan
kisilerin de yapabilecegi hatalar engelli birey tarafindan yapildiginda, bu durum

bireyin engelli olmasiyla bagdastirilabilmektedir.
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Efil ve Vasfiye ¢ok fazla nitelik gerektirecek isler icra etmeseler de is

yiikiinden memnun olduklarini agagidaki cimlelerle ifade etmislerdir.

Efil: “Su an ¢alistigim kurumda, adliyede ¢ok fazla islerimiz yok oldugunda da
gidebiliyoruz tabi... Ama daha c¢ok biro iginde universite sozlesmeleri var.
Onlara bakiyoruz, hukuki siirecleri takip ediyoruz, damismanlik yapiyoruz,
protokolleri  hazirlyyoruz, davalara cevap veriyoruz veya dava agilmasi

gerekiyorsa yapryoruz. Daha ziyade idare hukukuna yonelik isler yapiyoruz.”

Vasfiye: “Su anda, agentlarin nasil konustugunu takip ediyorum. Kabalik

yapyorlar mi gibi... Sef: ‘Ozellikle kibar ve kaba olanlari bana aktar’ dedi. Lyi

yani, istersem ogleden once dinleme yapiyorum istersem égleden sonra...”
3.5.2. Kapasitenin Uzerinde Is Verilmesi

Bu baglikta kapasitelerinin iizerinde is yiikii verilen kadinlarin anlatilar:
incelenmektedir. Kapasitesinin tizerinde c¢alisan kadinlardan iki tanesinin is yiikii
fazlaliklarinin su an normale dondiigii belirtmistir. Kapasitesinin {lizerinde ¢aligan

kadinlardan bazilarinin bu nedenle saglik durumlarinin kotiilestigi tespit edilmistir.
Ayse, yaptig1 isin yogunlugunu asagidaki ciimlelerle anlatmaktadir:

“Cagr1 merkezinde agentlik yapiyorum. Giin i¢cinde molalarimiz olsa da ¢ok
yogun oluyoruz. Stresli burasi, giiriiltiilii falan! Ozellikle problemli zamanlarda
cok fazla sikayet geliyor. O zaman daha yogun oluyoruz. Ben yogunluktan

dolayi birkag kere seker komasina girdim hatta. Bu is bana agiwr geliyor.”

Yukaridaki ifadelerden ¢agri merkezinde calismanin, Ayse’yi ruhsal ve
fiziksel olarak yordugu anlasilmaktadir. Cagri merkezi isi gerektirdigi bilgi ve beceri
diizeyi agisindan basit bir is gibi goriinmektedir fakat bu is aslinda pek ¢ok kisinin

kaldiramayacagi niteliktedir.
Mine de benzer bir 6rnegi asagidaki climlelerle anlatmaktadir:

“Diger bir yandan ilk giriste bir insamn iistine yikilmayacak kadar ¢ok is
verdiler, engelli olmayanlar bile yatiyor. Isi paylastigim arkadasim ¢alismiyor
isler benim iizerimde. Getir-gotiir isleri yapiyorum, benim igin bu ¢ok zor. Her
merdiveni inerken ok dikkatli olmam gerekivor bu da ¢ok yorucu. Insanlarin

pesinde kosup gittin mi geldin mi zor.”
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Mine de basit bir evrak isiyle ugrasiyor gibi gériinmektedir. Bununla birlikte

fiziksel engeli kendisini bu iste zorlamaktadir.
Diger bir 6rnegi Elif agagidaki ciimlelerle anlatmaktadir:

“Getir gotiir isleri falan oluyor. Bir ara temizlik isi bile verdiler. Gorme engelli

oldugumu séyledim ‘olsun oldugu kadar yap’ dediler. Biraz zaman gecti ‘neden

temiz yapmiyorsun?’ dediler bu sefer

Bu hikayeden de anlasildig: tizere engelli kadmnlara kapasitesinin {istiinde is
verilebilmektedir. Bir kamu kurumunda hizmetli kadrosunda ¢alisan Elif de gérme
engelli olmasina ragmen temizlik isiyle gorevlendirilmistir. Asil ironik olan nokta ise
Elif'in yaptig1 isin begenilmemesidir. Elif’le bu durumun nedeni UGzerinde
konusuldugunda, kurumun temizlik eleman: i¢in ekstra para vermek istemedigini,
dolaysiyla temizlik isinin kendisine yaptirildigini ifade etmistir. Buradan da
anlagildig: iizere engelli kadinlarin emekleri somiiriilerek, kendilerine gereginden

fazla is yliklenebilmektedir.

Bir diger kapasite fazlasi is 0rnegini Zelal asagidaki gibi anlatmaktadir. Bu
ornekteki dikkat cekici nokta ise Zelal’in is yogunluguna ragmen durumundan

memnun olmasidir. Zelal durumu asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Yogun ortamda ¢alismayr seviyorum, ¢gunki herkes gazete okuyor, face falan...
Ben istiyorum ki siirekli teflon ¢alsin ona bakiyim. Oradakiler manevi olarak
¢ok destek ¢iktilar, ilgilendiler, 6vdiiler bu da daha ¢ok ¢alisma hevesi getirdi
bana...”

Buradan hareketle Zelal’in, Gorz’un tanimladig1 c¢aligma ideolojisini
kaniksadig1 anlasilmaktadir. Bu ideolojiye gore ilk olarak herkes ne kadar calisirsa
kendini o kadar iyi hissetmektedir. Ikincisi, az calisanlar veya hi¢ calismayanlar
topluma zarar vermekte ve topluluk iiyesi olmay1 hak etmemektedir. Son olarak, iyi

calisanlar toplumsal olarak basarilidir ve basarisiz olanin hatay1 kendisinde aramasi
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gerekmektedir.*® Kapitalist sistemde engelli kadmlarin da ¢alisma ideolojisini

6zumsedikleri gorulebilmektedir.

Son olarak is yogunlugu daha sonra azalan fakat ig hayatinin belirli bir
doneminde kapasite fazlasi is yliklenen Cemre ve Filiz durumu asagidaki gibi

anlatmaktadir;

Cemre: “Gegici is¢i olunca hafta sonlart bile buraya geliyorduk. Hatta 45 giin
devamli ¢alistigim giinler oldu izinsiz. Aksam yedilerde ¢iktigim zamanlar
oluyordu. Santralde telefonlara bakiyordum ve tektim. Artik elimde telefonla
yemekhaneye tuvalete bile gidiyordum. Telefon biraz ¢alsa agilmadan hemen:
‘Cemre Hamimm’ diye uyari alirdim. Zordu... Simdi rahatladim bu departmana
gecince. Buradaki dolaplarin icindeki esyalar, cdler, teypler falan miessesede
kayith. Bunlarin sorumlulugu da bende... Hocanin derslerdeki problemlerini
¢ozmeye ¢alistyorum, ogrencilere bilgi veriyorum.”

Filiz: “Bizim isimiz ¢ok agwr. Ben once tektim, telefonlara bakiyordum, buro
islerini de yapiyordum. Sonra tek basina yapamadim, olmadi rahatsizlandim.
Kolum inamilmaz agridi, uyusmaya basladi. Sonra doktora gittim, ‘meslek
hastaligi’ dedi. ‘Boyunda fitik, boyunda kireglenme, boyunda diizlesme hepsi
var’ dedi. ‘Kulaklik kullan’ dedi. Bir de telefonun agriligim gorseniz o kadar

agirdy ki ama baskalarini da almaya basladilar 4 kisiyiz ama daha yeni rahata

erdik.”

Iki ornekten de anlasilacag: iizere her iki engelli kadin da basit gorinen
santral isinde olduk¢a yogun olarak ¢aligmislardir. Cemre departman degistirmesi
sonucu Filiz de santrale yeni elemanlarin alinmasi ile birlikte rahatladigmi ifade
etmistir. Bu siiregte her iki kadin da fiziksel ve ruhsal olarak sikinti1 yagamislardir.
Hatta Filiz, is nedeniyle bir ka¢ meslek hastaligina yakalandigmi belirtmistir.
Buradan engelli kadinlarin yogun olarak g¢aligmalarinin onlar1 yiprattigi ve bu
durumun saglik durumlarinin daha da koétiiye gitmense sebep oldugu sonucu ortaya

cikmaktadir.

% Andre Gorz, iktisadi akhn elestirisi: cahsmanin déniisiimleri/anlam arayisi, Ceviren |.
Ergiliden, Istanbul, Ayrint1 Yayinlari, 2007, s.266.
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3.5.3. Hic Is Verilmemesi veya Kapasitenin Altinda Is Verilmesi

Bu boliimde hig is verilmeyen veya kapasitelerinin altinda is verilen engelli
kadmlarm anlatilar1 incelenmektedir. Bu durumun genel anlamda iki nedeni oldugu
tespit edilmistir. ilki Ustlerin(sef/miidiir) engelli kadinlar1 is hayatma katma cabasi
icersinde olmamasidir. Ikincisi ise isyerinde uygun donanim ve materyallerin

olmamasi nedeniyle engelli kadinlarin ig hayatina dahil olamamasidir.
Melodi kendisine hig is verilmemesini asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Ilk isimden gormiiyorsun gerekcesiyle biiro islerine gonderildim.  Yine
gOremiyorsun, aym: sekilde bos oturmak durumundasin biiro isinde de. O
sekilde insan faydasiz, gereksiz hissediyor. Asil o zaman hayata kiisiiyorsunuz,
niye? Siz ¢lnkd hem Universite okumugsunuz, miizik egitimi almigsiniz, kendinizi
her tiirlii donatmigsiniz ama suf goremediginiz igin sizden bir sekilde
faydalamlmiyor. Sikiti burada gérmemekle alakali degil... Insanlarin bir
organt yok ama beyni de yok gibi davranmalari, asil sikinti orda. Burada da
oyle surf kart basmak igin geliyorum, géremedigim icin biitiin giin oturuyorum.
Geliyorum, kartimi basiyorum aksam mesai bitince de kartimi basip gidiyorum.
En zor olani o. Beni gérmemek stkmiyor ama bu sekilde oturmak bitun giin Cin
iskencesi ya! Yani bitin gin oturuyorsunuz, bir sey de yapamiyorsunuz. Is
vermekle bile ugrasmiyorlar. Isi 6gretmekle falan... Bir de hepsini gectim, bir
yverde hem sen varsan bir de senden baska goren ¢aligan varsa, hani
ogretmektense ellerinde kalifiye bir eleman oldugu igin onu kullanmay
seciyorlar. Madem bir kadro var. Devlet bunu buraya atiyor, ‘hayir ben

istemem’ diyemez ki deviet atamis. Seni orda tutuyorlar yani.”

Melodi’nin de anlattig1 gibi engelli kadnlar, engelli olmalar1 gerekge gosterilerek
diskalifiye edilebilmektedir. Egitimleri, ilgi ve becerileri gérmezden gelinen engelli

kadinlar kendilerini daha fazla diglanmis hissetmektedirler.
Pinar da benzer bir durumu agagidaki gibi ifade etmektedir:

“Pek bir is yapmiyorum, bazen is olursa terciime isi veriyorlar. Genelde
bosum. Engelli kadrosundan girenlerle digerleri arasinda fark oldugunu
diisiiniiyorum. Bunu sozle anlatamam belki ama hissettiriliyor bence. Pek bir

sey yapamayacagin diistiniiliiyor...”
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Duru da kendisine uygun bir is verilmedigini asagidaki ciimlelerle anlatmaktadir:

Duru: ““Bize uygun is bulamiyorlar pek... Bunu asmak icin insanlarin iistiine
ustline gitmen gerekiyor. Mesela burada fotokopi cekiliyor, ben hemen atladim:
‘Ben fotokopi cekebilirim bana égretir misiniz?’ diye. Ben demesem kimse
bana ¢ek demeyecekti. Ama ben ne yaptim ben yapabilirim diye atildim. Tabi,
herkes benim gibi yapamayabilir. Rahata kacabilir, bunu durdurmak icin
insanlara bunu hissettirmek gerekiyor. Banane, o insanlar bana is vermiyorsa
ben ne yapabilirim. Onlar oturup da bana ogretmediler ki. Devleti ben mi

kurtaricam diyebiliyorlar...”

Duru da kendisine uygun bir is verilmedigini yukaridaki ctimlelerle ifade
etmistir. Bununla birlikte, Duru kendisine uygun bir is verilmesi adina ekstra efor

sarf ettigini belirtmistir.

Saniye kendisine kapasitesinin altinda is verilmesini asagidaki climlelerle

ifade etmektedir:

“Evrak kayittayken, is yerinde calismami saglayacak uygun materyaller yoktu.
Bos oldugum zamanlar ¢oktu. Ben paket programlari ezberlemistim, ¢alisma
arkadaslarimdan biri de bana okuma yapiyordu. O sekilde bilgisayara
yaziyordum. Her zaman da okuyacak kisi bulunmuyordu tabi. Bunun disinda
zarflart agma ve posta pulu basma islerini de yapryordum. Calismak icin hep

kendim ¢abaliyordum...”

Saniyenin anlattiklar1 farkli bir sorunun ortaya ¢ikmasma neden olmustur. Bu
goriisme sonucu, engelli kadinlara uygun bir is verilmeyisinin dnemli sebeplerinden

birinin donanim ve materyal eksikligi oldugu tespit edilmistir.
3.6. Terfi: Kagit Uzerinde Kalan Bir Hak

Engelli kadinlara engelli bir kadin olarak bulunduklar1 kurumda terfi etme
sanslarmin olup olmadig1 ve terfi etmek isteyip istemedikleri sorulmustur. 13 kadin
kurum i¢i smavlarm yapildigint ve bu smavlarda basarili olundugu takdirde terfi
etme hakkmin oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte bu kadinlardan sekiz tanesi
terfi istegi icersinde olmadigini su anki pozisyonundan memnun oldugunu ifade

etmistir. DOrt kadin ise terfi istegi icerisinde oldugunu belirtmistir. Bunlardan bir

78



tanesi yikselmek i¢in bilgisayar sertifikas1 edinmesi gerektigini diger ii¢ tanesi ise
kurumlarmm uygun kadro agmasini beklediklerini ifade etmistir. 13 kadindan bir
tanesi ise kurum smavinda yiikselip sef oldugunu ancak seflik gorevini icra
etmedigini belirtmistir. Kalan ¢ kadin ise terfi edebilecekleri inanci iginde
olmadigini ifade etmislerdir. Ancak, bu kadmnlardan yalnizca bir tanesi yikselme

sansinin olmamasini engelli olma durumuyla iliskilendirmistir.

Bu konugmalardaki en dikkat ¢ekici anlatilardan biri sef kadrosunda oldugu
halde sef olarak galismayan Filiz’in anlattiklaridir. Filiz kendi terfi olayin1 sdyle
ifade etmektedir:

“Sef kadrosundayim burada aldigim para daha iyi. Burada gérevde yiikselme
smavina girdim. Sinavi birincilikle kazandim. Kadrolu sef oldum. Sefin
normalde altinda c¢alisanlar olur ama bende yok. Ben sadece maddi
olanaklarindan yararlamyorum, ozliik haklarindan yararianyyorum. Seflik

vapmayi da istemezdim. Sorumluluk istemiyorum iyiyim boyle.”

Filiz’in de belirttigi gibi engelli kadinlarin terfi etmesinin dniinde yasal olarak bir
engel bulunmamaktadir. Ancak kamuda uzun yillar calisip yiikselen kadmlarin
yalnizca kagit tizerinde ylikselebildigi de goriilmektedir. Konusulan 16 kadindan 13
tanesinin terfi etme haklarina inanmasinin nedeni terfi etmenin dniinde yasal olarak

bir engel bulunmamasidir.

Terfi sansmin olmadigina inanan U¢ engelli kadin ise diislincelerini asagidaki gibi

anlatmaktir.

Bilgecan: “Sef olabilirsini belki sinavla olunuyor zaten. Miidiirliik ama zor ...
Bir kere torpil cok oynuyor. Engeliniz sizin icin bir engel olacaktir. O asalete
layik goriilmezsin engelli olmayan kadinlar bile layik goriilmiiyor. Miidiiriim
sey demisti bana: ‘Rapor alma istersen, ilerde sef olacagin zaman sorun

olabilir.” Sef olacagin zaman ge¢misine bakiyorlar ¢iinkii...”

Bilgecan’in da ifade ettigi gibi engelli kadmlar yapilan smavda basarili
oldugu takdirde sef olma hakkina sahiptirler. Ancak bu sef olma durumu Filiz’in de
icinde bulundugu kagit Uzerinde sef olma haline benzeyebilmektedir. Diger bir

yandan bazi kamu kurumlarmin miidiir olmak isteyenler i¢in sart kostugu sozlii
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miilakat smavi da engelli kadinlarin ylikselmesinin Oniindeki olumsuz bir etmen

olarak degerlendirilmektedir.

Lagin ve Mine de yiikseleceklerine inanmamalarinin nedenini asagidaki gibi

anlatmaktadur.

Lacin: “Yiikselme sansi pek sanmiyorum, ¢agri merkezi isi zaten gelistirici
degil.”
Mine: “Yiikselme sansumin oldugunu diisiinmiiyorum, evrak igleri dgretici veya
gelistirici degil yani...”
Lagin ve Mine, yonetici olmak i¢in sahip olunmasi gereken becerileri su an
yaptiklar1 islerde kazanamayacaklarini belirttiler. Her ikisi de yaptiklari isin

gelistirici olmamasi nedeniyle terfi edebileceklerine inanmadiklarini ifade ettiler.

Sekiz engelli kadmin ise yiikselme istegi icerisinde bulunmadiklar: tespit
edilmigstir. Terfi etme isteginiz var m1 sorusuna verilen cevaplar bunun gostergesi
niteligindedir. Bes engelli kadin bu soruyu “bilmiyorum yani ben halimden
memnunum”, “aslinda hi¢ yiikselmeyi diigiinmedim” vb. ifadelerle cevaplamistir.
Kalan U¢ kadin ise terfi ile ilgili istek ve beklentilerinin olmadigini asagidaki

climlelerle agiklamistir.

Siikriye: “Yani yukselmek bilmiyorum. Cok yoruldum zaten ozellikle 6zel sektor
beni ¢ok yipratti. Ben emekli olup artik biraz da kendi hayatimla ilgilenmek,

dinlenmek istiyorum....”

Siikriye de engelli bir kadin olarak is hayati siiresi boyunca yiprandiginit ve ¢ok
yoruldugunu belirtmistir. Terfi istegi i¢inde olmayisinin nedeninin dinlenme istegi

oldugu anlagilmistir.

Vasifiye: “Yiikselme sansim var ashinda, sef olmak isteyebilirim belki ama kismet!
Gergi kuruma bakiyyorum da zaten bayan yénetici yok! Yani engelli bayanlar nasil olsun!
Bazen sefime arkadaslara falan da takilyyorum ben buranmin sefi olucam diye ama ¢ok da
onemli degil. Zaten bir izdivag olursa, ¢oluk ¢ocuk emekli olup ayrilmak isterim. Hayat size

zor ama bize daha zor...”
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Vasfiye, sef olmak istedigini ama bu pozisyonun kendisi i¢in ¢ok da onemli
olmadigin1 belirtmistir. Kendisinin, evlenme ve ¢ocuk sahibi olma ihtimali nedeniyle

terfi istegini arka plana attig1 goriilmektedir.

Zelal de Vasfiye gibi terfi etme ya da baska bir pozisyona gecme ile ilgili bir
beklenti icersinde olmadigmi asagidaki gibi anlatmaktadir.

Zelal: “Bilmiyorum ama daha iyi seyler yapabilirdim diye diisiiniiyorum. Halkla
iliskiler okudugum icin mesela tamtim ofislerinde falan ¢alisabilirim iste
iletisim koordinatorliigii falan ama iste gérmeyenleri tercih etmedikleri icin bize
santral igini uygun goriiyor herkes. Yalmiz baska bir pozisyonu isterim
demiyorum. Olabilirdi aslinda diyorum. Santral memuru olarak girdim belki
ben bu iste ¢calismak zorunda degilim baska isler de yapabilirim diye bunu
kamitlamaya ¢alismadim. Kanitlamaya ¢alissam belki mutsuz olucam orda ama
bana hi¢ boyle bir teklif gelmedi ben de teklif etmedim ama buradan

memnunum. ”’

Vasfiye’nin de daha farkli isler yapabileceginin bilincinde oldugu
anlagilmaktadir. Bununla birlikte, kendisinin engelli kisiler i¢in yalnizca belirli
islerin uygun goriildiigiiniin de bilincinde oldugu tespit edilmistir. Vasfiye de kariyer
savasina girip mutsuz olmaktansa halihazirdaki isini yapmay1 tercih ettigini

belirtmistir.

Tiim bu anlatilanlardan anlasildig: tizere kamuda calisan engelli kadinlarin iist
dizey pozisyonlara gelmeleri ¢ok mumkin goziikmemektedir. Engelli kadinlarin
yiikselmelerinin Oniinde yasal olarak herhangi bir engel bulunmamasina ragmen
genellikle belirli pozisyonlarda istihdam edilmektedirler. Aslinda alt diizey islerde
istihdam edilme sorunu hem erkek hem de kadin engelliler tarafindan yaganmaktadir.
Bununla birlikte engelli kadinlar, hamilelik izinleri, ev islerinin kadinin gérevi olarak
gorulmesi vb. nedenlerde dolay: terfi etmelerinin engelli olmayan kadmnlara gére de
daha zor olacag: diisiincesinde olduklar1 belirtmiglerdir. Konuyla ilgili dikkat ceken
bir diger 6nemli nokta ise engelli kadmnlarm pek cogunun terfi ile ilgili bir beklenti
icinde olmamalaridir. Bu kadmlarin yiikselme ile ilgili istek ve beklenti i¢inde
olmamalarinin en biiylik nedenlerinden birinin kendi gii¢lerinin farkinda olmamalar1

oldugu diisliniilmektedir.
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Bu olgu Charlton’un engelli kisiler i¢in olusturdugu “yanlis biling” kavrami
ile agiklanabilmektedir. Bu kavram 1s1¢inda pek ¢ok engelli birey toplumdaki diger
bireylerden daha az yetenekli olduguna inandirilmaktadir. Yeteneksiz olduguna
inandirilan kisiler kendilerini pek ¢ok yerde geri ¢ekebilmektedir. Yanlig bilincin
etkilerinin cinsiyetlerinden dolay1 ikincil konumda olan engelli kadinlarda, engelli

erkeklere gore daha yogun gorildigi disinilmektedir.®*

Bilgecan ile yapilan konusmada gegen ciimleler de bu durumu

desteklemektedir. Kendisi durumu soyle agiklamaktadir:

“... Siz engelli olsaniz ve ben size sunu soylesem ‘Zeliha Hanim bugiin bu igi
yapamayacaksiniz ¢linkii siz bunu yapamayacaksiniz.” ve Siz surekli bunlar
yasamis olsaniz boyle diigiinmeye baslarsiniz: *Aaaa evet demek ki ben bunlar
yapamiyorum.’ Artik kanitksamis o davramiglari. Bir yerden sonra o davranislart
kotii olarak hatirlamiyor. Cocuklugundan itibaren bunlara maruz kalmis

insanlar bunu kendi kaderi gibi gériliyor.”

Ozetle hem belirli basit islerde gettolastirilan hem de ancak belirli basit isleri
yapabilecegine inandirilan engelli kadmnlarin iist diizey pozisyonlarda istihdam
edilmesinde yasal olarak bir engel bulunmamasina ragmen bu kadmlarin st duzey
pozisyonlarda istihdam edilmesi ¢ok da mimkiin gériinmemektedir. Ozellikle
31.8.2013 tarihinde resmi gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina ilisgkin yonetmelik ile birlikte engelli kadinlarin terfi etme

sans1 azalmgtir.
3.7. 1s Yerinde iliskiler

Bu béliimde engelli kadinlarin, igyerlerinde iistleri ve is arkadaslar ile olan

iligkileri incelenmistir.

°! Raymond Lang, “The Development and Critique of The Social Model and Disability” (Cevrimigi)
http://www.ucl.ac.uk/Ic-ccr/lccstaff/raymond-
lang/DEVELOPMMENT_AND_CRITIQUE_OF_THE_SOCIAL_MODEL_OF_D.pdf 9 Ekim 2013.
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3.7.1. Ustlerle iliskiler

Bu bolimde engelli kadmlarm Ustleriyle(sef/miidiir) olan iliskileri
incelenmistir. Yapilan goriismeler sonucu bir kisi diginda amiri tarafindan
kotli muameleye maruz kalan kimse olmadigi belirlenmistir. Yani kamuda
calisan engelli kadinlarmm; isten bezdirme, iftiraya ugrama, cinsel taciz vb.
mobbing davraniglarma maruz kalmadiklari belirlenmistir. Bununla birlikte
ustler ile engelli kadinlarmn iligkisinin hem is iliskileri bazinda hem de kisisel
iligkiler bazinda oldukca zayif diizeyde kaldigi tespit edilmistir. Pek ¢ok
iistiin(sef/miidiir) engelli bireylere is verme ve onlar1 bir grubun pargasi gibi
hissettirme ¢abalarinin olmadigi anlasilmistir. Bu zayif iligki engelli kadinlar
tarafindan {ic farkli sekilde yorumlanmustir. Ilk gruptaki engelli kadmlar,
Ustlerinin kendilerini ige dahil etme cabasi i¢inde olmayisini ve kisisel bir
samimiyet gostermemelerini  sorun olarak gormemektedirler. ikinci
gruptakiler {sleriyle zayif iligki icersinde olduklarini kabul etmislerdir.
Bununla birlikte, amirlerinin kendileriyle ¢ok fazla iletisim halinde
olmamasmi bir rahatlik olarak degerlendirmislerdir. Son gruptaki engelli
kadnlar ise istleriyle zayif iliskiler i¢ersinde olduklarmi ve bu durumdan
memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte bazi engelli kadinlar
zaman zaman lstleri tarafindan olumsuz tutuma maruz kaldiklarmni

belirtmiglerdir.

[1k olarak birinci gruptaki kisiler Ustleriyle aralarinda kisisel ya da is iliskileri

bazinda herhangi bir sorun olmadigini asagidaki ciimlelerle agiklamiglardir:

Cemre: “Su an bir sorun yok, kotii bir davranislar: yok. Yalniz ben burada bilgi
vermek zorundayim insanlara her kayit donemde. Bazen bazi degisiklikler
oluyor. Gegen birileri geldi bilgi almak igin benim de haberim yok. Usttekiler
bilgi vermemis bana, ben naapryim! Ama bunun engelli ya da engelli kadin

’

olmamla ilgisi oldugunu diisiinmiiyorum. Kendi eksiklikleri...’

Duru: “Bilerek kétii veya soguk bir davramis icinde degiller bence. Engelli
kadin oldugum i¢in miidiiriim bana daha farkl davranmiyor. Mesela
miidiiriimle oturdum konusuyordum: Duru hamm size gercekten iy vermek

istiyorum ama gergekten ne yapacaginizi bilmiyorum. Bana sadece dediler ki
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boyle bir memurumuz var onu size gonderiyorum. Ilk geldigimde Bana séyleyin
neyi yapabileceginiz séyleyin ona gore is veriyim. Duru hanim inan odamin bir
kenarinda yer olsaydi ayri bir bélme olsaydi gelen misafirlerimin once sizinle
olmaswni isterdim’ demisti ve bu beni ¢ok mutlu etti. Ciinkii o an ona bir seyler
vermig oldugumu anladim. Yani ¢ok i¢li disli olmasak bile bu durumun miidiirle

ilgisi yok bize uygun verilecek ig yok. Sistem ona gore dizayn edilmemis.”

Stikriye: “Cok siikiir iyiyiz. Benim iistiim idari amir zaten beni mesleki olarak
yonlendirmiyor. Cok iligkimiz olmuyor... Burada benimle calisan birkag¢ gida
mithendisi arkadas daha var, paylasim yaptik onlar disart ¢ikip denetliyorlar.
Mesela; ben daha ¢ok mutfak icindeyim ascilarla ¢alisanlarla ilgileniyorum
sistem kurdum. Sefim de: ‘Suraya gitmek zorundasin sunu yapmak zorundasin’

demiyor. Ozgiir ve rahat bir sekilde cahsabiliyorum.”

Vasfiye: “Sefle aramiz ivi, isini yaptigin siirece bir sorun yok. Ilk geldigimde
birim sefim ne yapmak istedigimi sordu. Ben ekranda iyi degilim ama telefonda
iyiyim dedim. Dolayisiyla dinleme isi yapiyyorum. Herhangi bir sorun yok
yani.”

Lagin: “Sorun yok iyiyiz yani! islerine calistigin takdirde sorun ¢ikmiyor

zaten... Diistiniiyorum gergekten olumsuz bir ammiz olmadi.”

Heyecan: “Sefim iyi davraniyor, bir sorun yok, Isimizi yapiyoruz zaten.

Ozellikle ¢zel sektor deneyimlerimden sonra burasi ¢ok iyi geldi bana...”

Alt1 kisi de engelli kadin, engelli veya kadin olmalar1 nedeniyle istleri

tarafindan herhangi bir olumsuz davraniga maruz kalmadiklarmni belirtmislerdir.
Cemre, tstlerinden bilgi alma konusunda sorun yasamis olsa da bu durumun engelli
kadin olmasiyla bir ilgisi olmadigmi belirtmistir. Duru ise midiiriiniin kisisel
iliskilerde ve is iligkilerinde kendisine karst olduk¢a olumlu bir tutum iginde
oldugunu, problemlerin ise g¢evresel faktorlerden kaynaklandigini ifade etmistir.

Siikriye de sefi tarafindan herhangi bir olumsuz davranisa maruz kalmadigini,

kendisini is yerinde 6zgiir ve rahat hissettigini ifade etmistir.

Ikinci gruptaki kisiler ise iistleriyle zayif iliskiler icersinde olduklarini ifade

etmislerdir. Bununla birlikte, bu zayif iliski durumuna ragmen herhangi bir sorun
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gormediklerini hatta bu iliski ¢esidinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Bu

kadmlar durumu asagidaki gibi agiklamaktadirlar.

Filiz: ““Mesela biz amirimizin yuzinQ aylarca gérmeyiz. Telefonla hallederiz
isimizi. Bu bize saglanan olumlu bir sey bence... Amirimiz kars: binada, hig bir
zaman gidip de izin almayiz, telefonla hallederiz islerimizi. Bu bize saglan bir

olanak bence.”

Zelal: “Bize amirlerimiz hi¢ karismaz, goriismez. Kendi basimizin kendi sultani

gibiyiz. O yiizden de onlarla i¢li disl olmadigimiz igin...”

Mine: “Bir sorun yok, ¢ok fazla iliski icersinde degiliz. Bir sey lazim olunca
konusuyoruz. Zaten igler belli. Molalar sorun olmuyor, yonetici iistiine

gelmiyor.”
Pmar: “Amirle bir sorun yok, cok iliskimiz de olmuyor zaten...”

Ustlerin engelli bireylerle hem kisisel iliskiler hem de is iliskileri diizleminde
olduk¢a zayif bir bag igersinde oldugu tespit edilmistir. “Amirlerimizin yizUini
aylarca gormeyiz”, “bir is oldugunda gidip de izin almayiz” ve “iliskimiz de
olmuyor zaten gibi climleler bu durumun gostergesi niteligindedir. Dikkat ¢eken
nokta ise, engelli kadinlarin bu iliskiden memnun olmalaridir. Bu memnuniyet
engelli kadmnlarin dslerin ile ilgili herhangi bir beklenti icinde olmamalar1 ile

iliskilendirilebilmektedir.

Uciincti gruptakiler ise sleri ile zayif bir iliski icinde olduklarini kabul
etmislerdir. Ayrica, bazi engelli kadinlar {iistleri tarafindan olumsuz davraniglara

maruz kaldiklarmi belirtmislerdir.

Efil, Ayse, Saniye ve Bilgecan bu durumu asagidaki ctimlelerle ifade
etmektedirler:

Efil: “Sicak iliski yok, basima dert olmasin da kenarda dursun gibi. Mesai
saatini doldursun. Kamunun soguk bir, tarafi var. Bana dokunmasin da hani...
Engelli potansiyeli bilinmeli bu nedenle ilerde yonetici olacak ¢ocuklara ilkokul

cagindan itibaren egitim verilmeli.”

85



Ayse: “Sefim goriisme esnasinda komaya girmemden bir sey demese de
rahatsiz oldugunu hissettivdi. Fazlasimi bekliyorlar. Digerleri ¢alistigr icin

onlarla arasi daha iyi. ”

Saniye: “Amirler de saglamlarin daha ¢ok is yaptig diistincesi icersindeydiler.
Saglamlarla olan iliskileri daha sicakti. Ama engelli kadin ya da erkek olmak
onemli degil. Engelli misin saglam misin mesela o. Oysa biz de pek ¢ok seyi

yvapabiliriz. Engelli potansiyeli bilinmiyor engelliler tanimiyor.”

Bilgecan: “Sefim sikinti yapti gérme engelimi. Bana is veriyordu mesela sonra
noktasindan virgiiliinden bir seyler buluyordu, o bayan sikinti veriyordu. Benim
edebi dilim cok iyiydi mesela ama noktasindan bir seyler buluyordu. Iste
gormedigin i¢in bunlar oluyor diyordu. Senin gérmemen beni hi¢ ilgilendirmez
diyordu. Oysaki bu hatayt herkes yapabilir. Dikkatsizlikten de bu tir
yanlighiklar olabilir ki benimki de oyle...”

Bu ifadelerden Ustlerin engelli kadinlara ilgili ¢esitli onyargilara sahip oldugu

gorilmektedir.

Son olarak Elif mdidiriyle yasadigi iliski seklini asagidaki gibi ifade

etmektedir:

“Miidiirler ikiyiizlii davranabiliyorlar. Normalde temizlik bile yaptiran hatta
temizligimi kontrol eden adam. Misafirleri geldiginde telefon aciyor: ‘Kizzmmm
bize iki ¢ay getir ama dikkat et olur mu iste ayagin takilmasin’ diyor. Ben de
anliyorum yani saf degiliz... Bu durumun engelli kadmn olmakla ilgisi oldugunu
diistinmiiyorum ama engelli olmakla ilgisi var olabilir. Ayak isleri veriliyor ama
engelli erkekler de benzer davramslarla karsilagabiliv. Temizlik isi verdiler,
‘Ben yapamam’ dedim gérmiyorum yani. Once: ‘Olsun elinden geleni yap’
dediler daha sonra baktim arkamdan takip ediyorlar giizel oluyor mu diye.
Baktim ‘Burast olmamis’ demeye basladilar. Eee ben goremiyorum diyorum
‘Evine temizlik yapmiyor musun?’ diyorlar. Ikisi aym sey degil sonugta Benim
evim kucuk, evde 15 giinde bir temizlik yapryorum. Ev zaten dogru diizgiin
kirlenmiyor ki hem egim de yardim ediyor. Onlara gére ben goriiyorum yani.

Hatta goriiyorum da benim haberim yok.”

Yukaridaki ifadelerde belirtildigi tizere Elif de gorme engelli olmasina

ragmen temizlik iscisi olarak calistirilmistir. Kendisi miidiiriine gérme engelini
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hatirlatarak bu isi yapmak istemedigini belirtmistir. Buna ragmen Elif’in bu
gerekcesi miidiir tarafindan kabul edilmemistir. Ayrica kendisinin, gérme kaybi

konusunda miidiiriinii inandirma ¢abasinda oldugu belirlenmistir.

Tim bu anlatilanlardan engelli kadinlarin, engelli kimlikleri nedeniyle
usleriyle zayif iligki igerisinde olduklari tespit edilmistir. Bu zayif iligkinin engelli
kadmlarin cinsiyet kimlikleri ile baglantili olmadigr anlasilmistir. Bu iliski
zayifliginin temel olarak iki nedeni oldugu tespit edilmistir. Bunlardan ilki tslerin
engelli kadmlara karsi dnyargili olmalaridir. Ikincisi ise engelli kadinlarin grup
caligmasi gerektirmeyen bireysel iglerde calismalaridir. Bununla birlikte engelli
kadinlarin Ustleri tarafindan, zaman zaman olumsuz tutum ve davranislara maruz

kaldig1 belirlenmistir.
3.7.2. Arkadaslarla iliskiler: Cemberin Disinda Kalmak

Bu boliimde engelli kadinlarm is arkadaslariyla olan iligkilerini incelenmistir.
Engelli kadmlarin ig arkadaslariyla olan birliktelikleri is iligkileri ve kisisel iliskiler
olmak tizere iki ayr1 perspektiften degerlendirilmistir. Is iliskileri baglaminda engelli
kadmlarn diger arkadaslarla olan iligkilerinin olduk¢a zayif diizeyde kaldig1
belirlenmistir. Zayif iligkinin ilk nedeni, kisilerin grup c¢aligmasini gerektirecek
islerden ¢ok santral memurlugu, cagri1 merkezi operatorliigi, bilgisayar isletmenligi
vb. grup ¢alismasindan uzak bireysel efor gerektiren islerde ¢alismasidir. Ikincin
neden ise paylasim gerektiren islere engelli bireylerin dis faktorler(gorme engelliler
icin web sitesi gibi) nedeniyle katilamamasidir. Engelli kadmlarin, agirhikli olarak
engelli kisilerle arkadaglik yaptigi belirlenmistir. Engelli olmayan is arkadaglariyla
yapilan arkadaslik iligkilerinin oldukga yilizeysel diizeyde kaldig tespit edilmistir.

Yapilan gorigmeler sonucu, kamuda ¢alisan engelli kadinlarin 6zel sektoriin
rekabetci ortaminda yasanan baskici, zorba arkadaslik iligkileri icersinde olmadiklar1
anlagilmigtir. Kamudaki arkadaslik iligkilerinin daha yumusak olmasinin sebebinin,
engelli kadmlarin engelli olmayan bireyler i¢in herhangi bir “tehdit” unsuru

olusturmamasi oldugu diistiniilmektedir.

Bilgecan’m anlattig1 olay engelli olmayan kisilerle engelli kisilerin ylizeysel

iliskilerinin nedenini oldukca iyi bir sekilde agiklamaktadir.

87



Bilgecan: “Arkadaslaria iliskiler ne zaman iyi biliyor musun o seni alt kendini
ust gorurse. Yani boyle bir merhamet duygusu falan olusmussa... Sen her zaman
bir birey olmaktan énce bir engellisin onlar icin... Yemeklere dyle 6zellikle
cagirmiyorlar, denk gelirse yol Ustlinde olursak. Ama zaten benim de onlara
ihtiyactm yoktu. Mesela gecen yemekte engelli bir arkadasla oturuyoruz, Kimse

bizim masaya gelmiyor, bizimle muhabbet edilemeyecegini diisiiniiyorlar...”

Arkadaglik iligkilerini belirleyen kilit noktanin, engelli olmayan Kkisilerin
engelli birey algis1 oldugu tespit edilmistir. Bilgecan’in da ifade ettigi gibi iyi
iligskiler ancak hiyerarsik bir yap1 icersinde gerceklesebilmektedir. Engelli kisi birey
olarak kabul edilmekten Ote merhamet edilmesi gereken bir kisi olarak

gorilmektedir.
Duru, arkadaslik iligkilerini asagidaki climlelerle ifade etmektedir:

“Yani zaten bir tane arkadasimla ¢ok iyiyiz, yamimdaki memur arkadasla. Ama
disarida iliskimiz yok. Yani iyiyiz ama mesela hi¢ disariya ¢iktigimiz olmadi
ama bazen sey divorum hani insanlar ¢ekinebilirler de... Yani, elinde baston
kullanarak giden bir insanla yan yana ylrimeye... Bazen barindirmak mi
istemiyorlar mi nedir bilmiyorum... Bazen insanlar i¢in sadece sir duvarisindir.
Sana her seylerini anlatirlar, i¢lerini bosaltirlar, sen onlart dinlersin elinden
geldigi kadar rahatlatirsin ve sdyledigin seylerin kimseye gitmeyecegini bilirler.
Gelirler karsinda dejarj olurlar ama mesele beni dinlemeye gelince benimle

vakit gecirmeye gelince bu olmaz.”

Engelli olmayan bireylerin engelli kadinlarla arkadaslik yaptigi ve hatta baz1
sirlarini paylastigi tespit edilmistir. Ancak Duru’nun da ifade ettigi gibi engelli kadin
yalnizca bir sir duvari olarak goriilmektedir. Engelli bireyin de arkadaslik iliskisi
cercevesinde bir problemini anlatama istegi halinde bu talep olumsuz

karsilanabilmektedir. Ayrica arkadaslik iliskileri is yerleriyle sinirli kalmaktadir.

Cemre de arkadaslik iliskilerinin yiizeyselligini asagidaki ciimlelerle

anlatmaktadir;

“Ben zaten bu odada yalmizim, camim sikilmiyor mu sikiliyor ama mizik
dinliyorum face’e giriyorum. Genelde yalnizim. Bazen yemekhanede birileriyle

karsilasirsak arkadaslarla karsilasirsak oturuyoruz ama 12-1 arast gitmiyorum
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ben. Kalabalik oluyor biraz daha sakinlessin diye bekliyorum... Yemekhanedeki
gorevli arkadaslar yemek aliyorlar bana, yogunken getiremiyorlar.
Yemekhanede oturuyorum éniim bogs! Hayalimde canlandirdigimda goriintiisii

bile kotl geliyor yani.”

Yukaridaki ifadelerden anlasildigi gibi de engelli kadmnlar yasadigi
izolasyonu deyimi yerindeyse gonulli olarak kabul etmekte ve kendilerine
yalnizliklarmi  giderecek baska alternatifler bulmaktadirlar. Sosyal medyay1
kullanmanin veya miizik dinlemenin, engelli kadinlarin yalnizliklarin1 gidermede

kullandiklar1 birer arag oldugu tespit edilmistir.
[letisim zayifligmin farkinda olan Saniye durumu soyle agiklamaktadir:

“Bina biiyiik oldugu icin ¢ok fazla iletisimimiz olmuyor. Engellilerle de engelli
olmayanlarla da arkadaslhik yapiyorum ama engellilerle iletisim daha rahat

oluyor, is ortaminda birbirimizi daha rahat anlayabiliyoruz.”

Yukaridaki ifadelerden engelli kadmlar ve engelli olmayan kisiler arasindaki
arkadaglik iligkilerinin yilizeysel kaldig1 anlagilmaktadir. Engelli kadinlarin arkadaglik
iliskilerinde de gettolastirildigi gorilmektedir.

Duru, engelli olmayan kisilerle yapilan iliskinin yiizeyselliginin nedenini

sOyle aciklamaktadir:

“Daha cok engelli kisilerle arkadaslik yapiliyor. Azinlik olan insanlar kendi
aralarinda arkadas secerler kendilerine. Bir yerde Ermeniler azsa kendilerine
gore arkadas secerler. Kiirtler kendilerine gére arkadas segerler, aleviler
oyle... Yani engelliler de boyle cunkl hani, o seni daha iyi anlar. Nasreddin
Hocanin fikrast var ya; esekten diisen gelsin yanima diye... Ama aslhinda daha
iyi anlamaktan ziyade hep yeni tamistigimiz insanlara kendimizi anlatmak
zorunda kaliyoruz. Bazen sey oluyoruz; yeni tanistigiz bir insana hep kendimizi
ifade etmek zorunda kaliyoruz. Hep béyle yapabilecegimiz seyleri gosteriyoruz
¢linkii oncesinde ne yapabilecegimiz bilmiyor ve bir zaman sonra insanlara
bunu gostermekten yoruluyorsun. Her zaman kendinde o gucl
hissedemeyebiliyorsun ama senin gibi gorme engelli olan arkadasina bunu
gostermek zorunda degilsin. Zaten kendi de yapabildigi icin biliyor. Direkt

sohbete girebiliyorsun ama diger tiirlii once bir kendini anlatman gerekiyor.”
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Benzer bir 6rnegi Elif asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Engelli olmayan arkadaslar da var ama engelli insanlarla daha ¢ok iletisim
kurabiliyoruz bence. Arkadaslar daha ¢ok senin yaklagimini bekliyoriar.
Engellilerle sonugta ortak bir problemi yasworuz, ortak paydada
bulusabiliyoruz. Daha kolay oluyor. Digerleri de ben seni anlyyorum diyor
mesela; ama ashinda anlamiyor iste. Karakterle alakali aslhinda! Engelli
olanlarla da anlasamayabiliyorsun bazen ama engelli olmayanlar biraz daha
korumact yaklasyyor samirim. Daha ¢ok idare ediyor engelli oldugun igin.

Mesela iste biraz erken ¢ikacaksin idare ediyor falan...”

Duru ve Elif’in de ifade ettigi iizere engelli kadinlar ve engelli olmayan
bireyler arasinda iletisim eksikligi goriilmektedir. Bu eksikligin temel nedeninin
engelli bireylerin yap1 ve Ozelliklerinin bilinmemesi oldugu ortaya c¢ikmustir.
Ozellikle, engelli olmayan kisilerin engelli kadinlar hakkindaki merakli sorulari
engelli kadinlar1 yorabilmekte ve arkadashik iligkisinin belli smirlar icersinde
kalmasina neden olabilmektedir. Diger 6nemli nokta ise, engelli olmayan Kisilerin
engelli bireylere kars1 olan korumaci davraniglariin iliskideki dengenin bozulmasina

ve uzakligin olugsmasima sebep olmasidir.

Ayse de kisinin engelli olmasmin engelli olmayan bireyler tarafindan
garipsendigini ve gercek bir arkadaslik iliskisi kurmanm ¢ok da miimkiin olmadigini

su climlelerle anlatmaktadir:

“Yani engelli biri olunca garipseniyor kisi. Arkadasim sara krizine giriyor
millet toplamp garip garip bakiyor. Insanlar bazi seyleri bilmiyorlar. Sara
hastast bir arkadasim mesela duygu durumu degisiklikleri yasiyor. Bazen
kahkaha atiyor bazen morali bozuk oluyor... Her seye ragmen ¢ok ugrasiyor
oradakiler igin elinde tepsiyle arkadaslara ¢ay falan getiriyor siirekli; ama
buna ragmen yaranamiyor kimseye... Insanlar garipsiyor, o kisiden

hoslanmuyorlar.”

Yukaridaki ifadelerde belirtildigi lizere engelli kisinin “norm dis1” kabul
edilen hareketlerinin toplum tarafindan kabul edilmedigi tespit edilmistir. Engelli
kisinin diger bireylerle iletisim kurmak amaciyla ¢aba sarf etmesinin de durumu

degistirmedigi gorilmektedir.
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Pmar da is arkadaslariyla olan anisin1 soyle anlatmaktadir:

“Is hayatinda engelli kisilere kiiciimseyerek bakildigini ve belli bir konuda
bilgisi olsa bile bildigini kabul etmedigini diigiiniiyorum. Gegenlerde
arkadaslarin oldugu grupta benim mesleki olarak bildigim bir konudan
bahsediyorduk. Onlara dogru bilgiyi soylememe ragmen kabul etmediler. Sonra
internetten baktik ki benim anlattigim dogruymug. Farklisin yani bunu

kelimelerle anlatamiyorum ama hissettiriliyor...”

Disaridan arkadas grubuna dahil “gibi goriinen” engelli bireylerin gergekte o

grubun kabullenilmis bir tiyesi olmadig tespit edilmistir.

Efil ve Melodi ise arkadaslik iligkilerinin zayif olma nedenini asagidaki

climlelerle agiklamaktadir:

Efil: “Arkadaslarla iyiyiz bir sorun yok. Bu biraz kisiyle de alakali, kiginin
yapisiyla da alakali. Ben simdi buraya basladim, hicbir arkadasim beni
sandalyeli birisi olarak gérmiyor. Daha 6nceki ¢alistigim yerde de oyleydi...

Ama ornegin ¢alisma hayatinda bir yere gidilecek, otobtise binilecek tekerlikle

’

sandalyede olan kisi oraya erigemiyor. Daha geri planda kaliyor...”

Yukaridaki ciimlelerde ifade edildigi iizere Efil arkadaslik iliskilerinin zayif
olmasii ¢evresel kosullara baglamaktadir. Kendisi arkadaslik iligkilerinin yapisini

kisilerin kendilerinin belirledigini ifade etmektedir.

Melodi: “Is yapamadigimz icin bazi seyleri paylasamiyorsunuz ve otomatik
olarak ortam disi kalyorsunuz. Ben rahatsiz olmadim bu durumdan,
karakterimden dolayr da olabiliv, bu bir koruma i¢giidiisii de olabilir. Onlar

beni dengi gormiiyor diye ben de rahatsiz olmadim.”

Melodi, engelli kadinlara yapabilecekleri bir is verilmemesinin o kisinin
otomatik olarak ortam dis1 kalmasimna neden oldugunu ifade etmistir. Ornegin gdrme
engelli kisiler i¢in bilgisayara Jaws programu yiiklenilebilir ve bu kisiye yapabilecegi
uygun bir is verilebilir. Bu durumda engelli bireyler de kendilerini o grubun bir
pargasi olarak hissedebilir. Bununla birlikte i arkadaslar1 da engelli bireyi grubun bir
parcasi olarak gorebilir. Fakat pek ¢ok isyerinde engelli kisilere is 6gretmek yerine
isi bilen bir elemana is verilmektedir. Bu da pek ¢ok engelli kisinin dolayli olarak
diglanmasina neden olmaktadir.
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Dort engelli goriisiilen de engelli olmayan kisilerle is ya da arkadaslik
iliskilerinin paylasimct olduguna dair net bir agiklama yapmamislardir. Bununla
birlikte dort goriisiilen arkadas iliskilerinde sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Bu
durumun asil nedeninin, engelli kadinlarin engelli kisilerin yogun calistig1 santral ve
cagr1 merkezinde calismalar1 oldugu diisiiniilmektedir. Gorlismelerde dikkat ¢eken
diger onemli nokta ise engelli kadinlarin engelli olmayan bireylerle anlagabilmek
adina cesitli taktikler gelistirmis olmalaridir. Satir aralarinda gecen ““kadin olarak

Ozguvenim var” “sikintilt da olsam kimseye yansitmam daha ¢ok boyle neseliyimdir”,
“herkesin suyuna giderek davranmak™ “baskast nasil bakarsa baksin kendine
glivenin olacak™ gibi ifadeler bu taktiklerin gostergesi niteligindedir. Bu ifadelerden
engelli kadmlarin 6zgiiven sahibi olarak, kendine glvenerek, herkesin suyuna
giderek veya neseli davranarak arkadaslik iligkilerinde yer edinmeye caligtiklari

gorilmektedir.

Vasfiye: “Calisma arkadaglarimla iyiyim, hissedilen bir sey yok. Ama onlar
beni farkli ya da asagi goriiyorlarsa da ben hissetmiyorum. Engelli arkadaslar
da kendilerini ice kapatiyor ve geri ¢ekiyor. Ama soyle demek lazim: ‘toplum
bana nasil bakarsa baksin ben elimden geleni yaparim bagkast nasil bakarsa

baksin.’ Kendine guvenin olacak.”

Mine: “Su an kamuda ¢alisma arkadaslariyla iyiyim. Daha ¢ok Ayse ile iyiyiz.
O da gorme engelli. Kadin olarak ozgiivenim var ve dzgiivenin olunca karsidaki
senin engelini gormiiyor. Bir de engelim var diye tembellik yapmiyorum.
Engelli ise yaramaz algisindan kurtulmak igin ¢alistyorum. Bir de gucli durmak

zorunda oldugumu diisiiniiyorum ve giiclii duruyorum. Bunlar énemli...”

Mine ve Vasfiye, is arkadaslariyla goriinen bir problemi olmadigi
anlagilmaktadir. Bununla birlikte Mine engelli arkadas1 Ayse ile daha iyi oldugunu
belirtmistir. Ayrica, her iki engelli kadin da 6zgiiven sahibi olmanin engelli olmayan

bireylerle olan iliskinin seklini etkiledigini ifade etmistir.
Zelal ve Filiz ise arkadaslik iligkilerini asagidaki gibi anlatmaktadir.

Zelal: “Simdi benim séyle bir ozelligim var ben sikintili da olsam bunu kimseye
yansitmam. Daha ¢ok boyle neseliyimdir. Fikra anlatrim... Gllerim...

Guldirim... Insanlar benim yanimda sikilmazlar. Yani; gérmedigimi ¢ok fazla
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hissetmezler. Sadece bir yere giderken kolumdan tutarlar, kollarina girerim.
Onlara stkintimu, derdimi, tasami hi¢ hissettirmem. O yiizden de sikinti

yasamadim.”

Filiz: “Engelli oldugum icin hep destek oldular. Kimseyle bir sorun yasamadim.
Arkadaglarla aram iyi... Ben zaten problem yapan problem iireten biri degilim.
Ben tam tersine herkesin suyuna giderek, kimse kizmasin kirilmasin, 0 ylzden

sorun olmuyordu yani arkadagslaria.”

Zelal ve Filiz de arkadaglik iliskilerinde sorun yasamadiklarmi belirtmislerdir.
Bununla birlikte her ikisi de kimseyle sorun yasamamak adma uyumlu
davrandiklarmi ifade etmislerdir. Zelal iyi iligkiler kurmak adina kimseye sorununu
yansitmamaya calistigini ve neseli davrandigimi belirtmistir. Filiz ise kimse kizmasin

kirilmasin diyerek herkesin suyuna gittigini ifade etmistir.
Son olarak Siikriye, is yerindeki arkadaslik iligkilerini asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Calisma arkadaslarim, buradaki personel ve ag¢ilar beni bayan oldugum igin
bazen kabullenemeyebiliyorlar. Biz yillardwr isin mutfagindayiz bu isi biliyoruz
diyerek... Onlar: temizlik ve hijyen konularinda uyardigimda ya da denetleme
yaptigim zamanlar bu durumu kabullenemeyebiliyorlar. Engelli oldugum icin
dislandigimi diigiinmiiyorum, insanlarumiz iyi ve yardimci. Bir keresinde mutfak
islakti kaydim ve diigtim. O an ashinda yardima ihtiyacom vardi ama
utandirmamak igin diistiigiimii gormezden geldiler. Bir de su an ig¢i statiistinde
calisiyorum sen ig¢isin durumu oluyor. Memur statiistinde ¢alissaydim beni

daha ¢ok dikkate alacaklarin diisiiniiyorum.”

Yukaridaki ifadelerde belirtildigi tizere, Siikriye erkek egemen bir ortamda
kadin olarak c¢alistigi icin ¢esitli sorunlar yagamaktadir. Kendisi bu sorunlarin
engelli olmasi ile ilgili oldugunu diistinmedigini ifade etmistir. Calistig1 yerde tek
kadin olmasi nedeniyle asgilar ve iscilerin, bir kadinin onlar1 yonetmesini kabul
edemedigini belirtmistir.

Tim bu anlatilardan engelli kadinlarin  Ozellikle engelli olmayan
arkadaslariyla oldukca zayif iliskiler icinde olduklari, ¢ogu zaman ¢emberin disinda
kaldiklar1 anlasiimaktadir. Bu durumun birka¢ nedeni oldugu diisiiniilmektedir. 11k

olarak engelli bireylerin ¢agr1 merkezi ya da santral odas1 gibi merkezden uzak izole
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mekénlarda calismalar1 arkadaslik iliskilerindeki zayifligin sebebi olabilmektedir.
Ikinci olarak, engelli kadinlarin grup ¢alismasindan uzak bireysel islerde ¢aligmalar1
arkadaslik iliskilerinde paylasim eksikligine neden olabilmektedir. Uclincli olarak,
engelli kadmlarin fiziksel gériiniimleri ya da rutin rahatsizliklar (sara krizi, seker

komasi1) yagamalar1 diger bireyler tarafindan garipsenmesidir.

Bu ifadelerden engelli bireylerin genel olarak yalniz kaldiklar1 ya da engelli
arkadaglar1 ile iletisim halinde olduklar1 bilgisi ortaya c¢ikmistir. Ayrica, engelli
olmayanlar kisiler ve engelsiz kisiler arasindaki sozsiiz hiyerarsinin varligi tespit
edilmistir. Bununla birlikte, engelli kadmnlarin herksin suyuna giderek, neseli
davranarak, giiclii olmaya calisarak arkadas grubu icinde var olmaya galistiklari

belirlenmistir.
3.8. Kamuda Sik¢a Yasanilan Sorunlar

Bu bagslik altinda goriismeler sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar maddeler halinde

aciklanmustir.
3.8.1. Gorev Tammminin Belli Olmamasi ve/veya Materyal Eksikligi

Engelli kadinlardan bazilarinin 6zellikle ise ilk girdikleri zamanlarda gorev
tanimlarinin  belli olmamasi ya da materyal eksikligi nedeniyle problemler
yasadiklar1 tespit edilmistir. ise ilk giriste gérev tanimi ve/veya materyal eksikligi
nedeniyle sorun yasamayan kisilerin hemen hepsinin ¢ok fazla bilgi ve beceri
gerektirmeyen ¢agri merkezi ya da santralde g¢alistiklari tespit edilmistir. Engelli

kadinlar yasadiklar1 problemleri agsagidaki gibi anlatmaktadirlar.

Saniye: “Ilk olarak evrak kayitta ise basladim. O zamanlar is yerinde
calismami saglayacak uygun materyaller yoktu. Bog oldugum zamanlar ¢oktu.
Ben paket programlart ezberlemistim calisma arkadaslarimdan biri de bana
okuma yapiyordu. O sekilde bilgisayara yaziyordum. Her zaman da okuyacak

kisi bulunmuyordu tabi...”

Elif: “Ilk girdigimizde bir bekleme salonunda on kisi oturuyoruz. Atandik ama
daha ne yapacagimiz belli degil... Kimse bir sey demiyor... Kimse bizi

istemiyordu sanirim. Bir miidiir: *‘Benim yanima ise yarar génderin dedi.””
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Duru: “Mesela sonugta en basta biri anlatiyor ya sana igi ama bana
anlatamryorlar ¢iinkii nasil anlatacaklarini bilmiyorlar. Madem Oyle, biliyorsun
normalde memurluga baslayinca seminerler olur temel egitim kurslart olur...
Mesela bize de o temel egitim kurslarimin icinde kullandigimiz iste o web
sayfalari, kullandigimiz aglar falan onlar igin bir egitim verilmeli... Hani boyle
bir sey yapilmiyor. Hani ben resmen bir seylere girmeyi 6grendiysem... Su an
yart buguk giriyorsam bilgisayart ¢ok iyi bilen arkadaslarimi arayarak,
aragtirarak ogrendim. Ama ben neden bunu sagda solda soruyim ki' Niye
enerjimi bunun icin tlketeyim ki! Neden bunun kullanimiyla ilgili bir egitim

vermiyorlar? Kamuda ¢alisan ¢ok fazla gorme engelli var.”

Melodi: “Biiro islerine gectim ya, yine goremiyorsun. Ayni sekilde bos oturmak
durumundasin orda. Biiro isinde de o sekilde insan faydasiz gereksiz hissediyor,
astl o zaman hayata kiisiiyorsunuz... Niye siz ¢iinkii hem iiniversite
okumussunuz, hem cesitli egitimler almissiniz, kendinizi her tiirlii donatmigsiniz
ama sirf goremediginiz icin sizden bir sekilde faydalaniimiyor. Sikinti burada
gormemekle alakali degil... Insanlarin bir orgamt yok ama beyni de yok gibi

davranmalari... Asil sikinti orda...”
3.8.2. Cinsiyetsizlestirme: Engelli Olmanin Otesine Gecememe

Engelli erkeklerin ve engelli kadmlarin fiziksel g¢ekicilik standartlarina
uymadigina dair bir kalip yargi bulunmaktadir. Engelli erkek olmak giic olarak
algilanan maskiilenlik sifatina uymazken; engelli kadin olmak da feminenlikle

uyusmamaktadir. ..

Bu giizel kor kiz kligsesinde bile olabilen bir durumdur. Yani onun giizelligi
sarth ve siipheli bir giizelliktir. Mutlak bir giizellik degildir. Yoksa onun korliigiiniin

giizelligini engellemesinde ne iliskisi olabilir. %

Ayrica engelli bireylerin cinsiyetsizlestirilmesi WC tasarimlarma kadar
yansimaktadir. Ornegin engelli olmayan bireylerin kullandig1 tuvaletler kadin ve
erkek tuvaleti olarak ayrilmaktadir. Fakat engelli tuvaletleri cinsiyetsizdir, her iki

cinsin kullanimina agiktir. Kadin ve erkek tuvaletlerindeki cinsiyet belirtici resimler

%2 Jenny Morris, Pride Againts Prejudice: Transforming Attidues to Disability, London, The
Women’s Press, 1991, s.62.
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toplumsal cinsiyet¢i bir anlayisla tasarlanirken engelli bireyin cinsiyet belirteci
yoktur. Kadin tuvaletlerinin kapisinda ruj, siislii sapka, ince uzun kadn bedeni silueti
vb. resimler yer alirken erkek tuvaletlerinin kapsinda ise yine cinsiyet¢i anlayisla
uyumlu pipo, fotr sapka, erkek silueti vb. resimler mevcuttur. Engelli tuvaletlerinin
kapisinda ise yalnizca tekerlekli sandalyede oturan wunisex bir beden

go6riinmektedir.*

Engelli kadmlar, sosyal hayatin hemen her alaninda
cinsiyetsizlestirilmektedir. Bu cinsiyetsizlestirilme hali is hayatinda da devam

etmektedir.

Yapilan goriismeler sonucunda da kamuda ¢alisan engelli kadinlarin
cinsiyetsizlestirildikleri goriilmistiir. Engelli kadmlarin feminen davraniglar
sergilemeleri veya kiyafetlerine dikkat edip kendilerine 6zen gostermeleri nedeniyle
yadirgandig1 tespit edilmistir. Tezcan’'m® kamuda ¢alisan engelli bireylerin
ayrimcilik  deneyimlerini  konu edindigi c¢alismada da benzer bilgilere
rastlanmaktadir. Bu aragtirmada da engelli kadinlarin kadmns1 imaj ve hareketleri

nedeniyle dislandig1 belirtilmistir. Gililhan yasadiklarini sdyle anlatmaktadir:

“Kendime biraz dikkat ettigim zaman ne c¢esit bir engelli olduguma dair
yorumlar aliyorum. Su kiza bakin. Engelli ama nasil giyiniyor ya da suna bakin
sagint sarrya boyatmis gibi yorumlar aliyyorum. Benim bu tiir seyleri yapmaya

haklkaim yok mu?”
Nermin de cinsiyetsizlestirilme deneyimini asagidaki gibi ifade etmektedir:

“Bu topuklu ayakkabilar: is arkadaglarim yiiziinden giyiyorum. Bu
ayakkabilary siirekli olarak giymem onlar yiiziinden oldu. Ben topuklu ayakkabi
givemem ben kisa giyemem zaten neyi gosterecegim degil mi? Oysa mini etek ya
da topuklu ayakkab: giymenin kendini QOStermek degil. Mesele kendini mutlu
etmek! Evet, ben aksiyor olabilirim ama ben bunu gormiiyorum, seni rahatsiz

eden ne? Bana boyle yaparak ‘amacimin ne oldugunu’ soranlar oldu. Bir

% Kitchin, a.g.e, 5.347.

% Bkz. Tezcan,a,g,e.
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kadini daha ¢ok anlayacak kigi baska bir kadindwr degil mi? Erkeklerin de ayni

konuda baska yaklasimlar: oluyor.®

Bu arastirmada yapilan goriismeler sonucunda bazi kadinlarin ig arkadaslar
tarafindan cinsiyetsizlestirildikleri tespit edilmistir. Bu deneyimler asagidaki gibi

ifade edilmektedir:

Bilgecan: “Insanlar sunu ayirt edemiyorlar gérmemek ayri bir sey kadin
olmanin dogasimi yasamak ayri bir sey engelli olmak ayri bir sey. Ben
kiyafetimi seciyorsam, makyajimi yapiyorsam, ona uygun bir taki takiyorsam
engelli olmamla bunun bir ilgisi yok. Bana sey dediklerini hatirliyorum:
‘Madem engellisin neden bu kadar gizel giyiniyorsun?’ “Madem engellisin
neden makyaj yapiyorsun?” gibi.. Kilik kiyafetim, makyaj yapryor olmam
engellilikle ilgili bir davranig degilmis! Ya da iste mesela engelli bir arkadas
renkli etek giydiginde: ‘Ayy canimmm bugiin de renkli giymis’ oluyor...”

Ayse: “Bayram doniisiinde X birimine gitmistim oradaki Ahmet Bey, ‘Engelli
Ayse Hamim da ne giizel giyinmis’ dedi... Sonra kendi de pisman oldu, gergi:

‘hakkini helal et’ falan dedi ama...”

Calisma hayatinda kiyafetlerine 6zen gosteren engelli kadinlarin engelli
olmayan bireyler tarafindan engelli kisilerin uymasi gereken normlara uymayan
kigiler olarak goriildigli veya acima-sefkat karisimi duygularla cocuksulastirildigi

tespit edilmistir.

Duru ve Pmar da cinsiyetsizlestirilme deneyimlerini asagidaki gibi

anlatmaktadir;

Duru: “Ya ben soyle diistiniiyorum kamuda ¢alisan erkek olsun bayan olsun bir
sey fark etmiyor. Hepsi zaten sana kimliginle bakmiyor bile, sen engellisin...
Senin cinsel kimligin onemli degil. Sana bir birey olarak bakmiyor ¢iinkii...
Normalde her bireyin kendine ait ozellikleri vardir. Hani normalde ben
kartlganimdir veya esprittelimdir. Sana dyle bakmiyor ve hani genelde bizde
genelde kirtlganligi bayanlara yiiklerken komikligi erkeklere yiiklemek gibi bir
sey olabiliyor. Ama bana béyle bir sey olmuyor. Yani hani; ‘kirilgan ¢iinkii

engelli...” Bu tiir seyler kimliginden ziyade engelli olmanla eslestiriliyor.”

% Tezcan, a.g.e., 5.149.
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Pmar: “Cinsiyete gore bakiyorlar mi? Sanmiyorum. Sen sadece bir merak

konususun...”

Yukaridaki ifadelerde belirtildigi iizere engelli kadinlar, is arkadaslari
tarafindan cinsiyetsizlestirilmektedirler. Engelli kadinlarin engelli kimliklerinin

cinsiyet kimliklerinin 6niine gectigi goriilmektedir.
3.8.3. Ekstralardan Dislanma

Bazi memurlarin calistiklar1 kurumla baglantili olarak sinav hizmetleri ve
secim hizmetlerinde gorev alabildigi tespit edilmistir. Bu gibi haklara sahip olan
engelli kadmlardan bazilarmm bu haklarin1 kullanirken sorun yasadigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte doner sermayeden pay aliman kurumlarda engelli

kadmlarm bu haktan mahrum birakilabildigi tespit edilmistir.

Ortapedik engelli olan Filiz de, secim hizmetleri gdrevinde yasadigi

haksizlig1 s6yle anlatmaktadir:

“Herhalde verilen isi yapamayacagim diistiniiyorlar. Halbuki ben onlardan bin
kat daha giizel yapacagimiza inaniyorum. Yani ¢alisildigr zaman yapilmayacak
bir sey yok yani... Aklimizda ozriimiiz yok ki... Engelimiz yok kil Kafamiz
saglam olduktan sonra. Ama onlar Oyle gortyor yani... Normalde bile burada
bir sey yapiliyor mesela, gorev verilecek: ‘Aaaa engelli gelemez’ diyorlar...
Ben saglam insanlardan 10 kat daha giizel yaptim. Mesela se¢cim zamani
burada se¢im yapiliyor, adam sandik baskani ama hi¢ bir seyden haberi yok.
Hepsini ben yaptim. Beni istiyor, seneye ben ¢alisacam o parayr alacak ama
baskan fazla aliyor, yaminda ¢alisan daha az aliyor. Baskan fazla alyyor. Ben de
onu istemem mesela. Yani oyle goriiyorlar yapamaz edemez. Aslinda baskan da
olursun ama muhtariiga gidiyorsun, oradan yiksek se¢im kuruluna gidiyorsun.
O konuda kendime guvenemedim ama normalde yapilan iglemlerin tiimiinii

yapiyorsun hi¢bir sorun yok. Ama dyle gériiyorlar iste yapamaz edemez...”

Yukaridaki ifadelerden Filiz’in de engelli kadin olmasi nedeniyle secim
hizmetleri gorevinden elimine edilmeye ¢alisildigi anlasilmaktadir. Gorligme
boyunca is hayatinda sorun yasamadigini ifade eden Filiz seg¢im hizmetleri
gorevinden dislandigini ifade etmistir. Sinav veya se¢im hizmetleri gorevi gibi sinirli

sayida kontenjan1 olan ve para getiren islere pek c¢ok memurun talip oldugu
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bilinmektedir. Pek ¢ok kisinin istedigi ama smirli sayida kisinin gorev almaya hak
kazandigi bu gibi islerde engelli kadmlarm problem yasadigi anlasilmaktadir.
Buradan hareketle engelli kadinlarin engelli olmayan bireyler tarafindan “tehdit”

olarak algilanmalar1 durumunda dislandiklar1 goriilmektedir.
Gorme engelli olan Bilgecan ise yasadigi sorunu soyle anlatmaktadir:

“Sinav hizmetlerinde ekstra para alwiz yaptigimiz isler icin. SBS ¢ok ciddi
getirisi olan bir sinavdi. Benim almam gereken parayi arkadasa; diger
arkadasin parasini da bana yatwdilar. Son sinavin tim islemlerini ben
yapmistim sadece tablolamayi engelli olmayan bir arkadas yapti... Ama
parasint o aldi. Benim almam gereken 500tlyi ona onun almasi gereken 80 tl’yi

bana yatirdilar. ...”
Cemre, yasadig1 diglanma 6rnegini asagidaki gibi anlatmaktadir:

“...Sonra seyi ogrendim o zamanki bélim baskanimiz mesai saatlerinden fazla
calistigimiz zaman déner sermayeden para veriyormug. Yani; mesai Ucreti aliyoruz ama bir
de doner sermayeden béliim baskani bize veriyor elden. Hoca onu gider kalemi olarak
gostertiyor. Yani; herhangi bir masraf yapilmis gibi. Liste var bos bi liste. Oraya para
alinca imza atiyorsun. Bunu da bir sekilde duydum. Kimse bana extra para vermiyor. 100tl,
200tl, 50 tl neye bundan ben haberdar edilmiyorum. Arkadaslara tembih ediliyor: ‘Ona
soylemeyin o daha yeni diye...” Simdi bu okulda da duyulmamaliymis bu olay, baska
birimler tarafindan da duyulmamaliymis... Neyse ben bunu kendi aralarinda konusurken
duydum. Bizim arkadaslarda giiya swr tutuyorlar ama ‘Bize ne zaman para vericekler
falan...” O diyor: ‘Sen sorsana.” O diyor: ‘Sen sorsana.” O diyor: ‘Ben ¢ekinirim.” Sonra
biri gidiyo geliyo miritiyla konusuluyo... Ama ayni ortamda gelisiyo olaylar anlyyorum. Bir
glin oyle bir tesadif oldu ki, bir arkadasla odada yalniz kaldik, bu arkadas da digerlerine
gore daha icten daha temiz. Ya dedim sana bisey sorucam boyle biseyler var ben
hissediyorum bu ne kadar dogru. ‘Aaa...” dedi. ‘Sen almiyo musun? Iste bize bazen para
gonderiyor, biz de imzaliyoruz. Senin haberin yok mu?’ dedi. ‘Yooook...” dedim, haberdar
degildim ama biseyler dondiigiinii biliyordum. Bi guzel doktu yani. Engelli olarak

ayrimciliga orada ugradim mesela...”

Cemre de, is hayatinda engelli olarak ayrimciliga ugradigini yukaridaki
climlelerle ifade etmistir. Kendisinin de belirttigi gibi boliim bagskani Cemre’yi doner

sermayeden para almayr “hak eden” bir calisan olarak degerlendirmedigi
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anlagilmaktadir Bununla birlikte Cemre’nin is arkadaslarmin da dislama

dinamiklerinden birini olugturdugu goriilmektedir.

Yukaridaki anlatilardan, kapitalist sistemin rekabet¢i ruhunun hissedildigi
yerlerde engelli bireylerin engelli olmalarindan dolay1 dislandiklar1 tespit edilmistir.
Engelli kadnlar rekabetin olustugu yerlerde engelli olmalar1 6ne surtlerek pasvize

edildigi belirlenmistir.
3.8.4. Ozel islerin Yaptirilmasi

Yapilan goriismeler sonucu engelli kadmnlarin arkadaglari veya Ustleri
tarafindan grup icindeki en zayif halka olarak goruldiigi tespit edilmistir. Engelli
kadinlarin arkadaglar1 ya da istlerinin engelli kadinlar1 kisisel islerinde
gorevlendirmeye caligtiklari tespit edilmistir. Mine ve Melodi ‘nin anlattig1 olaylar

bu durumun kanit1 niteligindedir.

Mine: “Yoneticim bir keresinde de kendi 6zel isini vermeye kalkti. Bana her giin
sunu hatirlat dedi. Aymi sekilde kendisine ozel islerini yapamayacagimi
soyledim. Zaten diger insanlardan daha fazla yoruluyorum. Zayif gériilen bazi
kisilerin iizerine daha ¢ok gidiliyor... Ben de o zayiflardan biri olarak

goriiliiyorum su anda...”

Melodi: ““Sonra telefonlara bakmakla gorevlendirildim... Bu sefer odada alti,
vedi kisisin, telefona nasil olsa bakan kisi var diye teflonlara bakmaya
basladigimda kisiler kendi telefonlarimi aktarmaya basladi bana, kendileri
yokken... Boyle kosturucaksin, masasina not yazicaksin. O zaman da herkes
kaytariyo. Oysa sen herkesin telefonuna bakmak zorunda degilsin. Ama engelli

zaten ne yapryo ki diye diisiiniiliiyo herhalde...”

Yukaridaki ifadelerden engelli kadmlarin emeklerinin engelli olmalar1
nedeniyle arkadaglar1 veya fstleri tarafindan sOmiiriilmeye c¢alisildiklar:

anlagilmaktadir.
3.9. Kamuda Engelli Kadin Olarak Yasanilan Zorluk

Kamuda ¢alisan engelli kadinlardan “engelli ve kadin” olmasi nedeniyle de
facto olarak zorluk yasayan iki kisi oldugu tespit edilmistir. Bu kadinlardan bir tanesi
bu problemi Onceki isinde yasadigini belirtmistir. Geri kalan 14 kadn, engelli ve
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kadin olmalar1 nedeniyle herhangi bir sorun yasamadiklarmi belirtmistir. Engelli
kadnlarin, “engelli kadin” olarak sorun yasamamsinin altinda iki temel neden tespit
edilmistir. Ik olarak, engelli kadmlarin is yerlerinde belirli basit islerde ugrasan
kisiler olduklar1 anlagilmistir. Ayrica, engelli kadinlarin diger ¢alisanlarin kariyerini
tehdit etmedikleri belirlenmistir. Ikinci olarak, engelli kadmnlarin ¢agr1 merkezi,
santral odas1 vb. merkezden uzak mekanlarda ¢alistiklar1 ve gdriinmez kilindiklar1
belirlenmistir. Buradan hareketle, engelli kadinlarin kendi mekanlarinda kaldigi ve

farkl taleplerde bulunmadig: stirece sorun yasamadiklar1 anlagilmistir.

Gortiglilen kadmlarm “engelli kadin” olarak yasanilan zorluklarin neler
olduguna dair tatmin edici cevaplar vermedigi tespit edilmistir. Bununla birlikte bes
kadm, kamuda calisan baska engelli kadinlarin “engelli ve kadin” olarak yasadigi

zorluklarla ilgili fikirlerini beyan etmiglerdir.

Elif’in anlattiklar1 engelli kadmlarin is hayatinda kadmn olarak ¢ok fazla sorun
yagamamalarinin  aciklamasi niteligindedir. Kendisi yasadigi olayr soyle

anlatmaktadir:

“llk  kamuda ise basladigimda bi kamu kurulusunun resepsiyonunda
calistyorudum. Miidiir gece oniki sabah sekiz ¢calismami istedi. *Nasil olcak?’
dedim. Zaten bayanim bir de gérme engelliyim, gece gece nasi ige gidip geliyim
yani. Iste orda miidiir benim gérme engelli bir kadin olarak resepsiyonda
olmami istemedi mesela. Geg saatlerde daha az kisi oluyo diye de beni gece
saatlerinde calistirmak istedi. Bu gibi, insanlarla iletisimin oldugu yerlerde

saglikli, viicut proporsiyonu iyi kadinlari almak istiyorlar yani...”

Yukaridaki ifadelerden, engelli kadinlarin goriiniir olduklarinda g¢emberin
digina itilmek istendikleri anlasilmaktadir. Yani ¢cagri merkezi ya da santral odasinda
calisirken herhangi bir sorun yasamayan engelli kadmlar gorlnur yerlerde ¢aligmaya

basladiklarinda anda goriinmez kilinmaya ¢aligilmaktadir.

Engelli kadin olmas1 nedeniyle sorun yasayan Siikriye durumu asagidaki

gibi anlatmaktadir:

“Engelli kadinlar i¢in hamilelik izin siirelerinin ¢ogaltilmasi gerektigini

diigiiniiyorum. Benim hamileligim engelli bir kadin olarak ¢ok zor gegti
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mesela... Hamilelikte aldigim kilolar yiiriimemi zorlagtirdi ve beni ¢ok yordu.
Bu nedenle engel durumum ilerledi hatta... Hamilelikten sonra Bir giin egim:
‘Senin bir pantolonun pagasi kisalmig mi?’ dedi. Daha sonra fark ettik ki diger
bacagim fasalmas. Yani ben, hamilelik izinlerinin siiresinin uzatilmasi

gerektigini diigtiniiyorum.”

Stikriye, engelli kadmlarin hamilelik izinlerinin yeterli olmadigini
belirtmistir. Kendisi de hamilelik doneminde ¢alismasi nedeniyle ¢ok yoruldugunu
ve zorlandigini ifade etmistir. Siikriye’nin saghigmnin bu nedenle bozuldugu tespit

edilmistir.

Bes kadin, engelli kadinlarin yasadig1 problemler ile ilgili asagidaki gibi

aciklamalarda bulunmustur.

Ayse: “Engelli kadin 1-0 yenik basliyor. Kurumlarda kadinlarin ¢alisma orant
yeni yeni artti zaten. EViilik, c¢ocuk, izin kadin calistirmaktansa erkek
calistirmayr tercih ediyorlar... Mesela, c¢agri merkezi isinde bizde gece
vardiyalar oluyor. Erkeklere daha kolay vardiva yaziliyor. Artik sinavia
girildigi icin ise giriste bisi yapamasalar da erkekleri daha ¢ok seviyorlar

¢clinkii erkekler daha islerine yariyor.”

Bilgecan: “Erkek engeline bakilmaksizin pohpohlanabiliyo ama kadinda béyle
bir sey yok. ‘Sen kadinsin otur evinde sen kiz kismisin gibi...” Bir de soyle bir
sey var hem engellisin hem kadinsin ya senin daha az is yapabilecegi
diisiiniiliiyor... Bunu biliyorsun! Mesela ayni sekilde bir engelli erkek

arkadasima daha farkly isler verebiliyorlar.”

Yukaridaki ifadelerden engelli kadinlarin engelli erkeklere gére bazi islerde
daha ¢ok tercih edildigi anlasilmaktadir. Engelli olmalar1 nedeniyle zayif goriilen
bireylerin kadin olmalar1 nedeniyle bir kat daha gii¢sliz gortildiikleri belirlenmistir.

Engelli kadinlarin ¢ifte dezavantaj yasadiklar: tespit edilmistir.

“Bayanlarin ¢alisma hayati zaten zor, yemek, ¢ocuk, temizlik var... Engelli
olunca daha da zorlasabiliyor. Is arkadaslar: her zaman destek olmuyorlar ama
kamu daha rahat tabi ozel sektore gore... Bayanin yonettigi yerde bayan olmak
zor, bayanlar bayanlari ¢ekemivor, bayanlarda ¢ekememezlik var. Ozel

sektorde kadinlar birbirini rakip gOruyor. Eski yoneticim de on bayanla
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calisacagima bir erkekle calismayt tercih ederim diyordu. Kadinlar birbiriyle

cok iyi gérinlyor ama birbirini satabiliyor...”

Lacin engelli kadinlarin yasadig1 zorlular1 feminist bir perspektifin oldukca
disindaki bir pencereden yorumlamistir. Kendisi yemek yapma, ¢ocuk bakimi,
temizlik gibi iglerin kadinm sorumlulugunda oldugunu belirten ifadeler kullanmistir.
Engelli kadinlarin hem domestik isler hem de ¢alisma hayat1 nedeniyle daha fazla
zorlandigini ifade etmistir. Bununla birlikte i hayatindaki kadin1 diglayan erkek
egemen yaplya ayrica deginmistir.

Zelal: “Ben kadin olarak kres zorlugu yaswyorum mesela ama yanly
anlasiimasin bunun engelli olmamla bir ilgisi yok. Ozellikle yazin ¢ocuklari ne
yapacagimi saswriyorum. Evde biraksam baslarina bir sey gelecek diye

korkuyor insan. Bakacak kisiyi her zaman da bulamyyorsun. Aklin hep onlarda

vani... Ben engelli bir kadin olarak kres sorunu yasadigimi soyleyebilirim.”

Yukaridaki ifadelerden Zelal’in de ¢alisan pek ¢ok kadin gibi ¢ocuklar1 i¢in
kres bulma zorlugu yasadigi anlasilmaktadir. Kendisi kres sorunu engelli kadin
olmasi nedeniyle degil kadin olmasi nedeniyle yasadigini ifade etmistir. Bununla
birlikte kres sorunun, cocuk sahibi engelli kadmnlarin problemi oldugu tespit
edilmistir.

Mine: “Kadin olarak is hayatinda olmak gorsellikten dolayt daha zor. Ozellikle,
ozel sektordeyken calistigim kurum ek bina acgti o binaya daha dnemli Ozel
miisterilerin gelmesi diistiniiliiyordu. Diger presentable bulduklar: sekreterleri
diger binaya aldilar. Tabi ben presentable bulunmadigim icin ana binada
kaldim. Bu durumu problem etmedim. Kendilerini ¢ok da haksiz bulmuyorum
aslinda! Sonug olarak ben de hastane sahibi olsam ayni seyi yapardim. Isten
ctkarimadigim siirece sorun yok yani. Tabi bunun aymi zamanda degismesi
gereken bir anlays oldugunu da diistiniiyorum, medyada, dizilerde hep ayni tip

giizel kadinlara dstk olunuyor bize hi¢ dsik olunmaz mi yani'”

Yukaridaki ifadelerden engelli kadmlarm gorsel kaygilar nedeniyle is
hayatinda arka plana atildiklar1 anlagilmaktadir. Bununla birlikte bazi engelli

kadnlarin bu durumu normal karsilayabildikleri gorilmektedir.
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Engelli kadinlarin engelli ve kadin olmalar1 nedeniyle kadinlarin, bazi iglerde
erkeklere gore tercih edilebildigi, hamilelik izin siirelerinin yetersiz kalabildigi ve
kres bulma sorunu yasadiklar1 sonucu elde edilmistir. Bu boliimdeki en dikkat ¢ceken
noktalardan biri de engelli kadmlarin feminist biling eksikligi icinde olmalaridir. Is
hayatinda giizel kadmlarm calistirilmay1 tercih etmenin normal karsilanmasi ve
kadinin ¢alisma hayatmin zorlugunun ev isleri ve ¢ocuk bakimi oldugu diisiincesi bu

durumu gostermektedir.

Sonug olarak, engelli kadin olarak sorun yasamamay1 etkileyen en onemli

faktorlerden birinin “gdriinmez olmak™ oldugu sonucu ¢ikarilabilmektedir.
3.10. Engelli Kadinlarin Yasadig1 Mekansal Zorluklar

Yapilan goriismeler sonucu engelli kadinlarin, isyerlerinde belirli goériinmez
alanlarda gettolastirildigr  belirlenmistir. Bununla birlikte engelli kadinlarin
igyerlerinin tam erisilebilir olmadig1 ve engelli kadinlarin mekénsal olarak dislandig1

tespit edilmistir.
3.10.1. Mekansal Gettolasma

Goriismeler sonucunda pek ¢ok engelli kadinin mekéansal olarak da ortamdan
soyutlandig1 goriilmektedir. 16 kadindan 11’inin engellilerin yogun g¢alistig1 ¢agri
merkezi, santral, koridor veya kiiclik bir odada tek basina veya bir arkadasiyla
calistigi ya da calisma hayatlarinin bir doneminde bu gibi izole mekanlarda
calistiklar1 belirlenmistir. 11 kadindan {i¢ tanesi miilakatlar sirasinda mekansal
olarak disarida kaldiklarini ve bu durumdan memnun olmadiklarini belirtmigleridir.
Bir kadin, mekansal diglanma 6rnegini arkadasi lizerinden anlatmistir. Diger yedi
kadmn ise ¢agri merkezi, santral vb. izole mekanlarda ¢aligmalarina ragmen bu
durumdan rahatsiz olmadigini belirtmistir. Tiim anlatilardan, engelli kadnlarin
mekansal olarak gettolastirildigr anlasilmistir. Bununla birlikte engelli kadmnlarin
cinsiyetle baglantili olarak izole ortamlarda istthdam edildigini gosteren bir bulgu
bulunamamigtir. Mekansal olarak gettolastirilan kadinlar durumu asagidaki gibi

anlatmaktadir.
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Duru: “Onceki isimde fotokopi makinelerinin oldugu bir odada sadece benim
icin konulmug olan bir masa, bir de telefon vardi. Engelliler icin genelde oralar
diigtiniildiigii icin... Yani, ¢ok da insanlarla iletisime gegebildigim merkez bir

noktada degildim. Insanlardan soyutlanmis bir haldeydim. Onun icin de

insanlarla iletisime ge¢me imkdanim yoktu. Yalnizdim genelde...’

Elif: “Koridorda oturuyorum. Kendime ait bir oda falan yok. Engelli
olmasaydim kendime ait bir odada bilgisayar basimda bir is yapabilirdim
mesela... Ama engelli olunca, ekstra geregler saglayp, bilgisayar basina

koymak istemeyebiliyorlar bence...”

Cemre: “Ben zaten bu odada yalnizim camim sikilmiyor mu sikiliyor! Ama

mizik dinliyorum feyse giriyorum... Genelde yalnizim”

Yukaridaki ifadelerden engelli kadinlarin belirli mekanlarda gettolastirildig:
ve goriinmez kilindig1 anlasilmaktadir. Merkezden uzak mekénlarda ¢alisan engelli

kadinlarin i arkadaglar ile sosyallesme imkan1 bulamadiklari tespit edilmistir.

Bilgecan ise engelli bireylerin mekénsal olarak dislandigimi asagidaki 6rnek

tuzerinden anlatmaktadir:;

“Mesela bir arkadasim var gorme engelli... Oturdugu odada en karanlik kisma
koymuglar. Biri diyor Ki: ‘Séylesene iistiindeki lambayr ayarlasinlar.’ Yani,

eksik insan muamelesi goruyor.”
3.10.2. Mekansal Dislanma

Yapilan goriismeler sonucu engelli kadnlarin, is yerlerinde mekansal olarak
dislandiklar1 tespit edilmistir. Dort kisi, net olarak isyerinde mekansal engellerle
karsilastigmni belirtmistir. Iki kisi ise dolayli olarak ¢esitli engellerle karsilastigmi ya
da karsilasabilecegini belirtirken bir kisi isyerinde ¢esitli engeller yasadigini fakat bu
engellerin daha sonra kaldirildigini anlatti. Kalan dokuz kisi ise herhangi bir mimari
zorlukla karsilasmadigin1 fakat is yerlerinin tam olarak erisilebilir olmadigini
belirtmistir. Isyerindeki mekansal sorunlar1 engelli kadmnlar asagidaki gibi
anlatmaktadr.

Cemre: “Calisma alaminda bir gorme engelli yolu yok veya iste sesli kroki yok.

Tabi biz artik yollar: tamdigimiz ezberledigimiz icin bir sekilde idare ediyoruz
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ama burada baska gorme engelli kisiler, ogrenciler ya da gelen misafirler de

olabilir... ”

Yukaridaki ifadelerden, Cemre’nin ¢alistigit kurumun gorme engellilerin
kullanimma tam olarak uygun olmadig1 anlagilmaktadir. Cemre yollar1 ezberlemis

olmasi1 nedeniyle sorun yasamadigini ifade etmistir.

Efil de bir ortopedik engelli olarak, ¢alistig1 is yerinde merdiven ve rampa

problemi yasadigini su climlelerle anlatmaktadir:

“Burada iki tane rampa var ama standartlara uygun degil. Simdi burada ingaat
faaliyeti var giiya diizeltilecek. Ust kata sonradan yapilmis bir asansér var ama
her yere ulasilamiyor. Yani su anda ben buradan diger binaya ya da genel
sekreterin katina en iist katta konferans salonu var ve baska boliimler var.
Oralara asansor ¢ikmiyor yani... Bunlar ¢ok ciddi problemler. Rampalar,
Uludag kayak pisti gibi... Yani bunlarin standartlar: var. Rampalarin %6 %7
egimi olmasi gerekiyor. Maksimum %12 egimi olmali. Ama neredeyse 90

derece dik acili rampalar yapiliyor. ne oldu igte!”

Yukaridaki ifadelerden Efil’in hareketliliginin merdiven ve rampa problemi
nedeniyle belirli bir alanda sinirlandirildigi anlagilmaktadir. Dikkat ¢eken nokta ise
kurumda hem asansér hem de rampa olmasina ragmen her ikisinin de erisilebilir
olmamasidir. Buradan hareketle, yapilan diizenlemelerin standartlara uymadigi,
calismalarin gostermelik kaldigi gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Efil’in mekansal
sorunlardan direkt olarak etkilenmesinin en biyik nedeni ise tekerlekli sandalye
kullantyor olmasidir.  Engellilik tiirii ve oranmin artmasiyla birlikte mekénsal

engellerden etkilenme oranin arttig1 anlasilmaktadir.

Vasfiye: “Bina uygun gibi ama asansor sesli degil. Ben sayilart géremiyorum.
Kantine giderken ¢ok yiiksek bir rampa var mesela ama onu da bildigim i¢in

sorun yasamiyorum ”

Vasfiye’nin de mekansal sorun yasayan diger iki engelli kadin arkadas1 gibi
benzer bir problemle karsi karsiya oldugu anlasilmaktadir. Kendisi, caligtigi
kurumda asansor bulundugunu, buna ragmen asansorin her engel grubunun
yararlanabilecegi bir yapida olmadigmi ifade etmistir. Bununla birlikte, ortopedik

engellilerin kullanmasi i¢in yapilmis rampanin, ¢evresinde kabartmali hissedilebilir
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yollarin olmamasi nedeniyle baska bir engel grubunun hayatinin zorlagtirdig: tespit
edilmistir.
Elif: “Is yerinde ise aydinlatmalar uygun degil, benim gormek igin isi3a

ihtiyactm oluyor oysa Ki... Bir de merdivenler sonlara dogru yarim merdiven

gibi oradan ¢ikarken de zorlaniyorum.”

Yukaridaki ifadelerden uygun olmayan aydinlatmalar ve erisilebilir olmayan

merdivenlerin Elif’in hayatini zorlastirildig1 anlagilmaktadir.

Mine: “Mimari sorun genel olarak yasamiyorum. Yalniz binada iki kapt var biri
protokol girisi digerinden miidiirler, sefler ve donemli kisiler giriyor. Bizim
kapidan girmek igin merdiven inmek zorundayiz. Bu beni zorluyor... En azindan
ortopedik engelli olan kisilerin isimleri alimip, protokol kapisindan girmelerine

izin verilmeli.”

Mine’nin galistigi kurumda arka ve on olmak Uzere iki adet giris kapist
bulundugunu bu kapilardan birisinin ise protokol kapisi oldugunu belirtmistir.

Bununla birlikte kendi kullandig1 kapinin erisimine uygun olmadigini ifade etmistir.

Iki engelli kadin ise mekéansal yapidan dolayli olarak etkilendiklerini
asagidaki gibi ifade etmistir.
Duru: “Mimari engel yasamiyorum ama hani mesela okulun tam ortasinda

stitunlar var onlar ¢ok tehlikeli seyler... Ben onlart bildigim icin artik sorun yok

ama benden baska bir gérme engelli arkadasim gelse, direkt iste ben ikinci

Kattayim ¢ik gel desem belki gelemeyebilir...”

Duru da engellilerin erisimine tam olarak uygun olmayan bir kurumda
calisgtigini ifade etmistir. Kendisi mekénsal olarak eksik olan yerleri tespit edip, bu
dogrultuda hareket ettigini belirtmistir.

Siikriye: “Is yerinde mimari engeller yasamiyorum ancak abdest alma yerinin

olmasini isterdim.”

Kal¢a ¢ikigr olan Siikriye ise binada direkt olarak mekéansal bir zorlukla

karsilagmadigini ancak abdest alirken zorluk yasadigini ifade etmistir.

Filiz de is hayatinin bir doneminde mimari engellerle karsilagtigini ancak

daha sonra kendi ¢abalartyla engellerin kaldirildigint asagidaki gibi anlatmaktadir.
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“Sonra sonra diizenleme yapiyorlar... Ilk zamanlar zordu. Hepsini yaptilar
mesela merdivenler kaymasin diye bant yapistirdilar. Surada bir merdiven var
yeni yapilan, kenarina korkuluk koydular. Buralar mesela ¢ok parlakti kayip

diisecegimizi soyledim, yarisim matlastirdilar.  Hepsini matlagtirmadilar

ama...

Son olarak pilot goriismelerde goriisiilen isitme engelli Papatya’nin yasadigi
mekénsal sorunlar problem alanmin genisletilmesi adina bu boliime eklenmistir.
Mekansal sorun yasamiyormus “gibi goriinen” isitme engellilerin de mekénsal
sorunlar yasadigi tespit edilmistir.

Papatya: “Isitme engellilerin mimari sorunlart yok gibi gériinse de ashinda biz
de mekansal sorunlar yasiyoruz. Ornegin; benim calistigim bina eko yapiyor.
Klima sesi rahatsiz ediyor, cihaz zaten bas agrisi yapiyor Isitme engelliler

hayata katilmak i¢in daha ¢ok efor sarf ediyor ashinda... Bir de mekénsal

sorunlar eklendiginde hayat daha da yorucu bir hale gelebiliyor.”

Papatya’nin da ifade ettigi gibi isitme engelli bireyler de mekénsal sorunlarla

karsilagmaktadir.

Sonug olarak kamu kurumlarinin tiim engel gruplari igin tam erisilebilir
olmadig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte pek ¢ok engelli kadinin isyerinde yasadigi

mekansal sorunlar1 kendi gelistirdikleri taktiklerle ¢ozdiikleri anlagilmustir.
3.11. Engelli Kadinlarin Ulasim Sorunlari

Engelli kadmlarin, is hayatinda ayrimciliga maruz kalmasmin baslica
nedenlerinden birinin evden c¢ikip igyerine gitme asamasinda basladigi tespit
edilmistir. Pek ¢ok engelli kadinin, evinden is yerine giderken kentsel mekanin ve
ulagim araclarinin kullanimi konusunda pek c¢ok sorun yasadigi anlagilmistir. Bu

sorunlar engelli kadinlar tarafindan asagidaki gibi anlatilmaktadir.

Saniye: “Engellilerle ilgili yapilan c¢alismalarin géstermelik oldugunu
diigtiniiyorum. Araba park etmesin diye yapisan yiiksek kaldirimlar, yol devam
ederken ortaya diktikleri aga¢ hareketimizi engelliyor. Mantarlara ¢arpmaktan
dizlerim hasat oldu. Toplum da bu konuda duyarsiz, diikkanlarm 0Onlne
koyulan, gazetelikler, ¢icek saksilart da sorun teskil ediyor. Trafik isiklart her
verde sesli degil. Gerg¢i ise gidis gelislerde servis imkam saglyorlar ama yer
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sorunundan dolayr servis her zaman ayni yerinde duramiyor. Servisi bulmak

sorun oluyor bu nedenle engelliler icin 6zel servis tahsis ettiler fakat bu defa da

her engelli kisinin gidecegi yer farkli oldugu igin yol uzuyor...’

Yukaridaki ifadelerden, gevre tasarimi ve kentsel mekanin belirli standartlara
uyulmadan ve eksik bir sekilde yapilan diizenlendigi anlasiimaktadir. Gostermelik
yapilan diizenlemelerin ise engelli kadmlarin hayatin1  kolaylastirmadigi
gorulmektedir. Bununla birlikte, engelli kadinlarin toplumsal duyarlilik eksikligi
nedeniyle de cesitli sorunlar yasadig: tespit edilmistir. Ozellikle diikkanlarm 6niine
konan ¢igek ve saksilar direkt olarak gérme engelli kadinlarin hareketliligini oldukga

olumsuz bir sekilde etkilemektedir.

Melodi: “Ulasim agisindan otobiise binmekte de sikinti ¢ekiyorum. *Hangi
otobus gidiyor gideceginiz yere!” Mutlaka artik birilerine sormak zorundayim.
Yani, yardim istiyorum. Binada mimari engel yok. Ya géremezsen ya da yardim
isteyemezsem kagryor ya da ¢ogu zaman ilk duraklardan biniyorum, hem bog

oluyor hem de nereye gidecegini tespit edebiliyorum.”

Elif: “Ise gidip gelirken otobiis problemi yasiyorum. Otobiisler ¢ok hizli gegiyor
numaralar: géremiyorum. Duraklarda sesli sistem olsa keske... Yollarda zaten
pek ¢cok kaldirim problemleri cukurlar var mantarlar var. Kendimi bazen Siiper
Mario gibi hissediyorum. Hani Mario da bir siirii engeli asiyordu ya' Bi altin
toplamadigim kaldr diyorum Mario’daki gibi. Yollari ezberleyeyim diyorsun
ezberliyorsun da ama her sey de yerli yerinde durmuyor ki' Surekli bir yol

yapim ¢alismalari, stirekli bir yerlere bir seyler dikme falan...”

Bilgecan: “Bizim kurum zaten ¢ok ara sokaklarda bir yerde, normal bir insanin
bile bulmakta zorlanacag bir yerde yani. Yakinlarda isik yok, sesli lambalar
yok... Kaldirimlar diizgiin degil... Yine yollarinda sar: yollar yok. Ben ilk (¢
hafta hep kayboldum yani... Ug hafiadan sonra ezberledim yollari...”

Yukaridaki ifadelerden Melodi, Elif ve Bilgecan adli gorme engelli kadinlarin
benzer sorunlar yasadigi anlagilmaktadir. Gorme engelli kadmlar, otobus
duraklarinda sesli sistem olmamasi nedeniyle gelen otobiisleri tanima konusunda
sorunlar yasamaktadirlar. Bununla birlikte toplu tasima araglarinda engelli bireylerin

hangi duraklarda inecegini bildiren sesli sistemlerin olmayisinin da engelli bireylerin
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hareketliligini olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica, gorme engellilerin
ulagimimi olumsuz etkileyen diger iki dnemli etmenin bozuk kaldirimlar ve sesli

olmayan trafik 1siklar1 oldugu belirlenmistir.

Efil: “Tramvayla gidip geliyorum servisi kullanamiyorum ben. Otobuslerin
rampasi yok, lifti yok ve benim otobiise binmem miimkiin degil. En ¢ok fiziksel
engeller beni etkiliyor. Otobiisiin rampast var ama rampa manuel... Orda ya
yardimsever biri yardim edecek ya da otobiis sofor mahallinden kallap bu isi
yapacak... Yani o6yle bir sey yapiyorlar ki sen refakatgi olmadan disar
ctkmayacaksin! Halbuki bu boyle degildir. Kendi basmiza is yapabilmelisiniz.
Neden ben illa yanimda birini tasyim ki hatta insanlar toplumda yalniz basina
gittiginizde yadirgiyorlar. Sokakta tek basina dolasan insan sayist az. Aileler
diyor ki: ‘Tek basina yapamaz bu.’ Kisi de kendine o an giiveni tam olmadigt
icin sokaga ¢ikamiyor. Ama soysal devletiz bu imkdnlarin saglanmasi lazim,

saglaniyor mu? Hayw!”

Efil’in de ifade ettigi gibi pek ¢ok toplu tagima aracinin rampast
bulunmamaktadir. Ayrica rampasi bulunan bazi araglarin rampasi da uygun degildir.
Ozellikle ortopedik engelli bireyler bu nedenle pek ¢ok zorluk yasamaktadirlar.
Yukaridaki ifadelerden de anlasildigi iizere engelli bireylerin bagimsiz yasamasi
konusunda toplumsal onyargilar bulunmaktadir. Bu Onyargilar hem kentsel
eksikliklerin goriilmesini engellemekte hem de engelli bireylerin bagimsiz bir birey

olmasini olumsuz olarak etkilemektedir.

Ayse: “Otobiiste engelli koltuklari yapmislar ama dolu oluyor bagkalar

’

oturuyor. Ayakta kaldigim, bu durumu kaldiramadigim zamanlar oluyor.’

Yukaridaki ifadelerden, engelli bireylerin ayni zamanda cesitli goriinmez
sorunlarla i¢i i¢e oldugunu anlagilmaktadir. Goriiniirde engelli bireyler i¢in ayrilan
koltuklarin engelli olmayan kisiler tarafindan kullanildig: tespit edilmistir. Buradan
hareketle, toplumsal olarak engellilerle ilgili bir toplumsal biling eksikligini var

oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Benzer bir 6rnegi Siikriye de asagidaki gibi ifade etmektedir
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“Kaldirimlar sokaklar yiiriimeyi zorlastiriyor. Servislerin neyse ki rampast var
ve bu servise binisimi kolaylastiriyor. Engelli koltuklarina baskalar: oturuyor

kalkmyyorlar da, bazen ¢ikarip kartimi gésteriyorum.”

Stikriye de otobiislerdeki engelli koltuklarina oturma konusunda sorun
yasadigini belirtmistir. Bununla birlikte pek ¢ok ortopedik engelli birey gibi bozuk

kaldirimlar nedeniyle problem yasadigini ifade etmistir.

Ulasim konusunda problem yasayan bazi engelli kadinlar ulagim ve erisimde
sikintilar yasadiklarmi belirtmelerine ragmen bunun bir problem oldugunun farkinda
degildirler. Bu durumu Vasfiye, Siikriye ve Zelal adli kadinlar asagidaki gibi ifade
etmektedir.

Vasfiye: “Disarida da trafik lambalar: sesli degil hepsi. Ger¢i bir yerden sonra
pratik ¢oziimler iiretiyorsun gorme engellilerin kulak ve burunlar: hassastir.
Mesela; ben metro giris ya da ¢ikiglarini bulamiyorum ama oradan gecen
insanlarin seslerini takip ediyorum. Mesela nasil olsa giris ya da ¢ikis tarafina
gidecekler. Oyle yani bazi seyleri de kendin yapacaksin. Her seyin yapilmasi

mumkin mi? Bilmiyorum ki yani?”

Yukaridaki ifadelerden Vasfiye’nin, karsidan karsiya gegme ve metro giris ya
da ¢ikislarmi bulma sorunu yasadig1 anlasilmaktadir. Kendisinin, buna ragmen erigim
ve ulasim hakkindan haberdar olmadigi anlagilmaktadir. Oysa 2005 yilinda ¢ikan
Engelliler Kanun’unda, kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar,
mevcut tiim yol, kaldirim, yaya ge¢idi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri
sosyal ve kiiltiirel alt yap1 alanlar1 ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmis ve
umuma ag¢ik hizmet veren her tiirlii yapilarin engellilerin erisimine uygun hale
getirilmesi gerektigi belirtilmistir.”® Tam erisimin gerekliligi kanunla belirtilmistir.
Buna ragmen Vasfiye gibi pek ¢ok engelli kisi erisim problemini “normallestirip”
tam erigilebilirligin miimkiin olmadigin diisiinmektedir.

Duru: “Sadece karsidan karsiya gecerken sesli isik yok. Ama o da zaten ok

yerde olmadigi icin... Zaten kosedeki pastanedeki adamlarla kanka olduk,

onlar gordukleri zaman gelip geciriyorlar.”

% Engelliler Hakkinda Kanun, 1Temmuz 2005, “madde 14”, (¢evrimici)
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5378.pdf, 9 Subat 2013.
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Zelal: “Kaldirimlar ¢ok diizgiin degil. Yine simdi simdi yapmaya ¢alisiyorlar.
Su, AB uyum sireci var ya... Ama ben zaten yamimda hep biri oldugu icin

hissetmedim yanimdaki arkadasim daha ¢ok hissediyor.”

Duru ve Zelal de kent haklarmin farkinda olmadiklar1 anlagilmaktadir. Bu
goriismelerde dikkat ¢eken nokta ise her ikisinin de ulasim konusunda refakatciye
ihtiya¢ duymasina ragmen bu durumu bir problem olarak gérmemeleridir. Buradan
hareketle her iki engelli kadinmn da bagimsiz yasama bilincinde olmadiklar1

gorilmektedir.
Son olarak Filiz de yasadig1 problemi asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Mesela; ben ortopedik engelli bir kadin olarak merdiven sorunu ¢ok yasadim
ama sonra savastim. Hatta ben bu iiniversitenin 6n girisindeki karsidan karsiya
gecme seyinde cok sorun yastyordum servisimiz iceri almiyordu. Iceriye gecmek
zorundaydik ve kaldirvmin  yiiksekligi  ¢ok fazla yardim alarak bile
ctkamyordum ya da kaldirimin inceldigi yere kadar yiirlyordum oradan
yardim alarak ¢ikiyordum. Cok sorun yasiyordum ve nerdeyse bir ay belki de
belediyenin aramadigim yeri kalmadi(mavi masas,i siyah masast, beyaz masast)
bir tek ben degilim ki bir de... Sonra izne gittim, U¢ hafta sonra geldigimde

yapilmisti! Bu benim basarim diyorum.”

Yukaridaki ifadelerden Filiz de hayatinin bir doneminde kentsel alanda ¢esitli
sorunlarla karsilastigi anlagilmaktadir. Bununla birlikte, kendisi bireysel cabalari

sonucu yasadigi mekénsal sorunlarin giderildigini ifade etmistir.
3.12. Engelli Kadinlarin Hak Bilinci

Yapilan miilakatlar soncunda engelli kadnlarin is hayatlarini ilgilendiren
yasal haklarinmn bilincinde olmadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ozellikle 2005 yilinda
yiriirliige giren ve ise giris ve is hayatinda ayrimciliga maruz kalan engelli bireylerin
haklarint da koruma altina alan yasadan bir kisi disinda hi¢ kimsenin haberdar
olmadig1 tespit edilmistir. Ik olarak Engelli haklarindan haberdar mismiz sorusunu
15 kadin vergi indirimi hakki, otobiis kart1 hakki, erken emeklilik hakki, tatil hakki,
evde bakim hizmeti hakki gibi engelli haklarindan haberdar oldugunu ifade etmisti.
Bir kadm ise yasalardan ¢ok fazla haberdar olmadigmi belirtmistir. Daha sonra

engelli kadinlara, ise giriste ve is yasaminda ayrimciligi Onleyici yasalar ve
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mevzuatlarla ilgili bilginiz var m1, cevabiniz evet ise hangi yasa, mevzuat, sdzles vb.
belgeden haberdarsmiz? Seklinde bir soru daha yoneltilmistir. Bu soruyu yalnizca 1

kisi net olarak cevaplamistur.

Engelli kadinlar, haklar1 konusundaki bildiklerin agsagidaki gibi agiklamistir.

’

Ayse: “Yani vergi indirimi, indirim kart: gibi seyleri biliyorum...’

Bilgecan: “Devietin koymus oldugu haklardan haberdar degilim. Ama mantiki
gelmiyor yani... Samimiyetle konulmus kurallar oldugunu diistinmiiyorum, bir

kalifini uydururlar gibi geliyor...”

Cemre: ““Yasalardan bazen haberdar oluyorum ama yasalar da yerinde
durmuyor. Net olarak uygulanmadan yeni bir yasa geliyor. Vergi indirimi,

ucretsiz kart gibi seyleri biliyorum...”

Duru: “Yasalara gerektikce bakiyorum yani, mevzuati tam bilmiyorum.
Indirimler falan var... Mevzuati da herkesin anlamasi icin basitlestirip,

Tiirkgelestirmek gerektigini diistiniiyorum.”

Filiz: “Engelli haklarinin hepsinden haberdarim tabi. Cogu yerde indirim var

ya da Ucretsiz. Bir de, bir yere girince sira almadan girebiliyoruz.”

Pmar: “Bilmiyorum ¢ok fazla. Otobiis kartlar: falan var...”

Lagin: “Engelli haklarindan cok fazla haberdar degilim. Iste vergi indirimiz

falan var, otobiis kartlan, belirli giinlerde izinler kar tatilleri onlart biliyorum.”

Melodi: “Erken emeklilik, vergi muafiyeti ama onun disinda baska bir sey

bilmiyorum...”

Mine: “Yasalardan c¢ok haberdar degilim. Kar tatillerini biliyorum, bazen

indirimler oluyor...”

Saniye: “Otobiis kartlar, vergi indirimleri, erken emeklilik ile ilgili bazi

haklarimiz oldugunu biliyorum.”
Stikriye: “Ulasim, erken emeklilik gibi haklarimizin var...”
Heyecan: “Yasalarla ilgili pek bir bilgim yok.”

Vasfiye: “Yasalarla ilgili ¢cok bilgim yok cok okumuyorum ilgilenmiyorum da”
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Zelal: “Haklardan lazim olduk¢a haberdar oluyorum. Mesela séyle gérme
engellilere bir araba aliminda kolaylik vermigler onu biliyorum. Calismayan
engellilere, evde bakima muhtag olan engellilerin ailesine maas bagladilar

onlari biliyorum. Baska bilmiyorum hi¢ lazim olmadigi igin.”

Elif: “Ulasimda bazi indirimler var yine ayni sekilde vergi indirimlerimiz falan

var.
3.13. Engelli Kadinlarin Yasalara inanip inanmama Durumu

Gorlismelerde pek cok engelli kadinin yasalardan haberdar olmadiklari
belirlenmistir. Bu durumun nedenini anlamak adina engelli kadinlara “yasalara
inaniyor musunuz?”’ sorusu yoneltilmistir. Bes engelli kadin yasalara inanmadigini
belirtmistir. Sekiz engelli kadinin yasalarin ige yarayip yaramadigi konusunda emin

olmadigmi ifade etmistir. Ug engelli kadin ise yasalara inandigin1 belirtmistir.
3.13.1. Yasalara inanmayanlar

Bes engelli kadin direkt olarak yasalara inanmadiklarini belirttiler. Yasalara
inanmama nedeninin yasalarm uygulanmasindaki eksiklik veya yanlighklar oldugu
belirlenmistir. Engelli kadinlar yasalara inanmama nedenlerini asagidaki gibi ifade

etmektedir.

Efil: “Yasalara inanmiyorum. Bizde her konuda yasa ¢ikiyor ama dnemli olan
yasamin ¢tkmast degil yasamn uygulanmasidir. Uygulanmayan bir yasal

diizenlemenin hi¢bir faydasi yok.”

Bilgecan: ““Iste sey biliyorum biz mobbinge maruz kalirsak bunu
soyleyebiliyormusuz. Ama bunu nasil ispatlicaz? Yani, sonu¢ olarak sefimiz:
‘Bu kisi yeterli degildi, ben ona bu nedenle bu isleri verdim.” dese ne olacak.
Sonra sey biliyorum, devlette yine bir kamu kurumunda ¢alisan arkadasim var.
Is yerinden diyorlar ki: ‘Sen gelme. Simdilik sana ihtivacimiz yok.” Kizin
calisma hakki var ama kullanamiyor. Kime sikayet edecek ya da etse ne olacak!

“«

Béyle engelli kisileri atil duruma diisiiriiyorlar resmen...

Saniye: “Yasalara inanmiyorum, inandwrict bulmadigim i¢in de ilgilenmiyorum.

Devleti devlete sikdyet etmek inandwrict gelmiyor.”

Ayse: “Yasalara inanmyyorum...”
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Zelal: “Yasalara giivenmiyorum ¢ok fazla haksizliklar oldugunu diistintiyorum.
Mesela benim kardesimin basindan bir olay gegti 0 yuzden. Hani sey vardir;
‘lalifimt uydurur var ya kilifina gore’ uyduruyorlar... Insallah, Allah oralara

diistirmesin de adaletle ilgili....”

3.13.2. Yasalarin Ise Yarayip Yaramadigi Konusunda Emin

Olamayanlar

Sekiz, engelli kadin ise yasalarin ise yaraylp yaramadigi konusunda emin
olmadiklarmi belirtmislerdir. Bu kadimnlar, disiincelerini asagidaki gibi ifade

etmektedir.

Cemre: “Yasalarn ise yarayip yaramadigi konusunda emin degilim.”
Heyecan: “Bilmiyorum, bazilari ise yariyordur herhalde...”

Lacin: “Yani Sonug ¢ikiyor olsa bile zor...”

’

Vasfiye: “Uygulanabilirlikle ilgili siiphelerim var tabi, nasil olur bilemem.’

Yukaridaki ifadelerden engelli kadmlarin yasalarla ilgili yorum yapacak
bilgiye sahip olmadiklar1 anlagilmaktadir. Kalan dort kadin da benzeri kisa yanitlar
vermistir. Verilen kisa cevaplar bu durumun gostergesi niteligindedir. Bununla
birlikte bu gruptaki engelli kadinlarin yasalara kars1 ilgisiz ve hak bilincinden uzak

olduklar1 tespit edilmistir.
3.13.3. Yasalara inananlar

Uc engelli kadin ise yasalara inandiklarmi ifade etmistir. Bunlardan ilkinin
yasalara inanma nedenini oldukca ironik bir agiklamayla ifade etmistir. Gorme
engellileri bankalardaki erisilebilirliklerinin sinirlandirilmasit nedeniyle yasalara
inandigin1 belirtti. Ikinci kisi neden yasalara inandigini tam olarak agiklayamadi.
Bununla birlikte inandigm1 sdyledi. Ugiincii kisi ise yasalara inanma nedenini pek

cok engelli aliminin olmast ile iliskilendirdi.

Duru: “Yasalara inanityorum, ¢iinkii bazen beni kisitlayan seyler de var. Mesela
ben bankaya gidiyorum, en basiti kredi veya kredi karti basvurusunda

bulunuyorum, en basiti para cekiyorum... Bu adam bana parayi verirken
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yamimda birisinden imza istiyor ve bunu bir yasaya dayandiriyor. Ama ne kadar

dogru bu! Ben bir bireyim yaaa ben yaptigim seyin sorumlulugunu altyorum...”
Stikriye: “Yaslara inaniyorum tabi ki pek ¢ok alim oldu...”

Bu cevaplardan da anlasildig1 ilizere engelli kadinlarin hemen hepsi is
hayatina giriste ya da is hayatinda yasadigi ayrimcilik karsisinda sahip oldugu
haklarin bilgisine sahip degildir. Haklarinizdan haberdar misiniz sorusunu engelli
kadmlar direkt olarak, ulasim, vergi indirimi, erken emeklilik vb. haklar olarak
algilamistir. Soru biraz daha netlestirilip direkt is yasamiyla ilgili haklar soruldugu
zaman ise bu soruyu yalnizca bir kisi cevaplayabilmistir. Burada hareketle paternalist
politikalara alistirilmis bir grubun hak anlayis1 ve hak bilincinin de paternalist bir

cergevede oldugu sdylenebilir.

Diger bir yandan, yasalara inanip inanmama durumu ile ilgili bes engelli
kadm; yasalarin ¢ikmasi ama uygulanmamasi, var olan olumsuz durumu
ispatlamanin zorlugu, adaletle ilgili ge¢miste yasanilan olumsuz durumlardan dolay1
yasalarin islevsel olmadigi inancinda olduklarmi belirtti. Sekiz, engelli kadin bir
fikrinin olmadigmi belirtirken, ¢ engelli kadin yasalara inandigmi ifade etti.
Yasalara inanan kadinlardan bir tanesi bu soruyu oldukea ironik bir sekilde yanitladi.

Diger ikisi ise yasalara inanma nedenini tam olarak temellendiremedi.

Buradan hareketle engelli kadmlarin ise giriste ya da is hayatinda
karsilasabilecegi sorunlarla nasil bas edebileceklerinin bilincinde olmadiklar1 sonucu
cikarilmaktadir. Yasalara inanip inanmama durumu incelendiginde ise pek cogunun
yasalarm iglevselligi ile ilgili dahi bir fikrinin olmadigr anlasildi. Bir kisma direkt

olarak yasalara inanmadigin belirtirken ii¢ kisi yasalara inandigini ifade etti.

Son olarak goriismelerde bazi kadinlarim dernek ve sendika tiyeliklerinin
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte bagli bulunan dernek ya da sendikalarm,
engelli kadmlar1 is hayati ile ilgili bilinglendirme konusunda oldukg¢a yetersiz kaldig1
anlasilmistir. Sendika veya dernek iiyeligi olan kadmlar bu durumu asagidaki gibi

ifade etmektedir.

Cemre: “Sendikaliyim ama sendikanin ise yaradigini diisiinmiiyorum. Adini bile

bilmiyorum vyani. 4b’liyken bir adam geldi: * Siz de artik yar: devlet
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memurusunuz’ Falan... ‘Sizi de sendikaya alalim.” dedi. ‘Bu sekil haklariniz
var, sizi savunuruz.” Falan... Kendini pazarladi yani... Ben: ‘Olmayayim’

dedim, diger arkadaslar: “Hepimiz oluyoruz sen de ol.” dediler. ‘Sen olmayacak

misin falan...’ ‘Neyse olayim’ dedim ne kaybim ne kazancim falan...

Engellilerle ilgili bir ¢calismalari yok. Bir aralar gazete getiriyorlardi, artik o da
yok.”

Filiz: “Sendikalyydik da hangi derdimizi gelip sorudular? Hi¢ bir derdimizi

sormuyorlar...”

Yukaridaki ifadelerden sendikanin engelli bireylerle veya engelli kadinlarla
ilgili herhangi bir c¢aligmalarmm olmadigr anlagilmaktadir. Sendikalarin gii¢
kazanmak admna engelli bireyleri sendikalarma {iye yaptiklar1 anlasilmaktadir.
Bununla birlikte bu sendikalarin engelli bireyleri is ile ilgili yasal haklar1 konusunda

bilin¢lendirme ¢abasi iginde olmadig1 goriilmektedir.
Duru da derneklerle ilgili diisiincesini asagidaki gibi anlatmaktadir:

“Dernekler ¢ok bilingli degil ¢iinkii bir insanin istegi iizerine yani... Bir
adam ¢ikiyor diyor ki ulasim engelliler icin iicretsiz yapilsin ama mesela
ben olsam sunu derim: ‘Ulasim her sey engellilere yonelik yapilsin,
otobiise bindigim zaman sesli sistem olsun, sesli isiklar olsun karsidan
karsiya gecerken ben problem yasamiyim, iste sari yollar bilingli bir
sekilde yapilsin ve ben para veriyim.’ derim. Iste bu dernek kéklii bir
dernek oldugu icin arkasinda bir siirii insan oldugu igin ulasim iicretsiz
oluyor. Bunu isteyene kadar ulasimin kalitesini arttirmayr isteseler daha

iyi olmaz mi!”

Yukaridaki ifadelerden bazi derneklerin de hak bilincinden uzak oldugu tespit
edilmigtir. Derneklerin de engelli bireyleri is hayatii ilgilendiren yasal haklar

konusunda bilin¢lendirme ¢abasi i¢inde olmadigi goriilmektedir.

Bununla birlikte is hayatm ilgilendiren yasal haklarindan haberdar olmayan
Uc engelli kadin, dernek iiyesi oldugundan bahsetmistir. Kendileri, derneklerin
yaptigt yaz tatil kamplarina veya piknik organizasyonlara katildiklarmi

belirtmislerdir. Dernek ve sendikalarin engelli liyelerine hak bilinci kazandirma ve is
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hayatini ilgilendiren yasalarla ilgili bilin¢lendirme konusunda yetersiz kaldiklar1

gorilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Tlrkiye de, yeni liberal politikalardan etkilenen pek ¢ok llke gibi engelli
vatandaslarint ekonomik olarak aktif hale getirmeye c¢aligmakta ve istihdam
politikalarm1 da bu dogrultuda diizenlemektedir. Engelli bireylerin is hayatina
katilimini arttirmak amaciyla basta kota zorunlulugu ve tesvikler olmak {izere, evden
calisgtrma, korumali igyeri vb. uygulamalarla engelli vatandaglar1 is hayatina
katilimimi arttirmaya ¢aligmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye is hayatindaki engelli
bireylerin yasamasi muhtemel problemlerinin ¢dziilebilmesi adina hem uluslararast
sozlesmelere taraf olmus hem de 2005 yilinda kendi engelli kanunu yiiriirliige

koymustur.

Buna ragmen; Tiirkiye, uluslararas1 insan haklar1 s6zlesmelerinin biiyiik bir
cogunluguna taraf olmakla birlikte i¢ hukukunu ve uygulamalarini sozlesmelerle
uyumlastirma ve yiikiimliiliikleri yerine getirme konusunda problemlere sahiptir.®’
Bu calismada, genelde engelli bireylerin 6zelde engelli kadinlarin ise giris ve is
yasamindaki sorunlarnin devam ettigi tespit edilmistir. Oncelikle, halen pek cok
kamu kurumundaki engelli kadrolarinin doldurulmadig: belirlenmistir. Ayrica engelli
kadmlarm istihdam oraninin engelli erkeklere oranla dort kat daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte engelli kadinlarin problemlerinin is hayatinda da

devam ettigi anlagilmstir.

Kamu’da engelli kadmlarin is hayatina giriste ayrimcilik olusturan etmenler,
2012 yilinda OMSS smavi ile merkezi sisteme gegilmesi ve miilakatlarin kaldirilmas:
ile birlikte biliylik oranda elimine edilmistir. Bu smavla birlikte kadinlarin, engel
orani, engel durumu, gorsellikleri, gocuk sahibi olma veya gocuk sahibi olma
ihtimallerinden dolayr elenme durumu ortadan kalkmistir. Buna ragmen c¢aligma

hayatindaki engelli kadinlarin oran1 engelli erkeklere gore oldukca diistiktiir.

Bununla birlikte kamuda hala engelli kontenjanini doldurmamis kurumlar
bulunmaktadir. Diger 6nemli nokta ise, kamuda c¢alisan engelli kadin oranin engelli

erkek oranina gore oldukea diisiik seviyede kalmis olmasidir. Kamuda calisan engelli

7 Selda Caglar, “Engellilerin Erisilebilirlik Hakki ve Tiirkiye’de Erisilebilirlikleri”, AUHFD, Cilt: 61,
Sayr: 2, 2012, s.558.
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kadm oram %21°dir.*® Ancak, alman énlemlerin yetersiz kaldig1 anlagilmaktadir. Var
olan cinsiyet esitsizligini engellemeye yonelik sosyal politika uygulamasinin
bulunmadig1 belirlenmigstir. Ayrica kamudaki engelli kadrolarmin %42’sinin bos

oldugu bilgisine ulasilmistir.*®

Bunun disginda kamuda engelli bireyler i¢in agilan kontenjanlarin buyik
oranda belirli basit meslek gruplarinda sinirlandirildigr tespit edilmistir. Hukuk
egitimi gibi zor bir egitim siirecini tamamlayabilen engelli kadinlarin dahi sadece bir

memur olarak ¢alistigina sahit olunmustur.

Ise giris asamasini etkileyen genel engeller arasinda siwralanan kapitalist
sistem, modernizm ve kadina yiiklenen giizellik anlayisi, mekansal engeller ise girigi
cesitli oranlarda etkiledigi anlasilmustir. Ilk olarak kapitalist sitemin hiz, kar marji ve
gorsellige dayanan yapisinin engelli kadinlar1 digladigi tespit edilmistir. Yapilan
goriismeler sonucu 16 engelli kadindan 15’inin kamuya engelli kontenjanindan
girdigi tespit edilmistir. Bu oran engelli kadmlarin zorunluluk nedeniyle kamuya
alindigmin gostergesi niteligindedir. ~ Bununla birlikte sitemin bu dislayici
mekanizmay1 kabul edip bu durumun olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak amaciyla
kota rejimi gibi yumusatici politikalar1 devreye soktugu tespit edilmistir. Ikinci
etkenin, modernizm ve kadma dayatilan giizellik anlayisi oldugu belirlenmistir. Bu
caligmada da engelli kadinlarin kamuda ise girseler bile estetik kaygilar nedeniyle
g6z oniinde olacaklar1 islerde calismadiklar1 belirlenmistir. Engelli kadinlarin; ¢agri
merkezi operatorliigii, santral memurlugu, evrak kayit memurlugu gibi goriinmez
olduklar1 iglerde yogun olarak caligtiklar1 tespit edilmistir. Son olarak erisilebilir
olmayan kentlerin, engelli bireylerin is hayatina katilmalarmin 6niinde biiylk bir
engel teskil ettigi anlagilmistir. GOriigme yapilan kadnlarin engel cesitlerine gore ise
gelis gidislerde problemler yasadigi tespit edilmistir. Bu problemler; kaldirimlarin
diizglin olmayis1, sar1 yollarin eksikligi, asansér ve rampa eksikligi, otobiis ve

1isiklarda sesli sistemlerin olmayisi veya ¢alismamasi gibi eksiklikler olarak tespit

% EYGHM, Kasim 2013, “Engelli Bireylere iliskin Istatistiki Bilgiler”, (Cevrimici)
http://www.eyh.gov.tr/upload/Node/7936/files/engelli_istatistik_bulteni_yeni_calisma_Kasim_2013.p
df, 10 Aralik 2013.

% Engelli Kadrolarinin %42’si neden hala bos (Cevrimici) http://www.sendika.org/2013/12/engelli-
kadrosunun-yuzde-42si-bos/ 1 Ocak 2014.
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edilmigtir. Ayrica var olan bazi rampa ve kaldirim gibi benzeri yapilarin standartlara
uygun sekilde yapilmadigi, bu nedenle islevsel olmadigi belirlenmistir. Bunun
diginda engelli kadnlarin toplumsal duyarsizliklar nedeniyle de cesitli sorunlar
yasadiklar1 anlagilmistir. Otobiislerdeki engelli koltuklarma engelli olmayan kisilerin
oturmasmin ya da diikkanlarm Oniine konan ¢igek saksilari ya da gazeteliklerin

engelli bireylerin ulagimini zorlastirdig: tespit edilmistir.

Ise girisin Oniindeki bireysel engeller arasinda diisiiniilen egitim ve aile
faktorunin de engelli kadinlarm ise girisini etkiledigi anlagilmistir. Bilindigi iizere,
metalasmis egitim sisteminde bireylerin is hayatina girmelerinin aldiklar1 egitimin
seviyesi ve egitim kalitesi ile biiyilk oranda dogru orantilidir. Bununla birlikte,
ailelerin ¢ocuklarmi yetistirirken onlara sosyal ve ekonomik katkilar1 da ¢ocugun
rekabet¢i is diinyasinda ne kadar one cikabilecegini biiyiik oranda belirlemektedir.
Yani, ailelerin sahip oldugu sosyal sermaye bireylerin is bulmalar1 konusunda etkili
olmaktadir. Bu ¢aligsmada miilakat yapilan engelli kadinlar egitim seviyelerinin de
diisiik oldugu tespit edilmistir. Ek olarak, pek c¢ok kisinin iiniversiteyi agik dgretim
fakiiltesinden bitirdigi bilgisine ulasilmistir. Ayrica engelli kadinlarm ilkokul veya
ortaokul yillarinda egitim hayatlarini olumsuz etkileyen problemler yasadiklar1 tespit
edilmistir. Buradan hareketle bu bireylerin yeterli kalitede bir egitim alamadiklar1
anlagilmistir. Bununla birlikte iyi egitim alan engelli kadmnlarin da egitim seviyeleri,
bilgi ve becerileri dogrultusunda bir iste caligmadiklar1 belirlenmistir. Egitimin ise

giriste her zaman bir ¢0ziim olmadig: tespit edilmistir.

Pek cok engelli kadinin orta alt ya da alt smif, sosyal sermayesi diisiik ailelere
sahip oldugu anlagilmistir. Engelli kadinlarin ailelerinin gocuklarina iyi bir egitim
verme, cocuklarmi sosyal hayata dahil etme, ¢ocuklarin bireysel beceri kazandirma
vb. konularda destek oldugu goriilmiistiir. Buna ragmen bu ailelerin ¢ocuklarinin
sosyal hayatta ve is hayatinda 6n plana ¢ikmasini saglayacak derecede ekonomik ve
sosyal sermayelerinin bulunmadigi tespit edilmistir. Buradan hareketle, engelli
kadmlarm; engelli, kadin ya da engelli kadin olmalar1 nedeniyle egitim alamadiklar1

tezi yanliglanmigtir. Bu sdylemin oldukga oryantalist bir ¢izgide kaldig1 anlagilmustir.

Is hayatina girmeyi basaran engelli kadinlarin problemlerinin is hayatinda da
devam ettigi tespit edilmistir. Engelli kadinlar is hayatinda {i¢ ¢esit is ylikiine maruz
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kaldiklar1 belirlenmistir. {lk gruptaki kadmlar kapasiteleri dahilinde niteliksiz islerde
calismaktadir. Ikinci gruptaki kadnlar kapasitelerinin altinda is yiikii olan veya hig is
verilmeyen engeli kadmlardir. Uglincti gruptakiler ise kapasitelerinin tizerindeki bir
is yiikii tanimiyla ¢alisanlardir. Is yiikiiniin verilme ¢esidinin kurumun biyiikliigiine
gore degistigi belirlenmistir. Departman ve ¢alisan sayisinin ¢ok oldugu kurumlarda
engelli kadmlarin vasifsiz iglerde de olsa kapasiteleri dl¢giisiinde islerde calisma
sansinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Ancak calisan sayisinin az oldugu kiiglik
kapasiteli kurumlarda engelli kadmnlara uygun is verilmesinin zorlastigi tespit
edilmistir.

Engelli kadmlarin kamuyu tercih etmesinde iki temel etmen oldugu
belirlenmistir. i1ki kamuda ¢alismanin sagladig1 is garantisidir. Ikincisi ise kamudaki
islerin rekabetten uzak yapis1 ve 6zliik haklarinin sagladigi imkanlara paralel yasanan

rahatliktir.

Engelli kadinlarin is yerinde istleriyle ve arkadaslari ile olan iligkilerinin
oldukca zayif oldugu belirlenmistir. Ustlerin genel olarak engelli kadmlara karsi
antagonist bir tavir i¢inde olmadiklar1 anlagilmistir. Bununla birlikte engelli
kadinlarin iistleriyle hem is iliskileri hem de kisisel iligkiler bakimindan oldukca
zayif bir iligki icersinde olduklar1 anlasilmistir. Engelli kadinlar bu iliski tiiriini {i¢
farkli perspektiften degerlendirmislerdir. Ik gruptakiler, bu iliskiyi {istlerinin
kendilerini ise dahil etme cabasi olmayisin1 veya Kisisel bir samimiyet Ornegi
sunamamasini bir sorun olarak gormemektedir. ikinci gruptaki engelli kadmlar
iliskide herhangi bir sorun géormemekle birlikte bu zayif iliski ¢esidinin olumlu
oldugunu belirtmistir. Bu gruptakiler, istlerinin kendileriyle ¢ok fazla iletisim
halinde olmamasinit bir rahatlik olarak degerlendirmistir. Son gruptaki engelli
kadinlar ise istleriyle zayif iligkiler icersinde olduklarint belirtmistir. Hatta bazi

kadmlar zaman zaman olumsuz tutumlara maruz kaldiklarmi agiklamistir.

Engelli kadmlarin, is yerindeki arkadaslik iliskilerinde de ¢emberin diginda
kaldiklar1 tespit edilmistir. Engelli kadmnlarin ig arkadaglartyla hem is iligkileri hem
de kisisel iliskiler agisindan oldukga zayif bir iliski icersinde olduklar1 anlagilmstur.
Bu durumun ilk nedeninin kisilerin grup ¢alismasini gerektirecek islerden ¢ok santral
memurlugu, ¢agri merkezi operatorliigii, bilgisayar isletmenligi vb. bireysel efor
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gerektiren islerde cahismalar1 oldugu diisiiniilmektedir. Ikincin neden ise engelli
kadmlarin dis faktorler (Uygun donanim ve materyallerin olmayis) nedeniyle
paylasim gerektiren iglere katilamamasi oldugu disiiniilmektedir. Ayrica, engelli
olmayan kisilerin Onyargilar1 nedeniyle engelli kadmlarla arkadaslik iliskilerine
mesafe koyduklari belirlenmistir. Engelli kadinlarin genel olarak engelli
arkadaglariyla iliski kurduklar1 ya da izole bir sekilde yasadiklari tespit edilmistir.
Engelli kadmnlar ve is arkadaslar1 arasindaki zayif iliskilerin cinsiyetle baglantili

oldugunu gosteren bir bulgu bulunamamastir.

Bunun disinda engelli kadmlarin sorunlarindan birinin
cinsiyetsizlestirilmeleri oldugu anlagilmistir.  Kadins1 davranan veya topuklu
ayakkabi giyip makyaj yapan engelli kadinlarin yadirgandigi tespit edilmistir. Dikkat
cekmeyecek sekilde giyindikleri zaman herhangi bir sorunla karsilasmayan
kadmlarm kadins1 davrandiklar1 zamanlarda is arkadaslar tarafindan yadirgandiklar1

belirlenmistir.

Engelli kadinlarin yasadigi bir diger sorunun ise ekstralardan diglanmalar1
oldugu bilgisine ulagilmistir. Ozellikle smav hizmetleri secim hizmetleri gibi ekstra
goOrevlere katilma hakk: bulunan engelli kadinlarin bu gibi durumlarda engellilikleri
oOne siiriilerek bu gorevlerden dislandiklar: belirlenmistir. Kapitalist sistemin ruhunun
hissedildigi ortamlarda ve zamanlarda engelli kadinlarin daha ¢ok ayrimciliga maruz

kaldiklar1 tespit edilmistir.

Ayrica, engelli kadinlarm emeklerinin Gstleri ya da is arkadaslar tarafindan
somiiriildiigii belirlenmistir. Ustler ve/veya is arkadaslar1 engelli kadinlardan kisisel
telefonlarmi1  baglatma ya da kisisel islerini hatrrlatma gibi isteklerde

bulunabilmektedirler.

Ozellikle ¢agr1 merkezi ya da santral disinda calisan engelli kadinlarin
genellikle ise ilk girdikleri zamanlarda gorev tanimlarmin belli olmadig1 ve/veya

materyal eksikligi problemleri ile karsilastiklar1 tespit edilmistir.

Kamuda engelli kadm olarak zorluk yasayan iki kisi oldugu belirlenmistir. Bu
saymin bu kadar az olmasinin nedeninin ise engelli kadinlarin “gdriinmezlikleri”

oldugu diisiiniilmiistiir. Ayrica engelli kadinlarin bazi islerde erkeklere gore tercih
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edilmek istenmedigi bilgisine ulagilmistir. Bunun diginda engelli kadinlarm hamilelik
izin siirelerinin yetersiz kaldig1 ve kres bulma konusunda zorluklar yasadiklari

belirlenmistir.

Engelli kadmlarin; “kadin” ve “engelli kadin” olarak feminist bir biling
icersinde olmadiklar1 tespit edilmistir. Engelli kadinlari ev isleri ve bakim islerini
kadmlarmn goérevi olarak algilanmasi ve kadinlar1 gorsellikleri iizerinden
degerlendirmeleri bu durumun bir gostergesi niteligindedir. Dikkat ¢eken diger bir
nokta ise engelli kadinlarin ev isleri, bakim isleri ve gorsellikleri nedeniyle is

hayatinda problem yasamalarini normal karsilayabilmeleridir.

Engelli kadinlarin mekansal problemlerle de karsilastiklar1 belirlenmistir. Pek
cok kadmin cagri merkezi, santral odasi vb. izole merkezden uzak mekanlarda
gettolastirildig: tespit edilmistir. Bununla birlikte engelli kadmnlarin ig yerlerinin de
tam erigilebilir olmadigi, o6zellikle géorme engelli kadinlarin bu problemi mekani

ezberleyerek ¢ozmeye ¢alistiklar1 bilgisine ulagilmistir.

Son olarak engelli kadinlarin, is yasamina giriste ve is yasaminda yasamalari
muhtemel problemler ve ayrimcilifa karst hangi yasal haklara sahip olduklarmnin
bilgisinde olmadiklar1 tespit edilmistir. Bu ilgisizligin engelli kadmnlarin hak
bilincinden uzak olmalar1 temelli oldugu disiiniilmektedir. Ayrica, kadinlarin
yasalarin giivenilirligi konusunda siipheli ya da inangsiz olmalar1 da bu bilingsizligi
etkilemektedir. Bununla birlikte, hak bilincinin yikseltilmesi konusunda etkin rol
oynamasi gereken sendikalar ve engelli derneklerinin konuyla ilgili gorevlerini

yerine getiremedikleri tespit edilmistir.

Kamuda calisan engelli kadinlarin problemlerinin giderilmesi adina asagidaki

onerilerde bulunulmustur.

Tiirkiye’deki egitim sisteminin de en kisa zamanda daha esitlik¢i hale
getirilmesi gerektigi diislinlilmektedir. Bu esitligin iki diizlemde saglanmasi
gerekmektedir. Ilki tiim okullarin her tiirlii engel grubunun engel tiirii ve orani
diisiiniilerek tam erisilebilir hale getirilmesi. Ikincisi ise okullarm egitim kaliteleri
arasindaki farkm kaldirilmasidir. Dolayisiyla dnce sistem daha sonra egitim sistemi

sorgulanarak daha esit ve adil bir yapilanmaya gidilmelidir.
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Universitelerdeki engelli 6grenciler birimlerinin aktif olarak caligmasi
gerekmektedir. Bu birimler Ogrencilerin, akademik, fiziksel, sosyal, c¢evresel

kosullarini diizenlemelidir.

Engellilik kiiltiiriinii olusturmak gerekmektedir ¢ilinkii engellilik kiiltiirii ortak
kimlik duygusu ve ortak ¢ikarlar dogrultusunda engelli bireyleri birlestirir ve sosyal
ve politik eylemler yoluyla engellilik bilincinin ve engelli haklarinin elde edilecegini
one stirmektedir. Engellilik kiiltiirii ayn1 zamanda engelli bedenlerin utanilacak veya
acnacak birer sembol oldugu sanismi reddetmektedir.’® Ozellikle kadin bedenin
“ideal” sekle sokulmaya calisildigi ve neredeyse yalnizca “ideal” olanlarm var
olabildigi bir diinyada engelli kiiltliriiniin benimsenmesi engelli kadmlarin
Ozgiirlesmesini saglayacak onemli bir aractir. Dolayisiyla toplumsal diizlemde
engellilik kiiltliriinii anlatan gruplarin ya da STK’larin toplumu bilinglendirmesi
gerekmektedir. Insanlarin algisim yonetme ve kisileri bilinglendirme konusunda
olduk¢a etkili olan medyanin da yaymladig1 reklamlar ya da kamu spotlariyla bu

konuda aktif rol oynamasi gerekmektedir.

Kamuda eksik kalan engelli kadrolarm en kisa zamanda doldurulmasi

gerekmektedir.

Avukatlik, psikologluk, 6gretmenlik vb. mesleklerdeki engelli kadro sayisi
arttirilmalidir. Boylelikle bu boliimiin mezunlar1 kendi mesleklerinde istihdam
edilebilir. Ayrica engelli bireylerin de belirli basit igler disinda uzmanlik gerektiren
islerde calisabilecegi gercegi toplumsal olarak kanitlanarak, engellilerle ilgili

onyargilar kirilmis olur.

Kamuda c¢aligan engelli kadin oranini ylikseltmek amaciyla engelli kadin

kotas1 uygulamasi gibi sosyal politikalar yapilmali ve uygulanmalidir.

100 - s Lo . .
Colin Barnes, Geof Mercer, Disability Culture: assimilation or inclusion?

9http://courses.washington.edu/intro2ds/Readings/33_BarnesMercer-culture.pdf 9 Ekim
2013. 5.522.
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Atamalar sonrasinda engelli kadnlar i¢in engelli kadinin ve yOneticisinin(
sef/miidiir) ortak karar1 dogrultusunda engelli kadmin ilgi, beceri ve egitimi ile
iligkili bir gorev tanimi belirlenmesi ve bu tanimin digina ¢ikilmamasi gerekmektedir.
Boylelikle engelli kadinlara kapasitelerinin iizerinde ya da kapasitelerinin altinda is

verilmesi probleminin biiyiik oranda ¢oziilecegi ongoriilmektedir.

Ise ilk giriste pek ¢ok kurumun yeni gelenlere verdigi egitimin 6zellikle

gdérme ve igitme engellilere de verilecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

Ustlerin(Miidiir/sef) engelli kadmlar ile ilgili ényargilarmi gidermek ve
iletisimlerini arttrmak amaciyla miidiir ve/veya seflere egitimler verilip biling

seviyeleri arttirilmalidir.

Is yeri calisanlarma yodnelik engelli is arkadaslarinmn kapasitelerinin farkina

varmalar1 ve onlarla daha iyi iletisim kurabilmeleri adina egitimler verilmelidir.

Kurumlar, engelli kadinlarin engel durum ve engel cesitlerine gore
isyerlerinde gerekli teknolojik diizenlemeleri yapmak zorundadir. Ornegin gdrme

engelliler igin Jaws, Zoomtext gibi yardimci programlar temin edilmelidir.

Pek c¢ok kadin, hamilelik doneminde g¢esitli zorluklar yasamakta ve bu
zorluklar kadmnlarin is hayat1 da dahil olmak iizere tiim yasamini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu donem pek ¢ok engelli kadin i¢in daha zor gegebilmektedir.
Engelli kadinlarin ig hayatinda problem yasamamalar1 adina hamilelik izin siireleri

arttirtlmalidir.

Engelli kadinlarin is hayatma katilimlarinin devam edebilmesi adina kamu

kurumlarmin kres eksiklikleri tamamlanmalidir.

Kurumlar, tiim engel gruplar1 i¢in standartlara uygun bir sekilde
dizenlenmelidir. Rampalar, asansorler, tuvaletler, lavabolar, i1siklandirmalar vb.

unsurlar engelli kadinlarin kullanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Engelli bireylerin is yerlerine rahat gidebilmeleri amaciyla kentler tam
erigilebilir hale getirilmelidir. Kaldirimlar, yollar, ulasim araglar1 vb. fiziksel ¢evre

unsuru erisilebilir hale getirilmelidir.
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Toplumsal biling eksikligi de engelli kadinlarin mekansal olarak dislanmasina
neden olmaktadir. Ornegin market sahiplerinin, kaldirimlara ya da sar1 yollarin
iizerine koyduklar1 gazetelikler engelli bireylerin hareketliligini etkilemektedir. Bu
nedenle yerel yonetimlerin de katkisiyla toplumu bilinglendirecek konferanslar

diizenlenmeli ve denetlemeler yapilmalidir.

Engelli kadinlarin, feminist biling eksikliklerini gidermek ve feminist biling
olusturmalar1 amaciyla kadin derneklerinin engelli kadinlar1 bilinglendirecek projeler

hazirlamasi ve bu projeleri uygulanmasi gerekmektedir.

Her engel grubu kendi i¢inde farkli sorunlar yagamaktadir. Bununla birlikte
sorun gesitleri farkli da olsa birbirine benzemektedir. Engelli kadinlar Kate Millet’in
“kisisel olan politiktir” mottosundan hareketle cesitli platformlarda birlesmeli*™,
sorunlar1 iizerinde tartigmali ve hak kazanimlar1 adina birlikte hareket etmelidirler.
Ayrica engelli kadinlar sorunlarmi uzun yillardir ihmal eden feminist gruplar, engelli

kadm sorunlarini giindemine almali ve bu sorunlarin ¢oziimii amaciyla faaliyetlerde

bulunmalidir.

Engelli kadinlarin is hayatinda yasadiklari sorunlar1 azaltmak ve olasi
sorunlarla nasil basa ¢ikilabilecekleri konusunda bilinglendirilmesi amaciyla
sendikalarin “hak temelli” bir bilingle faaliyetlerde bulunmasi gerekmektedir.
Sendikalar, engelli kadm iiyelerinin daha rahat calisabilmeleri amaciyla toplu
sOzlesme metinlerinde 6zellikle engelli kadinlarin hak kazanimlar ile ilgili maddeler
koymalidirlar. Sendikalar engelli kadn iiyelerini haklar1 konusunda bilinglendirecek

workshoplar, seminerler vb. ¢aligmalar yiiriitmelidirler.

Engelli derneklerinin engelli kadin {iyelerini ¢aliyma hayatiyla ilgili
bilinglendirmek amaciyla workshop, seminer vb. faaliyetlerde bulunmalar1

gerekmektedir.

Yasalarin gercekten eksiksiz ve adil bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.
Diger tiirli bireyler ge¢misteki deneyimleri ya da bagskalarmm basma gelen

adaletsizlikler nedeniyle hukuk ve adalete olan inan¢larmi1 kaybetmektedirler.

191 Jenny Morris, “Personal and Political: a feminist perspective on researching physical
disability”, Disability, Handicap & Society, Vol:7, No:2, 1992.
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Yasalara inancini kaybeden bireyler ise hak arama konusunda yasalara bagvurma
ihtiyact hissetmemektedirler. Sonu¢ olarak kamuda c¢alisan engelli kadinlarin
yukarda sayilan sorunlarinin nedenleri ¢ok boyutludur. Bunlarin cesitli yasa ve

politikalarla ¢oziilme ihtiyact vardir.
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EKLER

EK 1: GORUSME SORULARI

1)-Yasiniz?

2)-Egitim seviyeniz nedir?
3)-Engel durumunuz nedir?
4)-Engel oraniniz nedir?

5)-Giinliik hayatta kullandig1 tekerlekli sandalye, baston vb yardimci cihazlar
kullaniyor musunuz? Kullaniyorsaniz bunlar hangisi / hangileridir?

6)-Mesleginiz nedir?
7)-Nasil bir ¢ocukluk gegirdiniz?

7a)ailenizin ve c¢evrenizdeki insanlarin sizi toplumsal hayata (egitim, sosyal
aktiviteler vb.) katilmaniz yoniinde destekledi mi?

7b) desteklediyse nasil desteklendiniz?

7c) eger desteklenmediyseniz nasil engellendiginiz anlatir misiniz?

8)-Istediginiz egitimi alabildiniz mi?
8a)eger istediginiz egitimi alamadiysaniz egitim almanizi engelleyen faktorler ne ya
da nelerdi?

9)-Su an galistiginiz ige nasil girdiniz?
A) KPSS
B) OMSS

10)-ise giriste herhangi bir zorluk yasadmiz n?

10a) cevabiniz evet ise yasadiginiz zorluk veya zorluklar1 nelerdir?

11)-Sizce engelli kadin olarak kamuda ise girmek zor mu?
11a)Eger zor oldugunu diisiiniiyorsaniz sizce bu zorluklar ne veya nelerdir?
11b)Peki engelli kadinlarin kamuya girerken yasadigi zorluklar nelerdir?

11c)Kamuyu tercih sebebiniz nedir?
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12)-Ne kadar zamandir bu iste ¢alisiyorsunuz?

13)-Daha 6nce is deneyiminiz oldu mu?

13a) cevabiniz evet ise deneyim sureniz ne kadar?

14)-Calistiginiz kurumda terfi etme sansiniz var mi, 6rnegin birim sefi veya miidiirii
olmak gibi?

14a) peki terfi etme isteginiz var mi?

15)-Bu meslegi isteyerek mi segtiniz ve mesleginizin ilgi ve becerileriniz
dogrultusunda size uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?

15a)-Meslegin size uygun oldugunu diisiinmiiyorsaniz aslinda hangi isi yapmak
isterdiniz, neden?

16)-ise girdiginizde sizin i¢in bir tanigma veya oryantasyon programi diizenlendi mi?

17)-Ise ilk girdiginiz zaman neler hissettiniz, ¢esitli zorluklar yasadmiz mi, eger
yasadiysaniz bu zorluklar nelerdir?

18)-Mesleginizi icra etmekten memnun musunuz? Isinizi yaparken zorlandiginiz ya
da sizi tatmin eden noktalar nelerdir?

19)-Ustiiniiziin size kars1 olan davranislar1 nasil, herhangi olumsuz tutuma maruz
kaliyor musunuz? Ustliniizle olan is iligkileri ya da kisisel iligkilerinizi anlatir
misiniz?

20)-Arkadaslarmiz ile olan iliskileriniz nasil? Ornegin; yemeklere veya cesitli
organizasyonlara davet ediliyor musunuz ya da sosyal ortamlara dahil
olabiliyor musunuz?

21)-Fiziksel goriniminuzden dolayr diglandiginiz veya giizel bulunmadiginiz
hissettiriliyor mu, cevabiniz evet ise durumu biraz agiklar misiniz?

22)-Engelli kadin olarak kamuda zorluk yastyor musunuz?

22a)- Cevabiniz evet ise bu zorluklar ne veya nelerdir?

23)-Is yerine ulasimda mekansal zorluklar yasryor musunuz?

23a)- Isyerinde fiziki sartlardan (asansor, rampa, tuvalet vb.) dolay1 zorluk yastyor
musunuz, cevabiniz evet ise durumu biraz agar misimniz?

24)-Engelli haklarindan haberdar misimniz?
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24a)ise giriste ve is yasaminda ayrimcihigi onleyici yasalar ve mevzuatlarla ilgili
bilginiz var mi, cevabiniz evet ise hangi yasa, mevzuat, sdzles vb. belgeden
haberdarsiniz?

24b)yasalara inantyor musunuz?

25)-Ayrimeciliga ugradiysaniz herhangi bir girisimde bulundunuz ya da bulunmak
istediniz mi?

25a)Eger girisimde bulunduysaniz olumlu bir sonug¢ alabildiniz mi?
25b)Eger girisimde bulunmadiysaniz neden herhangi bir girisimde bulunmadiniz?

Eklemek istedikleriniz.
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