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OZET

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Okul Deneyimi Dersine Yonelik Tutumlari

ile Kariyer Tercihleri Arasindaki liskinin incelenmesi

Bu arastirma, Bingdl Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon boliimlerinde 6grenim goérmekte olup
formasyon egitimi almaya hak kazanan okul deneyimi derslerine katilan 3. ve 4. simf
Ogrencilerinin okul deneyimi dersine yonelik tutumlar ile kariyer tercihleri arasindaki iliskiyi
incelemek amaci ile yapilmistir. Arastirmaya, goniilliik esasina dayali olarak 177 kisi katilmistir.
Aragtirilacak olan konuya iligkin kisisel bilgi formu ile Kiling ve Salman (2007), tarafindan
gelistirilmis “Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutum’ ve Yusupu (2015), tarafindan
gelistirilmis olan “Kariyer Karar1” dlgekleri kullanilmistir. Demografik bilgiler ve diger grup
sorulara ait fikir edinilmesini saglamak amaciyla aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve
yiizde dagilimlart i¢eren tamimlayict istatistikler sunulmustur. Katilimeilarin okul deneyimi
dersine yonelik tutumlar1 ile kariyer kararlar1 degiskenleri arasindaki iliskiyi tespit etmek
amaciyla korelasyon testi, bu diizeylerin bazi demografik degiskenlerle iligkisini tespit etmek
amactyla Bagimsiz Orneklem T (independent Sample T) ve Tek Yonlii Varyans Analizi (One
Way Anova) testleri uygulanmustir. Ayrica degiskenler arasindaki iligkileri biitiinciil bigimde
siamak i¢in regresyon analizinden faydalanilmigtir. Veriler SPSS Statistics 22 paket programda
degerlendirilmistir. Sonuglar %95 gliven araliinda, anlamlihlk p<0.05 diizeyinde
degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin okul deneyimi derslerine yonelik
tutumlart ile kariyer kararlar1 degiskenlerine gore; hem 6grenim goriilen boliim hem de tesis, spor
malzemesi, 6gretmen sayisi, Ogretmen ilgisi, derslere aktif katilim ve devam zorunlulugu
diizeylerinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamigtir. Caligmaya
katilan bireylerin okul deneyimi derslerine yonelik tutumlari ile kariyer karar1 diizeyleri arasinda

pozitif yonlii anlamli iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adaylari, Beden Egitimi ve Spor, Kariyer, Okul Deneyimi



ABSTRACT

Examining the Relationship Between Physical Education Teacher Candidates'

Attitudes Towards School Experience Course and Career Preferences

This research was conducted to examine the relationship between the attitudes of 3rd and 4th-
year students toward the school experience course and their career preferences. The participants
are students from the Faculty of Sports Sciences at Bing6l University, studying in the departments
of Physical Education and Sports Teaching, Sports Management, Coaching Education, and
Recreation, who are eligible to receive pedagogical formation training and are attending the
school experience courses. A total of 177 individuals participated in the study on a voluntary
basis. The data were collected through a personal information form, the 'Attitude Towards School
Experience Courses' scale developed by Kiling and Salman (2007), and the 'Career Decision' scale
developed by Yusupu (2015). Descriptive statistics, including arithmetic mean, standard
deviation, frequency, and percentage distributions, were presented to provide insights into
demographic information and responses to other group-related questions. To determine the
relationship between participants' attitudes toward the school experience course and their career
decisions, a correlation test was conducted. In addition, Independent Sample T-tests and One-
Way Anova tests were used to analyze the relationships between these levels and some
demographic variables. Furthermore, regression analysis was utilized to comprehensively
examine the relationships between variables. The data were analyzed using SPSS Statistics 22
software. Results were evaluated at a 95% confidence interval with significance at p<0.05. The
findings revealed no statistically significant differences among groups concerning the variables
of career decisions and attitudes toward the school experience courses based on the department
of study, facility, sports equipment, number of teachers, teacher interest, active participation in
classes, and attendance requirements. A positive significant relationship was found between

participants' attitudes toward the school experience courses and their career decision levels.

Keywords: Teacher Candidates, Physical Education and Sports, Career, School Experience



1. GIRIS

Bilgi ¢aginin yasandig giinlimiiz diinyasinda, gelismis {ilkeler arasinda yer alma savasi
tiim diinya iilkeleri arasinda biiyiik bir hizla devam etmektedir. Ozellikle son yillarda
gelismis tilkeler bu miicadelede 6nde gelmenin temel sartini, egitime saglanan destek ve
yatirim ile egitimde kaliteyi yiikseltmek olarak gormektedir. Bu iilkelerin, egitimde
kaliteyi artirmada 6nemli rol oynayacak olan dgretmenlerin egitimine verdikleri deger
dikkat ¢ekici seviyelerdedir. Giinlimiizde bilgi toplumlarinin olusmasinda ve
sekillenmesinde Ogretmenlere onemli gorevler diismektedir. Ancak Ogretmenlerin bu
onemli gorevlerde aktif rol almasinda belirli yeterliliklere ihtiyag oldugu asikardir. Lisans
diizeyinde ilgili alan bilgileri bakimindan belirli yeterliliklere ulasan 6gretmen adaymin
bu birikimlerini okul deneyimi dersleriyle yogurmasi gerckmektedir. Bu amagla
Ogretmen egitiminde formasyon derslerine ve uygulama ¢aligmalarina 6nemli 6lciide yer

verilmektedir (Tekeli 2004).

Kariyer; insan hayat1 boyunca kars1 karsiya kalman, kisilerin galisma, ugrasi ve yasamsal
faaliyetlerinin etkilesim i¢inde olmasi ve seyretmesi nihayetinde meydana gelen durum
ve ilerleme evresinde, daha ¢ok is ve ¢alisma bicimi rollerinin ilerlemesini,

duraganlagmasini ve gerilemeye ugramasini kapsayan bir siirectir (Kuzgun 2003).

Giliniimiiz insanlarinda akademik bagsar1 ve basariya iliskin temenniler Kkisilerin
yagsamlarin1 dogrudan veya diger etmenler yoniiyle etkilemektedir. Basari, hedeflenen
zirveye ulagsma, hayal edilen amaca erisme, arzulanani elde etme seklinde tanimlanabilir.
Egitim penceresinden diisiindiigimiizde ise basari; program amaglariyla tutarl

davraniglarin tamamidir (Demirtas ve Cinar 2004).

Ulkemizde dgretmen olacaklarda giin yiiziine ¢ikarilmak istenen davranis degisiklikleri
yalnizca fakiiltelerde gorev yapan bilime katki sunan bireylerin yiikiimliiliigii olmaktan
cikmustir. Bilindigi iizere 1994-1998 zaman araliginda yiiriitiilen Yiiksek Ogretim
Kurumu - Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi ile Egitim Fakiilteleri yeni bir
yapiya kavusturulmus ve 1998-1999 Egitim Ogretim sezonundan itibaren yeterliligi 6n

planda tutan egitim modeli hayata ge¢irilmistir. Bu yenilik ile beraber 6gretmenlerin



okullarda yaptig1 isler; okul deneyimi I, okul deneyimi II ve 6gretmenlik uygulamasi

seklinde ti¢ baslik halinde uygulanmaya baglanmistir (Topkaya ve Yalin 2005).

Mesleki segim, insanlarin segimleri igerisinde en ehemmiyetli olanlarindandir. Cilinkii;
insanin yaptigi is yalnizca kisisel yasaminda degil, gevresi ile siirdiigii iligkilerinde de
onemli bir role sahiptir. insanin yasadig1 ¢evrede edindigi statiide yaptigi meslegin 6nemli
bir yeri vardir. Glintimiizde teknoloji ve sanayide meydana gelen siirekli degisim ve
doniistimler toplumlarda yeni is olanaklarinin tiiremesine, bunlarin da is diinyasinda
alternatif artigina, karmasik bir hal almasina sebep olmaktadir. Bu kadar hizli gelisen bir
stirecte is hayatinda ekonomik yasam ne sekilde olacak, kiiresellesme hangi seviyelere
¢ikmig olacak, tim bunlara entegre olamayacak insanlarin durumu ne olacak gibi
sorularin yanit1 6nemli olglide deger kazanmustir. Mesleki tercihlerdeki dikkatli ve

temkinli davranislar her zamankinden cok daha ehemmiyet kazanmistir (Ozsoy 2003).

Bu arastirma; tiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim goren ve formasyon
alan Ogretmen adaylarinin okul deneyimleri ile kariyer tercihleri arasindaki iliskiyi
incelemek, bu olgulara kars1 tutumlarini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla
yapilmistir. Calismadan ¢ikarilacak olan sonuglar, akademik anlamda okul deneyimi ve
kariyer tercihleri i¢in ilgililerin tavir ve tutumlarinin tespit edilmesi, sebeplerinin ortaya

konmasi agisindan fikir sahibi olmamiza vesile olacaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Egitim

Egitim, toplumlarla birlikte siiregelen, varligini koruyan ve canli bir kavramdir. Egitim
kavramini tiim toplumlarda ve bircok literatiirde c¢esitli sekillerde tanimlamak

mimkindiir.

Ertiirk’e gore “Egitim, kisilerin hal ve hareketlerinde yasantisi dogrultusunda bilingli

olarak gozle goriiliir bir degisim meydana gelmesidir” (Ertiirk 1972).

“Egitim, daha 6nce belirlenmis usuller dogrultusunda insanlarin davraniglarinda bir takim

gelismeleri ortaya ¢ikarmaya yarayan planl tesirler biitiiniidiir’” (Oguzkan 1974).

Son donemin iinlii egitimci kisiliklerinden “deneysel” okulun kurucusu J. Dewey’e gore
ise “egitim kelimesinin temel olarak, “sevketme”, “yOneltme” ve “yiikseltme” gibi
anlamlarla ifade edilmektedir. Egitim seriiveninin sonucu incelendiginde egitimden,
sekillendirici ve yapici faaliyetler biitiinii, yani toplumsal eylemlerin akisina gore sekil

verme etkinligi olarak bahsedilebilir’ (Dewey 1996).

“Egitim; bilgilerin, becerilerin, davranis ve aligkanliklar kazandirmasi, kisilerin sahip
oldugu giiglii taraflarin gelisimi, prensipler katmak, Kisiligini olusturmak, ilgilerini
belirlemek ve giiclii yonleri dogrultusunda dogru ige sahip olmak, topluma adapte olmak
ve yeniliklere kucak agmayi1 kazandirma siireci seklinde de tanimlanmaktadir” (Kemertas
1997).

Bir toplumun finansal, kiiltiirel ve sosyal agidan ilerlemisligi, egitim sisteminin gelisime
ayak uydurmasiyla yakin temashidir (Katranci 2008). Bu durum toplumlarin her
doneminde var oldugu gibi yirmi birinci ylizyilda da egitimi; her bireyin, her ailenin ve

her toplumun vazgegemeyecegi bir yere tasir (Topbas 2001).

Atatiirk, egitimin 6nemini “ Egitim; bir toplumu 6zgiir, bagimsiz, sanl ve ulu bir ulus
halinde yasatir veya esarete ve sefalete siiriikler” sozleriyle deginmektedir (Celep 2007).
Ote yandan egitimin degisik sekillerde algilanip farkli tamimlari da yapilmistir. Ornegin;

Aristo egitimi, kisinin ahlaki davraniglar edinme araci olarak goriirken, Cigeno, insan



beyninin disipline edilmesi; Descartes, aklin etkin kullanilmasini 6grenme; Rousseau,
dogustan insanda var olmayan yetiskinlerce kazandirilan her sey, Kant ise insanin egitim

sayesinde insan olabilecegi fikri tizerinde durmustur (Sisman 2008).

Egitimin giiniimiizdeki karsilig1 ise kisilerin duygu ve davraniglarinda ¢esitli amaglara
gore degisiklik meydana gelmesini kapsar. 1950’lerde ortaya ¢ikardigi yaklasimla
program gelistirme alanina 6nemli destekler sunan Tyler, egitimi, “insanlarin davranis
sekillerini degistirme siireci seklinde tanimlamis, bu tanim giiniimiize kadar etkili bir
sekilde ulagmis ve toplumca benimsenmistir. Egitimin, davranislar sekillendirme ve yeni
davraniglar kazanma siireci seklinde tanimlanmasi, egitim programinin dinamik ve
stiregelen bir yapida gerceklesen yasamsal faaliyetlerin tamami olarak goriilmesine neden
olmustur. Bundan o6tiirii program gelistirme faaliyetlerinde agirlik daha ¢ok 6gretme -

ogrenme siiregleri iizerinde yogunlasmustir (Celep 2007).

Egitimle iligkili tim planli igler, belirli kazanimlara erismek ve birtakim isleri hayata
gecirmek i¢indir. Toplumlarin egitim sistemlerinde rehber edindikleri bir egitim felsefesi
ve bu felsefe dogrultusunda yetistirilmek istenen bir insan modeli bulunmaktadir. Farkli
egitim felsefeleri, egitimde amag, igerik, zaman, metot, ortam gibi konularda cesitli
noktalara parmak basar ve egitimin amag ve islevleri bu egitim felsefesi i¢inde kendine
yer bulur (Sigsman 2007).

Egitim bir sistemdir ve onu bir araya getiren degiskenler vardir. Bu degiskenler; girdi,
islem, c¢ikti ve doniittiir. Maksatli, plan ve programlar dogrultusunda ele alindiginda,
egitim; formal ve informal olarak ikiye ayrilir. Onceden planli programl bir sekilde
olusan formal egitim ise 6rgiin ve yaygim olarak ikiye ayrilir. Orgiin egitim, belirli yas
araliklarina yonelik ¢esitli asamalari sirasiyla izleyen egitim seklidir. Yaygin egitim ise
orgiin egitimden faydalanamayan kisilere bir meslek kazandirmak ve bu kisileri
gelistirmek, yenilikleri seyredebilmelerini saglamaya yonelik mevcutta bulunan egitim

sekli oldugu belirtilmektedir.



2.2. Beden Egitimi ve Spor Kavramlari

Beden egitimi, kisiye bedensel, zihinsel ve davranis faktorlerinin fiziksel faaliyetler
yoluyla kisilerin gelisimine katki sunar. Beden terbiyesinden kisideki is yapabilme
potansiyelini ve olumsuzluklara gogiis gerebilme 6zelligiyle kisideki degisken
davraniglarin erdemlilik evresi olarak bahsedilebilir (Tekin ve ark. 2009). Ayrica bireyin
bedensel aktivite yoluyla saglikli, zinde ve kisilikli insanlara paralellik gostererek ayni
zamanda kisisel egitime ¢ok katki sundugu sdylenebilir (Yaldiz 2013). Beden egitiminde
beden ve ruh saglig1 énemlidir ve bunun yaninda saglikli bir kisilik algis1 saglamak da
beden egitimi ile miimkiin olabilir. Bagka bir deyisle beden egitimi bireylerin fiziksel ve
psikolojik sagliginin iyilestirilmesi, olumlu karakter gelistirilmesi, ruhsal a¢idan kendini
mutlu ve iyi hissetmesi, toplumsal olarak benimsenmis milli degerlere bagli yetistirilmesi

ile alakali olan etkili bir egitim faaliyeti seklinde tanimlanabilir (MEB 2000).

Beden egitimi ve sporun kapsami, her ¢esit hareket yetenegini ve bu yetenegin her
¢esidini kapsar. Ulasilmasi hayal edilen insan viicudunu egitme diisiincesi, evrendeki
insanligin var olusu gibi eski kabul edilirse, genel egitim hususunda yapilan agiklamalari,
kavram ve tanimlamalar iligskilendirerek belirli tanimlarla ifade etmek bir zorunluluk
olacaktir. Beden egitimi ve spor, bireyin varolusu gibi gegmise dayandigindan insan
viicudunun ¢ok oOnceden bu yana istenilen ama¢ dogrultusunda gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu agiklamalara ek olarak, beden egitimi su sekilde agiklanabilir; beden
egitimi, bedensel, duygu durumu, sosyal ve zihinsel degisim ve gelisimi beden egitiminin
amagclar1 dogrultusunda fiziksel faaliyetlere katilarak kisinin davranislarini sekillendirme

stirecidir (Tamer ve Pulur 2001).

Spor, “dispoarte” ve “desport” sozciiklerinden tiiretilmistir. Etimolojik olarak Latince
oldugu bilinen sézciigiin kelime anlami ise “dagitmak, birbirinden ayirmak’tir. Bu
kelimeyle ilgili aragtirma yapanlar kelimenin 17. yiizyildan itibaren degistirilerek “sport”
bi¢iminde kullanildigini belirtmektedir. Sahin (2009)'e gore spor, bireysel olarak ve grup
oyunlar1 seklinde, genellikle baz1 yarigsma kurallar1 ¢ergevesinde yapilan, kisa siireli ve
fayda beklenmeyen fiziksel hareketlerdir (Sahin 2009). Spor; sosyal alanda ve kisilerarasi
iligkilerde bireylerin davraniglarinin diizenlenmesi olarak ifade edilmektedir. Baska bir
ifadeyle spor, bireylerin zihinsel ve fiziksel sagligini korumalarina yardimci olan, zihinsel

ve psikomotor becerilerini gelistirmelerini saglayan egitim 6gretim etkinligi seklinde



aciklanmaktadir. En genel anlamda spor sosyal, egitsel ve biyolojik bir kavram olarak

tanimlanmaktadir (Olmez 2010).

Zaman ig¢inde spor, kitlesel olarak kabul goren, yakin dénemden itibaren birgok iilkede
Onem kazanan bir kavram haline gelmis bununla birlikte spor miisabakalarinin
uluslararasi boyutta Snem kazanmasi da s6z konusu olmustur. izleyenler, yapanlar kadar
sevinmis ya da tiziilmiis, duygusal birliktelik hatta goniil bagi olusmustur. Biitliin bunlar
sporun yalnizca spordan ibaret olmadigini, sosyolojik boyutunun oldugunu da ortaya
koymaktadir (Aytan 2010). Sporun giiniimiizdeki ifade edilisi ile programli egitim
calismalari sekline kavusmasi ve egitim kurumlarinda bireylere aktarilmasi insanlarin bir
araya gelmesi ile baslamistir. Kisa zaman onceye kadar spor faaliyetlerinin yapilma
nedenlerine bakildiginda, yani spordaki amacin, tanimin neyi ifade ettigi soruldugunda
sadece bedensel etkilerin egitimi seklinde algilanmis; zihinsel, duyussal ve toplumsal
niteliklerin tanim ve amaglarda bulunmadigi goriilmistiir. Oysaki sporun, yalnizca
kisinin bedenini degil, genetik, bilissel, duyussal niteliklerini gelistirmek i¢in gereksinimi

olan arag ve ugraslar biitiinii oldugunu s6ylemek miimkiindiir (Demirhan 2003).
2.2.1. Beden Egitimi ve Sporun Egitim ile iliskisi

Beden egitimi, egitim sisteminin hayati degere sahip etkili bir olgusu seklinde ifade
edilmektedir. Kisinin oyun yoluyla eglenme hakki, genel fiziksel etkinlikleri serbest bir
sekilde egitim hayat1 boyunca yapabilmesine olanak saglanmasinin yaninda 6grencinin
etkinliklerden hosnut kalmasini da saglar. Saglikli olmanin okul hayati iginde fiziksel
etkinlikler yoluyla verilmesi de spor dersleri ile gerceklestiginden soz edilebilir (Ozmen
1988; Oncii 2007). Bu anlamda sporu; her yasta ve durumdaki insani1 birgok alanda hayata
hazirlikli tutmay1 amag haline getiren giiniimiiz kosullarina ayak uyduran ve kabul géren
egitimsel faaliyetlerin kiymetli unsuru seklinde tasvir etmek miimkiindiir (Oztiirk 1998).
Egitim ile spor olgusu birbirini olumlu anlamda etkiler ve aralarinda biitiinlestirici,
birlestirici bir iliskiden s6z etmek miimkiindiir. Spora dair yapilan egitimde, spor hedeftir
ve en aktif bicimde yiirtitiilebilmesi yoniiyle egitim olgusundan faydalanilir. Egitime dair
yapilan spor ise, egitimin amaclarina ulasabilmesi i¢in kullanilan yontemlerden yalnizca
bir tanesidir, biiyiik ihtimalle en keyiflisi ve etkin bir bi¢imde yiriitiildiigiinde en
verimlisi seklinde ifade edilmektedir (Oncii 2007).



2.2.2. Beden Egitimi ve Sporun Amaci ve Onemi

Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki kurum ve kuruluslarda beden terbiyesi ve sporun
kabul goren prensipleri su sekildedir: Atatiirk ilke ve inkilaplari, Milli Egitim Temel
Kanunu, Tirk milli egitiminin ana prensipleri ve anayasasi 1s18inda; Ogrencilerin
bedensel ve zihinsel gelisimlerini saglamak, iilkelerinin kiiltiir ve degerlerine bagh
kisiliklere sahip, saglig1 yerinde, mutlu, olumlu bakis agisina sahip, diiriist, yaratic1 ve
iireten bireyler olarak kisisel ve sosyal yonden gelistirmek, insan haklaria saygili,
demokrasinin temel ilkeleri dogrultusunda adim atan bireyler yetistirmek beden egitimi

ve spor dersinin en temel gayesidir. Bu genel amaglar sunlardir (MEB 2000):

e Mustafa Kemal Atatiirk'iin ve diisiiniirlerin sporla ilgili s6zlerini yorumlayabilme
becerisi.

e Viicudun tiim organlarini ve sistemlerini seviyesine gore giiclendirme ve gelistirme
becerisi.

¢ Sinirlerin, kaslarin ve eklemlerin koordinasyonunu saglayabilme becerisi.

e Viicudun fizyolojik olarak dogru pozisyonunda durus aliskanlig1 gelistirebilme.

o Fiziksel aktivite ve sporla ilgili temel davranigsal becerileri kazanma becerisi
edinebilme.

e Miizik ve ritme eslik edebilme.

e Halk oyunlart ile ilgili bilgi ve becerileri kazanma ve bu oyunlari uygulamaya istekli
ve cesaretli olma.

e Ulusal giinlerin anlam ve dnemini anlayabilme ve torene katilmaya istekli olma.

e Spor ve fiziksel aktivitenin insan sagligina faydalarini anlayabilme, bos zamanlarini
fiziksel aktivitelere ayirmaya hevesli olma.

e Ilk yardim ile gerekli saglik kurallariyla ilgili istendik davrams degisikliklerini
kazanma.

e Tabiatin sundugu imkanlardan yararlanabilme.

e Diger bireylerle grup ¢alismasi yapabilme.

e Sorumluluk sahibi olma, gorev iistlenebilme, liderlik yapabilme, grup kurallarina
uyum saglayabilme.

e Kararlar1 zamaninda ve giivenle alabilme.

e Fair-play ruhuna tam anlamiyla sahip olabilme.



e Sporda kullanilan ekipmanlar1 tanima, spor yapilan mekanlar ile ilgili bilinglenme ve
tiim bu olgular yetkin bir bigimde kullanabilir olma.

e Fiziksel aktivite siiregleri boyunca ve sahsi hayatinda demokratik olabilme.

e Toplum hizmetine kullanilan her alant ve ekipmanmi dogru kullanabilme ve

koruyabilme seklinde ifade edilmektedir.

Beden egitimi ve spor dersi, bireylerin bilissel ve fiziksel gelismelerine katki saglar. Bu
gelismelerle uyumlu olmasina yardimci olur. Boylece bireylerin saglikli ve mutlu
olmasma yardimci olur. Toplumun beden egitimi ve spor faaliyetlerine katilim
gostermeleri, sonucunda da kazanacaklar1 basarilarla hem kendilerini tanitma hem de
iilkelerine hizmet etmis olma boyutu unutulmamali ve bunun &nemi bilinmelidir (inal
2003). Beden egitimi ve spor dersinin dgrencilerin sinav kaygisini azaltici, stresle bas
etmeyi saglayici, 6grenme etkililigini artirici rolii de unutulmamalidir (Bozkurt 2003).
Beden egitimi ve sporun dnemine dikkat ¢ekilirken genel egitimin goz ardi1 edilemeyecek
bir bolimii oldugu, 6grencilerin saglikli beden gelisimlerinde, ruhsal ve psikolojik
gelisimlerinde, sosyal iletisim becerilerinde son derece onemli oldugu ifade edilmistir
(Harmandar 2004). Baska bir galisma beden egitiminin Onemini su sekilde ortaya
koymustur: Bedenin yapisal 6zelliklerinin ve i¢e vuruklugunun iyilestirilmesi, dengeli bir
gelisim i¢in kontroliin kas ve eklemler iizerinde de olmasi, Olgiilii bir gelisimin
saglanabilmesi, okul sonrasinda da fiziki giiclin ekonomik kullanilabilmesi, beden
egitiminin 6nemini ortaya koyar (Haywood 1989). Diinyada meydana gelen olaylar,
ailenin ¢ocuga bakisinda degisiklige neden olmustur. Bu degisimde ¢ocuklarin arzulari,
biligsel, duyussal, psikomotor becerileri, gelisim donemleri 6nem tasimakta (Dagdelen ve
Kosterelioglu 2015) ve Diinya Saglik Orgiitii de iyi olusun fiziki faaliyetler yoluyla
kazanilacagin1 dnermektedir. Bu tavsiyeler dogrultusunda; 5-17 yas arasindaki ¢ocuklarin
fiziksel gelisimlerinin olumlu yonde olmasi i¢in her giin azami 60 dakika, her hafta azami

3 defa spor yapmalar1 gerektigi sdylenmektedir (World Health Organization 2007).

Amerika Ulusal Beden Egitimi ve Spor Birligi beden egitimi ve spor etkinliklerinin

bireylere edindirecegi ana becerileri su sekilde listelemistir (Karadag 2012);

o Fiziksel aktiviteye etkin katilim gdsteren birey, baz1 sporlar1 uygulamak i¢in lazim

olan kabiliyetleri kazanr.



e Beden egitimi ve spor ile aktif bir yasam gegiren bireyler, saglikli bedene sahip
olma duygusunu edinir.

o Fiziksel aktiviteler yolu ile aktif bir hayat siirdiiren bireyler, bir spora 6zgii olan
veya olmayan psikomotor becerileri gelistirir.

e Sportif egzersizler ile aktif bir hayati olan bireyler, belirli araliklarla yapilan sporun
ehemmiyetini kavrar ve sahsi beden sagligina katkida bulunmay1 6grenir.

e Beden egitimi ve spor yoluyla aktif bir yasama sahip bireyler, insan bedenine zarar
veren aligskanliklardan kaginir.

o Bedensel ve sportif faaliyetler ile aktif bir sekilde ilgilenen bireyler, kendine
giivenmeyi 6grenir.

e Spor ve hareketli aktiviteler ile ugrasan bireyler, fiziksel aktivite ve sporlarin ana
ozelliklerini ve goze hos goriinen taraflarini kavrar.

e Beden egitimi ve spora aktif bir sekilde zaman ayiran bireyler, bireysel becerilerine

katk1 saglar.
2.2.3. Beden Egitimi ve Spor Dersinin Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

Insan bedeninin canli hedefler dogrultusunda egitilmesi fikri, insanlik tarihinin macerasi
ile dogrudan iliskilidir. Insanlar, Insanlik tarihinin baslarindan itibaren, fiziksel kuvvet
yoksunluguna ugrayabilecekleri doga sartlarin1 ve dogada yasayan canlilart maglubiyete
ugratma c¢ikarlar1 1s1¢inda  kullanmak igin birtakim savunma mekanizmalari
gelistirmislerdir. Tarihsel zaman dongiisiinde farkli uygarliklar olusturmaya baglayan
insanlar, miicadele iginde olduklar1 olusumlara galip gelmek adina kaba kuvvet ve
istlinliik ¢abasi i¢inde olmuslardir. Baslangicta sergilenen bu ¢abalarda, silahlarin
olmayisi, olanlarin tesir etmemesi nedeniyle, kuvvet unsurlarina dayali ve fiziksel gii¢
onemli Ol¢iide hakimiyet saglamistir. Nitekim rakiplerine ve hayvan karsilagmalarina
galip gelebilmenin etkili yollarini bularak hayata tutunmak bir zorunluluktu. Bu ugurda
kullanilan materyaller bile bedensel gili¢ gerektiriyordu. Bireyler, baslangigta normal
tepkiler sergileyerek dogadaki tehlikelerden korunmaya yonelik aktiviteleri, zamanla
sistemli bir halde sonraki kusaklara 6gretmeye ve empoze etmeye basladilar. Nihayetinde
giinlimiiz kusaklarina teknik ve taktikleri geliserek gelen spor dallarinin temelleri atilmis
oldu. Giires, ok¢uluk ve savunma sporlari gibi sportif olusumlar bunun birer 6rnegidir.
[Ik dénemlerde sadece bir savunma ve savas stratejisi seklinde uygulanan spor dallari,

kavimler sekil aldik¢a ve milletleraras1 etkilesimler gelistikge, bu dogrultuda dostluk,
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rekabet ve eglenceli aktiviteler barindiran faaliyetler haline gelmeye baslamislardir. Her
toplum ikamet ettigi cografyanin, iklimin, sosyal ve kiiltiirel yapisinin etkisi ile insan
yapisina uygun spor branslarin1 gelistirmistir. Insan topluluklar1 arasindaki iliskiler
gelistikge, spor, bu iligkilerin bariscil hedefler 1s1ginda kullanilmasinin temel araci
olmustur. Tarih boyunca iistlendigi bu 6nemli goérevi siirdiiren spor, modern zamanda
diizenlenen miisabakalar ile daha biiyiik organizasyonlar ve eglenceli etkinlikler sekline
donlismistiir. Olimpiyat oyunlari, diinya sampiyonalari, kitalar i¢i ve kitalar arasi
diizenlenen sportif turnuvalar bunun en 6nemli gostergeleridir. Ulkemizde 'beden egitimi
kavrami' 19.yy ortaya ¢ikmis ancak bilimsel olarak 'beden egitimi' ilkeleri 1960'l1 yillarin
ortasinda ortaya konmustur (MEB 2010).

2.2.4. Beden Egitimi ve Spor Dersinin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Cumbhuriyet donemi dncesinde yapilan yenilik akimlari ile Avrupa iilkelerinde etkili olan
yenilikler Osmanli Devleti’ni de etkisi altina almis ve Sultan Abdiilmecit doneminde
1839°da ilan edilen Tanzimat Fermani ile birlikte okullarda “Jimnastik” spor bransinda

1864 yilinda ilk fiziksel faaliyetler uygulanmaya koyulmustur (Sunay ve Tuncel 1999).

Ulkemizde beden egitimi ve spor 6gretmenlerine goéreve baglamadan dnce egitim veren
kurum ve kuruluslarm, ilk ortaya ¢ikislar1 Cumhuriyet 6ncesine dayanmaktadir. Ozellikle
beden egitimi derslerinin ilk defa 1864 yilinda Harbiye ve Askeri Idadiler’de, 1884
senesinden sonra Bahriye Mektebi’nde, 1914 yilinda medrese ve askeri okullarda ders
niteligi tagimasindan sonra, beden egitimi 6gretmenlerinin yetistirilmesi gerektigi fikri

Oonem kazanmaya baslamigtir (Bilge 1995).

Galatasaray Lisesinde belli bir zaman diliminde beden egitimi &gretmenligi gorevi
yiiriiten yabanci uyruklu 6gretmenlerden ders alan ve kendini yetistiren Faik Bey (Faik
Ustiinidman), o zaman diliminde beden egitimi 6gretmenligi okul deneyimi dersi egitimi
veren resmi bir yap1 bulunmadigindan, okulu bitirdikten hemen sonra Galatasaray Lisesi
Jimnastik egitmenligi gorevini tistlenmis ve 45 yil1 agkin bir siire gérev yapmis, bu gérevi
ile 1869 yilinda sivil okullarda ilk beden egitimi 6gretmeni olma tinvanina erismistir. Faik
Ustiinidman’1 Selim Sirr1 Tarcan (1908), Vildan Asir Savasir (1925) takip etmislerdir
(Sunay ve Tuncel 1999).
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1908 senesinde Selim Sirr1 Tarcan’in Terbiye-i Bedeniye Mektebi’ni kazandirmasiyla
baslayan Beden Egitimi Ogretmeni yetistirme cabalari, 1932 yilinda Gazi Egitim
Enstitiisiine bagli Beden Egitimi Boliimiiniin kurulmasiyla siiregelmis, tiniversiteler
diizeyinde Ege Universitesinde 1976 yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ile siirdiiriilmiistiir. 1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ile birlikte Egitim
Enstitiileri, Spor Akademileri ve Ege Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
bir ¢at1 altinda toplanarak, liniversitede Egitim Fakiilteleri blinyesinde Beden Egitim ve
Spor Boliimiine doniistlriilmistiir. 1992 yilinda ise Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullar1 agilmis ve Egitim Fakiiltelerine bagli birtakim Beden Egitimi ve Spor
Boliimleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 seklinde egitimlerini siirdiirmiislerdir

(Tanilkan ve Sunay 2002).
2.3. Ogretmenlik Meslegi

Egitim yapilanmasinin asil amaci o iilkenin kalifiyeli insan giiciinii ortaya ¢ikarmak ve
insanlarina ulusalct egitim vermektir. Bunu yapmak i¢in biitiin egitim yapilanmasi,
yetistirecegi insan tipini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicli politikasi 1s18inda
tespit ederek egitim faaliyetlerini bu amaca gore insa etmektedir (Karagozoglu 2003).
Toplumun temel taglarindan birisi olan egitim, biitiin milletlerin temel problemlerinin
basinda bulunmaktadir. Bu temel sorunun ana ¢oziim kisisi de hi¢ siiphesiz

ogretmenlerdir (Celikten ve ark. 2005).

Egitimle ilgili ana Kanun’un 43. maddesince; 6gretmenler, topyekin egitim - dgretimle
iligkili yonetimsel gorevleri {iistlenen ihtisaslastiklart meslegini icra etmektedirler.
Ogretmenlik mesleginde gorev alanlar bu gorevleri iilkemize has egitim modelinin temel
gayesine, iilke esaslarna ve dinamiklere uygun bigimde aktarmakla da yiikiimlidiir.
Bagka bir tanimla Ogretmenlik; arastirmalarin sonucunda gelismis, devlet egitim
politikasin1 uygulama boyutuna geciren, uygulamanin neticeleriyle bu politikaya etki
eden, egitim alaninda uzmanlik arastirmalarindan faydalanan fakat es zamanli bi¢cimde
bu arastirmalara ¢oziim lireten en 6nemli meslek grubudur (Yilman ve ark. 2001).
Ogretmen kavrami 1982 Anayasasi cercevesinde incelendiginde; Atatiirk’iin ilke ve
inkilaplarinin dogrultusunda, ¢agdas bilim/egitim temellerince 6gretimi-egitimi siirdiiren,

dilimize oldukca hakim ve Ogrencilerini de bu dogrultuda egiten, arastirmayr ve
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incelemeyi aligkanlik edinmis, anayasada yer alan yasalara sadik kalmakla birlikte

gorevini siirdiiren kisiler olmalidirlar (Yasa ve ark. 2001).

Ogretmen bireylerin gorevleri ve sorumluluklari, genel anlamda yazili kurallar
cercevesinde sabittir. Ulkemizdeki ortadgretim kurumlar1 dahilinde gérev alan
Ogretmenlerin tim gorevleri/sorumluluklart “Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’'nde
tanimlanmistir. Bu baglamda tim o6gretmenlerin gorevleri/sorumluluklart; (1) genel
sorumluluklar, (2) 6gretime yonelik roller/sorumluluklar, (3) sinif yonetimiyle alakali
roller/sorumluluklar, (4) yonetimsel roller/sorumluluklar olarak gruplandirilmaktadir

(Polat ve Ozdemir 2018).

Egitim sistemi igerisindeki merkezi konumunu itibariyle o6gretmenler de kendi
mesleklerini icra edebilmek adina, mesleki gereksinimleri tamamlamak zorundadirlar.

Ogretmenler, bahsi gecen bu yeterliklerine iliskin en 6nemli kismu iiniversitelerde

aldiklar1 hizmet 6ncesi egitimler ile kazanmaktadirlar (Yesilyurt 2011).
2.4. Beden Egitimi Ogretmenligi

Beden egitimi Ogretmenliginin anlasilmasi i¢in temelinde yatan ‘“beden egitimi”
kavramini 6ncelikle tanimlamak gerekmektedir. Beden egitim kavrami bedenin egitilme
metodudur. Fiziksel faaliyetlerin uygulanmaya basladigi noktadir. Bireylerin tiim
benligini ve gelisimini amag edinir (Orhun 1999). Bagka bir ifadeyle beden egitimi ve
spor; bireyleri meydana getiren bedensel, mental faaliyetler, yas olgusunun ve genetik
yeterliliginin getirdigi maksimum fayda saglayici giicline ulagabilmesi i¢in yapilan biitiin
faaliyetleri kapsar. Bu egitimleri okul gibi kurumlarda veren 6gretmenlere beden egitimi

ogretmeni denir (Yavas ve ark. 1997).

Milli egitim ¢ercevesindeki temel ilkelere uygun bigimde genglerin genel yasam
fonksiyonlarmi her agidan ilerlemesinin saglanmasi igin egitim cevresi igindeki ve
disindaki sportif etkinliklere katilan, uygulatan ve diizene girdirebilen MEB’e bagli bir
sekilde gorev alan Ogretmenler “beden egitimi Ggretmeni” olarak anilmaktadir. Bu
meslek grubunda hizmet vermek i¢in iiniversitelere bagli egitim fakiiltelerinin Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans boliimlerinde veya Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu (BESYO) dahilindeki 0Ogretmenlik boliimlerinde 4 senelik lisans
seviyesinde egitim almak gerekmektedir (Karakiigiik 1991). BES 6gretmenleri meslek ile
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ilgili ve bireysel agidan pek cok sorumluluk almaktadirlar. Baska branslardan
ogretmenlerde de benzer sekilde ders saatlerinin disina taginan, okulun tesisleri ve okul
saatleriyle smirlanmayan pek c¢ok sorumlulugu vardir. Ogrenciler ile gergeklesen
caligmalara ek olarak diger branslardan 6gretmen, yonetici ve toplumla olan bazi isler

giindelik rutin niteliklere sahip ugraslar gerektirmektedir (Segcme 2008).

Iyi bir donanimli spor Ogretmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri Ogrenci
perspektifinden incelendigimiz takdirde bunlari; sinif i¢i yonetim, iyi kisilik 6zellikleri,
stratejik bir bakis agis1 bakimindan dort esas baslik altinda siniflandirmak miimkiindiir.
Bireysel nitelikler incelendigi takdirde ise beden egitimi 6gretmenlerinin; korumacit,
yardimlagsmay1 seven, giidiilenmis, tesvik edebilen, algilar1 acik, sicakkanli, pozitif bakis
acisina sahip, sabirli, eglenceli, anlayis sahibi, diirlist, samimi, acik s6zlii ve agik fikirli

olmalar1 gerekmektedir (Laminack ve Long 1985).
2.5. Okul Deneyimi Egitimi

Diinya genelinde istihdam, 6zellikle geng bireylerin istihdami siirekli olarak giindemde
yer alan bir konudur. Bilhassa, korunmasi gereken gruplar arasinda yer alan geng
bireylerin (T.C. Kalkinma Bakanligi 2018: xii) istihdama dahil edilmesi, hem ekonomik
hem de toplumsal gelisim agisindan bircok avantaji beraberinde getirmektedir. Bir
yandan genglere tecriibe yoluyla nitelik kazandirilmasi diger yandan tiim sektorlerde yeni
bakis acilar1 ve fikirler ile doniistimler yaratilmasi geng¢ istthdaminin 6nemini
arttirmaktadir. Gelismis iilkelere bakildiginda, geng issizlik oranlarinin diger iilkelere
kiyasla daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi bu iilkelerde geng bireylerin is

hayatina gecislerini kolaylastirmaya yonelik politikalarin benimsenmis olmasidir.

Istihdam hedefleri iilkelerin gelisim diizeylerine ve sektdrlerin yapisina bagli olarak
degiskenlik gostermektedir. Tiirkiye’de son ¢eyrek ylizyilda geng istthdami alaninda
onemli birtakim adimlar atilmisg, kalkinma planlarinda bu konuya detayl bir bigimde yer
verilmeye baslanmistir. Tiirkiye gibi, gen¢ niifusun diger yas gruplarina kiyasla daha
yiiksek oldugu {ilkeler sosyo-ekonomik kalkinmayr kolaylastirmak adina etkili bir
bi¢cimde kullanabilecekleri insan kaynagina sahip durumdadir. Bu sebeple bu husustaki
farkindaligin 6zel sektorde igverenler, kamu sektoriinde de politika ve yasal diizenlemeler
acisindan artirilmasi ve uygulamalarin yayginlastirilmasi 6nem verilmesi gereken

konulardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Geng bireylerin isttihdami kamu politikalariyla yakindan iligkilidir. Nitelikli insan
kaynaginin kamu kurumlarinda degerlendirilerek tilkenin gelisimine katki saglanmasi ve
0zel sektor tesvik edilerek istihdamin canlandirilmasi kamusal bir giice isaret etmektedir.
Zira liniversite-sanayi igbirlikleri de bu durumun bir yansimasini teskil etmektedir. Ayrica
2019-2023 yillart i¢in hazirlanan On Birinci Kalkinma Planinda da bu konuya yer
verildigi goriilmektedir. Bu durum, gerekli alt yapiy1 hazirlama ile tesvik ve politikalarla
istthdam siireclerini hizlandirmay1 kapsayan belli bir zamansal dongii seklinde dile
getirilmektedir. Bundan otiirii gerek kamu sektorii gerekse 6zel sektor isverenlerinin
modern is diinyasinin ihtiyag duydugu yetenek ve becerilerin genglere kazandirilmasi

noktasinda ortak bir sorumluluga sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Okuldan is hayatina gecis siirecinde uygulanan staj programlar1 geng¢ bireyler i¢in
sliphesiz O6nemli bir firsattir. Tirkiye’de iki veya dort yillik egitimini tamamlayan
bireyler, is hayatina gegmeden dnce son adimlarin1 tamamlamis durumda olmaktadir. Bu
stirecte iilke genelinde iiniversiteler araciliiyla uygulanan zorunlu staj programlari ve
dgrencilerin istegine gore gerceklesen goniillii staj uygulamalar bulunmaktadir. ki yillik
meslek yliksekokullarinda stajlar egitim siirecinin zorunlu bir parcast durumundayken,
dort yillik fakiiltelerde staj uygulamalart -bazi boliimler harig- istege bagli sekilde
yirtitiilmektedir. Lisans diizeyinde genellikle miihendislik, tip vb. teknik bilgi iceren ve
uygulama gerektiren boliimlerde staj zorunlugu bulunmaktadir. Ancak, 6zellikle sosyal
bilimler alaninda egitim goren &grencilere yonelik zorunlu sekilde uygulanan bir staj
programi bulunmamaktadir. Bu 6grencilerin bir kismi staj yapma imkan1 bulabiliyorken,
bir kism1 herhangi bir is tecriibesi edinmeden dogrudan is hayatina gecis yapmak
durumunda kalmaktadir. Boyle bir sistemde is tecriibesi edinme bakimindan gencler

arasinda firsat esitsizligi meydana gelebilmektedir.

Meslege atilma heyecani tasiyan kisilere verilecek tamamlayict ve gelistirici egitimsel
faaliyetler 6nem arz etmektedir. Clinkii 6gretmen adaylar1 hizmet 6ncesi egitim sayesinde
deneyimleyecekleri bilgileri uygulama safhasinda pekistirilmis hale getirir ve
kazandiklar1 bu bilgileri pratige dokmektedirler (Yesilyurt 2010).

Fakiiltelerde, Ogretmen yetistirme programi ekseninde adaylara sunulan pratik
calismalarla nitelikli 6gretmen yetistirilmesi amaglanmaktadir (Saratli 2007). Bu amag

dogrultusunda okul deneyimi I, okul deneyimi Il ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri
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hizmet dncesi 6gretmen egitim programlarinin 6nemli bir pargas: haline gelmistir (Yigit

ve Alev 2007).

Ogretmen adaylarinin meslege dair bilgi birikimine ulasmalari, tecriibe kazanmalar1 ve
yeterliklerini st diizeye ¢ikarmalari, meslek yasantilarinda elde edecekleri bilgileri
egitim Safhalarinda uygulama becerisi kazanmalar1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili
olumlu tutum olusturmalarinda hizmet dncesi egitim siireci onemli bir yere sahiptir. Bu
baglamda kuramsal bilgilerin 6gretmen adaylar1 i¢in anlamli hale gelmesinde, meslek
bilgisi dersleri kapsaminda okul deneyimi 6gretmenlik uygulamasi derslerinin yeri
yadsinamaz. Bu dersler yoluyla kazanilan tecriibe ve donanimlar ileride 6gretmen
adayinin mesleki zamanlarinin Onemli bir pargast haline gelecegini sdylemek

miimkiindiir.
2.6. Kariyer Kavrami

Kariyer, insan hayatinin her evresinde karsilastigimiz siireclerdendir. Bilim bu konuya
151k tutmus, bircok acidan yaklasmis ve cesitli sekillerde tanimlamistir. Ozgen ve
arkadaslarina (2010) gore kariyer, kisinin i¢inde bulundugu toplulukta varligim
stirdiirdiigii siirece kendine yeni seyler katmak ve ilerlemek ugruna yaptigi her tiirden
isler anlamina gelmektedir. Yiiksel’e (2000) gore, kariyer; insanoglunun calisma
hayatinda varmay1 arzuladig1 ve bu ugurda elde ettigi basaridir. Baska bir tanima gore
kariyer, isinin ehli ve isin gosterdigi yol giizergahinda birlikte galistigi ekip seklinde
ilerleyen kisilerle sinirli oldugu diisiincesi hakimken, giiniimiizde genellikle bireylerin
rollere dair tecriibelerinin yagamsal seriiven siiresince varligimni siirdiirmesi olarak yer
bulmaktadir (Hall 2002). Ust diizey hedef odakli insanlar, Kkariyerle ilgili hedefleri
gerceklesebilir tutma, kisa, orta ve uzun vadeli kariyer planlama ve bu ugurda miicadele
etme ihtimalleri daha diri olacaktir. Insan hayati boyunca siiregelen galigma hayatinin
yiikledigi sorumluluklarla basa ¢ikma davranmigini, ayni evredeki diger kisilerin bu
sorumluluklarla bas etme tavirlariyla kiyaslayarak degerlendirmek, onun kariyer karari
vermeye hazir olup olmadigini saptamak i¢in 6nemlidir (Super 1973). Kariyer TDK ’ya
(2022) gore bir isin gerekliligini ortaya koyan caligmalar biitliniiniin sonucunda erisilen
uzmanliktir. Bilimsel ¢aligmalarda kariyer i¢in hayli fazla tanim yapilmaktadir. En ¢ok
karsimiza ¢ikan tanim; insanin yasam boyu islerinde kazandig: tecriibeler. Bir baska

kariyer taniminda; kisinin isiyle ilgili durumlari hayat1 boyunca devamli kullanmasidir.
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Farkli bir tanimda ise kariyer; bireylerin is hayatlar1 boyunca yaptiklar1 caligmalari,
calisma hayati boyunca ki gelismeleri ve ilerlemeleri kapsayan bir kavram olarak kabul
etmektedir (Vergiliel Ttiz 2003). Sabuncuoglu (2016), kariyer kavramini insanin davranis
bi¢cimleriyle donanmis yasam boyunca devam eden isler olarak ifade etmekte ve kariyeri
tercih edilen is lizerinden ilerleme, kazang elde etme, sorumluluk alma, gii¢, basari, statii,
saygin yer kazanma olarak gormektedir. Buradan da goriildiigii gibi kariyer kavrami
tizerine bir¢cok tanim yapilmistir. Aytag ve Keser’de (2017), kariyer kavramini su sekilde

Ozetlemistir:

Ilerleme, gelisme, drgiit i¢inde ve hiyerarside yukarrya dogru profesyonel bir ilerlemedir.
Bu goriiste basariyr 6lgen kriterler, terfi ve iicrettir. Hayat boyu art arda girisilen isler:
kariyer, nesnel olarak verilen kisisel bir is tarihgesidir. Yani kisinin hayati boyunca
calistig1 gruplardaki yaptigi islerin biitiiniidiir. Meslek, is: bu goriisii savunanlara gore
yoneticilik, akademisyenlik, doktorluk gibi meslek dallar1 kariyer olarak kabul goriirken,
is¢ilik, memurluk gibi meslekler sadece is olarak kabul gormekte, kariyer olarak
sayllmamaktadur. Is ile ilgili kazanilan tutum ve davranislar: kisinin yapt1§1 meslekle ilgili

hayati boyunca kazandigi deneyimler, davranis ve tutumlaridir.

Kariyer kavramina dair yapilan ¢alismalarin, insanin kisisel ve is yasamina tesir ettigini
ortaya koymaktadir. Azim, ugras ve meziyetleri 1s18inda, kendisi hakkinda fikir edinen
kisi, gercekei bir rota ile kariyer gelisimini etkili siirdiirecektir. Kariyer hayat boyu devam
eden ve insanin yasamini etkileyen bir kavramdir. Genel olarak tanimlardan yola ¢ikarak
kariyer, kisinin is hayatinda ve sosyal hayatinda yon verici, toplum igerisindeki rollerde

On plana ¢ikan, istek ve ihtiyaglarini karsilamasi i¢in gerekli bir yoldur.

Kariyerler, kisiye 6zel olarak hayatimiz boyunca yaptigimiz secimlerle meydana gelir.
Kariyerler, insan ve ¢evrenin siirekli birbirini etkileme siirecinden ortaya ¢ikar. Kariyerler
oynadigimiz tiim yasam rollerini igerdigi icin kariyeri etkili sekilde yonetiminde yasam
rolleri biitiinlestirilmelidir. Kariyerler, yasam deneyimlerinden anlam ¢ikartma c¢abalarin
gostergeleri olarak karsimiza ¢ikar. Kariyer gelisimi siireci, se¢imlerle diinyadaki
zamanin nasil gegirilecegi belirlenen manevi bir yolculuktur. Psikolojik danigmanlarin
danisanlarina bu yolculukta yardimci olurken bu gercekleri akillarinda tutmalar

gerekmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey 2013).
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Kariyer bireylerin yasamlarindaki en énemli unsurlardan biridir. Bireylerin yasamlari
boyunca devam eden kariyer siireci meslek hayatinda yalnizca ilerlemeyi degil ayni
zamanda gerilemeler, duraklamalar ve degisimler gibi ¢esitli asamalari i¢eren bir siiregtir.
Kariyer siireci bireylere 6zgii ve benzersizdir. Kariyer birgok asamalar1 olan bir siirectir
ve bunlar bir biitiin halinde bulunmaktadir. Kariyer siireci yalnizca bir meslekte ¢aligma
konularindan olusmamakta ve insan iligkilerini igeren sosyal yasami da sekillendiren bir
stirectir. Saglikli bir kariyer siireci i¢in bireylerin kariyerle ilgili kavramlar1 bilmeleri
onemlidir (Aydogan ve ark. 2022). Kariyer planlamasi siirecinde bireylerin kendi
tercihlerini bilmesi, beklentilerinin a¢ik olmasi ve ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasi
basaril1 bir kariyer tercihi i¢in gereklidir. Kariyer siireci, bireyin is yasamina dair tutum
ve degerlendirmeleri, ilgi, yetenek ve beklentilerinin farkinda olmasimi ve tiim bu
ozelliklerin i ve meslegin sunmus oldugu imkanlarla uyusmasini kapsamaktadir

(Glimiistekin ve Giiltekin 2009).

Kariyerin en 6nemli donemlerinden birisi bireylerin egitim hayatlarini bitirmelerinin
ardindan meslek yasamlarina basladiklar1 donemdir. Kariyer gelisimi bireylerin egitim
hayatina baslamasindan emekli olmasina kadar devam eden bir siirectir. Bu siirecin
saglikli bir sekilde gegirilmemesi hatali kariyer tercihlerinin verilmesine neden
olabilmektedir (Oztiirk ve Sirin 2020). Kariyer kararlarinin olumlu yénde sonug
vermesinin arkasinda aile etkisi ve motivasyonu ile birlikte kisilik 6zellikleri 6nemli bir
etken olarak yer almaktadir. Kariyer uyumu ve kisilik o6zellikleri karsilastiriimasi
yapildiginda bu etkilesimlerin iki yonlii oldugu ve kisinin ozellikle hem c¢alisma
hayatinda hem de yasamsal olaylarini etkilemekte rol aldig1 s6ylenebilir (Specht ve ark.
2011; Shiner ve Caspi 2012).

2.7. Kariyer Basamaklari

Egitim yapist igerisinde kariyer basamaklarinda dnemli bir role sahip dgretmene unvan
verilmesi giincel bir durum gibi géziikse de konu 1930 senesinde kabul goren kanunla,
ogretmenlerin “Bas Muallim” unvani ile onure edildigi goriilmektedir. Ogretmenlere
addedilen bu unvan okulda idarecilik hizmetinin idame edilmesi i¢in verilmistir (Resmi
gazete 1930). Ulkemizde Kariyer basamaklamasi 1s181nda 1943°te kabul edilen 4357 say1li
kanunda birtakim unvanlarin getirilmesi bu alan1 énemli 6l¢giide etkiledi. Bu kanun ile

Ogretmenlere “istiin basarili, basogretmen aday, baségretmenlik, maarif memuru, maarif
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memur aday ve iilkiileri” unvanlari verilmistir. Ogretmenler terfi sistemi, 6gretmenlerin
kadro sayilar1 ve dereceleri goz 6niinde bulundurularak yazili talimatlara ve siraya gore
hareket edilirdi (Resmi Gazete 1943).

Ogretmenler ders sezonu boyunca problemsiz isler basarmalar1 halinde iistiin basarili
sayilirlar. Yonetmelikte belirtildigi tizere bu 6gretmenler Cumhuriyet Bayrami haftasinda
basin yoluyla (gazete ve radyo) ilan edilir. Ogretmenlerden iist iiste 4 defa basar1 belgesi
alanlar basogretmen unvani ile onurlandirilir. Bagégretmenlikte yonetmelikte belirtilen
siire icerisinde dort defa {istiin basarili sayilanlar “maarif memuru” unvanina kavusur.
“Maarif memurlari, maarif vekilligince tespit edilecek esaslara gore bunlar arasindan
secilir”. Bu hususlar géz éniinde bulunduruldugunda yonetmelikte “Ogretmenlikte ayni
yerde 10 yil gérev yapan, bu zaman zarfinda en az ii¢ tane iistiin basar1 belgesi almaya
hak kazanan ve bu siire zarfinda herhangi bir ceza almamis olan ilkokul 6gretmenleri
“Ulkiileri” sayilirlar ve Milli Egitim Bakanliginca 6gretmene bu unvan verilir” maddesi

yer almaktadir (Resmi Gazete 1943).

Kariyer basamaklari, 6gretmenin giidillenmesi agisindan heyecan verici model gibi
goriinmekte fakat ayn1 zamanda ydnetim agisindan da talep géren modeldir. Ozellikle
ogretmen degerlendirmesini yiiriitmek icin insan kaynaklarinin eksikligi, modelin
uygulanmasinin oniindeki 6nemli bir engeldir. Bu nedenle, bir kariyer modeli segerken,
uygulamanin zorluklar1 G68retmen motivasyonu gelistirme potansiyeline karsi
tartilmalidir. Tasarimlar1 ve bir araya getirilip kullanilma bigimleri agisindan dort kariyer
yapist modeli i¢inde farkliliklar vardir. Teorik olarak, meslegin statiisiinii yiikseltmek, ise
girig ve elde tutmayi diizenlemek ve en yetenekli 6gretmenleri ddiillendirmek i¢in dnemli

firsatlar sunar (Childress ve ark. 2019).
2.8. Kariyer Gelistirme

Calisanlarin lizerine diisen goérevleri gergeklestirebilmeleri i¢in yetenek ve tecriibe elde
etmelerini saglamak maksadiyla orgiitce desteklenen yaklasimdir. Kariyer gelisimi hem
birey hem de oOrgiit agisindan bir ihtiyactir. Bu ihtiyaci karsilamak maliyetli olmasina
ragmen Orgiit ve birey icin hayati dneme sahiptir. Rekabet duygusunun fazla oldugu
giiniimiizde kuruluglarin rekabet diinyasinda ayakta kalabilmesi i¢in ayrica bireylerin
kendilerini gelistirmesi ve hedefledikleri noktalara gelebilmesi i¢in kariyer gelisimi sarttir

(Bingol 2014).
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Kariyer gelistirme, birey agisindan; bireyin egitim, kisisel gelisim ve ¢aligma deneyimleri
yolu ile kariyerinin planlanmasi ve planlarin hayata gegirilmesidir. Orgiit odakli
bakildiginda ise Orgiitiin calisanlarin bilgi, beceri ve tecriibelerini artirmaya yonelik
cabasi oldugu goriiliir (Bayraktaroglu 2015). Baska bir goriise gore kariyer gelistirme
orgiit igerisinde calisanlarin kariyerlerini planlama ve yonetmelerine yardimci olma

stireci olarak tanimlanmaktadir (Cenzo ve Robbins 2010).

Yeni kariyer yaklagimlar1 ¢alisanlarin kariyer sorumluluklarini kendilerine bir gérev gibi
algilamalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Bu goriise gore bireyin sorumlulugunda
oldugunu 6rgiitiin hicbir sorumlulugu olmadig1 anlamima gelmez. Orgiit, calisanlarin
kendilerini  gelistirmesi ve kariyer planlarini uygulamada destek olmaktadir
(Bayraktaroglu 2015). Elde edilen bilgilerden yola ¢ikilarak kariyer gelistirme birey ve
Orgiitiin birbirlerinin ¢ikarlarin1 gozeterek ilerleme saglandigi bir yaklagimdir. Bireyin
kendini gelistirmesi otomatik olarak orgiitii de olumlu etkilemektedir. Bu anlamda 6rgiit,
bireyin kariyer planlamasin1 yapmada ve yol gosterici olmalidir. Kariyer gelistirme siireci
bireyin kendini gelistirmesi, orgiitiin hedeflerine ulasabilmesi adina 6énemli adimlardan

biridir (Aytag 1997).

Daha ozellikli olarak, bir kurulus i¢in kariyer gelistirmenin artilari sunlari igerir

(Beaumont 1993):

e Etkili kariyer planlama ve gelistirme, nitelikli insan kaynaginin mevcudiyetine

olanak tanir.

e Verimli uygulama ve politikalar, kurumun basarili aranan elemanlar1 kendine

¢cekmesini ve elde tutmasini saglar.

e Uygun kariyer planlamasi, kadinlarin ve geri topluluklara mensup kisilerin biiyiime

ve gelisme firsatlari elde etmelerini saglar.

e Kariyer plani, personelin taleplerini yerine getirmeye calisir, olabilecek sukutu

hayalleri 6nlemeye calisir.
o Farkli kiiltiirlerdeki bireyleri bir arada tutarak, kiiltiirel zenginlik olusturur.

e Personelin haklarini korumak ve savunmak, kurumsal 1yi niyetle sonuclanir.
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2.9. Kariyer Yonetimi

Kariyer ydnetimi, yetenek yonetiminin dnemli bir yoniidiir. Orgiitiin gereksinim olan
eleman teminin daimi olarak saglanmasi ve orgiitiin beklentilerini yerine getirmek ig¢in
kisilere beceri ve kariyer gelistirme firsatlariin verilmesiyle ilgilenir (Armstrong 2010).
Calisma hayatinda degisim hizina ayak uydurmak, orgiit icinde nitelikli personel
ihtiyacinin en iyi temininin saglanmasi ve is yasaminda huzurlu, samimi ¢aligma ortami
saglamakla miimkiindiir denilebilir. Kariyer yonetimi, kisinin hedeflerine ulasabilmek
amaciyla hazirladigi faaliyet planlarinin uygulamaya koyma siireci olarak tanimlanabilir
(Cetin ve Ding Ozcan 2014). Celik (2007), 6rgiit igerisinde basarili bir kariyer yonetimi
olmasi i¢in belli ilkelerin oldugunu belirtmektedir. Bu ilkeler su sekilde siralanabilir:

Tutarlilik, proaktiflik, is birligi ve dinamizmdir.

Kariyer yonetiminde hedefler genel ve 6zel hedefler olarak ikiye ayrilir. Genel hedefler;
orgiit gereksinimlerini gidermek, egitimli ve tecriibeli insan kaynagi olusturmak ve
calisanlara rehber olmak. Ozel amaglar; calisanlara kariyer yollar1 gelistirmek, onlari
motive etmek, onlara firsat tanimak ve Orgilit amaglar1 ile calisanlarin beklentilerini
birlestirmek (Siizek 2012). Kariyer yonetiminde rollerin Orgiit acisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Roller hedeflere ulagilmada kilit rol oynamaktadir. Kariyer yonetiminde
cesitli roller bulunmaktadir. Noe'e (2009) gore personelin, yoneticilerin, insan kaynaklari
yoneticilerinin ve sirketin rolleri vardir. Yonetimin sergilemis oldugu roller ¢ercevesinde
amaca ulasilacaktir. Bilgi, tavsiye, iletisim ve goriisler yonetim ve ¢alisan arasinda dogru

kontagin kurulmasini saglamaktadir. Bu hem 6rgiitii hem de ¢alisani ileriye tasiyacaktir.
2.10. Kariyer Planlamasi

Kariyer Planlama tizerine ¢esitli tanimlar yapilmaktadir. Simsek ve Celik' e (2004) gore
orgiitiin gelecege yonelik hedefleri ile simdiki hedefleri arasinda uyumun oldugu,
calisana bu gercevede iistlenecegi kademe icin gerekli yeterliklerin saglanma gayreti
icerisinde olma siireci denilebilir. Zikic ve Klehe' e (2006) gore, orgiitlerdeki kariyer
amaglarmi belirleyerek orgiitiin ihtiyacglarini karsilayacak is gorenlerin elde ettikleri
personeli uygun islere gore yerlestirmek olarak tanimlamaktadirlar. Sabuncuoglu’na
(1997) gore kariyer planlamasi is gorenlerin ¢aligtiklar1 alana gore sahip olduklart bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesi ve orgiit i¢inde yiikselmesini saglayacak uygulamanin

yapilmasidir. Arastirmalar sonucunda kariyer planlamasi iki boyutta ele alinmaktadir.
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Birinci boyut kisinin bizzat kendisi i¢in yaptig1 bireysel kariyer planlamasidir, ikinci
boyut ise Orgiitiin, ¢alisanlarinin kariyer planlamasin1 yapmada yardimci olmak {izere

olusturduklar orgiitsel kariyer planlamasidir denilebilir.
2.10.1. Bireysel Kariyer Planlama

Bireysel kariyer planlamasi, insanin i hayatina baslamasi ile hedefledigi kariyer
amaclarina ulasabilmesidir. Diger bir ifadeyle kendini gergeklestirmesi icin gerekli

oldugunu diistindiigii programlara ve faaliyetlere katilma ¢abasidir (Bingol 2014).

Bayraktaroglu (2015), birey kariyer planlamasini; 6z degerlendirme, kariyerinde hedef
tespiti, kariyer yollarmin belirlenmesi, kariyer planlamalariin yapilmas: ve
uygulamasini, bu agsamalarin sonucunda geri bildirimin saglamasi olarak ifade edilebilir.
Bu asamalar1 basari ile gerceklestirmesi, bireyin kariyer planlamasini saglikli bir sekilde
yuriitmesini saglar denilebilir. Ayan’a (2011) gore, bireysel Kkariyer planlama
basamaklari; kariyer imkanlarmin farkina varma, inceleme, karar verme ve kariyer
amaglarini tespit etme olarak siniflanmaktadir. Birey ilk dnce olanaklari1 kesfedecek ve
kendi bilgi ve becerisine gore kariyer amacini belirleyecektir. Belirledigi amaclar
gerceklestirmek icin caba gosterecektir. Caba sonucunda elde ettigi konumu korumak ve

ist basamaklar i¢in yakaladig firsatlar1 degerlendirmelidir.
2.10.2. Orgiitsel Kariyer Planlama

Orgiitsel kariyer planlamasi, 6rgiitiin hedeflenen amaclaria ulasmak igin uygun yolun
secilmesi ve planlamasi siireci olarak tanimlanabilir. Gelisen, biiyliyen is hayati
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda yasamis oldugu degisim, olusumlar1 kariyer
yonetimi ve planlamasina yoneltmektedir. Bireyin orgiit i¢erisinde konumuna yon veren
bireysel kariyer planlamasi, orgiitii de ileriye tagiyan onemli bir etkendir. Bu acidan
bakildiginda Orgiitiin amaglari, bireyin amaglar ile ilerlemektedir denilebilir (Soysal
2007). Bingol'e (2014) gore bu planlama, orgiitiin ¢alisanlarina kendilerini gelistirme ve
onlara bu gelisim i¢in gerekli firsatlar1 sunma siireci olarak tanimlamaktadir. Bir 6rgiitiin
stirekli gelisen ve degisen is sektoriinde gerekli orgiitsel kariyer planlamasini yapmasi bir
zorunluluk haline gelmistir. Kariyer planlamasinda orgiit gerekli is giliciinii saglarken,
buradaki temel unsur olan calisanlarin gelisimi ve ilerlemesine de katki saglamalidir.

Ayan (2011), orgiitsel kariyer planlamasinin yararlarini asagidaki gibi siralamistir:



22

e Orgiit amaclariyla bireysel amagclarm biitiinlestirilmesi,

e Orgiit icindeki bireylerin kendilerini &nemli hissetmelerinin saglanmasi, kendilerini

orglitiin bir parcasi kabul etmeleri
e Kurumda is doyumu, giiven ve is bagliliginin artirilmasi,
e Dogru bilgi birikimi,
e Yerlesik ve pratik orgiit yapis,
¢ Eleman dongiisiiniin en aza indirilmesi devamliligin saglanmasi,
e Insan kaynagmin verimli ve etkin kullanimi,
e Saglikli ve etkili iletisimin olmasi.

Orgiitsel kariyer planlama, orgiitlerin ¢alisanlarmi en verimli sekilde kullanmasi, drgiit
kaynaklarim1 en gercekei sekilde faydalanilmasina ve Onemli stratejik kararlarin
alinmasinda biiyiikk oneme sahiptir (Soysal 2007). Olusumlarin gelecek hedefleri,
calisanlarin hayat hedeflerini yoneltmeye katkida bulunmak, kariyer firsatlar1 ve
kullanilacak materyalleri calisanlarina sunmak olarak tanimlar. Orgiitiin burada ¢alisanin
gelisimini gozettigi gibi kendini de distinmektedir. Ciinkii orgiitiin basaris1 ¢alisanin

basarisi ile miimkiindiir (Aytag 1997).
2.11. Kariyer Kararim Etkileyen Unsurlar

Bireyler kariyer se¢imi yaparken kendi oOzellikleri, cevrenin &zellikleri, ekonomik
ozellikler gibi bir¢ok etmeni degerlendirmekte oldugu i¢in kariyer se¢imini etkileyen
kavramlar lizerinde durmak yararl olacaktir. Kariyer karar ilgi, deger, inanilan gortisler
gibi bir¢ok unsurdan etkilenen ve verilen en énemli kararlardan biridir (Deniz 2001).
Koca’ya (2010) gore, bireyler becerilerini, hoslandiklarini, kisilik 6zelliklerini ve
degerlerini dikkate alarak kariyer tercihi yaptiklarinda doyum diizeyleri de yiiksek

olmaktadir.

Kariyer se¢cimini bir¢cok faktor etkilemekle beraber daha cok; yetenek, ilgi, kisilik

ozellikleri, deger ve aile unsurlarinin belirleyici oldugu goriilmektedir.
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2.11.1. Yetenek

Kariyer se¢imi yaparken goz onilinde bulundurulan ve dikkate alinan faktorlerden biri de
yetenektir. Yetenek bireyin bir davranigi yapabilme kabiliyetini ifade etmektedir. Birey
bazi alanlarda sahip olduklar1 yetenekleri yetersiz bulabilmektedir ve algilanan yetersizlik
alanlar1 kariyer alternatiflerini ve hedeflenen kariyer segenegine erigme basarisini
kisitlayabilmektedir (Betz ve Hackett 2006). Spearman (1927), yetenek kavramini genel
ve 0zel yetenek olarak iki faktorlii sekilde agiklamaktadir. Genel yetenek daha ¢ok zeka
kavrami olarak kullanilmakta ve bunun yaninda bagka alanlara 6zgii yeterlilikler ise 6zel
yetenek olarak tanimlanmaktadir. Genel yetenek bireylerin biligsel aktivitelerini,
ogrenme diizeylerini, akademik basarilarin1 etkilemektedir. Dolayisiyla bireylerin sahip
oldugu yetenekler kariyer siirecinde verecegi kararlarda da etkili olmaktadir. Kuzgun
(2014), kariyer siirecinde bireyin sahip oldugu potansiyelleri, ilgileri ve mesleki
degerlerini 6lgmek amaciyla envanter gelistirmistir. Envanterde yetenckler boyutu
sayisal, sozel ve sekil-uzay iligkileri olarak belirlenmistir. Her meslegin kendine 6zgii
bireyin sahip olmasi gereken yeterlilik alanlar1 bulunmaktadir. Kimi meslekler sézctikleri
kullanma, okudugunu kavrama gibi yetenekleri gerektirirken baz1 meslekler ise sayilarla
islemler yapmayi veya sekillerin farkli boyutlarini algilayabilmeyi gerektirmektedir. Bu
dogrultuda da bireyler sahip olduklart potansiyelleri degerlendirerek segimler
yapmaktadirlar. Atli (2016), arastirmasinda bireylerin yetenek, ilgi alanlar1 ve mesleki

degerlerine uygun olarak se¢imler yaptigini belirtmistir.
2.11.2. Tigi

Ilgiler, bireyin yapmaktan hoslandiklarini, nelerle ilgilendiklerini ifade etmektedir (Can
ve Tayli 2014). Kuzgun (2006), ilgi kavramini, belirli bir etkinlige yonelme, engellenme
durumlarinda dahi bu etkinlikleri yapmay1 segme ve igsel bir motivasyonla etkinligi
yapmayu siirdiirme seklinde agiklamustir. ilgi duyulan bir faaliyet yapilirken birey doyum
almakta ve bu da performans diizeyine yansimaktadir. Bireyler meslek sec¢imlerini
yaparken ilgi alanlarini g6z 6niinde bulundurmaktadirlar (Geng ve ark. 2007). Baska bir
ifadeyle bireyler severek gergeklestirdikleri faaliyetlerde daha basarili olacaklarini
diistinmekte ve daha fazla tatmin olmaktadirlar. Bireyin ilgi ve istekleri ile tercih ettigi

meslek arasindaki uyum kariyer siirecindeki basarilarini ve yaptigi isten haz almasinm
etkilemektedir (Latsh 2000).



24

2.11.3. Kisilik Ozellikleri ve Kendini Tamima

Kisilik 6zellikleri bireyin yasamu siiresince tiimiiyle 6zelliklerini yansitan bir kavramdir
(Koroglu 2014). Kisilik 6zellikler kariyer gelisimini ele alan birgok kuramci tarafindan
da detayl bir sekilde incelenmistir. Kisilik ¢esitli durumlarda bireylerin duygu, diisiince
ve davranislarinin belirlenmesi agisindan 6nemli ve kariyer kavramu ile iliskilidir (Piskin
2011). Dolayisiyla birey kariyer kararlariyla hem kisiligini ifade etmekte hem de kisilik
Ozellikleri kariyer kararlarina etki etmektedir. Merdan (2011), kisilik ozellikleri ile
kariyer kararlar1 arasindaki uyumun bireylerin hem kariyer stirecinde hem de diger yasam

alanlarinda basarili olmalarina ve doyum almalarina etki ettigini soylemektedir.
2.11.4. Deger

Degerler, bireylerin faaliyetlerini, kararlarin1 kisacasi yasamini etkileyen énemli olarak
algiladiklari seyler yani 6ncelikleridir (Whiston ve Keller 2004). Bireyler meslek se¢imi
yaparken meslegin maddi getirisi, statiisii, sayginlig1 gibi 6zelliklerini incelemektedirler.
Mesleki degerler hangi meslegin segildiginden ziyade mesleki se¢imin nasil yapildigi,
nasil anlamlandirildig ile ilgilidir (Hartung 2014). Bireyler birbirlerinden farkli degerler
sistemine sahip olduklari i¢in ayn1 meslegi se¢mis olan kisilerin temele aldiklar1 degerler
de birbirinden farkli olmaktadir. Gribbons ve Lohnes (1965), kariyer danigsmanlarinin
erken yaglarda bireylere degerlerin anlami, degerlerin siralamasi konusunda farkindalik
kazandirmalarinin ve degerler ile bireylerin istek ve planlarinin birlestirici bir yaklagimla

ele alinmasi gerektigini 6nermektedirler.

2.11.5. Aile

PR

Aile, kim oldugumuzu yansitan, gelisip, degistigimiz ve yasamimizi siirdiirebilmek i¢in
birbirimizi destekledigimiz sistemdir. Aile bireyleri arasindaki destek fiziksel, diisiinsel,
duygusal, toplumsal ve bir¢ok alanda bireyi yasama hazirlamakla birlikte ailenin ge¢misi,
aile yapisi, ebeveyn tutumu, degerleri, inanclari, meslekler hakkindaki bilgileri, mesleki
rolleri bireylerin kariyer gelisim siireclerini 6énemli 6l¢iide etkileyebilmektedir. Kiiciik
yaglardan itibaren c¢ocuklar ebeveynlerini rol model olarak almaktadirlar ve yasamda
alinan pek ¢ok kararda aile s6z sahibi olmaktadir. Kariyer siirecinde verilen kararlara

ailenin gelir diizeyi ve ebeveynlerin egitim durumlar1 (Cakar ve Kulaksizoglu 1997,
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Evren 1999), anne-baba tutumlar1 (Altun Cogalan 2019; Kutlu ve Apaydin 2019) etki
etmektedir.

2.12. Kariyer Kararim Etkilemede Aile Faktorii

Kariyer gelisim siireci bireylerin gelisim asamalarindaki yasam dénemleri, aile yasam
dongiisii ve aile terapisi kavramlari ile iliskili olarak goriilmektedir (Patton ve McMahon
2014). Tipkt bireysel gelisim donemleri gibi ailelerin de gecirdigi asamalar
bulunmaktadir. Evlilik ile baslayip 6liim ile biten bu dongilide aile ¢esitli evrelerden
gecmekte ve cesitli sorunlarla basa ¢ikmaktadir (Duvall 1971). Evlilik, esler arasindaki
uyum, eslerin mesleki konumu ve ilerleyen donemde ¢ocuklarin geng yetigkinlik
donemine girmesi ile birlikte kariyer plant olusturma siirecine adim atmalari
birbirlerinden etkilenen olgulardir. Aile bireylerinin mesleki konumu ve bilgisi bireyleri
etkilemekte, bireylerin mesleki gelisim siireci ve ¢esitli sosyal cevrelere girmesi de diger

aile iiyelerini etkilemektedir.

Bowen’in (1978), aile sistemleri kuramina gore bireyler kusaktan kusaga aktarilan aile
oriintiilerinden  etkilenmektedir. Ailenin kokenindeki bu iliski  Oriintiilerinin
anlasilabilmesi i¢in ise aileyi li¢ kusak igerisinde incelemenin gerekli oldugunu
savunmustur. Kisilerarasi iliski ortintiilerini ve dnceki kusaklarin 6zelliklerini incelemek
icin genogram teknigini kullanmistir. Okiishi (1987), bireylerin kariyer beklentilerinin
olusumunda ailenin etkisini incelemek i¢in genogramlarin kariyer damigsmanliginda
kullanilmasimi 6nermektedir. Kariyer se¢imini etkileyen 6nemli faktdrlerden birinin
ailenin etkisi oldugu ve 6zellikle aragtirmalarda ailenin iliski bi¢imi ve kariyer algisinin

incelenmesi 6nemli goriilmiistiir (Grier-Reed ve Ganuza 2012).

Bireylerin davranis ve 6zellikleri ailesi tarafindan sekillenmekte ve bireylerin aile ile olan
iligkileri karsilastiklar1 birgok durumu etkilemektedir. Ebeveynlerin arasindaki iliski,
bireyin aile i¢indeki konumu ve ailenin sosyoekonomik durumu kariyer se¢imine etki

etmektedir (Yavuzaslan ve ark. 2016).

Is hayatina atilirken énemli faktdrlerden biri de aile olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozen
2011). Anne-babanin tutumu, sosyoekonomik durumu, egitim diizeyi gibi ozellikleri
kisinin alacagi kararlar evresinde tesirli olabilmektedir. Ailevi etmenler kisinin genetik

ozelliklerle birlikte gelecek beklentisine tesir eden 6nemli bir yapiy1 egitim diizeyi, maddi
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olanaklar ve kaynaklar, bilgi aktarim1 gibi degiskenler olusturmaktadir (Osipow 1968).
Hamamci ve arkadaslar1 (2013), tarafindan ortaya konan ¢alismada aile, ailenin maddi

olanaklar1 yapilacak meslegin olgunlagmasina etki etmistir.

Kariyer gelisim silirecinde bireyin ilgi ve yeteneklerine deger vermesi, baski kurmadan
iletisim kurmas1 ve nihai kariyer kararini bireyin kendisine birakmasi1 6nemlidir (Tanhan
ve Yilmaz 2017). Aile igerisinde karsilikli fikirlerin paylasilarak, aile tiyelerin kariyer
kararin1 veren degil kariyer kararma yardimci olan bir konumla yaklagmasi bireyler
tarafindan olumlu destek olarak algilanmaktadir. Ancak aile {iyeleri bireyin diislincelerini
g6z ard1 edip otoriter bir yaklasim sergilediklerinde bireyler kariyer se¢imi konusunda
cikmaza girebilmektedirler. Ozellikle bireylerin kimligini buldugu ergenlik déneminde
aile ve cevresiyle catigma durumlar bireylerin kariyer se¢imi konusunda giigliik
¢ekmesine sebep olmaktadir (Akkog 2009). Bu noktada da bireyler ailelerini destekleyici
olarak algilamamakta tam tersi olarak aile bireyler i¢in bir kariyer engeli haline

gelmektedir (Duru ve ark. 2019).

Universite dgrencilerinin kariyer siireglerinde yardim aldign kaynaklar incelendiginde
Ogretim tyeleri ve ailelerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir (Korkut Owen 2018). Bu yiizden
aile lyelerinin kariyer bilgisi, aile iligkileri bireyin kariyer kararlari iizerinde etkili
olmaktadir. Ailenin kariyer siirecine gercekg¢i ve yapict bir sekilde etki etmesi bireylerin

kariyer kararlarinda kendilerine olan 6z giivenlerini de etkilemektedir.



3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma bir alan taramasidir. Alan taramasinda veri toplamak igin anket teknigi
kullanilmistir. Aragtirmaya katilan goniilliiler kendilerine verilen anketleri doldurmadan
evvel bilgilendirilmis ve onaylari alinarak kendilerine bilgilendirilmis gonilli olur
formlar1 imzalatilmistir. Bu arastirmanin yapilabilmesi igin Bingdl Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Etik kurulunun 09.01.2024 tarihli 24/01 toplant1 sayili etik kurul
karar1 alimmustir (Ek 2.).

3.2. Arastirmanin Amaci

Arastirma, Bingdl Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon boliimlerinde
ogrenim gormekte olup formasyon egitimi almaya hak kazanan ve okul deneyimi
derslerine katilan 3. ve 4. sinif 6grencilerinin okul deneyimi dersine yonelik tutumlar ile

kariyer tercihleri arasindaki iliskiyi incelemek amaci ile yapilmaistir.
3.3. Arastirmanin Onemi

Diinya genelinde istihdam, 6zellikle geng bireylerin istihdami siirekli olarak giindemde
yer alan bir konudur. Bilhassa, korunmasi1 gereken gruplar arasinda yer alan geng
bireylerin istihdama dahil edilmesi, hem ekonomik hem de toplumsal gelisim agisindan
birgok avantaji beraberinde getirmektedir. Universitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde
egitim goren bireylerin akademik anlamda tecriibe kazanmalari, uygulama egitimleri
kapsaminda okullarda beden egitimi derslerine dahil olmalari, okul deneyimi dersi
yoluyla gelecekte yapacaklar1 6gretmenlik meslegine dair bilgi birikimine sahip olmalari
onemlidir. Birlikte gorev yaptiklari tecriibeli 6gretmenlerden 6gretmenlik meslegine dair

uygulama ve incelikleri 6grenmeleri meslek yasamlarina katki sunmaktadir.

Beden egitim dersleri, egitim miifredatlari, 6gretim yontemleri gibi uygulamalar yerinde
deneyimlemek bireylerin kariyer kararlarim1i da etkilemektedir. Okulda bulunan

ogretmenlerin 1lgisi, idarecilerin yaklasimi, okulun sahip oldugu spor alanlari, sportif
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materyallerin yeterlilik durumlart staj uygulamalarinin verimli yapilmasina ve olumlu

kariyer algis1 olusmasina neden olmas1 muhtemeldir.

Bu baglamda okul deneyimi dersi alan {iniversitelerin spor bilimleri fakiiltesi
Ogrencilerinin mesleki gelisimleri, kariyerleri ile ilgili diisiincelerinin olgunlagmasi,
Ogretmenlik uygulamalarinda edinecekleri tecriibe, gorev ve sorumluluk bilinci
kazanmalari, uygulama egitimleri sayesinde edindikleri bilgi ve becerileri aktarmalar

onem teskil etmektedir.
3.4. Arastirmanin Simirhihiklar:

Aragtirma Bingdl ili, Bingdl Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Spor Yé&neticiligi, Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon Egitimi
boliimlerinde 6grenim gérmekte olup formasyon egitimi almaya hak kazanan ve okul
deneyimi derslerine katilan ogrenciler ile sinirlidir. Arastirmaya 136 erkek, 41 kadin
katilmistir.  Erkeklerin sayisinin  fazla olmasinin  nedenleri arasinda; bolim
kontenjanlarinda erkeklere ayrilan kontenjanlarin daha fazla olmasi, ¢alismanin yapildigi
donemde staj uygulamasina  katilan  erkeklerin  ¢ogunlukta  olmasindan

kaynaklanmaktadir.
3.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Bingdl Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon Egitimi
boliimlerinde 6grenim goren 0grenciler olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasmanin

miimkiin olmamasi nedeniyle 6rneklem alma yoluna gidilmistir.

Bu baglamda arastirmanin 6rneklemini belirlemek igin Krejcie ve Morgan (1970),
tarafindan evren biiylikliigline oranla 6rneklem biiyiikliigiiniin hesaplandigi tablodan
faydalanilmistir. Bu aragtirmada 177 anket formu katilimecilara uygulanmigtir.

Katilimcilarin se¢iminde kolayda 6rneklem metodundan faydalanilmistir.
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Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Ailelerin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimlari

Demografik Degiskenler n %

Cinsiyet Kadn 41 23.2
Erkek 136 76.8
Bede{l VEg1t1m1 Vf: 53 299
Spor Ogretmenligi
Bolim Spor Yoneticiligi 62 350
Antrendrliikk Egitimi 49 27.7
Rekreasyon 13 7.3
Diisiik diizeyde 8 45
basaril
Orta diizeyde
basarlhy 20 113
Okul bagar1 puaniniz? Bliyik olotde
120 67.8
basaril
Basarili 22 12.4
Cok basarili 7 4.0
Okul deneyimi gordiigiiniiz okulun spor tesisi var m1? :;/;tr 16134 2::
Okul deneyimi dersi gordiigiiniiz okulun spor malzemeleri Evet 66  37.3
yeterli mi? Hayir 111 62.7
Okul deneyimi dersinde size danigman olarak atanan beden Evet 136 76.8
egitimi ve spor dgretmeninin ilgili oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Hayir 41 23.2
Staj egitimleri esnasinda derslere aktif katilim sagliyor Evet 163 92.1
musunuz? Hayir 14 7.9
Staj gordiigliniiz okuldaki beden egitimi ve spor Evet 125 70.6
Ogretmeni sayist yeterli mi? Hay1r 52 294
Okul deneyimi dersleri noktasinda devam zorunlulugunuz var Evet 156 88.1
mi1? Hay1r 21 11.9
Toplam 177 %100

Tablo 3.1’e gore arastirmaya katilan ogrencilerin cinsiyetlerine goére dagilimina
bakildiginda erkeklerin 136 kisi ile (% 76.8), kadinlarin ise 41 kisi ile (% 23.2) oldugu,
boliim diizeylerine gore dagilimlarina bakildiginda, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim goérenlerin sayisi 53 kisi ile (% 29.9), Spor Yoneticiligi boliimiinde
ogrenim gorenlerin 62 kisi ile (% 35.0) Antrenorlik Egitimi boliimiinde 6grenim
gorenlerin sayis1 49 kisi ile (% 27.7) ve Rekreasyon boliimiinde 6grenim gdrenlerin ise
13 kisi ile (% 7.3) oldugu, okul basar1 puaniniz sorusuna verilen cevaplara bakildiginda
ise diistik diizeyde basarili 8 kisi (% 4.5), orta diizeyde basarili 20 kisi ile (% 11.3), biiyiik
Ol¢tide basarili 120 kisi ile (% 67.8), basarili 22 kisi ile (% 12.4) ve ¢ok basarili 7 kisi ile
(% 4.0) oldugu, Okul deneyimi gordiigiiniiz okulun spor tesisi var mi1 sorusuna verilen
cevaplara bakildiginda ise evet 114 kisi (% 64.4), hayir 63 kisi ile (% 35.6) oldugu, Okul
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deneyimi dersi gordiigiiniiz okulun spor malzemeleri yeterli mi sorusuna verilen
cevaplara bakildiginda ise evet 66 kisi (% 37.3), hayir 111 kisi ile (% 62.7) oldugu, Okul
deneyimi dersinde size danisman olarak atanan beden egitimi ve spor 6gretmeninin ilgili
oldugunu disiiniiyor musunuz sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise evet 136 kisi
(% 76.8), hayir 41 kisi ile (% 23.2) oldugu, Staj egitimleri esnasinda derslere aktif katilim
sagliyor musunuz sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise evet 163 kisi (% 92.1),
hayrr 14 kisi ile (% 7.9) oldugu, Okul deneyimi dersleri noktasinda devam
zorunlulugunuz var mi1 sorusuna verilen cevaplara bakildiginda ise evet 156 kisi (% 88.1),

hayir 21 kisi ile (% 11.9) oldugu goriilmektedir.

3.6. Veri Toplama Araglari

~ 199

Arastirmamizda veri toplama araci olarak “anket teknigi” kullanilmistir. Anket formu ii¢
boliim ve toplam 39 sorudan olusmaktadir. Birinci bolimde demografik degiskenlerle
ilgili 9 ifade yer almaktadir. Ikinci béliimde, 20 ifadeden olusan “Okul Deneyimi
Derslerine Yonelik Tutum Olgegi’* kullanilmustir, iigiincii ve son boliimde ise 19 ifadeden

olusan “Kariyer Karar1 Olgegi” kullanilmustir.
3.6.1. Okul Deneyimi Derslerine Yénelik Tutum Ol¢egi

Ogrencilerin okul deneyimi derslerine yonelik tutumlarini dlgmek igin Kiling ve Salman
(2007) tarafindan gelistirilmis olan tek alt boyuttan olusan 20 soruluk “Okul Deneyimi
Derslerine Yénelik Tutum Olgegi”> kullanilmigtir. Arastirmamizin amacina yodnelik
kullanilan 6lgegin genel Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 70 olarak bulunmustur.
Arastirmamizin amacina yonelik dizayn edilen 6l¢ekte toplam 20 madde bulunmaktadir.
Olgek, 5°li likert tipinde olup ifade segenekleri “Tamamen Katiliyorum”, “Katiltyorum”,
“Fikrim Yok”, “ Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde siralanmis ve 5, 4,

3, 2, 1 seklinde puanlanmuistir.
3.6.2. Kariyer Karari Olgegi

Universite grencilerinde kariyer karar1 ile milkemmeliyetcilik, 5grenme motivasyonu ve
akademik basar1 arasindaki iligkilerini 6lgmek i¢in Yusupu (2015) tarafindan gelistirilmis
olan 3 alt boyuttan olusan “Kariyer Karar1 Olgegi” kullanilmistir. Arastirmamizin

amacina yonelik kullanilan 6l¢ek formunun alt boyutlarindan 13 sorudan olusan “Bilingli
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Kariyer Karar1” ve 6 sorudan olusan “Cevresel Kariyer Karar1” olmak iizere 2 alt baslik
kullanilmis olup bu boyutlardan; 13 soruluk “Bilingli Kariyer Karar1” faktoriin ig
tutarlilik katsayis1 93, 6 soruluk “Cevresel Kariyer Karar1” faktoriin i¢ tutarlilik katsayisi
78 olarak bulunmustur. Arastirmamizin amacina yonelik kullanilan 6l¢ekte toplam 19
madde bulunmaktadir. Olgek, 5°1i likert tipinde olup ifade segenekleri “Bana Tamamen
Uygun”, “Bana Cogunlukla Uygun”, “Bana Biraz Uygun”, “Bana Pek Uygun Degil”,
“Bana Hi¢ Uygun Degil” seklinde siralanmis ve 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanmustir.

3.6.3. Verilerin Dagilimlarimi1 Gosteren Carpikhik Basiklik (Skewness and Kurtosis)
Analizi

Dagilimlarin normalliginin test edilmesi amaciyla ¢arpiklik ve basiklik (Skewness and
Kurtosis) testlerine bakilmistir. Ayrica Z degerleri araciligiyla veri setindeki ug¢ degerler
tespit edilmistir. Veri setindeki olas1 u¢ degerler belirlendikten sonra yapilmasi gereken
ilk islem, u¢ degerlerle nasil bas edilmesi gerektigine karar vermektir. Belirlenen ug
degerler silinebilir, bu degerlere hi¢ dokunulmayabilir ya da veri doniigiimleri
(transformasyon) uygulanabilir. Tlgili literatiirde, her ii¢ durumun da denenmesi ve yapiy1
en iyi ortaya koyan durumun kabul edilmesi gerektigini belirten kaynaklar bulunmaktadir
(Raykov 2008). Ug¢ degerlerin tanimindan da anlasilabilecegi gibi, ‘uyumsuz’ olan bu
veriler, istatistiksel analiz ¢iktilarinda asir1 bir etkiye neden olabilmektedir. Ornegin, ug
degerler belirlenmeden gerceklestirilen bir veri analizi ile karsilastirildiginda, ug deger
iceren analiz, ortalamanin sola ya da saga carpilmasina, korelasyonlarin daha diisiik ya
da yiliksek olmasina ve regresyon katsayilarinin yanl hale gelmesine neden olabilir. Bu
nedenle, bazi1 etkili gozlemler tanimlanmali ve veri analizindeki rollerine karar
verilmelidir (Zijlstra 2007). Osborne ve Amy (2004)’e gore ug degerlerin, hata varyansini
artirict etkileri vardir ve istatistiksel testin giiciinii azaltirlar. ikinci olarak ug degerler,

eger puanlar seckisiz dagilmigsa, normalligi etkilerler.

Bir baska deyisle u¢ degerler, ¢cok degiskenli analizlerde kiiresellik ve ¢cok degiskenli
normallik varsayimlarina zarar vererek, 1. tip ve II. tip hata yapma olasiligini degistirirler.
Ugiincii olarak, manidar bir pay elde ederek evren kestirimine etki eder ya da yanlihiga
neden olabilirler. Osborne ve Amy (2004)’nin yaptiklart bu aragtirmada evren bir
arastirmacinin uygun bir evrenden aldig1 6rneklemle yapilan gercek bir calismada, 1988

yilinda ulusal egitim boylamsal ¢aligmasina katilan 23.396 denektir. Yapilan arastirmanin
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amac1 geregi, bu 0rneklem iki gruba ayrilmistir. Arastirmada, "normal” ifade puanlar1 Z
degeri -3 ile +3 arasinda degisen puanlar, "u¢ degerler” ise Z degeri -3 ile +3 aralig
disinda olan puanlar. Shao (2002)’ya gore ¢alismada kullanilacak verilerin normal
dagilim gostermesi, ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin £3 arasinda olmasia baghdir.
Bununla birlikte + 1 arasinda bulunan basiklik degeri cogu psikometrik dlciimler icin
miitkemmel olarak kabul edilir, ancak belirli bir uygulamaya bagl olarak + 2 araliginda
bulunan bir deger de kabul edilebilir degerdir (George ve Mallery 2010). Tablo 3.2. ve
Tablo 3.3’de carpiklik ve basiklik tablosu incelendiginde verilere iliskin degerlerin + 2

araliginda oldugu bu da verilerin normal dagildigin1 gostermektedir.

Tablo 3.2. Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutum Olgegi Verilerine Iliskin Carpiklik ve
Basiklik (Skewness and Kurtosis) Tablosu.

Okul Deneyimi Derslerine

Yinelik Tutum Olgegine £ S.s Skewness Kurtosis
Iliskin Ifadeler
0-1 4.05 1.075 -1.279 1.166
0-2 3.42 1.053 -.328 -.510
0-3 4.02 .982 -.991 533
0-4 2.35 1.178 575 -.750
0-5 4.12 .857 -1.064 1.372
0-6 1.74 1.011 1.441 1.352
O-7 221 1.142 J71 -.314
0-8 2.62 1.190 .259 -901
0-9 4.12 .823 -.915 .930
Okul Deneyimi 0-10 221 1.070 .684 -.351
Derslerine"Yiinelik
Tutum Olgegi O-11 3.88 972 -.996 .700
0-12 4.13 749 -.884 1.096
0-13 3.97 .825 -.877 .949
0O-14 1.98 1.107 1.102 129
0-15 4.09 795 -.996 1.475
0O-16 3.99 1991 -1.262 1.622
0-17 4.03 .949 -1.247 1.682
0-18 3.74 1.106 -.753 -.003
0-19 1.97 1.115 1.125 494

0-20 3.71 .983 -.806 445
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Tablo 3.3. Kariyer Karar1 Olgegi Verilerine iliskin Carpiklik ve Basiklik (Skewness and
Kurtosis) Tablosu.

Kariyer Karar1 Olcegine iliskin 3 Ss

Alt Boyutlar ifadeler Skewness Kurtosis
K-2 2.75 1.268 191 -.970
K-3 1.65 1.157 1.592 1.211
K-9 1.89 1.236 1.064 -.196
Cevresel Kosullar

K-11 1.92 1.220 1.053 -.145
K-15 2.57 1.380 271 -1.125
K-17 2.05 1.209 787 -.594
K-1 3.63 1.174 -.540 -.544
K-4 3.84 1.142 -.796 .089
K-5 4,01 1.079 -1.049 .556
K-6 4.02 .964 -174 .164
K-7 3.58 1.208 -.380 -.875
K-8 3.78 1.070 -.684 -.137

Bilingli Kariyer Karari K-10 3.89 .989 -.613 -.169
K-12 3.54 1.086 -.259 -.837
K-13 4.05 .955 =775 -.152
K-14 3.81 1.098 -.729 -.016
K-16 3.90 1.031 -.653 -.320
K-18 3.92 1.002 -.798 .202
K-19 4.00 1.008 -.885 441

3.7. istatistiksel Analizler

Okul deneyimi derslerine yonelik tutum ve kariyer karar1 dlgekleri araciligiyla toplanan
veriler istatistiksel paket programi SPSS.22 programi araciligtyla analiz edilip sonuglar
yorumlanmustir. Olgeklerin giivenilirlik analizleri Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
hesaplanarak yapilmigtir. Demografik bilgiler ve diger grup sorulara ait fikir edinilmesini
saglamak amaciyla aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yiizde dagilimlar
iceren tamimlayici istatistikler sunulmustur. Ogrencilerin okul deneyimine yonelik
tutumlar1 ve kariyer karar1 boyutlari arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla korelasyon
(Pearson) testi uygulanmigtir. Okul deneyimine yonelik tutumlar1 ve Kariyer karari alt
boyutlarinin bazi demografik degiskenlerle iliskisini tespit etmek amaciyla ilk etapta
carpiklik ve basiklik (Skewness and Kurtosis) testlerine bakilmis olup test sonucuna gore
Bagimsiz Orneklem T (Independent Sample T) ve Tek Yénlii Varyans Analizi (One Way
Anova) testleri uygulanmistir. Degiskenler arasinda farklilik bulunmasi durumunda ise
bu farkliligin hangi grup veya gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek tizere ise Post-
Hoc testleri kullanilmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iligkileri biitlinciil bigimde
stnamak i¢in regresyon analizinden faydalanilmistir. Sonuglar %95 giliven araliginda,

anlamlilik p<0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.



4. BULGULAR

Bu boliim galigmanin istatiksel sonuglarinin agiklanacagi boliimdiir. Aragtirmaya katilan

kisilerin demografik 6zelliklerine gére yapilmus istatistiksel analizlere yer verilmistir.

Tablo 4.1. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Okul
Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlart ve Kariyer Kararlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi.

Alt Boyutlar Cinsiyet n X S.S t p
. Bilingli Kariyer Kadin 41 49.21 10.617
Kaglyefil(:; an Karan Erkek 136 5027 10257 o0 %0
B: eftlarl 1 Kosull Kadin = 411209 3491 ) 55 17
y Cevresel Kosullar £ 136 1308 5612 '
] . Kadin 41 6131 11.181
Kariyer Karari Olgegi Genel Toplam Erkek 136 6336 10480 1.077  .283
Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Kadin 41 65.53 5.983 1,007 316
Tutum Olgegi Genel Toplam Erkek 136 63.36 6.671 ' '
Toplam 177
p>0.05

Tablo 4.1. incelendiginde arastirmaya katilan &grencilerin cinsiyet degiskenine gore
kariyer karar1 6lgegi alt boyutlar1 ve genel puanlar1 ile okul deneyimi dersine yonelik
tutum Olg¢egi puan ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

tespit edilmemistir.

Tablo 4.2. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Okul
Deneyimi Derslerine Yo6nelik Tutumlar1 ve Kariyer Kararlariin Spor Tesisi
Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi.

Spor
Alt Boyutlar tesisivar n X S.S t p
m?
. Bilingli Kariyer Evet 114 50.84 10.351 1405 162
Kariyer Karari Karan Hay1r 63 4857 10.184
Olcegi Alt Boyutlar Cevresel Evet 114 13.20 5.381 1200 232
Kosullar Hay1r 63 1222 4.850
Kariyer Karar1 Olcegi Genel Toplam ::;fr 16134 gggg 182:2 1.975  .050
Okul Deineyimi Derslerine Yonelik Evet 114 67.08 5.910 1803 073
Tutum Olgegi Genel Toplam Hayir 63 65.25 7.405
Toplam 177

p>0.05
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Tablo 4.2. incelendiginde arasgtirmaya katilan 6grencilerin spor tesisi var m1 sorusuna
verdikleri cevaplara gore kariyer karar1 6lgegi alt boyutlart ve genel puanlan ile okul
deneyimi dersine yonelik tutum 6lgegi puan ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.3. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Okul
Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlar1 ve Kariyer Kararlarinin Spor Malzemesi
Degiskenine Gore Karsilastirilmast.

Spor
Alt Boyutlar malzemesi n X S.S t p
yeterli mi?

. Bilincli Kariyer Evet 66 51.80 10.447 1769 079
Kariyer Karari Karan Hayir 111 48,98 10.127

Olcegi Alt Boyutlar Cevresel Evet 66 13.40 5.530 1096 274
Kosullar Hayir 111 1252 4999

Kariyer Karar Olgegi Genel Toplam ;;’;fr 16134 giéé 1824212 2266 .025*

Okul DegneyimiDerslerine Yonelik Evet 66 67.46 5.783 1636 104
Tutum Olgegi Genel Toplam Hayir 111 65.81 6.873

Toplam 177
p<0.05*

Tablo 4.3. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin spor malzemesi yeterli mi
sorusuna verdikleri cevaplara gore kariyer karar1 6lgegi alt boyutlar1 ve okul deneyimi
dersine yonelik tutum 6lgegi puan ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilmezken, kariyer karar1 dlgegi genel puan ortalamalarinda
gruplar arasinda evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel olarak anlaml farklilik tespit
edilmistir.

Tablo 4.4. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Okul

Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlar1 ve Kariyer Kararlarinin Ogretmen Sayisi
Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi.

Ogretmen sayisi

Alt Boyutlar yeterli mi? n X S.S t p
. Bilingli Kariyer Evet 125 51.24 9.986

gi’:g;ﬁm“ Karan Hayir 52 4711 10623 >0t 0157
Boyutlar: Cevresel Evet 125 12.80 5.420 2210 834

Kosullar Hayir 52 1298 4.696
Kariyer Karan Olgegi Genel Evet 125 6404 10418 024%
Toplam Hayir 52 60.09 10.781
Okul Deineyimi Derslerine Yonelik Evet 125 67.22 5.947 2534 012*
Tutum Olgegi Genel Toplam Hayir 52 64.53 7.453

Toplam 177

p<0.05*
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Tablo 4.4. incelendiginde arasgtirmaya katilan Ggrencilerin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmen sayis1 yeterli mi sorusuna verdikleri cevaplara gére kariyer karar1 dlgegi alt
boyutlarindan gevresel kosullar puan ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edilmezken, kariyer karar1 Ol¢egi genel puanlarinda ve alt
boyutlarindan bilingli kariyer karari ile okul deneyimi dersine yonelik tutum 6lgegi genel
puan ortalamalarinda gruplar arasinda evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilmistir.

Tablo 4.5. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Okul

Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlari ve Kariyer Kararlarinin Derslerine Atanan
Danigsman Ogretmenlerin Ilgisi Degiskenine Gore Karsilastirilmas.

Alt Boyutlar ~ Ogretmen _

ilgili mi? oot P
_ Bilingli Kariyer Evet 136 51.31 9.825 3082 002
Kariyer Karar Karari Hayr 41 4578 10898 -
Olgegi Alt
Cevresel Evet 136 12.27 5.140
Boyutlan -2.755 .006**
Kosullar Hay1r 41 1478 5.012
Kariver K Slecsi Genel Topl Evet 136 63.58 10.202 1603 111
ariyer Karar Olgegi Genel Toplam Hayir 41 6056 11855 .
Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Evet 136 66.77 6.330 1282 202
Tutum Olgegi Genel Toplam Hayir 41 6529 7.079 ' '
Toplam 177
p<0.001**

Tablo 4.5. incelendiginde arastirmaya katilan &grencilerin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni ilgili mi sorusuna verdikleri cevaplara gore kariyer karar1 6lgegi genel puanlar
ile okul deneyimi tutum Glgegi genel puan ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklilik tespit edilmezken, kariyer karar1 6lgegi alt boyutlarindan bilingli
kariyer karari ile ¢evresel kosullar puan ortalamalarinda gruplar arasinda evet cevabi

verenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 4.6. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Okul
Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlart ve Kariyer Kararlarimin Derslere Aktif
Katilim Durumu Degiskenine Gore Karsilastirilmas.

Derslere aktif

Alt Boyutlar katilim saghyor n X S.S t p
musunuz?
. Bilingli Kariyer Evet 163 50.27 10.132
gi‘cre‘gi";ﬁam“ Karari ! Hayir 14 4721 12392 1066 288
Boyutlar: Cevresel Evet 163 12.79 5.197 - 537 502
Kosullar Hayir 14 13.57 5.445
Kariyer Karan Olcegi Genel Evet 163 63.06  10.440 768 443
Toplam Hayir 14 60.78  13.110
Okul De"neyimi Derslerine Yonelik Evet 163 66.47 6.336 259 706
Tutum Olgegi Genel Toplam Hayir 14 66.00 8.664
Toplam 177
p>0.05

Tablo 4.6. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin derslere aktif katilim sagliyor
musunuz sorusuna verdikleri cevaplara gore kariyer karar1 6lgegi alt boyutlar1 ve genel
puanlar ile okul deneyimi dersine yonelik tutum 6lg¢egi puan ortalamalarinda gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.7. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Okul
Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlar1 ve Kariyer Kararlariin Devam Zorunlulugu
Durumu Degiskenine Gore Karsilastirilmasi.

Alt Boyutlar  Derslere devam
zorunlulugunuz n X S.S t p
var mi?
. Bilingli Evet 156 50.80 9.863

gi‘:g;ﬁ”a” Kariyer Karari Hayir 21 4433 12034 2740 007
Boyutlart Cevresel Evet 156 12.78 5.242 494 622

Kosullar Hayir 21 1338 5.014
Kariyer Karar1 Olgegi Genel Evet 156 63.58 10.211 2403  017*
Toplam Hayir 21 57.71 12574
Okul De"neyimi Derslerine Yonelik Evet 156 66.44 6.603 076 940
Tutum Olgegi Genel Toplam Hayir 21 66.33 6.019

Toplam 177
p<0.05**

Tablo 4.7. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin derslere devam
zorunlulugunuz var mi sorusuna verdikleri cevaplara gore kariyer karari Olcegi alt
boyutlarindan ¢evresel kosullar ile okul deneyimi tutum 06l¢egi puan ortalamalarinda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmezken, kariyer karari

Olcegi genel puani ve alt boyutlarindan bilingli kariyer karari puan ortalamalarinda



38

gruplar arasinda evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit

edilmistir.

Tablo 4.8. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Ogrenim
Gordiikleri Boliim Degiskenine Gore Karsilastirilmasi.

Ogretim -
Alt Boyutlar gbrdiiginiiz bolim n X S.S sd f p Post Hoc

Beden Egitimi ve

53 4781 10.147

e . Spor Ogretmenligi®
Bilingli FUNUPRITIoNN
Kari Kariyer Sp‘znf‘)“‘?_“f}ll(‘g‘ 62 4879 948 3 3589 o15% c>ba
aryer Karar renor 49 5391 10212
Karari Egitimi
., Rekreasyon? 13  50.38 12.264
Olgegi Beden Egitimi ve
Alt Spor Ogretmenligi® 53 1317 5139
Boyutlan Eevr;sel Sp(XLor:ﬁt;ﬁ]l{lgl 62 12.66 5.124 3 857 465
osutiar renor 49 1220 5175
Egitimi
Rekreasyon? 13 1246  6.050
Beden Egitimi ve o0 41 58 10,956
. Spor Ogretmenligi®
Kariyer Karar Olcegi Sneticiligi® . .
y ceg Sp([)inﬁt{'rzrlllztrlﬁlll(lgl 62 6145 9.669 3 2191 091
Genel Toplam renortt 49 6612 10592
Egitimi
Rekreasyon? 13 62.84 12.582
B Egitimi
o eden Egitimi ve © 55 5509 8535
Okul Deneyimi Spor Ogretmenligi
Derslerine Yonelik Sp(X Ton?tlﬁ?::gl 62 6719 5404 5 1405 243
.. . ntrendrli
Tutum Olgegi Genel Egitimic 49 6722 5417
Toplam Rekreasyon? 13 6530 5218
Toplam 177

p<0.05*

Tablo 4.8. Incelendiginde arastirmaya katilan dgrencilerin dgrenim gérdiikleri boliim
degiskenine gore okul deneyimi tutum Ol¢egi genel puan ortalamasi, kariyer karari
Olceginden alinan toplam puan ortalamasi ile ¢evresel kosullar alt boyutlarindaki toplam
puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmezken,
kariyer karar1 6lgegi alt boyutlarindan bilingli kariyer karar1 puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc test sonuglarina gore Antrendrliik Egitimi
boliimii 6grencilerinin bilingli kariyer karar1 alt boyutu puan ortalamasi, Spor Y oneticiligi
boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii &grencilerinin puan
ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu, Spor Yoneticiligi bolimi
ogrencilerinin bilingli kariyer karari alt boyutu puan ortalamasinin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimii dgrencilerinin puan ortalamalarindan anlaml derecede yiiksek

oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 4.9. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Okul
Basar1 Puanlar1 Degiskenine Gore Karsilastirilmasi.

Alt Boyutlar Okul basar1 puanimz n X S.S sd f p

Diisiik Diizeyde Basarihi® 8 54.37 11.463

Bilingli Orta Diizeyde Bagarili® 20 48.50 9.912
) Kariyer Biiyik Olciide Basanil® 120 49.95 10396 4 524 718
Kariyer Karart Basarih 22 5077 9616
Karan Cok Basarili® 7 48.57 12.474
(")](;egi Alt Diisiikk Diizeyde Basarili® 8 14.25 6.341
Boyutlar: Orta Diizeyde Basarili® 20 12.80 4595
Cevresel . 2 9
Kosullar Biyik Olgiide Basanl® 120 1302 5229 4 524 .71
Basarili“ 22 11.54 5.404
Cok Basarilhi® 7 12.57 5.191
Dissik Diizeyde Basaril® 8 68.62  11.537
Kariyer Karari Olcegl Orta Diizeyde Basarili® 20 61.30 9.515
Genel Toplam Biiyik Olciide Basanil® 120 62.97 10797 4 792 558
Bagarili“ 22 62.31 9.331
Cok Basarihi® 7 61.14 14.507
Okul Deneyimi Diisiik Diizeyde Basarihi® 8 63.75 8.379
Derslerine Yénelik Orta Diizeyde Basarili® 20 66.60 5.344
Tutum Oleesi Genel Biiyiik Olgiide Basarihi® 120  66.72  6.686 4 .507 731
eg Basanili® 22 6618 6558
Toplam Cok Basarili® 7 6485 4810
Toplam 177
p>0.05

Tablo 4.9. incelendiginde arastirmaya katilan &grencilerin okul basar1 puanlar
degiskenine gore kariyer karar1 6lcegi alt boyutlart ve genel puanlari ile okul deneyimi
dersine yonelik tutum O6lg¢egi genel puan ortalamalarinda gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.10. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Deneyimi Derslerine Yénelik Tutumlar ve
Kariyer Kararlar1 Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi.

Kariyer Karari Olgegi Alt Boyutlar Kariyer

Karar Olgegi
Bilingli Kariyer Karar1  Cevresel Kosullar Genel Puan

Okul Deneyimi Derslerine ' 412 166 481
Yénelik Tutum Olcegi Genel P ,000%*=* ,027* ,000%***
Puan n 177 177 177

p<0.05%, p<0.001***

Tablo 4.10. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin okul deneyimi dersine
yonelik tutum diizeyleri ile kariyer kararina yonelik tutumlari arasinda istatistiksel olarak

pozitif yonlii ve ileri diizeyde (r= 0,481; p<0,05), okul deneyimi dersine yonelik tutum
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diizeyleri ile bilingli kariyer karar1 alma diizeyleri arasinda pozitif yonde ve ileri diizeyde
(r= 0,412; p<0,05) ve okul deneyimi dersine yonelik tutum diizeyleri ile g¢evresel
kosullardan etkilenme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde ve diisiik
diizeyde (r= 0,166; p<0,05) anlaml iligki tespit edilmistir.

Tablo 4.11. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Deneyimi Derslerine Yénelik Tutumlart ve
Kariyer Kararlar1 Diizeyleri Arasindaki Regresyon Analizi.

Degiskenler Beta (B) S. Hata t F p R?
Bagumsiz Okul Deneyimi
Degisken y
481 .108 7.256 52.647 .000*** .23
Bagimh .
Degisken Kariyer Karari

Tablo 4.11. incelendiginde Ogrencilerin okul deneyimi dersine yonelik tutumlarinin
kariyer karari diizeylerine etkisini tespit etmek amaciyla yapilan regresyon analizi
sonuglarina bakildiginda, 6grencilerin okul deneyimi dersine yonelik tutumlarinin kariyer

kararlarmi olumlu ve orta diizeyde etkiledigi (R?=.23) tespit edilmistir (p<0.001).



5. TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde ¢aligma ile ilgili bulgular degerlendirilecek ve daha once
yapilmis olan ¢alismalar var ise o ¢alismalar ile arasinda benzerlik olup olmadigi ortaya

konulacaktir.

Arastirma bulgularina gore katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasinda
okul deneyimi tutum 6lcegi ve kariyer karari 6lgegi toplam puan ortalamalari ile kariyer
karar1 alt boyutlarindan bilingli kariyer karar1 ve g¢evresel kosullar toplam puan

ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.

flgili alanyazin incelendiginde, Kariyer karar1 verme yetkinliginin cinsiyet degiskenine
gore farklilagsmadigini ortaya koyan ve bu arastirma sonuglariyla benzerlik gdsteren
calismalar mevcuttur. Bu dogrultuda kariyer karar1 verme 6z yeterliligi, kariyer 6nemi,
kontrol odagi ve mesleki kararsizlik arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismada; kariyer
karar1 verme 0z yeterliliginin cinsiyete gore farklilasmadigi belirlenmistir (Taylor ve
Popma 1990). Luzzo (1993) tiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme tutum ve
becerileri ile kariyer karari verme 0z yeterlilikleri arasindaki iliskiyi inceledigi
calismasinda, Ogrencilerin kariyer karar1 verme 0z yeterliliklerinde cinsiyete gore
herhangi bir farklilasma olmadigini belirlemistir. Betz ve arkadaglar1 (1996) kariyer
karar1 verme 06z yeterlilik 6l¢eginin kisa formunu gelistirdikleri ¢alismalarinda cinsiyete
dayali farkliligin olmadig1 sonucuna ulagmistir. Chung (2002) {iniversite 68rencilerinin
kariyer karar1 verme 6z yeterlilikleri ve kariyer bagliliklarini cinsiyet ve etnik farkliliklara
gore inceledigi ¢aligmasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilagsma olmadigint bulmustur.
Arastirmalarda ortaya konan degiskenlerin farklilik gostermemesi; kariyer karari
noktasinda bireylerin ortak duygu ve diislincelere sahip olduklari, ayni topluluklarda
ortak isler yiirliten insanlarin kariyerler beklentilerinin ve hayallerinin benzer oldugu, bu
kisilerin ayn1 amag¢ dogrultusunda hareket ettigi ve bu durumlarin cinsiyet degiskenini

etkilemedigi sdylenebilir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin okul deneyimi derslerine katildiklari okulun spor tesisi
var m1 sorusuna verdikleri cevaplara gore karsilastirilmasinda kariyer karar1 dlgegi alt
boyutlar1 ve genel puanlar ile okul deneyimi dersine yonelik tutum Olge§i puan
ortalamalarinda cevap segenekleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi

tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde dgrencilerin genel olarak beden egitimi dersinde okulun sahip
oldugu spor tesisi ve materyal durumlari yeterli ise olumlu tutum sergiledikleri yapilan
arastirmalarda ortaya konmustur (Balyan 2009, Sayin 2014). Aym sekilde Salman ve
arkadaglarinin  (2005) yaptiklar1 bir arastirmada, Ogretmenlerin  %84,3’i  ders
verimliliginin, spor salonu ve benzeri tesislerin yetersizligine bagl olarak kis aylarinda
diistiigiinii tespit etmislerdir. Okullarinda spor salonu bulunan ve 6zel okullardaki
ogretmen ve Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlari, spor salonu olmayan
okullardaki Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu yapilan arastirmalarla ortaya

konmustur.

Alanyazinda yapilmis olan bu c¢alismalarin, arastirmanin bulgusuyla benzerlik
gostermedigi goriilmektedir. Bu arastirmada 6grencilerin beden egitimi ve spor
derslerinde okulun sahip oldugu spor tesislerinin derslerin islenmesi noktasinda biiyiik
bir farklilik yaratmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Buna; staj goriilen okullardaki beden
egitimi Ogretmenlerinin dersleri isleme noktasinda yeterince tesis envanterine ihtiyag
duymadigi, okullarin bu dersler i¢in donanimli tesislerden ziyade okulun sahip oldugu
alanlarin yeterli goriildiigii, o6gretmenlerin okul bahgelerini etkin kullandiklar1 gibi

durumlarin sebep oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin staj gordiikleri okullarin spor malzemesi yeterli mi sorusuna
verdikleri cevaplara gore karsilastirilmasinda kariyer karari dlgegi alt boyutlart ve okul
deneyimi dersine yonelik tutum 6l¢egi puan ortalamalarinda cevap secenekleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml farklilik tespit edilmezken, kariyer karar1 6lgegi genel puan
ortalamalarinda gruplar arasinda evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel olarak anlaml

farklilik oldugu tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde, okul dahilinde spor- ara¢ gereg, tesis ve ders yapilan alanlara,
ogrencilerin beklentilerinin de dikkate alinarak ihtiya¢ duyuldugu ve 6grencilerin dersleri

bu sekilde islemek istedikleri bulunmustur (Pehlivan ve Oksiizoglu 2006). Yapilan
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arastirma ile okullarda derslerin verimli islenmesi ve uygulamalarin 6grencilere dogru
aktarilmasi i¢in sportif ara¢ ve gereclerin 6nemli bir yere sahip oldugu sonucu ortaya

konmustur.

Arastirma neticesinde, staj uygulamasina katilan Ogrencilerin derslere katildiklar
okullarin spor malzeme ve ekipmanlarinin yeterli olmasi, kariyer karari tutumlarina
olumlu yansidigi, derslerde kullanilan sportif ekipmanlarin derslerin isleyisini
kolaylastirdigi, derslerden haz almalarini sagladigr ve bu durumun kariyer kararlarini

etkiledigi séylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin beden egitimi ve spor dgretmen sayisi yeterli mi
sorusuna verdikleri cevaplara gore gruplarin karsilastirilmasinda kariyer karar1 6lgegi alt
boyutlarindan c¢evresel kosullar puan ortalamalarinda cevap segenekleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmezken, kariyer karari Olgegi ve alt
boyutlarindan bilingli kariyer karari ile okul deneyimi dersine yonelik tutum 6lgegi genel
puan ortalamalarinda gruplar arasinda evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel olarak

anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde; Kiigiikahmet (2001), Yilmaz ve arkadaglar1 (2004a),
Ogretmenlerin  egitim sisteminin 6nemli bir pargast olduklarini, Ogrencilerin
davraniglarin1 degistiren ve gelistiren kisiler olarak bir egitim sisteminin basarisinin, o
sistemi hayata gegirip uygulayacak olan 6gretmenin basarisindan ayri tutulamayacagini
ortaya koymaktadirlar. Egitim alaninda yapilan bagka bir ¢calismada elde edilen aragtirma
bulgular1 incelendiginde, 2007-2013 yillar1 arasinda KPSS’ye katilan aday sayisinin
yaklasik %25 ’inin atanabildigi goriilmektedir (MEB 2010). Yapilan arastirmalarda,
okullardaki 6gretmenlerin biiylik bir 6neme sahip oldugu, 6gretmen sayilarinin bazi
durumlarda yetersiz oldugu, ders niteliginin arttirilmasi i¢in daha fazla istihdama ihtiyag

duyuldugu sonucu ¢ikarilmaktadir.

Bu aragtirmadaki bulgular diger ¢aligmalarin aksine okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli
oldugu sonucunu ortaya koymus ve bu alana yeni bir bakis a¢is1 kazandirmistir. Ortaya
cikan farkin; Ogretmenin okuldaki is yogunlugu, derslerin uygulama seklinde
yiiriitiilmesi, ders sayisi, okulun fiziksel kosullari, meslegin popiilerligi, miisabaka ve
yarigmalara katilim gibi faktorlerden kaynaklandigi ve bu kosullarin 6grencilerin okul

deneyimi derslerini olumlu etkiledigi sdylenebilir.
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Arastirmaya katilan &grencilerin beden egitimi ve spor 6gretmeni ilgili mi sorusuna
verdikleri cevaplara gore karsilagtirllmasinda kariyer karari dlgegi ile okul deneyimi
tutum Ol¢cegi genel puan ortalamalarinda cevap segenekleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilmezken, kariyer karar1 6lgegi alt boyutlarindan bilingli kariyer
karar ile ¢evresel kosullar puan ortalamalarinda gruplar arasinda evet cevabi verenlerin

lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Ilgili alanyazin incelendiginde; Akdag ve Giines (2003) “Ogretmen Roliiniin Yaratic1 Bir
Sinif Ortam1 Olusturmasindaki Onemi” isimli ¢alismalarinda 6grencilerin 6gretmenlerin
olumlu ve ilgili tavirlarindan oldukga etkilendikleri ve bu 6grencilerin yaridan fazlasinin

(toplam % 53,1) bu konuda olumlu bir goriise sahip olduklari ortaya ¢ikmistir.

Alanyazinda yapilmis olan c¢alismanin, bu arastirmanin bulgusunu destekledigi
goriilmektedir. Arastirmada ¢ikan istatistiksel farklar, 6gretmen ile stajyer Ogrenci
arasindaki iletisimin iyi olmasi, 6gretmenlik meslegine ilgi duyulmasi ve 6gretmenligin
toplum tarafindan daha saygin bir meslek olarak nitelendirilmesi gibi nedenlerle

aciklanabilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin derslere aktif katilim sagliyor musunuz sorusuna
verdikleri cevaplara gore karsilastirilmasinda kariyer karari dlgegi alt boyutlar ve genel
puanlar1 ile okul deneyimi dersine yonelik tutum Glgegi puan ortalamalarinda cevap

secenekleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Igili alanyazin incelendiginde, dgrencilerin aktif ve katilimc1 mesleki uygulamadan elde
ettikleri bilgi ve tecriibe ile okulda aldiklar1 egitimi pekistirmelerine, egitimini aldiklar
meslegi/boliimii daha iy1 tanimalarina ve okul sonrasinda kariyer hedeflerini belirlerken,
edindikleri bilgi ve tecriibelerinden yararlanmalarina katki sagladig: tespit edilmistir
(Cetin 2005). Ogrencilerle yapilan bir arastirmada, dgrencilerin 1limli, giiler yiizlii,
destekei, iletisime agik Ogretmenleri sevdikleri ortaya konmustur (Mac Aulay 1990).
Yapilan arastirmalarda; 6gretmenlerini seven 6grencilerle olusturulan bir 6grenme ortami
da olumlu davraniglarin, derse aktif katilimlarin ve 6grenmede basarinin saglanmasinda

etkili oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen sonuglari destekler nitelikte yapilmis birden fazla

calisma mevcuttur. Ogrencilerin derslere aktif katilim saglamalari; dgretmenin ilgisi, ders
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ortamlarinin elverisli olmasi, 6gretmenlik meslegine duyulan sevgi, danigman §gretmen

ile stajyer arasindaki uyum ve igbirligi gibi nedenlerle agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin derslere devam zorunlulugunuz var mi sorusuna
verdikleri cevaplara gore karsilastirilmasinda kariyer karari 6lgegi alt boyutlarindan
cevresel kosullar ile okul deneyimi tutum 6l¢egi puan ortalamalarinda cevap segenekleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmezken, kariyer karar1 dlgegi genel
puani ve alt boyutlarindan bilingli kariyer karar1 puan ortalamalarinda gruplar arasinda

evet cevabi verenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde; O’Higgins ve Pinedo (2018) tarafindan ILO i¢in gergeklestirilen
bir aragtirmaya gore ticretli ve uzun donemli staj yapmak, kisa ve {icretsiz staj yapmaya
gore isgiicli piyasasinda daha faydali sonuglara neden oldugu tespit edilmistir. Ayrica
biiylik firmalarda staj yapmanin genglerin kisa ve orta donemli istthdam edilebilirligini
arttirdig1 ve diger firmalara gencin yeterliliklerine iliskin olumlu sinyaller sundugu ortaya
konmustur. Aragtirmalar; uzun siireli ve devamlilik arz eden staj uygulamalarinin etkin
ve verimli oldugu sonucunu ortaya koymus ve bu arastirma sonuglarini1 destekledigi

goriilmektedir.

Istatistiksel olarak olusan farkin; beden egitimi ve spor derslerine katilan stajyer
ogrencilerin gelecekte bu meslegi icra edecek olmasi, uygulama egitimlerine katilmamin
ogretmenlik meslegi acisindan 6nem tagimasi, devam ve devamsizligin ilgili 6gretmen
tarafindan 6nemsenmesi ve 6gretmen adaylarinin derslere devamliliginin saglanmasinin

onemli olmas gibi sebeplerden kaynaklandig: sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  6grenim gordiikleri bolim degiskenine gore
karsilastirilmasinda okul deneyimi tutum 6l¢egi genel puan ortalamasi, kariyer karari
Olcegi ile g¢evresel kosullar alt boyutlarindaki toplam puan ortalamalarinda cevap
secenekleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmezken, kariyer
karar1 Olge8i alt boyutlarindan bilingli kariyer karar1 puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Post hoc test sonuglarina gore bu
arastirmada ¢ikan farkliliklara bakildiginda, kariyer karar1 dlgegi alt boyutundan bilingli
kariyer kararinin antrendrlilk egitimi ile spor yoneticiligi ve beden egitimi ve spor
boliimleri arasinda istatistiksel olarak bir farkin oldugu ve bu farkin antrendrliik

egitimindeki 6grencilerin lehine oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak, antrendrliikk
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egitimdeki Ogrencilerin belli bir spor dali dogrultusunda ilerlemeleri, istthdam
olanaklarina sahip olmalar1 ve kendilerini uzman olacaklar1 spor bransinda gelistirme

diisiincelerinden dolay1 kariyerlerini bu dogrultuda ilerlettikleri sdylenebilir.

Ortaya cikan bir bagka istatistiksel farkin beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii ile
spor yoneticiligi boliimleri arasinda oldugu ve bu farkin spor yoneticiligi boliimii lehine
oldugu goriilmektedir. Bu arastirmadaki farkliliga bakildiginda ise beden egitimi ve spor
O0gretmenligi atama kosullarinda meydana gelen zorluklar, spor yoneticiligi boliimlerinde
okuyan 6grencilerin formasyon yoluyla 6gretmen, antrendrliik belgesi almas1 durumunda
antrendr ve ayni zamanda spor yoneticisi olacak sekilde istihdam edilebilir olmas: ile

agiklanabilir.

Alanyazin incelendiginde Cakto ve Gorgiit (2019)’lin yapmis oldugu calismada
Ogrencilerin  0gretmenlik meslegini icra etmek veya etraflarindaki kisilerin
yonlendirmeleri neticesinde spor egitimi veren boliimlere kaydiklari, fakat 6gretmenlik
bolimii haricinde antrendrlik bolimiiniin yarisinin, spor yoneticiligi ve rekreasyon
egitimi boliimii 6grencilerinin biiyiik bir kisminin boliimlerinden memnun olmadiklari ve

ogretmenlik boliimiinii tercih etmeyi istedikleri belirlenmistir.

Alanyazin ¢aligmasinda elde edilen sonuglar ile bu arastirma sonuglar1 ortiismemektedir.
Bu durum; beden egitimi ve spor gretmenliginin koklii bir yapiya sahip olmasi, tarihsel
siire¢ icinde birgok donemde popiiler olmasi, atama sayilarinin yiiksek olmasi, kisinin
Ogretmen sifat1 ile anilmasi ve bu boliimiin tercih edilmesine oncelik verilmesi gibi
nedenlerle agiklanmaktadir. Ayrica; 6gretmenlik disindaki antrendrliik, spor yoneticiligi
ve rekreasyon boliimlerinin is olanaklarinin kisitli olmasi, istihdam alanlariin yeterince
gelisim gostermemesi ve bu boliimlerde okuyan Ogrencilerin is ve gelecek kaygisi

tasimasi seklinde degerlendirme yapilmistir.

Bu arastirma sonuglar1 literatiire yeni bir boyut kazandirmistir. Ogretmenligin aksine
diger boliimlerin daha avantajli oldugu, ¢alisma kosullarinin daha kabul edilebilir
diizeyde oldugu, 6gretmenlik atamalarindaki kisitlamalarin bu alanin tercih edilmesini
engelledigi ve gelecekteki kariyer planlamasi i¢in bu bdliimlerin daha ¢ok tercih edildigi
bu arastirma bulgular1 ile ortaya konmustur. Ozellikle giiniimiiz spor bilimleri
fakiiltesinde okuyan 6grencilerin 6gretmenlik disindaki boliimleri tercih etmelerinde

diger boliimlerin farkli is firsatlar1 sunmasi etkili olmustur. Ayn1 zamanda gretmen
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olmak isteyenlerin formasyon egitimi alarak yeterlilik imkani elde etmesi bu boliimlerin

onemini arttirdig1 sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan  Ogrencilerin  okul basar1 puanlart  degiskenine  gore
karsilastirilmasinda kariyer karar1 6l¢egi alt boyutlar1 ve genel puanlar ile okul deneyimi
dersine yonelik tutum 6lcegi genel puan ortalamalarinda cevap secenekleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Alanyazi incelendiginde; Y1lmaz (2020), yapmis oldugu “BES Ogretmeni Adaylarinin
BES Ogretmenligi Meslegine Yonelik Inanglari” adli ¢alismasinda; BES 6gretmeni
adaylarinin BES 6gretmenligi meslegine yonelik inan¢ diizeyleri arasinda akademik
basarilarina gore yapilan karsilagtirmalarda hem meslek agki hem de beden egitimi ve
sporun degeri boyutunda akademik basar1 ve okul basar1 puanlari diizeyleri arasinda fark
olmadig1 sonucuna ulagmistir. Akademik basar1 ve okul basar1 puanlar1 grencilerin
mesleki tutkularmi etkilemedigi bunun Ogretmenlik meslegine duyulan sevgi ve

bagliliktan kaynaklandigini ortaya koymuslardir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglar ile literatiirde yapilan calisma benzerlik
gostermektedir. Okul bagar1 puanlarinin, 6grencilerin okul deneyimi derslerine yonelik
tutumlar1 ve kariyer kararlari noktasinda bir etkiye sahip olmadigi, dgrencilerin okul
deneyimi derslerini staj uygulamasin1 tamamlamak ve mezun olmak {izerine planladiklari

sOylenebilir.



6. SONUC VE ONERILER

Calismanin sonucunda okul deneyimi derslerinin bu egitimlere katilan &grencilerin
gelecekte yapacaklart 6gretmenlik meslegine iliskin kariyer kararlarina orta diizeyde
pozitif yonlii bir etkide bulundugu ve bu etkinin Ogrencilerin gelecekte kariyer
hayatlarinda ve kariyer planlamasinda énemli bir yeri oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
bu egitimlerin alindig1 okullarin fiziksel sartlari, 6gretmen yeterliligi, 6gretmen ilgisi,
derse aktif katilim, derslere devam zorunlulugu, sportif ekipman ve okulun sahip oldugu
spor tesisi gibi parametrelerin buna etki eden en dénemli faktorler oldugu arastirmanin
sonuglar1 arasindadir. Okullarin sportif donanim, spor malzemesi ve spor alanlarinin
iyilestirilmesi gibi aksakliklarin gelistirilmesi ve buna yonelik bir takim politikalarin
izlenmesi hem okuldaki derslerin niteliginin artmasini hem de bu derslere katilan
ogretmen ve O6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirecek program ve uygulamalara

sahip olmasin1 saglayacaktir.

Universitelerde 6grenim géren ve okul deneyimi egitimi yoluyla gelecekte dgretmenlik
meslegine adim atacak bircok 6grenci mevcuttur. Bu 6grenciler icin her staj doneminde
ilgili okullar ile fakiilteler arasinda bir is birligi saglanarak kariyer karari verilmesi
noktasinda rehberlik edilmesi, seminer ve konferanslar yoluyla bilingli kariyer
olusturulmasi noktasinda ¢6ziim Onerileri retilebilir. Egitimin devamlilik arz eden bir
yapiya sahip olmasi ve egitim goren bireylerin her egitim 6gretim sezonunda farklilik
gostermesi ogretmen ve dgretmen adaylarmin kendilerini gelistirmesi gerekliliginin bir
nedenidir. Bunlarin yani sira tiniversitelerin belirli zamanlarda akademisyenler tarafindan
diizenleyecegi kariyer giinleri ile 6grencilere bu alanda rehberlik etmeleri, 6grencilerin
gelecekte yapacaklar1 mesleklerle ilgili bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir. Ogrenciler
icin her staj gordiikleri okulda da bir danismanlik ofisinin olusturulmasi 6grencilerin
egitim kalitesini arttiracagi gibi kariyer karar1 planlamasina da olumlu yonde etki edecegi
muhtemeldir. Beden egitimi ve spor egitimi veren tiniversiteler; okul deneyimi yoluyla
gordliigli Ogretmenlerle iletisimde olmasi ve durumlarinin raporlar halinde ilgili
ogretmenden talep edilmesi saglayan bir ag olusturulmalidir. Bu durum hem egitimlere

gonderilen 6grencilerde kaliteyi arttiracagi hem de liniversite ve danigmanlarin 6grenciler
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hakkinda tutum sahibi olmasina olanak taniyacag: asikardir. Ozellikle staj uygulamasina
gonderilen Ogrencilerden okullarin sportif eksiklik ve aksakliklarin rapor edilmesinin
saglanmas1 ve bu aksakliklarin giderilmesi noktasinda Milli Egitimi yetkilileriyle
protokoller yoluyla ¢dziim bulunmasi saglanmalidir. Ogrencilerin derslere aktif katilimi
ilgili danisman ve okuldaki 6gretmen tarafindan saglanmali ve derslerde 6grencilere
arastirma ve proje hazirlamalari igin imkanlar sunulmaldir. Ogrencilerin aktif olarak
cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlar1 saglanmali ve bu tiir etkinlikleri

organize etmeleri tiniversite ve staj gordiikleri okullar tarafindan desteklenmelidir.

Calisma sonucunda arastirmayla ilgili ve daha sonra yapilabilecek ¢aligmalara yon

vermek amaciyla asagida belirtilen Oneriler getirilmistir;

e (Calismanin daha genis Orneklem grubu ile cografi bdlgelerdeki segili
tiniversitelerde yapilip cografi bolgelerin sonuglarinin  karsilastirmalarinin
yapilmasi,

e Calismanin daha genis Orneklem grubu ile daha kokli ve daha yeni olan
iiniversitelerde yapilip karsilagtirmalar yapilmasi,

e Calismanin daha genis Orneklem grubu ile Dogu Anadolu bolgesindeki
iiniversitelerde yapilip karsilagtirmalar yapilmasi,

e Okul deneyimi ve kariyer karar1 konularinin bagka kavramlarla da iligkisini tespit
etmek amaciyla arastirilmalar yapilmasi,

e Yapilan ¢alismanin diger boliimlerle olan iligkisinin arastirilip karsilagtirma
yapilmast

e Yapilan ¢alismanin Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda 6gretmen
adaylarma yonelik diizenlenen uygulama egitimleri arastirilip karsilastirmalar
yapilmasi.
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EKLER

Ek1.0l¢ek Formu

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine Yonelik Tutumlar
ile Kariyer Tercihleri Arasindaki fliskinin incelenmesi

Degerli Katihmcilar; yapilacak olan bu calisma yiiksek lisans tezinde bilimsel bir amag

dogrultusunda gergeklestirilecek olup, elde edilen veriler bilimsel bir calisma disinda

kullanilmayacaktir. Onermelerde olmasi gereken durumu_degil, var olan_durumu size en

uygun siki isaretleyerek cevaplaymiz. Onermelere vereceginiz samimi ve icten cevaplar icin

tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
I Ogretmenlik () Yoneticilik ()
Boltmiiniz: Antrenorliik () Rekreasyon ( )
Okul basar1 puaniniz? oo )
Okul deneyimi dersi gordiigiiniiz okulun spor tesisleri var mi1? Evet () Hayir ()
glﬁgjl deneyimi dersi gordiigiiniiz okulun spor malzemeleri yeterli Evet () Hayir ()
Staj g_ord_ugunuz okuldaki beden egitimi ve spor 6gretmeni sayisi Evet ( ) Hayir ( )
yeterli mi?
Okul deneyimi dersinde size danisman olarak atanan beden
SN Y SR < o Evet () Hayir ()
egitimi ve spor 6gretmeninin ilgili oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Staj egitimleri esnasinda derslere aktif katilim sagliyor musunuz? Evet () Hayir ()
Okul deneyimi dersleri noktasinda devam zorunlulugunuz var mi? Evet () Hayir ()
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Degerli Katilimcilar, asagidaki ifadelere vereceginiz cevaplari 1’den | £ £
5’e kadar siralanan 1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum, | $ = g
3- Fikrim Yok, 4- Katihyorum, 5- Tamamen Katihiyorum, | E £ é S 3
aciklamalarindan birini secerek (X) isareti ile belirtmeniz gerekiyor. § E‘ E| E 2
) = < = 5
- . , . Z| S| T |2|c¢E
OKUL DENEYIMI DERSLERINE YONELIK TUTUM £ ~ =
OLCEGI GELISTIRILMESI iz =
Okul deneyimi derslerinin gerekli oldugunu diisliniiyorum. 1,23 |41|5
2. Fakiilte-okul igbirliginde kopukluklar oldugunu
e 112 ]3|4]5
diisiiniiyorum
3. Okul deneyimi dersleri sayesinde 6gretmenlik meslegini
. 1123|415
sevdim.
4. Staj okullarindaki 6grencilerin olumsuz tavirlari bu derslere
o 112 ]3|4]5
olan ilgimi azaltt1.
5. Ders, 6gretmen ve 6grenci gozlemlerinin faydali olduguna 11213 als
inaniyorum.
Staj okullarinda dersten kagmanin yollarini artyorum. 112 (3|41|5
Staj okullarindaki 6gretmenlerin bu derslerin igerigini ve
. e e 112 ]3|4]5
amacimizi bilmedigini diigiiniiyorum.
8. Okul deneyimi dersi i¢in belirlenen iki donemlik siireyi 112131a]s
uzun buluyorum.
9. Ogretmenlik tecriibesi kazandigima inanryorum. 112|3|4]5
10. Okul deneyimi derslerindeki gbzlemlerden sikiliyorum. 1123|415
11. Olgme-degerlendirme konusunda gelistigimi diisiiniiyorum. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
12. Okul deneyimi derslerinde iyi 6rneklerle karsilagtim. 112|3|4]5
13. Okul deneyimi dersleriyle lisans siiresince fark etmedigim
e e 1,23 |41|5
bazi becerilerimin gelistigini diislinliyorum.
14. Okul deneyimi sayesinde 6gretmenlik mesleginden
- 112 ]3|4]5
sogudum.
15. Okul deneyimi sayesinde sinif karsisinda heyecanimi 112131 als
yendigime inaniyorum.
16. Okul dgretmenlerinin destekleyici ve cesaretlendirici
- P 112 ]3|4]5
oldugunu diigiiniiyorum.
17. Ogrendiklerimi giinliik hayata aktarmanin mutlulugunu 1121031a]s
yastyorum.
18. Ogretmen olmada alan bilgisinin tek basina yeterli
s . 112 ]3|4]5
olmayacagini 6grendim.
19. Okul deneyimi dersinin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. 1,23 |41|5
20. Okul, idare ve dgretmenin etkinliklerle ilgili yapici 6neri ve 11213|als

elestirilerinden yararlandim.
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s | =
Degerli Katilimeilar, asagidaki ifadelere vereceginiz cevaplari 1°den 5’e | & c 5 5
kadar siralanan 1- Hi¢ Uygun Degil 2- Biraz Uygun, 3- Uygun, 4- a = ;S‘ S
Cogunlukla Uygun, 5- Tamamyla Uygun, aciklamalarindan birini | § 5\ §) s | s
segerek (X) igareti ile belirtmeniz gerekiyor. NS> 2| 7
S| S22 5§
. . - . O
KARIYER KARARI OLCEGI T - ’g E«
1. Kariyerim hakkinda diisiindiigiimde heyecanlanirim. 1 31415
Staj dersleri ile kariyerimle ilgili farkindaliklarim (maddi
olanaklar, calisma kosullar1 vb.) arttik¢a gelecekte baska bir 1123|145
alana yonelmeyi diisliniiyorum.
3. Kariyerimi ailem istedigi igin se¢gmistim, bu yiizden dersler 112131415
pek ilgimi ¢cekmiyor.
4. Kariyerimde basarili olmak icin yeni beceriler dgrenebilirim. 112|13]4]|5
5. Kariyerimde basarili olacagima inantyorum. 112|13|4]|5
6. Verdigim kariyer kararlarinin, gelecegimi belirlediginin 11213145
farkindayim.
7. Gelecek kariyerim hakkinda umutluyum. 112 (3|4]5
8. Kariyerimde basarili olmak igin neler yapmam gerektigini 11213145
biliyorum.
9. Kariyerimle ilgili bir alanda staj yaptiktan sonra, bu alanin 11213145
bana uygun olmadigini hissettim.
10. Kariyerimde basarili olma yolundaki engellerin iistesinden 112131415
gelebilirim.
11. Kariyer kararim tamamen tesadiiflere baghdir. 112|13]4/|5
12. Degisen is diinyasina ve is diinyasinin artan taleplerine uyum 11213145
saglayabilirim.
13. Kariyerimdeki basarimi benim ¢abalarim belirleyecektir. 112|13]4/|5
14. Kariyerimle ilgili amaglarima ulasmaya yonelik planlama 11213145
yapiyorum.
15. Kariyerime Kkarar verirken yasadigim kafa karigiklig 11213|4ls
nedeniyle igi oluruna birakarak simdiki kariyerimi segmistim.
16. Gelecegim igin hazirlik yapiyorum. 112 (3|45
17. Diisiincelerine 6nem verdigim bazi kisiler istedigim kariyer 11213145
kararini vermemi engellemisti.
18. Kariyerimde neyi hedefledigimi biliyorum. 112 (3|45
19. Kariyer ilgilerimin farkindayim. 112|13|4]|5
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