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OZET

Tezin Bashg: : Devlet Kurumlarinda Cocuk Bakim Hizmeti Alip Memuriyete
Atanan YADER Uyesi Bireylerin Memuriyet Hayatlarindaki Sosyallesme
Durumlari: Bingél Ornegi

Tezin Yazar: : Volkan ERCAN

Damisman  : Dog. Dr. Ahmed Emin OSMANOGLU

Anabilim Dali: Sosyoloji
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Kabul Tarihi : 09.05.2025

Sayfa Sayis1 : 8 (6n kisim) + 130 (tez) + 10 (ekler)

Bu arastirmanin amaci, Sosyal Hizmet Kurumlarinda yetisip, 18 yasini
doldurduklar1 i¢in Kurumdan ayrilan genglerin memuriyet hayatlaryla
sosyallesme siireclerini incelemek ve karsilastiklari problemleri belirlemek, bu
problemlerin ¢oziimiinde YADER’in katkisinin ve YADER’den beklentilerinin
neler oldugunu belirlemektir. Calisma, Kurum bakimi alan bireylerin Bing6l
YADER o6rneginden hareketle memuriyet hayatlarindaki sosyallesmelerini konu
edinmistir. Bu g¢alismanin ana olgusu, Kurumdan ayrilan genglerin, Kurumda
edindikleri sosyallesme tecriibelerinin memuriyet hayatlarina yansimalarinin neler
oldugu ve is hayatlariyla biitiinlesme tecriibeleridir. Bu arastirma, nitel arastirma
yaklagimina uygun olarak tasarlanmistir. Bu yaklagimin icerisinde yer alan olgu
bilim c¢alismasi desenine gore desenlenmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu,
amaght Ornekleme tiiriiniiniin homojen Ornekleme teknigine gore secilen,
Bingdl’de yasayan, yetistirme yurtlarindan 18 yasint doldurduklari i¢in ayrilan,
YADER’e iiye olan ve bir devlet kurumunda memur olarak calisan 15 kisi
olusturmaktadir. Verileri toplama asamasinda nitelikli bilgiler toplamak adina
birbiriyle iliskili bir dizi faaliyet uygulanmistir. {1k olarak ¢alismanin yiiriitiilecegi
mekan belirlenmis, ikinci olarak gerekli etik izinler alinmis, degiskenlerin tanimi
yapilmis, katilimcilara sorulmak iizere veri toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis
goriisme formu gelistirilmis ve son olarak yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile
veri toplama siireci gergeklestirilmistir. Veriler, betimsel analiz yontemi
uygulanarak analiz edilmistir. Arastirmada, kurum bakimi alan ¢ocuklarin biiyiik
boliimiiniin ekonomik nedenlerden 6tiirii kuruma birakildiklari, kurum desteginin
faydasini gordiikleri, ailenin c¢ocuklarina verdigi bakimi kurumun tam olarak
karsilamadigi, Kurumun ¢ocugun aile ihtiyacini gideremedigi, ¢ocuklarm Kuruma
gelislerinin ilk gecesinde ve ilk gilinlerinde ¢ok zorlandiklari, birakilma, yalmzlik ve
Ozleme bagl travmalar yasadiklari, cocuklarm umumiyetle Kurumdaki ¢evrelerine
probleme sebep olmadan ancak giiclikle uyum saglayip biitiinlesebildikleri,
Kuruma yerlestirilmenin gocuklarin aile iligkilerine menfi yonde tesir ettigi,
Kurumdan ¢ikip memuriyet hayatina baslayanlarin, ¢alisma ortaminda umumiyetle
mesele yasamadiklar, bir otekilesme ile karsilasmadiklari, kismen on yargili,
otekilestirici tavir ve davraniglara maruz kalabildikleri, cogunlugunun is yerlerinde
amirleri ile problem yasarken az bir kisminin bir problem yasamadiklari, YADER
yoneticilerinden daha fazla faaliyet tiretilmesinin beklendigi, tiyelerin gogunlugunun
da dernekten bir talepleri olmadigi, dernege en ¢ok ihtiya¢c duyulan dénemin
Kurumdan ayrildiktan sonra memuriyete atanincaya kadar olan siire oldugu
sonuglarina ulagilmstir.

Anahtar Kavramlar: Devlet bakim evleri, Cocuk evleri sitesi, Sosyallesme, Sivil
Toplum




ABSTRACT

Title of the Thesis: Socialization Situations of YADER Members Who Received
Child Care Services in State Institution and Are Appointed to Civil Servants in
Their Civil Servant Lives: Bingdl Example

Author : Volkan ERCAN

Supervisor : Associate Professor Ahmed Emin OSMANOGLU
Department : Sociology

Sub-field : Sociology

Date : 09.05.2024

Number of Pages : 8 (Front part) + 130 (Thesis) + 10 (adds)

The purpose of this research is to examine the civil service life and socialization
processes of young people who grew up in Social Service Institutions and left the
Institution because they turned 18, and to determine the problems they face, and to
determine the contribution of YADER in solving these problems and their expectations
from YADER. The study is about the socialization of individuals receiving institutional
care in their civil service lives, based on the example of Bingél YADER. The main
phenomenon of this study is the reflections of the socialization experiences of young
people who left the Institution on their civil service lives and their experiences of
integration with business life. This research was designed in accordance with the
qualitative research approach. It is designed according to the phenomenology study pattern
included in this approach. The study group of the research consists of 15 people who were
selected according to the homogeneous sampling technique of the purposeful sampling
type, living in Bingol, leaving the orphanages because they turned 18, being members of
YADER and working as civil servants in a government institution. During the data
collection phase, a series of interrelated activities were implemented to collect quality
information. First, the place where the study will be conducted was determined, secondly,
the necessary ethical permissions were obtained, the variables were defined, a semi-
structured interview form was developed to collect data to be asked to the participants,
and finally, the data collection process was carried out with the semi-structured interview
technique. The data was analyzed by applying the descriptive analysis method. In the
research, it was found that most of the children receiving institutional care were left to the
institution for economic reasons, they benefited from the institutional support, the
institution did not fully meet the care given by the family to their children, the institution
could not meet the family needs of the child, the children had a hard time in the first night
and first days of their arrival at the institution, they experienced abandonment, loneliness
and longing. Children generally have difficulty adapting and integrating into their
environment in the institution without causing problems, Placement in the institution has
a negative impact on children's family relationships, those who leave the institution and
start their civil service life generally do not experience problems in the work environment
and do not encounter any marginalization, and have a partially prejudiced, marginalizing
attitude. and behaviors, the majority of them have problems with their superiors at work,
while a small number of them do not experience any problems, YADER managers are
expected to produce more activities, the majority of the members do not have any demands
from the association, the period when the association is needed most is the period after
leaving the Institution until they are appointed to civil service. results have been achieved.

Key Concepts: State care homes, Child home sites, Socialization, Civil Society




KISALTMALAR
Akt.: Aktaran
ASHB: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
ASPB:
Bkz.: Bakiniz
BM: Birlesmis Milletler
Cev.: Ceviren
Edt.: Editor
DSO: Diinya Saglik Orgiitii
SED: Sosyo-Ekonomik Destek
SHCEK: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligi
KHK: Kanun Hiikkmiinde Kararname
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

YADER: Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlari Koruma Yardimlagma ve Sosyal
Dayanigsma Dernegi

Vb. : Ve benzerleri

Vd.: Ve digerleri

Xi



TABLO DiZiNi

Tablo 1: Calisma grubunun sosyo-demografik durumu........................... 11

Xii



SEKIL DIZiNi
Sekil 1: Arastirmanin ana olgusu ve dis giigleri (etkenler)............................ 6

Sekil 2: Maslow’un Thtiyaglar Hiyerarsisi..............ccocooeviiiiiiieiieieainn.., 34

Xiii



GIRIS

Insanoglu dogdugu ilk giinden itibaren yasamini devam ettirebilmek igin
bakima muhtagtir. Aile kurumunun evrensel olmasi ve ailenin ilk insandan bu yana
toplumlarin vazge¢ilmezi olmasinin temel nedenlerinden biri yeni dogan bir ferdin
ailesiz hayata tutunamamasi ve bakima muhta¢ olmasidir. Aile kurumunun ¢ocuk
bakimi gorevi toplumda veya aile i¢ginde meydana gelen ¢esitli problemlerden dolay1
sekteye ugramistir. Modern toplumlarda ailenin bu gorevini iistelenen ve bdylece
yapinin devamini saglayan yapilagsmalar olmustur. Bugiin hem diinyada hem de
tilkemizde devlet eliyle organize edilmis sosyal hizmet kuruluslar1 sosyal yapinin
devamimi saglamak amaciyla bircok vazife {istlenmistir. Bdylece zamanla
fonksiyonsuz kalan ve fertler i¢in gerekli olan aile ihtiyaci sistemli bir yapi igerisinde
giderilmeye c¢aligsilmaktadir. Sosyal Hizmet Kurumlart da kendi biinyelerinde
bulundurduklar kuruluslar araciligiyla sosyal yapinin devamina katki sunma ¢abasi
igerisindedir. Bu noktada birgok iilke bu konuda her gegen giin eskisine nazaran daha

iyi igleyen politikalar iiretme ¢abasinda icerisindedir.

Korunmaya muhta¢ ¢ocuklar i¢in bir yontem olan kurum bakimi, ¢ocuk refahi
alaninda en eski ve en mithim bakim yontemidir. Bu bakim tiiriinde, bir aile ortaminda
korunamayan cocuklarin yatili olarak, kendileriyle herhangi bir bagi bulunmayan
diger ¢ocuklarla birlikte gruplar halinde ya da topluca yasamalar1 s6z konusudur.
Cocuklara yonelik bakim ve korunma hizmetlerinin, yatili sosyal hizmet kurumlar
tarafindan yiiriitiilmesinin uygun olup olmadig1 ¢ok tartigmali bir konudur. Ciinkii bu
kurumlarimn, ¢ocugun maddi ihtiyaglarini karsilamakla birlikte, ailenin kazandiracagi
degerler ile ruh sagligina ve kisiligine miisbet yonde tesir eden unsurlarin yerlesmesini
saglayamayacagi ileri siiriilmektedir (Senocak, 2006: 224). Cocuk bakiminda her
zaman arzu edilen gocugun kendi anne ve babasinin yaninda kalmasidir. Ancak, kendi
anne ve babasinin yaninda kalmasi miimkiin olmayan ¢ocuklar i¢in sosyal hizmet
kuruluslar aile yoksunlugunu gidermeye ve onlar1 toplumla biitiinlestirmeye yonelik
cesitli hizmetler sunmaktadir. Bir taraftan diizenlemis olduklar1 proje ve programlar
ile bakimin &tesinde onlar1 topluma hazirlamak icin faaliyetler yiiriitmekte bir taraftan
da aileye yonelik yapilan egitim ve danigsmanlik faaliyetleri ile ailevi meseleler sonrasi
cocuklarin kurum bakimina ihtiya¢ duymasinin 6niine de gegcmeye ¢alismaktadir. Bu

baglamda aileler sosyo-



ekonomik anlamda desteklenmektedir. Ulkemizde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
prensipte ¢ocuklarin aile yaninda yetismelerini desteklemekte, fakat kurum bakimina

ihtiyaci olan ¢ocuklar1 da goz ardi etmemektedir.

Kurulusta bakim hizmeti goren c¢ocuklarin sosyallesmelerinde ii¢ asama
bulunmaktadir. Bu agamalardan ilki, varsa ¢ocuklarin kurulusa gelmeden onceki aile
hayatlarinda ve kok ailedeki sosyallesmeleri, ikincisi kurulusta yasanan siirecteki
sosyallesmeleri ve tiglinciisii kurumdan ayrildiktan sonraki sosyallesme siiregleridir.
Kurulustan 18 yasini doldurduktan sonra ayrilan fertlerin bir kismi i¢in devlet miisbet
imtiyaz taniyarak onlar1 bir memuriyete yerlestirmektedir. Onlarin sosyallesmeleri bu
kez is hayatinda devam etmektedir. Kurulustan yaslarin1 doldurarak ayrilan gengler
umumiyetle kendileri gibi kurulustan ayrilan diger fertlerin tiye oldugu derneklerin
faaliyetlerine dahil olmakta ve kendileri gibi olanlar ile iletisimlerini stirdiirmekte ve
sosyallesme siireclerine devam etmektedirler. Bu derneklerden bir tanesi de Yetistirme
Yurtlarindan Ayrilanlari Koruma Yardimlagsma ve Sosyal Dayanisma Dernegi’
(YADER) dir. YADER iyelerinin is hayatlartyla biitiinlesme siireglerinde

karsilastiklar1 meseleleri de ¢6zmek adina destek sunmaktadir.

Bu arastirmada, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli kuruluslarda
kalmis ve yaslarmi doldurduktan sonra kurulustan ayrilmig kisilerin memuriyet
hayatlarina bagsladiktan sonraki is hayatlariyla sosyallesmeleri ve bu siiregte
sosyallesmelerine mani olan meselelerinin tespit edilmesidir. Ayrica, bu siiregte
YADER iiyelerinin YADER’den ne kadar faydalanabildikleri ve YADER’den

beklentilerinin neler oldugunu tespit etmek amaclanmastir.

Aragtirmacinin  sosyal hizmet kurulusundaki cesitli tecriibeleri, kurulusta
bakim hizmeti alanlarin kurulustan ayrildiktan sonra YADER ile iliskileri birebir

yerinde gozlemlemesi gibi hususlar bu arastirmaya iten temel gii¢ olmustur.

Bu arastirmanin birinci boliimiinde arastirmanin kapsamina yer verilmistir.
Arastirma kapsaminda, arastirmanin konusuna, amacina, 6nemine, ilgili literatiire ve
aragtirmanin temel ve alt problemleri anlatilmistir. ikinci béliimde, arastirmanin
metodu sunulmus, 6rnekleme, veri toplama ve analiz siireglerine, katilimcilarla ilgili

bilgilere ve Bingdl ve Bingol’deki sosyal hizmet kuruluslari hakkinda bilgiler



sunulmustur. Ugiincii boliimde, kavramsal ve kuramsal cerceve, dordiincii béliimde
bulgular ve son bélimde ise aragtirmanin sonug¢ ve tartigmasi ile Oneriler yer

almaktadir.



BIRINCI BOLUM
ARASTIRMANIN KAPSAMI

Bu arastirma, arastirmacinin Iller Bankas1 Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii’nde
devam etmek olan mesleki hayat siireci igerisinde karsilastigi, giindemine giren,
zihnini mesgul eden ve cevabini aradigi bir problemden dogmustur. Bu problem, siireg
icerisinde netlesmis, karsilasilan durumlar ve tecriibe edilen yasantilar problem ile
ilgili sezgisel olarak bazi tahmini cevaplarin gelismesine imkan vermistir. Ancak, bu
sezgisel cevaplarin netlesmesi, gelismesi bu problem tizerinde hususi olarak zaman
ayirmayl1, bilimsel bir arastirma siirecinin baglatilmasini gerekli kilmistir. Bilimsel
aragtirma siireci baglatildiginda atilan ilk adim, arastirma problemi iizerinde tesiri
olabilecek muhtemel degiskenler tizerinde diisiinmektir. Bu diisiinme siireci, ilgili
literatiiriin arastirilip incelenmesiyle tekamiil etmistir. Literatiiriin sagladig1 bakis agisi
ile sorulan sorular, arastirmanin 6zgiin gergevesini belirlerken konu, amag ve éneminin
tam olarak ortaya ¢ikmasini saglamistir. Konusu, amaci ve temel degiskenleri ile
gergevesi belirlenen arastirmanin ilgili literatiirdeki yeri, temel ve alt problemler de

arastirmanin bu boliimiinde sunulmustur.

1.1. Arastirmanin Konusu

Her canlinin, kendi ihtiyacin1 karsilama olgunluguna ulasincaya kadar,
bakiminin diger kisiler tarafindan karsilanmasina ihtiyaci vardir. Insan yavrusu, biitiin
canlilar i¢cinde bakima en muhtag olan1 oldugu gibi bakim siiresi en uzun siirenidir. Bu
bakimi saglamakla yiikiimlii olan ebeveynlerin vefati, bosanmalar1 veya yasadiklari
ekonomik sikintilar, bebek ve ¢ocuk bakiminin bagkalar1 tarafindan iistlenilmesini
gerektirebilir. Bakim1 bir bagkasi tarafindan {istlenilen bebek ve ¢ocuklar hayatlarina
bu himaye altinda devam ederler. Bebek ve gocuklarin, gercek kisiler tarafindan
bakimlarinin saglanamamasi durumunda ise onlarin bakimlarini 18 yagma kadar
istlenecek tiizel bazi kurumlar gelismistir. Bu kurumlar, modern ulus-devletler
doneminde devletin sosyal tabiati gereginden olarak devletler tarafindan olusturulmus
ve bakima muhta¢ olan bebek ve c¢ocuklar devlet kurumlarimin himayesi altina
alimmiglardir. Bu kurumlar, tilkemizde de cumhuriyet dncesi donemden itibaren var
olmus ve varliklarint sosyal hizmet kuruluslar1 kavrami altinda siirdiirmeye devam

ettirmislerdir. S6z konusu kuruluslar, himayelerindeki ¢ocuklara 18 yasina kadar
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kurulus i¢ginde bakmakta, 18 yasindan sonra kurulus disina ¢ikarmaktadir. Kuruluslar,
kurulus digina ¢ikarilan genglerle irtibatlarin1 kesmemekte, onlarin toplumla saglikli
bir sekilde biitlinlesmeleri i¢in de planlamalar yapmakta, onlar1 yetiskin hayatlarinda
da yalmiz birakmayarak, onlara destek olacak calismalar1 siirdiirmektedir. Bu
aragtirmanin konusu, 18 yasma geldikten sonra Kurulustan ayrilmis olan genglerin
Kurulus sonrasi ¢aligma hayatlarindaki sosyallesme siire¢ ve tecriibeleri esnasinda
yasadiklar1 meseleler ve bu meselelerin ¢oziimiinde sivil toplum kuruluslarindan

aldiklar1 ya da bekledikleri hizmetler {izerinedir.

Arastirmanin  konusu dahilinde, Bingol ilinde bulunan Sosyal Hizmet
Kuruluslarinda yatili olarak kalmis, 18 yasinda kurulustan ayirilmis ve kurulusun
desteginde memuriyet hayatina atilmis kisilerin, ¢alisma hayatlarindaki sosyallesme
stireclerindeki karsilastiklari meseleler ve bu esnada Yetistirme Yurtlarindan
Ayrilanlart Koruma, Yardimlagsma ve Sosyal Dayanisma Dernegi (YADER) ile olan
destek alma iliski ve beklentileri incelenmistir. Kuruluslardan ayrilan genglerin,
kurulusta edindikleri tecriibelerden hareketle sosyallesme tecriibelerinin memuriyet
hayatlarina yansimalarinin neler oldugu ve is hayatlariyla biitiinlesme tecriibeleri bu

calismanin ana olgusudur.

Kurum bakimi alip kurulustan ayrilan herhangi bir kuruma memur olarak
atanan YADER’e iiye bireylerin meslek hayatlarindaki tecriibelerini teorik ve pratik
yonleriyle ele alan bu ¢aligma konuya sosyolojik bir yaklasim sunma gayretindedir.
Calismanin saha verileri YADER dernegine iiye olup Bingdl ilinde bulunan kurum

bakimi alip meslek hayatina atilan kisilerden olusturmaktadir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Aile, sosyal bir kurumdur ve temel kurumlar arasinda yer alir. Bu kurumun ¢ocuk
ve yetigkin lyeleri i¢in koruma, ait olma, sevgi ihtiyacini giderme, bireylerin
ihtiyaglarmi karsilama ve onlar1 sosyallestirme gibi fonksiyonlar1 vardir. Ailesi
yaninda normal sartlar altinda bakim alan ¢ocuklar ihtiyaglarina ¢cogunlukla cevap
bulduklari i¢in kendileri ile barigik biiyiirler. Bu ¢ocuklar toplumla biitiinlesme
konusunda sikint1 yagamazlar. Ancak, aile kurumu gesitli sebeplerden dolay1 ¢ocuklar
icin bazi fonksiyonlarini yerine getiremeyebilir. Bu durumda, devlete ait sosyal hizmet

kuruluslar1 devreye girmektedir. Ancak, kuruluslar bir ¢ocuk igin ailenin yerini tam
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olarak dolduramaz ve karsilayamaz. Bu sebeple kuruluslarda yetisen g¢ocuklar,
toplumla biitiinlesme konusunda az ya da ¢ok bir sikint1 yagarlar. Bu sikintilar arasinda
suga siiriklenme, intihar egilimi, ¢alisma hayatina intibak edememe ve bosanma
durumlar sayilabilir. Bu arastirmanin amaci, sosyal hizmet kuruluslarinda yetisip, 18
yasini doldurduklart i¢in kurumdan ayrilan genglerin memuriyet hayatiyla sosyallesme
stireclerini incelemek ve karsilastiklar1 problemleri belirlemek, bu problemlerin
¢oziimiinde YADER’in katkisinin ve YADER’den beklentilerin neler oldugunu

belirlemektir.

Arastirmanin bu amaci kapsaminda nitel arastirma yaklasiminin geregi olarak,
aragtirmanin ana olgusuna tesir eden ve ana olgudan etkilenen degiskenler
kesfedilmeye ve anlasilmaya calisilmistir. Arastirma siiresince gériisme formunda yer
alan sorular vasitasiyla ana olgu ve degiskenler arasindaki iliskinin tespit edilmesi
hedeflenmistir. ~ Arastirma  sonunda, katilimcilarin  c¢alisma  hayatlariyla
biitiinlesmelerine mani olan problemler belirlenmistir. Arastirmanin ana olgusu ve

degiskenler Sekil-1’de sunulmustur:

Sekil-1: Arastirmanin ana olgusu ve dis giicleri (etkenler)

D gii¢
YADER'e
fiye olmamn
olugturdugu
deneyimler

Day giig

Kattluncoun
medeni hali

Dy giic
Sivil toplumta
dgili inamslar
ve gorigler

ANA OLGU
Devlet kurumlannda
bakim hizmeti alip
memuriyete atanan
bireylerin sosyallegme
denevimleri

Dis giig
Kaulimecinun
anne-baba
meslegi ve
egditim seviyesi

Dis giig
Kuruluga
gelmeden

Onceki
deneyimlen




1.2. Arastirmanmin Onemi

Toplum {iyelerinin toplumla biitiinlesmesi, toplumun gelenek-goreneklerini
tanimasi, deger yargilarini 6ziimsemesi, kisaca sosyallesmesi toplumun siirekliligi
bakimindan ¢ok mithimdir. S6z konusu sosyallesmenin baslangi¢ noktas1 ailedir. Bu
yiizden toplumlar aile kurumuna ¢ok ehemmiyet gosterilir, aileyi korumak adina
tedbirler alinir, kanunlar ¢ikarilir ve Ogretim programlari buna goére diizenlenir.
Toplumsal dejenerasyonun aile kurumunun dejenere olmasia bagli oldugu dile
getirilir. Aile kurumunun islevini yerine getiremedigi durumlarda dogacak problemleri
en aza indirmek maksadiyla sosyal hizmet kuruluslar1 devreye girer. Ne var ki bu
kurumlarda yetisen ¢ocuklar kendilerine verilen imkéan ve imtiyazlari degerlendirmek
konusunda yetersiz kalmakta, yeterince sosyallesememekte, calisma ve aile hayatina
uyum saglamada zorluk yasamaktadirlar. Onlarin bu zorluklariyla bas etmelerini
saglamak i¢in bir dernek olan YADER kurulmustur. Ancak, bu dernek catis1 altinda
toplanma egiliminde de bir istikrarsizlik goriillmektedir. Bununla birlikte, kurumdan
ayrilarak memuriyet hayatina atilan genglerin memuriyet hayatiyla biitiinlesmelerinde

cesitli problemler yaganmaktadir.

S6z konusu problemler géz oniine alindiginda, bu arastirma; kurumdan ayrilan
¢ocuklarin memuriyet hayatlarinda karsilagtiklari sikintilarin sebeplerinin belirlenerek
¢ozlim Onerilerinin gelistirilmesinde, YADER’in bu hususta daha fonksiyonel olmas1

icin gerekli onerilerde bulunulmasi bakimimdan 6nemlidir.
1.3. Arastirmanin Temel ve Alt Problemleri

Her birey yasaminmn ilk yillarinda bir bakim verene muhtagtir. Insanlarin
sosyallesmelerinde etkili olan ilk unsur ailedir. Ailede sosyallesme birincil
sosyallesme seklinde tanimlanir. Aileden sonra sosyal ¢evre ile iligskiye giren birey
ikincil sosyallesmesini tecriibe eder. Bu her iki sosyallesme tecriibesi de birbiriyle
miispet yonde bir iliskiye sahiptir. Birincil sosyallesme ortami iyi olan g¢ocuk
ekseriyetle ikincil sosyallesmeyi de saglikli yasamaktadir. Ailesi tarafindan cesitli
nedenlerden 6tiirli bakim alamayan ¢ocugun ilk sosyallesme tecriibesi bakim aldigi
kisi veya kurumlarca gerceklesir. Birincil ve ikincil sosyallesmeyi ayni ortamda
tecriibe eden c¢ocuk icin sosyallesmenin neyi ifade ettigi, bunun ¢ocugun hayatina,

mesleki hayatina ne kadar tesiri oldugu, kurum bakimi alanlarin meslek hayatina



girdiklerindeki sosyallesme sekillerinin nasil oldugunu belirlemek &nemlidir. Bu
arastirma bu sorulara cevap verebilmek amaciyla yapilmistir. Bu sorulardan hareketle
arastirmanin temel problemi, sosyal hizmet kuruluslarinda kalip 18 yasin1 doldurarak
kurumdan ayrilan ve bir devlet memuriyetine atanan bireylerin sosyallesme
tecriibelerinin meslek hayatlarina ne sekilde yansidigir seklinde ele alinmistir.
Literatiirde ilk sosyallesmesi saglikli olmayan bireylerin bulundugu gevreye uyum
konusunda, bireyler arasi iliskilerde kendi sinirlarini belirlemek veya bagka bireylerin
smirlarina saygi duymak konusunda, toplumsal kurallara uyma konusunda, bireysel
yasantilarinda dogru es se¢me, saglikli arkadaslik kurma ve bunlart yliiriitme
konusunda, ebeveynlik yapmak gibi konularda sikintilar yasayabildikleri
belirtilmektedir. Bu problemlerin kdkenini tespit etmek amaciyla bireyin kuruma
gelmeden Onceki sosyallesme tecriibelerine, kuruma geldikten sonra yeni ¢evresiyle
sosyallesme tecriibelerine bakilarak bu tecriibelerin memuriyet hayatlarindaki
sosyallesme durumlarina tesirinin tespit edilmesi amaglanmistir. Ayrica, Kurumdan
ayrilan bireylerin bir dernege iiye olmanin kendileri i¢in ne anlama geldigini ve
dernegin kendilerine ve mesleki hayatlarina ne gibi katkilar sundugunu o6zellikle

sosyallesme tecriibelerinin neler oldugunu tespit etmek de hedeflenmistir.

Bu kapsamda aragtirmanin temel problemi sudur: “Kurum bakimi alip 18 yasini
doldurduktan sonra kurumdan ayrilan, devlet destegi ile memuriyete yerlestirilen
bireylerin ¢alisma hayatlarindaki sosyallesme durumlart nasildir?”” Bu temel problem
baglaminda arastirmanin alt problemleri asagida sunulmustur: Kurum bakim hizmeti

alan bireylerin;
1. Kuruma gelmeden 6nceki hayatlarinda ¢evreleriyle sosyallesme durumlar1 nasildir?
2. Kurumdaki sosyallesme durumlari nasildir?

3. Memur olduktan sonra c¢alisma hayatlarindaki sosyallesme durumlar1 nasildir?

4. Uyesi olduklar1 YADER’in ¢aligma hayati sosyallesmesindeki yeri nasildir?



IKINCI BOLUM
ARASTIRMANIN METODOLOJISI
Arastirmanin bu béliimiinde arastirmanin desenine, 6rneklemine, arastirmada

kullanilan veri toplama ve veri analiz yontemine yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Patton’a gore arastirma tiirleri; temel arastirma, uygulamali arastirma, sonuca
yonelik degerlendirme arastirmasi, bigimlendirici degerlendirme ve eylem
aragstirmasindan olusur. Bu c¢alisma, uygulamali bir arastirmadir. Uygulamali
arastirmacilar beseri ve toplumsal sorunlar {iizerine ¢alisirlar. Uygulamali
arastirmacinin amaci, yapacaklari bir miidahale i¢in insanlarin problemin tabiatini
anlamalarima yardimci olmak ve bdylece g¢evrelerini daha faal bir sekilde kontrol
etmelerine imkan taniyacak bilgi birikimine katkida bulunmaktir. Uygulamali
arastirma belirli bir zaman, yer ve durumla sinirhidir (Patton, 2018: 214, 216-217). Bu
arastirmada, ¢ocugun gelisiminde en miihim yere sahip ebeveynlerin yoklugunda
devlet kurulusu biinyesinde yetisen g¢ocuklarin memuriyet hayatlari baglaminda
mesleki hayatlariyla biitinlesmede yasadiklari  problemleri tespit etmek
amaglanmistir. Problemlerin tespit edilmesi, s6z konusu ¢ocuklarin yetisme
stirecindeki eksikliklerin de tespit edilmesi anlamina gelmektedir. Bu tespitler,
problemin ¢oziimiine katki saglayacak oOnerilerin gelistirilmesine ve problemlerin
kokten halledilmesine imkan saglayacak bilgi birikimine katkida bulunmaya

yarayacaktir.

Bu arastirma, nitel arastirma yaklasimina uygun olarak tasarlanmistir. Bu
yaklasimin igerisinde yer alan olgu bilim c¢aligmasi desenine gore desenlenmistir. Bu
desende, farkinda olunan, ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olunmayan olgulara odaklanilir. Veri kaynaklar1 arastirmanin odaklandigi olguyu
yasayan ve bu olguyu yansitabilecek bireyler veya gruplardir. Olgulara iliskin
yasantilar1 ve anlamlari belirlemek i¢in goriismeler yapilir (Biiytikoztiirk ve digerleri,
2020: 22). Arastirmaci, yukarida da belirtildigi gibi sosyal hizmet kurumunda vazife
yapmaktadir. Siireg i¢erisinde, 18 yasin1 doldurdugu i¢in kurumdan ayirilan cocuklarin
calisma hayatlarinda birtakim problemler yasadiklarini1 fark etmistir. Bunun iizerine

derinlemesine bir bilimsel arastirma yapma ihtiyact duymustur. Desen taniminda



belirtildigi tizere, aragtirmanin kapsami boliimiinde belirtilen olguyu yasayan bireyler

ile goriismeler yaparak derinlemesine veri toplamay1 planlamistir.
2.1. Arastirmanin Orneklemi

Nitel arastirmalar, genellikle amagli bir sekilde segilen, nispeten kiigiik
orneklere ve tek bir duruma odaklanir. Ornekleme, stratejik olarak bilgi acisindan
zengin veri saglayacak ¢alisma kaynagini tespit etmeyi amaglar. Amacli 6rneklemenin
giicii ise derinlemesine anlama, zengin bilgi igeren durumlarin se¢ilmesini saglamada
yatar (Patton, 2018: 45,46, 230, 243). Bu arastirmada da amagli 6rnekleme teknigine
uygun olarak orneklem belirlenmistir. Bu 6rnekleme yonteminin homojen 6rnekleme
teknigi tercih edilmistir. Bu tercihin sebebi, homojen 6rnekleme tekniginin belirli bir

alt grubu derinlemesine agiklanmasina imkan vermesidir (Patton, 2018: 235).
Arastitrmanin Calisma Grubu.

Arastirmanin ¢alisma grubu Bing6l’de yasayan, yetistirme yurtlarindan 18
yasini doldurduklari i¢in ayrilan, YADER e iiye olan ve bir devlet kurumunda memur
olarak c¢aligsan 15 kisiden olusmaktadir. Bu Kisilerin sosyo-demografik bilgileri Tablo

1’de sunulmustur

Katilimcilarin tamami erkek oldugu gibi bu durum s6z konusu Sivil Toplum
Kurulusu YADER’in de bir kurucusu disinda iiyelerinin tamami i¢in de gegerlidir.
Gortismeye katilan katilimcilarin tamamina yakini evli olup mezuniyet durumlar lise,
On lisans, lisans ve yiiksek lisans seklinde farkliliklar gostermektedir. Katilimeilar,
genel anlamda kurulusa 8-10 yaslar1 arasinda yerlestirilmis, 8-10 y1l kurulusta kalmas,

ebeveyn kaybi yagamis yoksul aile ¢ocuklarindan olusmaktadir.
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Tablo 1: Calisma grubunun sosyo-demografik durumu

«
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O 2 2 = B £ & 5 =
> : 5 372
=
i
K1 | Erkek Evli Lisans | Ogretmen | 7-8 Babanin Vefati ve 10
Yoksulluk 10
K2 | Erkek Evli On Tekniker | 8-9 Aile engelli ve 9 3
Lisans Yoksulluk
K3 | Erkek Evli Lise Teknisyen | 11 Yoksulluk 7 3
K4 Erkek Evli On Memur 9 Babanin Vefat1 ve 9 1
Lisans Yoksulluk
K5 Erkek Evli Lise Memur 9 Babanin Vefat1 ve 9 7
Yoksulluk
K6 Erkek Evli Lisans Uzman 10 Babanin Vefati ve 8 2
Yoksulluk
K7 | Erkek Bekar | Yiiksek | Ogretmen | 16 Anne Baba Engelli ve 2 1
Lisans Yoksulluk
K8 Erkek Evli Lise Hizmetli 8 Babanin Vefat1 ve 10 5
Yoksulluk
K9 | Erkek Evli On Veri 10 Annenin Vefat1 ve 8 2
Lisans | Hazirlama Yoksulluk
K10 | Erkek Evli Lisans Memur 10 Annenin engelli olmasi 7 yok
ve Baba terki
K11 | Erkek Evli Lisans Sube 10 Babanin Vefati ve 7 3
Miidiiri Yoksulluk
K12 | Erkek Evli On Tekniker 12 Babanin Vefat1 ve 5 2
Lisans Yoksulluk
K13 | Erkek Evli On Memur 8 Anne Baba ayrilig 9 3
Lisans
K14 | Erkek Evli Lisans Memur 7-8 Annenin Vefat1 ve 9 6
Yoksulluk
K15 | Erkek Bekar | Lisans Avukat 8 Babanin Vefati ve 9 3
Yoksulluk

2.2. Arastirmanin Veri Toplama Yoéntemi

Veri toplama; aragtirma problemlerine cevap verebilmek i¢in nitelikli bilgiler
toplamay1 amaglayan, birbiriyle iliskili bir dizi faaliyettir (Creswell, 2020: 149). Nitel
veri toplama siirecinde birbiriyle iliskili bes adim bulunmaktadir. Bu adimlar dogrusal
ilerleyen bir siire¢ gibi olmasa da ¢ogunlukla siire¢ iginde bir adim digerini takip eder
(Creswell, 2017). Bu calismada veri toplama siirecinde birbiriyle iliskili bes adim

asagidaki sekilde gerceklestirilmistir.

Ilk adimda; katilmcilar ve ¢alismanin vyiiriitiilecegi mekan belirlenmistir.

Aragtirmadaki katilimcilar Sosyal Hizmet Kuruluslarinda kalan ve yasin1 doldurdugu
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icin ayrilan, sonrasinda bir memuriyete atanmis ve YADER’e liye olmus bireylerdir.
Ikinci adimda, galismanin bagh olarak yiiriitiildiigii Bingdl Universitesi’nin Etik
Kurulu’ndan arastirma etik izni alinmistir (EK-1). Bu izni miiteakip, arastirma
katilimcilarindan izin alinmis, kendilerine bilgi onam formu imzalatilmistir (Ek-2).
Ugiincii adimda, arastirmadaki degiskenlerin literatiirdeki tanimlar1 yapilmis ve veri
toplama araci iizerine gesitli alternatifler {izerinde diistiniilmiistiir. Sonu¢ olarak
arastirmaci kendi aracini olusturmaya karar vermistir. Dordiincii adimda, veri toplama
i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu gelistirilmistir. Form, aragtirma problemleri
g6z Oniine alinarak olusturulmustur. Buna gére, form alti kisstmdan olusturulmustur.
Birinci kisimda katilimerya ait tanimlayict bilgiler elde etmeyi amaglayan 12 soru,
ikinci kisimda katilimcinin kurulusa gecis oncesi hayatiyla biitiinlesmesini anlamay1
hedefleyen 6 soru, tigiincii kisimda katilimcinin kurulus ile biitiinlesme siirecine dair 8
soru, dordiincii kisimda katilimcinin kurulusa yonelik tutumuna dair 6 soru, besinci
kisimda katilimcinin memuriyet hayatiyla biitiinlesme siirecine dair 13 soru ve altinci
kisimda katilmeinin YADER ile ilgili diisiince ve beklentilerine yonelik 8 soru
bulunmaktadir. Hazirlanan goriigme formu ile ilgili etik kurul izin alindiktan sonra
caligmanin anlasilabilirligi ve katilimcilarin formla ilgili goriislerini anlamak
maksadiyla pilot ¢caligma yapilmistir. Yapilan pilot calismalar neticesinde formda ti¢
soruda degisikliklerin yapilmasina karar verilmistir. Bu degisikliklerden sonra formun

ilk kisimlarinda ti¢ degisiklige gidilmis ve form veri toplamaya hazir hale getirilmistir.

Besinci adimda, veri toplama siireci gergeklestirilmistir. Pilot denemeler
yapildiktan sonra standartlastirilmis bir veri toplama siirecinin yiiriitiilmesine gayret
edilmistir. Goriismeler, ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Katilimei ile yapilan
goriismenin yeri, saat ve ortam bilgiler, katilimc1 ve verdigi bilgiler hakkinda

izlenimler not edilmistir. Ses kayitlar1 yedeklenmis, ses kayit dokiimleri saklanmistir.
2.3. Arastirmanin Veri Analiz Yontemi

Veri analizi, verinin anlamini disartya aktarma siirecidir. Verinin anlamini
disar1 aktarma; insanlarin ne soyledigini, aragtirmacinin ne gordiigiinii ve okudugunu
birlestirme, indirgeme ve yorumlamayi igerir (Patton, 2018: 432). Bir baska ifade ile
verilerin hazirlanmasi ve organizasyonunu, verileri kodlamayi, kodlardan temalar
olusturmay1 ve veriyi sekiller, tablolar veya bir tartisma halinde sunmay1 icermektedir

(Creswell, 2020: 182).
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Bu aragtirmada betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Bu yaklasima gore, elde
dilen veriler belirlenen temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir. Veriler aragtirma
problemlerinin ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilir veya diisiinme ve gézlem
stire¢lerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da sunulabilir. Betimsel
analizde, goriigillen ya da goézlenen bireylerin goriislerinin g¢arpict bir bigimde
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Amag, elde edilen
bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmis bir bi¢imde okuyucuya sunmaktir. Bu amagcla
elde edilen veriler 6nce sistematik ve agik bir bi¢imde betimlenir. Daha sonra yapilan
bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden sonug iliskileri irdelenir ve birtakim
sonuglara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2018: 239). Bu arastirmada uygulanan betimsel
analiz i¢in 6nce analiz gergevesi olusturulmustur. Bu gergeveye gore veriler dort
temaya gore diizenlenmistir. Bunlar; a) Katilimcinin kurum Oncesi hayatindaki
biitiinlesme tecriibeleri, b) Katilimcinin kurumdaki biitiinlesme tecriibeleri, c)
Katilimcinin memuriyet hayatiyla biitiinlesme tecriibeleri d) Katilimcinin YADER ile
ilgili diisiince ve beklentileri. Veriler, bu tematik c¢erceveye gore diizenlenmistir.
Diizenlenen verilerin her biri tanimlanarak bulgularin tanimlanmasi asamasi yerine
getirilmistir.  Sonraki asamada tanimlanan bulgular agiklanmig ve birbirleriyle

iliskilendirilerek bulgular arasindaki neden sonug iliskisi de agiklanmustir.
2.3.1. Analizin Gegerligi

Nitel arastirmada arastirmacinin verilere karsi gosterdigi tutum ve davranig
arastirmanin gegerliligi i¢in miihim bir yer tutar. Yine bunu arastirmacinin aragtirdigi
konuya kars1 durusu yani tarafsizligi, verileri yansiz bir sekilde toplamasi, kodlamasi
ve yorumlamasi gegerligi yani inanilirh@ giliglendirici bir unsurdur. Arastirmanin
gecerligi i¢ ve dis gecerlik olarak iki sekilde gerceklesmektedir. i¢ gecerlik, bulgularin
aragtirilan konunun hakikatlerini yakalayabildigine inandirabilme ile ilgilidir. I¢
gecerligi saglamanin muhtelif yollar1 bulunmaktadir. Bunlardan en vazgegilmezi
iicgenleme/cesitleme teknigidir. Ucgenleme veya cesitleme analize katki sunmak ve
elestirmek adia bagka kisileri (uzmanlari) analize dahil etmek goriis veya elestiri
almaktir (Meriam, 2013:205). Bu teknik arastirmanin dogrulugunu artirmak igin bir
seyi coklu bakis acisi ile degerlendirmektir. Uggenleme/cesitleme dort farkli sekilde
gerceklesir. Bunlar; veri kaynakli iiggenleme, arastirmaci tiggenleme, teori tiggenleme

ve yontem ic¢genlemedir (Neuman, 2014: 166). Bu arastirmada, arastirmaci
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ticgenlemesi tekniginden istifade edilmistir. Buna gore, veri analiz siirecine bir bagka
arastirmaci uzman da katilmistir. Ayni nitel veriler birbirlerinden bagimsiz ve manuel
olarak kodlanmis ve temalar olusturulmustur. Kodlama esnasinda meydana gelen her
fikir degisikliginde basa doniilmiistiir. Her bir analizci yaptig1 analizi bir hafta sonra
tekrar yapmis ve analizlerde ortak olan kategorileri karsilagtirmak iizere
kaydetmislerdir. ~ Sonraki  asamada  analizciler  bulgularint  birbirleriyle
karsilagtirmislardir.  Farkli bulgular iizerinde tartisilmis iizerinde anlasma
saglanamayan az sayidaki bulgu c¢alismadan ¢ikarilmistir. Son olarak elde edilen
bulgular tez damismanma sunulmus ve teyidi alinmistir. Boylece gegerligi

(inandiriciligy) artiracak uzman incelemesi stratejisi de yerine getirilmistir.

Aragtirmanin ~ dis  gecerligi  (genelleme-aktarilabilirlik) — arastirmanin
sonuclarinin aktarilabilirligi, dayandigi verilerin yeterli diizeyde tanimlanmasina
baghdir (Yildinm ve Simsek, 2008: 270) Kavram ve temalara gore diizenlenen
bulgular okuyucuya yorum katmadan, verinin dogasina sadik kalinarak aktarilmistir.
Bu maksatla verilerden sik sik dogrudan alintilar yapilmistir. Béylece okuyucunun
konusulan mevzuyu zihninde daha iyi canlandirabilmesi ve yapilan bir ¢alismada

model olusturabilmesi igin gayret edilmistir.
2.3.2. Analizin Giivenirligi

Analiz gecerliginde oldugu gibi giivenirligin de i¢ ve dis olmak tizere iki yonii
vardir. I¢ giivenirlikte calismanin tutarlig: test edilir. Nitel arastirmalar i¢in asil mesele
ulagilan sonuglarin toplanan verilerle ne kadar uyumlu olup olmadigidir. Eger bir
calismanin bulgular1 sunulan sonuglarla tutarli ise arastirma giivenilirdir (Meriam,
2013: 212). Bu ¢alismada yukarida belirtilen kriter dikkate alinmig, ¢alismanin amaci,
problemleri, bulgular ve ulasilan sonuglar birbirlerini karsilayacak sekilde organize

edilmistir.

Dis giivenirligin saglanmasinda Yildirim ve Simsek’in (2008:260) belirttigi
cerceve kullanilmistir. Buna gore, ilk Once arastirmacinin konumu agiklanmas,
calisilan alan ile ilgili n tecriibelerine yukarida yer verilmistir. ikinci olarak, arastirma
katilimcilart agik bir sekilde tanimlanmustir. Uglincii olarak arastirma siirecinde olusan
sosyal ortamlarin ve siireclerin tanimlanmasina dikkat edilmistir. Dordiincii olarak

kavramsal ¢ergeve ve varsayimlar bilgisi tezin ikinci boliimiinde sunulmustur. Son
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olarak veri toplama ve analiz yontemleri metot basligi altinda teferruathi olarak

tanimlanmastir.
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UCUNCU BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Bu boliim iki ana basliktan olusmaktadir. ilk olarak arastirmanin kavramlarina
ve ikinci olarak da arastirmada kullanilan kuramsal bakisa yer verilmistir. Kavramsal
kisimda sirasiyla sivil toplum kavrami, Bingdl ve Bingol’deki Sosyal Hizmet
Kuruluslar1 ve iilkemizde c¢ocuk koruma hizmetlerinin tarihg¢esi anlatilmistir.
Giiniimiizde ¢ocuk koruma hizmetleri hakkinda bilgi verilmis ve sosyallesme kavrami

aciklanmistir. Kuramsal kisimda ise sembolik etkilesim kuramina yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Kavramsal Cercevesi

Bu c¢alismanin kavramsal cergevesinde sivil toplum, sivil toplum Orgiitii
(kurulusu), sosyal hizmet kuruluslar1 ve sosyallesme yer almaktadir. Kavramlar ile
ilgili aciklamalar calismanin amacindan sapmamasi adina kisa ve 6z verilmis

caligmanin esas konusunu olusturan kavramlara yogunluklu olarak yer verilmistir.

3.1.1. Sivil toplum

Sivil toplum ile ilgili tanimlar net degildir. Bu kavram ge¢misten giliniimiize
tarihsel gelismelere bagli olarak ¢esitli tanimlara maruz kalmistir.  Sivil toplum
“siyasal toplumun karsit1 olarak kullanilan ve iligkilerin ekonomik ve toplumsal
faktorler tarafindan belirlendigi uygar toplumu ifade eden kavramdir. Bir kavram
olarak sivil toplumun 6nemi, 6zellikle Hobbes ve Locke gibi doga teorisyenlerinden
kaynaklanir. Bunlar siyasi otoritenin gereksiz oldugunu varsaymis yani devletsiz bir
toplum olabilecegini savunmuslardir. Sivil toplum esasen bir analitik kavramdir,
¢linkti siyasi otoriteden bagimsiz olarak var olamaz ve genel goriise gore siyasi otorite
olmadan uzun siire yasayamaz; bdylece ikisi arasinda net bir sinir kolay kolay

cizilemez.” (Sosyal Bilimler Ansiklopedisi, 3. Cilt: 408).

Demir ve Acar (2005: 366), sivil toplumu, devlet denetimi ve baskisinin
ulasamadig1 devletin dogrudan denetimi altinda tuttugu alanlarin disinda kalan ve
ekonomik iliskilerin baskisindan da gorece bagimsiz olarak, goniillii veya rizaya dayali
iligkilerle olusturulan kurum veya etkinlikler, alan1 olarak tanimlamaktadir. Giddens
ve Sutton (2018: 373) ise sivil toplumu, devletten bagimsiz olarak yurttaslar tarafindan
kurulan organizasyonlardan, kuliiplerden, isletmelerden, goniillii kuruluslardan ve

bunlarin tiirlinlin 6rdiigii aglardan (networks) olusan sosyal alan seklinde tanimlar. Her
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iki tanimdan da anlagildig1 tizere sivil toplum devletin dogrudan denetimi altinda
olmayan, oOzellikle goniillii katilimla gerceklesen sosyal bir alan / kurum veya

etkinlikler alanidir.

Marshall (1999: 662), sivil toplum kavramiyla ¢ogu otoritenin aklina gelenin
goniillic dernekler, kitle iletisim araglari, mesleki dernekler, sendikalar ve benzeri
kuruluglardaki kamusal katilim alani oldugunu, sivil toplum kavraminin igerigi
konusunda, birbirine zit anlamda ¢esitli tanimlara rastlandigini yine de sivil toplumun
anahtar nitelikleri olarak, kamusal yasama gonderme yapmasini, aile ve devletin
yanina konmasint ve hukukun egemenligi c¢ercevesi icinde var olmasinin

sayilabilecegini belirtmistir.

Sivil toplum bir toplumun hareketliliginde 6nemli bir yere sahiptir. Sivil
toplum vasitasiyla kazanilan hak ve yiikiimliikler toplum diizeyinde pratige gecer ve
yeniden tartigilir. Sivil toplumlarin tlkelerin demokratiklesme ve kalkinmasinda
onemli bir yeri vardir. Namdar ve digerleri (2021: 7), sivil toplum 6rgiitlerini ise sivil
toplumun kurumsallasmis ya da Orgiitlenmis temsilcileri olarak ortak sorun ve
amaglari olan insanlarin bir araya geldikleri, toplumun ihtiyaclarina yardim etme ve
destek olma dogrultusunda, kendilerinin ve cevrelerinin refah ve iyilik halini

yiikseltme amagclariyla var olan, 6rgiitlenmis yapilar seklinde tanimlamaktadir.
3.1.1.1. Sivil toplumun 6zellikleri

Her kavram gibi sivil toplum kavraminin da kendisini diger kavramlardan
aywran belli baz1 6zellikleri vardir. Sivil toplum kavrami bu tezin ana kavramsal
cercevesini olusturmadigi i¢in calismaya katki sunacak kadar tanimlamalara yer
verilmistir. Abay (2004: 272) herhangi bir toplumun sivil toplum olup olmadigini bir
takim kistas veya sartlara gore anlayabilecegimizi sdyler. Sivil toplumun bu bes kistas
veya kosulunu ‘toplumsal farklilagsma’, ‘toplumsal drgiitlenme’, ‘goniillii birliktelik’,

‘toplumsal diizeyde otonomilesme’ ve ‘baski mekanizmasi olusturma’ seklindedir.

Yine Giiloglu (2006: 149) STK’larin en belirgin 6zelliklerini; sadece kendi
amag¢ ve degerlerine hizmet etmemeleri, hiikiimetlerden, kamu makamlarindan ve
siyasi partilerden bagimsiz olmalari, ticari ¢ikar gézetmemek/kar amaci giitmemeleri

ve merkezi otorite ile vatandas arasinda arabuluculuk yapmalar1 seklinde
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siralamaktadir. Aragtirma kapsaminda incelenen birgok kaynakta benzer 6zelliklerin

yer aldig1 gozlemlemistir.

Baz1 kaynaklarda ise STK’lara ait ayirt edici ortak Ozellikler; goniilliiliik,
fedakarlik, toplumsal iyiye katkida bulunmak, toplum yararina ¢alismak, kar amaci
giitmemek; belli bir konuda uzmanlagmis olmak, hiyerarsik olmayan esnek bir yapida
olmak, kurulacak iligkilerin yatay iliskiler olmast ve esitler arasi ortaklik iligkisi
olmak, ¢ogulculuk ve katilim, sosyal diizenleyici fonksiyonu olmak, diiriistliik,
aciklik, tutarlik ve hosgorii gibi degerleri benimsemek seklinde belirtilmistir (Tekeli,
2006; Namdar, Buz ve Afyonoglu, 2021).

STK’larin 6zellikleri katilim1 saglamak agisindan énemli kriterdir. Bireyler bu
kriterleri dikkate alarak STK’lara {iye olup olmamak konusunda bir karara varmakta

ve hatta her sivil toplum kurulusunun bu 6zellikleri tasiyip tasimadigina bakmaktadir.
3.1.1.2. Sivil toplum kuruluslari ve sosyal hizmet iliskisi

Sivil toplum, on yedinci yilizyildan giinlimiize kadar bir¢ok Onemli siyasi
diistiniir tarafindan kullanilmasina ragmen, son zamanlarda sik sik giindeme gelen bir
kavramdir. Bunun temel nedeni de yurttaglarin haklarini mevcut sisteme duyuracak
ara bir mekanizma olmasindan kaynaklanir. Bu noktada sivil toplum kuruluslar1 da
sivil toplum mantiginin islerlik kazandigi, ete kemige biirlindiigii ve mevcut sistemde
bireylerin sivil toplum diisiincesini yasal yollarla kendini ifade ettigi bir toplumsal

orgiitlenmedir.

Namdar, Buz ve Afyonoglu (2021: 7), sivil toplum &rgiitlerini (STO), en
temelde bireylerin goniilliiliik temelinde ve degerleri dogrultusunda belli bir misyonu
gerceklestirmek tlizere olusturduklari toplumsal orgiitlenme seklinde tanimlayarak
goniillii olarak katilim saglanmayan bir sivil toplum kurulusu neredeyse olmadigini
belirtir. Tekeli’de (2004: 172), herhangi bir sivil toplum kurulusuna goniillii olmadan
baska nedenlerden otiirii katilim saglayan bireylerinde daha sonradan kurulustan
¢iktiklarinin da gézlemlendigini, insanlarin STK’lar sayesinde, kamusal 6zne olmanin

ve bu yolla da yasamlarin1 anlamli kilmanin yolunu bulduklarimni belirtir.

STK’larin belli bazi islevleri vardir. Giiloglu (2006), STK’larin islevlerini iki

sekilde sirayet ettigini belirtir. Bunlardan ilki siyasal islev digeri ise kiiltiirel islevdir.

18



Yildirim ise (2004: 75), sivil toplum orgiitlerinin en 6nemli islevinin siyasi iktidara
niifuz etmek, siyasi iktidar1 parcalayarak adem-i merkezi hale getirmek, bireyleri
otoritenin baskisina kars1 korumak ve bu sayede despotizme kars1 giivence olusturmak
oldugunu belirtir. Giiloglu (2006), ¢ogulcu ve katilimci bir toplumun olusmasinda
STK’larin roliiniin 6nemli oldugunu, bu kuruluslarin yapilarinin ve diger kuruluslarla
iligkilerinin bu olusumda biiyiik katki sagladigini, siyasal toplumun resmi
yaklagiminin, formal olmayan yapiya sahip kiiltiirel yapiya etki etmesine engel tegkil
ettigini, STK’larin bu noktada toplumsal yapiya has 6zellikleriyle olusan sorunlarin

giderilmesinde daha etkili olabilecegini belirtir.

Toplumda mevcut diizenin saglanmasi adina bazi 6rgiitlii yapilanmalar olusur.
Marshall (1999: 674) sosyal hizmeti orgiitlii yontem i¢in kullanilan genel bir terim
oldugunu vurgular. Ona gore sosyal hizmet bireyin sikint1 ¢ekmesini 6nleyerek ya da
rahat olmasini saglayarak insan refahini ylikselten ¢esitli orgiitlii yontemlerdir.
Gilinitimiizde sosyal hizmet; go¢menler ve miilteciler, kadin haklari, ifade 6zguirliigi,
sendikalasma, ¢ocuk istismari, ekonomik politikalar, sansiir, sinir giivenligi, irke¢ilik,
ayrimcilik, ¢evre, siirdiiriilebilir kalkinma, iklim degisikligi, hayvan haklari, ifade
Ozgiirligii, pozitif ayrimceilik, insan kagakgiligi gibi birgok konu ile ilgilenmektedir.
Benzer sekilde de sivil toplum orgiitleri de ayn1 konulari ele almaktadir. Bu boyutuyla
her iki kavramin da ilgilendigi alanlar aymidir. Her ikisinin arasindaki iliski ve bu
iligskinin diizeyini ve igerigini belirleyecek saha aragtirmalari simdilik sinirli sayidadir.
Bu ¢aligmada kurum bakimi alan bireylerin mesleki alanda sosyallesme tecriibeleri,

bir sivil toplum kurulusu olan YADER’E iiyelikleri tizerinden, incelenmistir.

19. yiizyilda sosyal hizmet maddi yoksullugun giderilmesini amacglarken
goniilliliik temelinde yiiriitiliirken daha sonralar1 kapsam olarak giiniimiizdeki halini
almis ve her gegen giin profesyonellesmistir. Sivil topluma katilimda ise goniilliilikk
ve maddi yoksullugun hafifletilmesi vardir. Aradan gecen zaman birini kurulus haline
getirirken digerini profesyonel bir meslek haline doniistiirmiistiir. Sivil toplum ve
sosyal hizmetin ortaklastig1 bir diger alan ise insan haklarina baglilik ve hak temelli

sunma ilkesidir (Afyonoglu, 2021: 2-3).
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3.1.1.3. Bir sivil toplum kurulusu olarak YADER ve YADER’in isleyisi

Kurumdan ayrilan bireylerin ¢evreleri genellikle kendileri gibi yine kurumdan
ayrilan bireylerden olusmaktadir. Boyle olmasa bile ortak gegmis ve ortak gelecege
sahip bireylerle olan iligkileri daha giicliidiir. Bu nedenle Yetistirme Yurtlarindan
Ayrilanlar1 Koruma, Yardimlagma ve Sosyal Dayanigma Dernegi bir ihtiyac olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Kisiler bu anlamda toplumla kuramadiklar iliskiyi kendi
aralarinda kurarak bir dayanisma igine girmektedirler. YADER vyetkilileri kendilerinin
var olusunu; kurum bakimina alinan ¢ocuklara, kurumdan ayrildiktan sonra maddi
manevi her konuda rehber olmak ve haklarina erisimi dahil olmak tlizere 6z glivenli
bir sekilde yasamlarini devam ettirmelerini saglamak amaci ile temel degerlerinin her
tirlii proje ve faaliyetler yapmak, Korunmaya muhtag ¢ocuklarin haklarini savunmak,
milli ve manevi degerlere baglilik, siyaset lstii ¢alismak, seffaflik ve hesap
verebilirlik, goniilligi artirmak, her tiirlii iletisimi etkin kullanmak, proje odaklilik,

¢oziim odaklilik, inovasyona agik olmak seklinde ifade etmektedirler.

Bing6l YADER’in iiye profili su sekildedir:

En yasglis1 1963, en genci 1992 dogumlu, Kurucu 1 kadin diginda tiim tyeleri
erkek olan bir sivil toplum kurulusudur. Her bir iiyenin iiyelik durumu aktif tiye
seklindedir. Toplamda 60 kisi bulunmaktadir. Bunlardan 10’u yonetim kurulunda, 6’s1
denetim kurulundadir. Yonetim kurulunda bagkan, baskan yardimcisi, genel sekreter
ve sayman gorevi vardir. Denetim kurulunda ise bagkan, asil {liye, yedek iiye
gorevlerini iistlenmislerdir. Dernek kayitlarinda 14’1 lise, 12°1 6n lisans, 24 kisi lisans
mezunu, 2 kisi yiiksek lisans, 6 kisinin egitim seviyesi bilinmemektedir. 41’1 memur,
4 tekniker, 1 teknisyen, 8 saglik memuru, 2 miidiir, 1 emekli, 1 muhasebeci, 1
Ogretmen, 1 serbest meslek erbabi goriinmesine ragmen zaman i¢ginde mezuniyet ve

meslek durumlar1 degiskenlik gosterebilmektedir.
3.1.2. Bingol’de cocuklara yonelik faaliyet gosteren sosyal hizmet kuruluslar:

Hizmet modelleri ayrimi dikkate alinarak Bingol’deki cocuklara yonelik
hizmet veren kuruluslar; Iller Bankas1 Cocuk Evleri Sitesi, Bingdl Cocuk Evleri Sitesi
ve Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi olmak iizere ii¢ baslikta toplanmaktadir.
Bunlarm yam sira {1 Miidiirliigiine bagl Cocuk haklar1 birimi, Koruyucu Aile, Evlat
edindirme ve Kurumdan ayrilan cocuklara saglanan Sosyal Ekonomik Destek

hizmetleri de mevcuttur. Bakanligin ¢ocuklara yonelik diger kurulus bazli hizmet
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modelleri (ihtisaslasmis Cocuk Evleri Sitesi, Engelsiz Yasam, vb,) heniiz Bingél ilinde
bulunmamaktadir. Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu doneminin kogus
sistemindeki yurtlar1 yerini zamanla ¢ocuklarin ayni yerleske iginde birbirinden
bagimsiz evlerde kaldig1 hizmet modeline birakirken, sonrasinda apartman dairelerinin
kiralanmasi suretiyle ¢ocuklarin toplumla i¢ ice yasamalarina imkan veren kuruluslar
acilmis, bir yandan da koruyucu aile modeli ile ¢ocuklarin aile ortaminda yetismeleri

i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Bingol’deki ¢cocuklara yonelik hizmet veren kuruluslart hizmet alanlarina gore

su sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Bingdl iller Bankas1 Cocuk Evleri Sitesi; 0-6 yas kiz erkek, 7-12 yas kiz-erkek
ve 13-18 yas kiz c¢ocuklarinin kaldigr 8 adet yasam alanindan olusan toplam 70
kapasiteli ¢ocuk kurulusudur. Bing6l Cocuk Evleri Sitesi; 13-18 erkek c¢ocuklarin
kaldig1 5 adet yasam alanindan olusan toplam 45 kapasiteli ¢ocuk kurulusudur. Bingol
Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi; 7-18 yas kiz-erkek ¢ocuklarin kaldigi 4 adet

apartman dairesi toplam 22 kapasiteli kurulustur.
3.1.3. Tiirkiye’de cocuk koruma hizmetleri

Tiirkiye’de ¢ocuk koruma hizmetlerinin tarih¢esinden bahsederken Osmanli
Devleti’'nden Cumhuriyet rejimine dogru bir gecis yapmak gerekmektedir. Bu
baglamda, Salim (2011: 35), Osmanli Devleti’nde, ¢ocuklar1 koruma politikalarinin
19. yiizyilda yasanilan savaslar sonucunda oOlen vatandaslarin geride kalan
cocuklarinin bakim ve gozetimi i¢in kurum bakimi modelinin gelistirilmesine
dayandigimi belirtir. Akol (1999), Tiirk toplumunda ¢ocuklar1 koruma politikalarina
yonelik hizmetlerin, vakif sistemi ile ¢ok Onceleri bunda ise dini 6gretinin ve kutsal
inan¢larin roliiniin biiylik oldugu ancak, modern toplumun gereksinimi olarak
kurumsallagsmanin ise diger milletlerden ¢ok sonra oldugu sdyler. Yildirim (2017: 89),
Osmanli Imparatorlugunda kimsesiz ¢ocuklarin devlet tarafindan korunmasin
amaglayan ilk kapsamli uygulama Darii’l-eytamlarin kurulmasidir bu kuruluslarin
acilmasinin asil amacinin savaslar ve goc¢ nedeniyle babasiz kalan ¢ocuklar1 korumak
oldugunu belirtmistir. Ayrica 0, 1917 yilinda tiim iilkede 65 Darii’l-eytamda yaklagik
11.000 gocuga bakim hizmeti verildigini ve darii’l-eytamlarin 10 Haziran 1926°da

kapatilarak yetenekli cocuklarin Darii’s-safaka' ya génderildigini sdylemistir.
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Cevikbilen (2001), Cumhuriyet’in ilaninin ardindan Tiirkiye’de mevcut ¢ocuk
politikalari, kurumsallagsmasini Osmanli Devleti’nden kalan mirasiyla birlikte
siirdiirmeyi deneyerek, modern cocuk koruma politikalarini gelistirmeye ¢alistigini bu
dogrultuda, cocugun calisma hayatindan ¢ekilmesi amaciyla diizenlemelere gidildigini
belirterek Tiirkiye, 1921 yilinda ¢ikarilan 151 sayili yasayla 18 yasindan kiigiiklerin
maden ocaklarinda calistirilmalarinin yasaklandigint ve 1930 yilindaki Umumi

Hifzisthha Kanunu en diisiik ¢alisma yasini 12 oldugunu ifade eder.

Tiirkiye Cumbhuriyeti, korunmaya muhtag ¢ocuklarla ilgili ilk adimni,
Dariileytamlar1 Maarif Nezaretinden (Milli Egitim Bakanlig1) alarak, Sihhat ve Igtimai
Muavenet Vekaletine (Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1) devrederek akabinde ise 5
Aralik 1922 tarihinde 2042 Sayili Darilileytamlar Yonetmeligi cikartilmis ve
uygulamaya konulmustur (Caglar, 1982: 4).

Tiirkiye’de ilk ¢ocuk koruma sistemi Himaye-i Etfal Cemiyeti yani Tiirkiye
Cocuk Esirgeme Kurumu 1983°te 2828 sayil1 yasanin kabuliiyle Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu’dur (Salim, 2011: 48).

1924 yilinda Milletler Cemiyeti tarafindan deklare edilen ¢ocuk haklarina
iligkin ilk diizenleme ‘Cenevre Cocuk Haklari Bildirgesi’dir. 1931°de Mustafa
Kemal’in bu bildirgeyi imzalamasiyla Tiirkiye de taraf olmustur. ‘Cocuk haklarina
iliskin uluslararas: ikinci diizenleme ise 1959 yilindaki Birlesmis Milletler Cocuk
Haklar Bildirgesi’dir. Cocuk Haklara Dair S6zlesme 2 Eyliil 1990 tarihinde kabul
edilmigtir. Tirkiye’de bu sdzlesmeyi ayni yil imzalamig, 27 Ocak 1995 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yiiriirlige girmistir (Dursun, 2023: 174). Bu
s0zlesmede ¢ocugun yasama, gelisme, korunma ve katilim haklarinin giivence altina

alinmas1 amaglanmistir (BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, 1989).

Tiirkiye’de ¢ocugun korunmasi anayasa ile belirlenmistir. Anayasada, ailenin
ve c¢ocugun korunmasima ve c¢ocuk haklarmma vurgu yapan 41. ve 61. maddeleri
uyarinca, devlete ailenin huzur ve refahi ile oOzellikle annenin ve c¢ocuklarin

korunmasini saglamak adina igin gerekli tedbirleri alma ve tesgkilati kurma gorevi

vermektedir (Anayasa 41 Md; Anayasa 61. Md).
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Tiirkiye’de korunmaya muhtag ¢ocuklar i¢in hazirlanan ilk kanun 27/05/1949
tarthinde resmi gazetede yaymnla ylirlirliige giren 5387 sayili Korunmaya Muhtag
Cocuklar Hakkinda Kanun’dur. Bu kanunla korunmaya muhta¢ ¢ocuklara yonelik
hizmetler Milli Egitim Bakanlig: ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’na verilmis
olup ana-babasiz ve ana-babasi belli olmayan ¢ocuklarin korunmaya muhtag statiide
olarak degerlendirilmektedir. Cocuk koruma alaninda ilk kapsamli kanunun 2828
Sayili1 Sosyal Hizmetler Kanunu oldugu sdylenebilir. 24 Mayis 1983 tarihinde kabul
edilen kanuna gore korunma ihtiyaci olan ¢ocuk; bedensel, ruhsal ve ahlaki gelisimleri
veya sahsi giivenlikleri tehlikede olup; ana veya babasiz, ana ve babasiz, ana veya
babasi veya her ikisi de belli olmayan, ana ve babasi veya her ikisi tarafindan terk
edilen, ana veya babasi tarafindan ithmal edilip; fuhus, dilencilik, alkollii igkileri veya
uyusturucu maddeleri kullanma gibi her tiirlii sosyal tehlikelere ve kotii aliskanliklara
kars1 savunmasiz birakilan ve bagibosluga siiriiklenen, ¢ocugu ifade etmektedir (2828

Sayili Kanun, 1983).

Korunma ihtiyaci olan ¢ocuklar kapsaminda hazirlanan 5395 Sayili Cocuk
Koruma Kanunu 03/07/2005 tarihinde kabul edilmis ve genel orak korunma ihtiyaci
olan veya suca siiriiklenen ¢ocuklarin korunmasi, haklarinin ve esenliklerinin giivence
altina alinmasina iligskin usul ve esaslar1 diizenleyen 5395 Sayili Kanunu’nda korunma
ithtiyact olan ¢ocuk; zihinsel, bedensel, sosyal, ahlaki, duygusal gelisimi ve kisisel
giivenligi tehlikede olan, istismar veya ihmal edilen ya da herhangi bir sugun magduru

olan ¢ocuk olarak tanimlanmistir (5395 Sayili Kanun, 2005).

1949 yilinda yasalasan (5387) Korunmaya Muhtag Cocuklar Kanunu 1949 pek
uygulanamamis baska bir kanunla kaldirilmigtir. Acar ve Baykara (1992), bu kanunun
korunmaya muhtag ¢ocuklarla ilgili ‘6zel’ bir konun olusturulmasinin o dénem igin
umut verici oldugunu fakat insan ve diger kaynaklardaki yetersizlikler ve tecriibesizlik

nedeniyle kanunun uygulanmasinin gii¢lestigini belirtmistir.

1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 41, 58, 60, 61, 65. maddeleri
genelde ailenin 6zelde de cocugun korunmasini igeren hiikiimler tasimaktadir. 1982
tarihli T.C. Anayasasi’nda ¢ocuk kavrami ailenin iginde ele alinmig, ¢ocugun ve
ailenin devlet korumasinda oldugu ifade edilmistir (Kontas, 1992). 6972 sayili

Korumaya Muhta¢ Cocuklar Hakkinda Kanun ¢ocuk korunmasi sorununa yeni bir
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diizen getirmeyi basarmis, yasayla korunmaya muhta¢ cocuklarla ilgili tiim yasal
sorumluluklar 0-12 yas arasindaki cocuklar i¢in Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi’na, 13-18 yas arasindaki ¢ocuklarin bakim sorumlulugu da Milli Egitim
Bakanligi’na verilmistir. Her ilde korunmaya muhta¢ ¢ocuklar tespit ve bakim ile
sorumlu tutulan Koruma Birlikleri, 6972 yasayla kurulmustur. Bahsi gegen ikili yap1
24 May1s 1983’te kabul edilen 2828 sayili SHCEK ile olmus bu kanun yeni bir sosyal
Hizmet sisteminin de habercisi olmustur. 2828 sayili kanun ¢ocuk refahi hizmetleri
acgisindan bir¢cok kazanima sahip olmustur. Bunlardan en 6nemlisi de hizmetlerin bir

elde toplanmasi ve yasal anlamda mevcut eksikliklerin giderilmesidir.

Yolcuoglu (2009: 47), Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plant doneminde (2001
yilinda) 4722 sayili Yeni Tiirk Medeni Kanunu ve 2005 yilinda 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu’nun yiirtirliige girmis olmasinin 6nemli gelismeler oldugunu belirtir.
Acar ve Baykara (1992), 3.6.2011 ve 633 sayili KHK ile olusturulan ASPB, genelde
sosyal hizmetlerin 6zelde ise gocuk koruma sisteminin yeniden orglitlenmesinin 6niinii

actigini belirtmistir.

Korunmaya gereksinimi olan cocuklara iliskin politikalarin gelismesi ve
cagdas kuruluglara doniismesine yonelik caligmalar, Tirkiye’de c¢agdaslasma
hareketlerinin bagladigr 1920’1 yillara dayanmaktadir. Cumhuriyet’in kurulmasiyla
birlikte yeni kusak {retme cabalari, beraberinde cocuk politikalarina yonelik
calismalarin da hizlanmasini saglamistir. 1921 yilinda Atatiirk’{in 6nerisi ve Dr. Fuat
Umay’in c¢abalartyla kimsesiz ¢ocuklari sahiplenme ve cocuklara yonelik sosyal
politikas1 olusturmasi amaciyla Himaye-i Etfal Cemiyeti kurulmustur (Acar, 2005).

Cemiyet, 1935 yilinda Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu adin1 almistir.

24 Mayis 1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu’nun kabuliinden sonra Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
(SHCEK) kurulmustur. SHCEK Genel Midiirliigli, korunmaya muhtag ¢ocuklara,
ailelere yonelik sosyal hizmetleri planlamak, uygulamak, rehberlik hizmetleri
saglamak, yoOnlendirmek, koordine etmek ve denetlemekle gorevli ve yetkili

kilimmustir (Yolcuoglu, 2009: 49).

03.06.2011 tarihinde de 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile SHCEK
kapatilmig; SHCEK in iistlendigi tiim gorevler Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
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biinyesindeki Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne devredilmistir. 2018 yilinda Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile birleserek
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 adini1 almis son olarak Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi 2021 yilinda tekrar ayrilarak Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 adin1 almistir.

3.1.4. Giiniimiizde ¢ocuk koruma hizmetleri

Giiniimiizde ¢ocuk koruma hizmetleri; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Cocuk ve Genglere Sunulan Hizmetler, Kurum Bakimi, Koruyucu Aile Hizmetleri,
Evlat Edindirme Hizmetleri, Bakim Sonrast Rehberlik, Aile Odakli Destekler,
Cocuklar Giivende ve Danismanlik Tedbiri faaliyetleri seklinde gergeklesmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca ¢ocuk ve genglere sunulan hizmetler
zaman ic¢inde degiskenlik gostererek Yetistirme Yurtlari, Cocuk Yuvalari ve
Yetistirme Yurtlari, Cocuk Destek Merkezleri, Cocuk Evleri Sitesi, Cocuk Evleri,
Sevgi Evleri, Bakim Sonrasi Sosyal Ekonomik Destek ve Bakim Sonras1 Rehberlik,
Cocuklar Giivende Programi isimleri altinda toplanabilir. Aile odakli destek
faaliyetleri; Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri, Evlat Edindirme Hizmetleri ve

Koruyucu Aile Hizmetleri ad1 altinda birlestirilebilir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli Cocuk Hizmetleri Genel

Miidiirligi’niin gorevleri 2023 yil1 faaliyet raporunda su sekilde siralanmaistir;

- Bakanligin ¢ocuklara yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik

ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

- Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalart koordine etmek, belirlenen politika ve

stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

- Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce
cocuklara yonelik yiiriitilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, ustl ve standartlari

belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

- Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunmasi ve saglikli gelisimi i¢in

gerekli Onleyici ve telafi edici mekanizmalari olusturmak ve uygulamaya koymak,
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- Gegici ya da siirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksek yarar1
ailesinin yaninda bulunmamay1 gerektiren ¢ocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti

sunmak,

- Ozel surette korunmasi gereken c¢ocuklara yonelik hizmetleri, habersiz
denetimleri de kapsayacak sekilde yerinde denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve

yetersizliklere kars1 gerekli 6nlemleri ivedilikle almak,

- Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklara en nitelikli hizmetin
verilebilmesini teminen, fiziki altyapi, nitelikli personel yetistirilmesi ve istihdami gibi

hususlarda her tiirlii 6nlemi almak,

- Ozel surette korunmasi gereken c¢ocuklarm ilgili mevzuat uyarinca ise

yerlestirilmesi islemlerinde koordinasyonu saglamak,

- Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu
kurum ve kuruluglariyla goniillii kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak, bu alandaki goniillii girisimleri tesvik edici mekanizmalar1 gelistirmek ve

uygulamak,

- Ozel surette korunmasi gereken gocuklar sorununda toplumsal duyarliligi ve

dayanismay1 gii¢lendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek,
- Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek,

- 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’nda belirlenen

tedbirleri yiiriitmek ve koordinasyonunu saglamak,

- 24.05.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun ek 1’inci
maddesi kapsaminda yer alanlarin istihdamina iliskin is ve islemleri kamu personeli
bilgi sisteminin bulundugu kurum ile gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek,

(www.aile.gov.tr).

Bakanlik bu gorevleri dncelikle kurum bakimi en son segenek olmak iizere;
Aile Yaninda Destek Faaliyetleri, Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri, Aile
Danismanlig1 ve Egitimi Hizmetleri, Koruyucu Aile ve Evlat Edindirme Hizmetleri ile
veya ¢ocugun durumuna gore alinacak tedbirler (egitim, saglik) disinda yatili hizmet

veren kuruluslar vasitasi ile yerine getirmektedir.
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3.1.4.1. Cocuklara yonelik kurum bakimi

Kurum bakimini; ¢ocugun belirli sinirlar i¢inde, toplu bir yasam alaninda,
ailesi disindaki resmi gorevlilerce olmak tizere, y1l icinde cocugun izinli oldugu giinler
haricinde 24 saat esasina gore tiim ihtiyaclarinin devlet tarafindan karsilandig1 sosyal
hizmet modeli olarak tanimlamak miimkiindiir. Kiismez (2020: 206), kurum bakimi
tanimini bir cocugun kendi hanesinde yasamadigi, bir kurum ¢er¢evesinde bakiminin
stirdiiriildiigii 24 saatlik bir hizmet olarak tanimlamaktadir. Senocak (2005: 181),
kendileriyle herhangi bir hisim iliskisi bulunmayan, kendileriyle ayn1 ya da benzer
durumda olan cocuklarla birlikte yasayan ve herhangi bir biyolojik iliskilerinin
bulunmadig: kisilerce bakilan ¢ocuklara devlet tarafindan verilen bir hizmet olarak
belirtir. Yolcuoglu (2009: 50), bu bakim tiiriiniin, iilkemiz gibi gelismekte olan
toplumlarda korunma altina alinan ¢ocuklara en yaygin bi¢imde sunulmus hizmet tiirii

oldugunu belirtir.

Kurum bakimi giiniimiizde, bir politika olarak korumaya ihtiyaci olan ¢ocuk
icin son segenek olarak goriilmektedir. Sosyal Hizmet Kurumunun ¢ocugun toplumla
biitiinlesmesi roliinii iislenmesinin zorunlu oldugu durumlarda yani diger tiim
seceneklerin ¢cocugun yiiksek yararina aykirt oldugu durumlarda tercih edilmesinden
yola c¢ikarak kurum bakimini olumlu ve olumsuz yonleriyle ele almak gerektigi
sonucuna varabiliriz. Kurum bakimini toplumsal biitiinlesmenin bir araci olarak géren
Demirbilek kurulugsun ¢ocugu hayata hazirladigini belirtmistir. “Kurumlar, korunmaya
muhta¢ c¢ocuklar1 kendilerine zarar veren ortamlardan uzaklastirmanin oOtesinde
sagladiklar1 koruma, bakim, rehabilitasyon, yetistirme ve egitim hizmetleri araciliiyla
sosyal hayata hazirlayarak aile krizlerini tecriibe eden c¢ocuk/genglerin toplumsal
biitlinlegsmelerinin 6nemli bir aract olmaktadirlar.” (Demirbilek, 2000: 140-141).
Demirbilek farkl bir ¢galigmasinda toplumsal yapinin korunmasi ve devamliligi amaci
ile kurum bakimina alinan ¢ocuklarin topluma yararl bireyler olarak yetistirilmesi
gerektigine vurgu yapmistir. “Kurum bakimi altinda bulunan ¢ocuklarin, fiziksel ve
zihinsel sagliklarinin korunmasi ve iyilik hallerinin siirdiiriilmesi esas alinmakta,
topluma yararli bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.” (Demirbilek, 1998:
620).

Yukaridaki agiklamalarda kurum bakimi tanimi ve kurum bakimi ile olmasi

gereken veya ulasilmak istenen durum belirtilirken yasanan olumsuzluklara da
27



deginmek gerekmektedir. Ciinkii dogas1 i¢ince ¢ocuk diinyaya gelir gelmez ilk dnce
annesi ile sonra ailesi ile sonra toplumla biitiinlesmektedir. Ancak gesitli nedenlerle
sosyallesme siirecindeki kirilmalar ¢ocuklarda toplumla biitiinlesme anomalilerine yol

acabilmektedir.

Cocuk yuvasina yerlestirilmesine karar verilen ¢ocugun, gelisimsel olarak
kotii etkilenmemesi i¢in odaklanilmasi gereken iki unsur bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, ¢ocugun ailesinin ikamet ettigi ildeki bir yuvaya tertibinin yapilmasidir.
Ailesinden ayrildig1 i¢in olumsuz etkilenen c¢ocuk, bagka bir ile gonderilirse bu
durumun siddeti daha da artacak, cocuk ¢ok daha kétii etkilenecektir. ikinci unsur ise,
eger hakkinda koruma karar1 verilen ¢ocuklar kardes ise, bu ¢ocuklarin olanaklar
dahilinde ayni kuruma yerlestirilmesidir. Zira pargalanmis aileye mensup olan bu
cocuklar icin birlikte olmak gelisimsel anlamda olumlu bir tesir olusturacak,
eksikliklerin tamamlanmasini ve bagin kuvvetli kalmasini saglayacaktir. (Erkan, 1995:

55; Senocak, 2005: 184).

Sadak ve Yildirim (2020: 177) kurum bakimi hizmetine alinan c¢ocugun
yasadig1 travmalar ve ebeveyn yoksunlugunun izlerinin silinmesi oncelikli olarak
basarili mikro ve mezzo diizeydeki sosyal hizmet miidahalelerine bagli oldugunu,
kurum bakimindan ayrilan bireyin sorunlarinin ¢oziimlenmesi, azami diizeye
indirilmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in kurum bakimi siirecindeki c¢ocuklara ve
genglere yonelik hizmetlerin sosyal hizmet uzmanlar1 tarafindan etkili bir bigimde
gergeklestirilmesi gerekmekte oldugunu belirtmektedir. Ad1 gecen yazarlar sosyal
hizmet uzmanlarinin mikro ve mezzo diizeyde gerceklestirmesi gereken miidahaleler
in kurum bakimi siirecinin ¢ocuk tizerinde olusturdugu menfi etkileri azaltmaya

yonelik oldugunu da eklemektedir.

Bilindigi lizere toplum bir biitiindiir ve bir sistem olduguna dair goriisler
mevcuttur. Ekonomi, yasanilan c¢evrenin kiiltiirel degerleri insan yasaminm
etkilemektedir. Bir biitiin olarak toplumda meydana gelen herhangi bir sorun tipki bir
sistemde goriilen arizada oldugu gibi toplumun her iiyesini bir seklide etkilemektedir.
Bir cocuk icin ebeveyn kaybi, bosanma veya her tiirlii degisik ve olumsuz durum

cocugu etkilemektedir.
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Cilga’ya (1994) gore, glinlimiiziin sosyal ve ekonomik kosullar1 igerisinde, aile
ortaminda yetisme olanagini kaybeden ¢ocuk ve ergenlerin, devlet tarafindan bakim
kurumlarinda yetistirilmesi olgusu, aile ortaminin yerini dolduramamakta, biitiiniiyle
aileden yoksun olmak ve toplum i¢inde ailenin bakim, gézetim, destek ve yonlendirme
olanaklarindan yoksun kalmak ise tiim ¢ocuklar ve gengler i¢in temel birer risk faktorii
olarak ortaya c¢ikmaktadir. “Cocuklarla birebir iliskinin yeterli diizeyde
kurulamamas:, tek tek ilgi, sefkat ve sevgi gosterilmemesi, uyaran eksikligi sonucu
cocuklarda ice kapanma, yetersiz sosyallesme problemleri ve davramis sorunlar

ortaya ¢tkmaktadir.” (Yolcuoglu, 2009: 50).

Aragtirma konusuna giren kisilerin birgogu, gliniimiizde uygulamada olmayan
kogus tipi yatili kuruluslardan ayrilan bireylerdir. Bu kisiler degiskenlik gostermekle
birlikte kurum bakiminin getirdigi bir¢ok olumsuzluga maruz kalmislardir. Gerek
yasadiklar1 aileden gelis hikayesi gerek kurumda degisen hayatlar1 ve kurumdan
ayrildiktan sonraki yeni yasamlari beraberinde, bir¢cok davranissal, ruhsal ve duygusal
sorunlar1 barindirmaktadir. Bu sorunlar kurum bakimi alan kisilerin yasamlarini
olumsuz etkilemekle birlikte toplumsal biitiinlesmede de geri kaldiklar1 i¢in toplum
tarafindan da farkli bir yerde konumlandirilmiglardir. YADER bu tecriibeleri
paylasanlarin mevcut sorunlarini dile getirmek ve bu bireylerin haklarini korumak i¢in
kurulmus bir sivil toplum orgiitiidiir. Calismada YADER’in Kurum bakimi alarak
Kurumdan ayrilan bireylerin ¢aligma hayatt ile dolayist ile toplumla
biitiinlesmesindeki yetersizliklerine ne dl¢lide katkida bulunduguna yoénelik bulgular

icermektedir.

3.1.4.2. Kurum bakiminda iken toplumla iligkiler

Kurum bakimi alan ¢ocuklar ve gencler dnce okulda daha sonra da
sosyallestikleri diger alalarda kurum ¢ocugu olmak konusunda etiketlenmelere maruz
kalmaktadirlar. Yaramazlik yapan 6grenci ne de olsa kurum g¢ocugu seklinde bir
ifadeyle karsilagsmaktadir. Ya da 6z bakim konusunda sorun yasayan bir ¢ocuk varsa
ve kurum bakimi aldigin1 bilen ¢evresi bunu kurum ¢ocugu olmaya baglamaktadir.
Aslinda yaramaz olmak ve 6z bakimda sikint1 yagamak herkes i¢in ayn1 muameleyle
karsilanmasi gereken bir durumken kurum bakimi alan ¢ocuklar/gencgler olumsuzlar
durumunda bunu istlenmek durumunda kalmaktadirlar. Kurum ¢ocugu ise

yaramazdir, kurum c¢ocugu ise kirlidir gibi. Toplumda sosyal olarak en diglanmis
29



gruplardan biri olarak kabul edilen kurum bakim gegmisine sahip kisiler ‘sorunlu,
anormal, kotli, ya da hasarli’ olduklarina iligkin toplumun Onyargili tutum ve
davraniglarina maruz kalmaktadirlar.” (Ibrahim ve Howe, 2011: 2471). Yanardag
(2019: 73-74), etiketlenip dislanmanin kurum bakimi sonrasinda toplumsal yasama
uyum zorluklari, ise girme ve devam ettirme, sosyal ve duygusal iliski gelistirme gibi

birgok alanda mesele olusturabilecegini belirtmistir.

Kurum bakimindaki ¢ocuklarin yagsam alanlar1 korunakli bir halde oldugundan
devlet korumasi altindaki ¢ocuklarin toplumla iliskileri siirli olabilmektedir. En
yaygin sosyallesme alani okul olup buradaki iligkiler kurumdaki ¢ocugun toplumla
sosyallesmesinin ilk asamasidir. Maalesef bu asama ¢esitli etiketlemeler yiiziinden
(yetimhane ¢ocugu, yurt ¢ocugu, yuva ¢ocugu, Sevgi evleri cocugu vb.) pek olumlu

seyretmemektedir.

3.1.4.3. Kurumdan ayrildiktan sonra yasanan siire¢

Kurumdan ayrilan bireyler kurum disinda ne gibi bir yasant1 tecriibe etmekte,
arkadaslik, aile, akrabalik iliskileri, meslekteki tecriibeleri nelerdir? Bu sorularin her
biri ayr1 bir ¢alismada zengin veriler sunabilecek konulardir. Birgok konuda oldugu
gibi ¢ocuk koruma sisteminde de devlet korumasindan ayrilan gocuklar igin her
tilkenin kullandig1 terminoloji farklidir. Ulkemizde bir ¢ocugun kurum bakimini
sonlandirma kosullar1 1983 tarihli 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile

belirlenmistir.

Cocugun kurum bakimindan ayrilmasi yas, egitim ve saglik gibi kosullara bagl
olarak farklilik goOstermektedir. Kurum bakiminda olup 18 yasini tamamlayan
cocuklarin korunma kararlart ortadgrenime devam edenlerde 20 yasina kadar,
yiiksekdgrenime devam edenlerde 25 yasma kadar uzatilabilmektedir. Ogrenime
devam etmeyen 18 yasini doldurmus c¢ocuklarin bir is ya da meslek sahibi olarak
kendilerine yeterli hale gelmeleri i¢in yasma kadar korunma Kkararlari
uzatilabilmektedir. Bireyler arasinda korunma karar1 kalkmis ancak tek basina
yasamini siirdiiremeyecek durumda bulunan kiz c¢ocuklari, kurumca himaye
edilmektedirler. Bedensel, zihinsel ve ruhsal engellilikleri nedeniyle siirekli bakima
ihtiyaci olan ve ¢alisamayan ¢ocuklarin korunma kararlar1 da uzatilabilmektedir (2828

Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu, 1983).
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Her ¢ocuk kendi ailelerinin onlara sunmus oldugu kosullar ¢er¢evesinde hayata
atilmaktadir. En dogru ve olmasi arzu edilen sey her ¢ocugun kendi ailesinin yaninda
biiyiimesidir. Buchanan (2014) ve Gwenzi (2015), Kurum bakimi siirecindeki
¢ocuklarin olas1 sorunlarini engellemek, mevcut sorunlarina ¢éziim iiretmek, sorunlar
karsisinda bas etme becerileri gelistirmelerine ve kendi yasamlarinin kontroliinii
saglamalarma destek olmak icin sosyal hizmetlere 6nem vermek gerektigini, bu
sorunlar ile kurum bakimindan ayrilan bireylerin toplumsal yasama uyum saglamalari

daha zor oldugunu belirtmistir.

Ailesi disinda bakim alan ¢ocugun yasama dair olumsuz tecriibeleri yasaminin
bir¢ok siirecinde ¢ocugun hayatin1 olumsuz olacak sekilde etkilemektedir. Ozellikle
saglikli bag kurmak konusunda sikint1 yasamalari muhtemel bir durumdur. Okuldan
sonra i yasaminda da bu kisiler uyum sorunlar1 yasadiklar i¢in diger is arkadaslari
tarafindan yurt cocugu seklinde anilmakta ve yaptiklari hatalar bu nedenle kurulustan
ciktiklart i¢in hatalart makul goriilmektedir. Boduroglu (2016), 3413 sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun 1988 ile ise yerlesen bireylerin yerlestikleri kurumdaki personeller tarafindan
ayricalikli olarak goriilmelerinin is yerinde oOtekilestirilmelerine ve kurum bakimi

tecriibesi nedeniyle etiketlenmelerine neden oldugunu belirtmistir.

“Bu bireylerin etiketlenmelerinin Oniine gegilmesi i¢in kurum bakim
hizmetlerinde ¢ocuklara yonelik sosyokiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilarak koruma
altindaki bireyin kurum igerisinde ve disarisinda daha fazla kisi ve grupla etkilesim
igerisine girmeleri, saglikli iletisim ve etkilesim kurma becerisi kazanmalar1 agisindan
onemlidir.” (Boduroglu, 2016). Yine kurum bakimindan ayrilan bireyler birlikte
yasayabilecekleri yakinlarinin olmamasi durumunda sikinti yasamaktadirlar. Bu

duruma bir de ise yerleseme eklenince evsiz kalabilmektedirler.

Boduroglu (2016), kurum bakimi sonrasinda yasanan bir diger sorun ise sosyal
giivencesizlik oldugunu belirtir. Kurumda kaldigi siirece kurum tarafindan sosyal
giivencesi olan ¢ocuk, her yonden ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Kurum bakimindan
ayrilan ¢ocuk eger bir ise yerlesemezse sosyal gilivencesiz oldugu i¢in herhangi bir

saglik hizmetlerinden faydalanamamasina neden olmaktadir. Kurumdan ayrildiktan
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sonra ise yerlesemeyen birey ekonomik sikintilar yagamaktadirlar. Para yonetimiyle

de ilgili ciddi sikintilar1 olan bireyler ¢esitli nedenlerle bor¢lanmaktadirlar

Kurum bakimi alan ve kurumdan ayrilan bireylerin karsilastiklar1 bir diger
sorun da evlilik tercihleri ile ilgilidir. Siklikla diger bireyler gibi kendi travmalarina
benzer ortamlar {iretebilecek ortamlar1 farkinda olarak veya olmayarak

olusturmalaridir.

Kurum bakimindaki izole ortamdan, yani biitiin ihtiyaglarin karsilandigi
miicadele etmek zorunda kalinmayan rekabetsiz bir yasamin hiikiim slrdiigi,
sorumluluklarin ve aidiyet duygusunun gelismedigi bir ortamdan hayatla ve toplumla
yilizlesmenin gercgeklestigi asamaya gegis, kurumun ¢ocuklart hayata hazirlamada ne

derece basarili oldugunun goriilecegi asamadir.

Demirbilek (2000: 138), yetistirme yurtlarinin (13-18 yas) ¢ocuk yuvalarindan
(0-12 yas) ayiran Ozelligin, korunmaya muhtag olan bu g¢ocuklari korumanin ve
bakmanin yani sira bir ig edinmelerini, meslek sahibi olmalarini, topluma faydali
bireyler olarak yetismelerini saglama yiikiimliliigli oldugunu séyler. O, bu anlamda
yetistirme yurtlarinin, ailenin sosyallestirme fonksiyonunu iistlenerek korunmaya
muhta¢ bu genglerin sosyallesme siirecini yOnlendiren ve onlar1 sosyal hayata

hazirlayan sosyal hizmet kurumlari oldugunu belirtir.

3.1.4.4. Cocukken sosyal hizmet kuruluslarnda kahp yasi1 dolunca ayrilan

bireyler

Resit olduktan sonra Koruma ve Bakim Tedbiri kararlar1 sona eren bireyler;
kurulus bakimindan fasilali olarak gecen yararlanma siireleri dahil iki yildan az
olmamak tizere kurulus bakimindan faydalanmislarsa 2828 Sayili Sosyal Hizmetler
Kanununun Ek 1 maddesi hiikmii uyarinca istihdam hakk: elde etmis olurlar. Bu
istihdam hakkindan Bakim Tedbiri sona erenler sadece bir defa faydalanabilirler ve
hak sahiplerinin atamalarinda kura usuliiyle gerceklestirilmektedir. 2828 Sayili Kanun
Kapsaminda Istihdam hakk: elde eden genglere yonelik her yil kamu kurum ve
kuruluglarinin serbest kadro ve pozisyonlarinin toplaminin binde biri ayrilir eger kadro
ve pozisyon toplami binden az ise kamu kurum ve kuruluslarinda en az bir hak sahibi

istthdam edilmesi zorunludur (2828 Sayili1 Sosyal Hizmetler Kanunu).
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Yas simirlarini tamamlamalart nedeniyle, sosyal hizmet kuruluslarindan veya
koruyucu aile yanindan ayrilanlardan is ve meslek edinme kursuna veya egitimlerine
devam eden veya bir is ve meslek sahibi olamayip desteklenmedikleri takdirde muhtag
duruma diisecek olan gengler fazla iki yil siire siireli sosyal ekonomik destek
hizmetinden faydalanabilirken 6n lisans veya lisans egitimine devam edenlere ise
Ogrenim siiresi boyunca sosyal ekonomik destek hizmetiyle desteklenebilir (Sosyal

Ekonomik Destek Ydnetmeligi).

Kuruma ait sosyal hizmet kuruluslarinda koruma karar1 devam eden kiz
cocuklarindan evlenenlere ¢eyiz ihtiyaglarini kargilamak ve bir defaya mahsus olmak
tizere en yiiksek Devlet memuru ayliginin bir buguk kat1 tutarinda evlenme yardimi
yapilir. Bu yardim higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir (2828 Sayili

Sosyal Hizmetler Kanunu).

Tedbir karar1 18 yasin doldurulmasiyla kendiliginden sona erer. Tedbirin
devam etmesi ilgilinin rizasit ve hakim karariyla devam ettirilebilir. Ortadgretime
devam ederse 20 yasina kadar, yiiksek 6grenime devam ederse 25 yasina koruma
karar1 uzatilir ayrica 18 yasini doldurup bagimsiz yasama ge¢meye hazir olmayanlarin
kendilerine yetmelerini saglanmasi amaciyla 20 yasina kadar koruma karari
uzatilabilir ve Bunlardan korunma karari kalkmis; ancak tek bagina yasamini
stirdiiremeyecek durumda bulunan kiz ¢ocuklari, Kurumca himaye olunur. Bu
cocuklarin emek karsilig1 iage, ibate ve hargliklar1 Kurumca karsilanmak kaydiyla
Kurum hizmetlerinde ¢aligsmalar1 da saglanabilir (2828 Sayili Sosyal Hizmetler

Kanunu).

2828 sayili kanun kapsaminda istthdam hakkindan heniiz yararlanmamis veya
istthdam hakkin1 elde eden genglerden ¢esitle sebeplerle miistafi sayilip devlet
memurlugu hakkindan yeniden faydalanamayanlarin 6zel sektorde ¢aligmalar: halinde

5 yil boyunca sigorta masraflar1 devlet tarafindan karsilanmaktadir.
3.1.5. Sosyallesme

Aile, yetiskin bireylerden ve cocuklardan olusan, birbirine duygusal acidan
baglanmis, ekonomik, sosyal duygusal hak ve sorumluluklari paylasan bir toplumsal
sistemi olusturmaktadir. Bu kurumda bireyler birbirlerine duygusal agidan baglhidir.
Ekonomik ve sosyal agidan da birbirlerine kasi sorumlu olan aile bireyleri birbirlerinin

hakkin1 gozetir ve birbirlerine kars1 sorumluluk sahibidir. Ailede olup bitenler toplumu
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toplumda olup bitenlerde aileyi etkilemektedir. Aile kii¢lik bir grubu, orgiitii, birligi
temsil ediyor olsa da toplumsal sistemin en dnemli 6gesidir. Bir aile sisteminin iyeleri,
kari-koca, anne-¢ocuk, baba-¢ocuk, kardes- abla/abi seklindedir. Bir aile sisteminin
iiyesi olmak icin ya kisi bir ailede dogar ya da evlat edinilir. Aile normal sartlarda
¢ocugun dogustan iiyesi oldugu en kii¢iik toplumsal kurumdur. Bir evde dogan her
cocuk evlenerek evden ayrilir ve kendi sistemini kurar. Aile {iyelerinin sistemden

ayrilmasinin tek yolu 6liimdiir ve {iyelerin 6liimiiyle aile de son bulur.

Hemen hemen her insanin es segme ve ¢ocuk sahibi olma gibi bir ideali vardir.
Ailenin neslin devamini saglama, iiyelerinin fiziksel ihtiyaclarini karsilama, iiyelerine
giivenli bir ortam saglama, her bir liyenin kendisini ait hissettigi ve sevgi ihtiyaglarinin
karsilandig1, deger gordiigii ve sonunda kendilerini gerceklestirebilecekleri imkanlarin
tanindig1 yerdir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde bulunan her bir basamaktaki
gereksinim ailenin bireye vermesi gereken temel gereksinimlerdir ve farkli

kaynaklarda ailenin iglevleri olarak siralanmaktadir.

Sekil-2: Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi (https://medium.com/t)

Preslii Basama Duygusu

Ait Olma ve Sevgi Ihtiyac
ilighl Kurmas, Arkedagli

Givenlik ihtiyaci

Korumma, Glvanlik

Fiziksel Ihtiyaclar
Yiyecek, Su, Bannma, Dinkenme

Cocuk ilk ve en uzun siireli sosyal iliskiyi ailede kurar. Cocugun ilk tecriibeleri

ailesinden gergeklesir daha sonra ¢ocuk biiyiidiik¢e baska sosyal etkilesimler kurarak
sosyal iligki agin1 genisletmektedir. Cocugun ailesinin disindaki diinya hakkindaki

fikirlerine ailesinden edindigi tecriibeler etkide bulunur.

Insan sosyal bir varliktir. Kendi varligmi da bir bagkasi iizerinden tanimlar.
Birey yasaminin ileriki yillarinda, kendisinin kim olacagina karar verir. Evrensel

degerler olmasma karsin evrensel bir insan tiplemesi yoktur. Her insan icinde
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bulundugu toplumun &zelliklerini tasir, kiiltiirlenir. Hatta bazi dogru ve yanlis
tanimlamalarina bile insanin bulundugu toplum karar verir. Burada kisinin nasil biri
olacagina i¢inde dogup biiylidiigii sosyal yapinin etkisi bliyiiktiir. Aile i¢inde ¢ocuk
yasadig1 toplumun kiiltiire]l normlarini 6grenerek sosyal yasama katilmaya hazirlanir.
Aile ¢ocugun sosyallesme siirecinde etkili olan kaynaklardan biri olmasina ragmen en

etkili olanidir.

Aile yapis1 ve ¢ocuk yetistirme tarzi arasinda farkliliklar vardir. Bu husus
birgok bilimsel ¢alismanin da konusudur ve ilgi odagidir. Oyle ki ailede ka¢ gocuk
oldugu, kag kiz kag¢ erkek oldugu, ¢cocuklarin dogum siras1 gibi durumlar da inceleme
konusudur. Bu hususta yapilan incelemelerde varilan kani her ¢ocugun dogumunda
ebeveynlerin anne-baba olma tecriibeleri de degismektedir. Kardesler arasindaki
farklilik giiniimiizde siklikla bununla agiklanmaktadir. Ozetle aile igindeki birey say1st
veya aile yapist (parcalanmis, biitiinlesmemis aile gibi.) degistikge ebeveynlik icraati

da farkli olmaktadir.

Cocuk toplum denilen karmasik diinyaya ailede baslayan bir sosyalizasyon ile
adim atmaktadir. Ailede baslayan bu sosyalizasyonun niteligi ¢cocuklarin toplumsal
yasamda basarili, basarisiz, mutlu ya da mutsuz olmalarini belirlemektedir. Dolaysiyla
cocuklarin ve genglerin glinimiizde karsilagtigi sorunlarin kaynaklarindan biri de
yanlis ve yetersiz sosyallesme ve bunun yol agtigi bunalimlar olarak goriilmektedir

(Tolan ve digerleri, 1986).

Sosyalizasyon siireci ¢gocugun dogumuyla baslayan hayatinin her evresinde
devam eden ve dahi bir¢cok kaynakta 6liime kadar siirecek bir siiregtir. Cocuk icin
sosyallesme, bir 6grenme 6gretme siirecidir. Cocuk aile, okul, toplumsal ¢evre gibi
araglarla toplumun kendisinden beklenileni dgrenir. Ogrendiklerinin bir uygulayicist
olur ve ¢evresine bu defa kendisi dgretir. Dolayisiyla birey hayatinin her agamasinda
bir baskasindan bir seyler 6grendigi ve bir baskasina bir seyler 6grettigi icin bu tanimin

kapsayicilig1 yerinde bir tespittir.

Sosyalizasyon kuramlarina iligkin goriisler farklilik arz etmektedir. Bunlardan
bazilar sosyalizasyonun islevine atifta bulunur. Islev boyutuyla olumlu kuramlar
hangi tip toplumsallasmanin gerektigini, aciklayici teoriler belirli bir toplumun hangi
tiir toplumsallagmay tirettigini, post-modern kuramlar ise esitsizlik, gii¢ ve hakimiyet

gibi konular ele alir.
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Sosyalizasyon ile ilgili yapilan ¢aligmalarda sosyalizasyon farkli diizey ve
perspektiflerle ele alan kuramsal modellerin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Elbette
ki farkli kuramsal modellerin ortaklasabildigi noktalarda mevcuttur. Bu noktada aile
bu ortaklasan alanlarin en temelidir. Cocugu ilk sosyallestigi, birincil sosyallesmenin
gerceklestigi kurum ailedir. Cocugun biiytidiigii aile ve yapisiyla ilgili farklilar cocuk
yetistirmede bazi farkliliklara neden olmaktadir tam da bu hususta farkli ontolojik
varsayimlara dayali analizler gelistirilmistir. Bu ¢alismada sembolik etkilesimci

yaklasimin ¢ocuga bakis acisi ele alinmis teorinin saha verilerine uyumuna bakilmastir.
3.2. Kuramsal Cerceve

Nitel bir arastirma olan bu ¢alismanin basinda belirli bir kuramsal perspektif
belirlenmemis olmakla birlikte belli bazi kuramlarin ¢alismanin baginda kendisini

gostermektedir.

Mevcut yapinin devami ve igleyisinin yeni kurumlarca iistlenilmesi hususu
Yapisalct islevselci bakis acisina Ozgilidir. Burada yapmin isleyisi igin eski
fonksiyonlarin yeni yapilar tarafindan devam etmesi 6nemlidir. Cocuk bakiminin aile
tizerinden ger¢eklesmedigi durumlarda devlet miidahalesiyle devletin kendi
kurumlarinca ¢ocugu giivenceye almis ve bakimini iistlenmistir. Normal sartlarda
bakim verme durumu devam ettigine gore sistemde sikinti olmamas1 gerekir lakin
bakim alan ¢ocuklarin sosyallesme tecriibelerinde bir sorun vardir ve bu is hayatlarina

da yansimaktadir.

Cocugun hayatinin ilerleyen doneminde kim olmaya nasil karar verdigi ve bir
bagkas1 ile olusturdugu iligki biciminin dogal seyrini tamamlayip tamamlamadig:
hususu sembolik etkilesimcilikle agiklamak daha dogru olacaktir. Ayrica sembolik

etkilesimciligin temel savunular1 ¢alismada saha verileri agisindan karsilik bulmustur.

Calismanin kuramsal boyutunun islerligi calisma verilerinden elde edilen
bulgularin kurami temsil edip etmedigi noktasinda kendisini gostermektedir. Bu
nedenle belli bir kuramsal bakis agis1 verilmemis bu konunun hangi kurama karsilik
gelecegi zamana birakilmis ve ¢alismanin ilerleyen kisminda sembolik etkilesimci

bakis agisina karsilik bulan veriler elde edilmistir.
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3.2.1. Sembolik etkilesimcilik

Sembolik etkilesimci yaklagim, anlamin makro 6l¢ekli yapilar iizerinden degil
daha mikro diizeydeki 6znel farkliliklar lizerinden gerceklesmesi gerektigine isaret
eder. Bu teori toplumun kiigiik 6l¢ekli bir goriintlistinii ele alir. Senol (2017: 13-14),
sembolik etkilesimciligi, makro sosyolojiden mikro sosyolojiye koprii kuran bir
yaklasim oldugunu belirtir. Ona gore sembolik etkilesimcilerin lizerinde durduklari
as1l konu, ferdin ve toplumun birbirlerinden ayrilmaz pargalar olduklarini ve farkl
durumlarda birbirlerini tamamladiklaridir. Toplumun daha Onceden olusturdugu

semboller ve jestler, yeni iiyeye, sosyalizasyon siireci i¢inde kazandirilir.

Kurumlarin genel isleyisinden ziyade bireyi ve kurumlari olusturan bireylerin
birbirleriyle kurduklar etkilesimi ele alir. Toplumsal diizen ve degisim bu kavramlar
tizerinden ele almir. Yirminci yilizyilin baglarindan George Herbert Mead’in
Ogretilerinden derlenerek olugsmus bu teoriye gore bireylerin gelisimi ve bireylerin
seylere atfettigi anlamlar sosyal bir siire¢ olarak degerlendirilir. Mead, degisim
kavramin1 bireylerin nesne, olay, fikir ve etkilesimler ile etkilesimi sonucunda
olustugunu belirtmis ve degisimi bunlar tizerinden ele almistir. Yine bireyi harekete
geciren ve tepkisini olusturan durumun onun seylere verdigi anlam ile iliskisiyle
iliskili oldugunu belirtir. “Sembolik etkilesimcilere gore sosyologlara diisen gorev

iletisimi ve iletisimi etkileyen faktorleri incelemektir” (Senol, 2017: 15).

Iletisim ve etkilesim birbiriyle ayrilmaz iki siirectir. iletisim dogas1 geregi
etkilesim olusturur. Insanlar iletisim kurdugu digeriyle ayni zamanda etkilesim
halindedir. “...etkilesim, yiiz ylize iletisim, kabaca fiziksel olarak ayni fiziksel
ortamda bulunan bireylerin karsilikli olarak birbirlerinin eylemleri tizerindeki etkileri
olarak tanimlanir” (Goffman, 2009: 28). Insan sosyal bir varlik oldugu igin sosyal
diinyanin her yerinde etkilesim gerceklesmektedir. Yasamin her alaninda insanlar
birbirlerini etkilemektedir. Gofman (2009) agisindan her birey birbirleriyle etkilesim
stirecinde kendi benligini digerinin 6nilinde sergilemektedir. Bununla birlikte birey es
zamanl olarak kendi benligini yeniden insa eder. Bu yeniden diizenlemede bireyin
karsilagtigt sorunlar bireyin kendi benligini sergilemesini ve inga etmesini

engelleyebilir.
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“Sembolik etkilesimciler olarak adlandirilan teorisyenler grubu, bazi kaynaklar
tarafindan sembolik ve simgesel etkilesimci’ ya da sadece ‘etkilesimci’, bazen de
‘Chicago okulu’ ya da ‘Chicago gelenegi’ olarak adlandirilirlar. Her nasil ifade edilirse
edilsinler, sonugta iki kola ayrildiklarini ve bir kolunu George Herbert Mead ve ondan
etkilenenlerin, diger kolunu da Everett C. Hughes gibi bir basak Chicagolunun ve
Robert E. Park ve W.l. Thomas gibi daha eski sosyologlarin olusturdugu
goriilmektedir.” (Senol, 2017: 52). “Amerikan sosyolojisinin temelini, Spencer’in
organik ve fonksiyonalist evrimciligi, Tarde’ nin psikolojik ve bireyci yaklasimi ve
Weber’in  bireysel diizeydeki c¢oOziilmeye dayanan ‘anlayici  sosyolojisi’
olusturmaktadir. ‘Sosyal olusumlar psikolojisi’ olarak nitelendirilen bu akim, bireysel
davraniglari, sosyal olusumlar1 ve toplumu, psikolojik giidiilenmelerle aciklamay1

amaclamistir.” (Senol, 2017: 44).

“Sembolik etkilesimciligin iki Onemli temsilcisi vardir. Bunlardan ilki
Cooley’dir. Cooley genellikle ferdin sekillenmesinde birincil gruplarin tizerinde durur
ve toplum icindeki sembollerin ¢ocuga nasil kazandirildigini ortaya koymaya calisir.
Diger 6nemli isim ise Mead’tir. O ferd ve toplumun nasil i¢ i¢e gegtigini, anlamli ve

anlamsiz sembollerin toplum biitlinliigii izerindeki roliine deginir.” (Senol, 2017).
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN BULGULARI

Calismanin bu boliimiinde bulgulara yer verilmistir. Bulgular dort alt probleme

gore basliklandirilmstir.

Katilimcilarin Kurum 6ncesi ve Kurum sonrasi ¢evreleriyle sosyallesme ve
biitiinlesme durumlar ile Kurumdan ayrildiktan sonra memuriyete basladiklarinda
calisma hayatlarindaki sosyallesme ve biitiinlesme durumlarina, iiyesi olduklari
YADER’in ¢alisma hayatlarindaki sosyallesme ve biitiinlesmelerine sundugu katkilar
hakkindaki diistince ve beklentilerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular: Katihmcilarin
Kurum oncesi ¢evreleriyle sosyallesme ve biitiinlesme durumlari
Arastirmanin bu baghigr altinda katilimcilarin Kuruma gelmeden Onceki

yasamlar1 hakkindaki bulgulara yer verilmistir.

4.1.1. Katihmecilarin Kuruma yerlesmeden once birlikte yasadig: aile fertleri ile

ilgili miinasebetleri

Katilimeilarin Kuruma gelmeden 6nceki hayatlarinda gevreleriyle ilgili olan
biitiinlesmelerini anlamak maksadiyla kendilerine “Kuruma yerlesmeden oOnceki
meskeninizde birlikte yasadiginiz kisiler ve bunlar ile miinasebetleriniz nasildi?”
sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar bes kategori altinda toplanmigtir: Aile ile Birlikte
Mutlu Olma, Maddi Sikintis1 Olma, Baba Kayb1 ve Aile lliskisi Zayif Olma, Aile

Iliskisi Olmama ve Akrabalari ile Yasama kategorileridir.

Aile ile birlikte olma kategorisini olusturan katilimci cevaplari asagida

sunulmustur:

“Ya biz genelde birbirimize bagliydik yani herkes birbirini korurdu kollayici idi bir
arada yasardik. Biz kalabalik bir aileydik, biz 11 kardestik evet 11 kardeslik tabii o
zaman hepsi bir arada degil, evli olanlar vardi. Onlar evden ayrilmisti. Elazig’da 5-
6 kisiydik genis bir aileydik, baba vefat edince bilyiik abimiz vardi, annemiz vardi,
yani seydi boyle bir sahiplenme duygusu vardi bizde, birbirimize bagliydik, bir
aradaydik.” (K1, Erkek, 37, Lisans).
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“Aile ortamimiz sicak ve gayet giizel, yani tabii bir aile ¢atis1 altinda bir anneyle

kardesleriyle bir arada olmak mutluluk verici seydi, evet.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Hani soyle sdyleyeyim hocam, gayet iyiydi. Ciinkii hani annemle 5 kardesimle
kaliyordum yani herhangi bir sikint1 yoktu, bir problem hani hatirladigim kadartyla
sOyleyeyim herhangi bir problem yoktu. Benim hatirladigim kadariyla soyle,
herhangi bir sikint1 yoktu.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Cok iyiydi. Iki tane kiz kardesim vardi, bir ablam vardi, bide abim vardi. Abim daha
once benden Once yetistirmeye yurduna gelmisti. Annem o zaman vefat etmisti.

Babam bize bakiyordu, yani hicbir sikint1 yoktu.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Evde, ¢cocuktum 7-8 yasindaki bir ¢ocuk bu yani o zaman iligki olarak normal bir
aile iliskisidir. Babam kardeslerim vardi sikinti yok iyiydi, ya iste sonradan

ayrildilar. Anlasamadilar ayrildilar.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar; katilimeilarin mevceut aile fertleri ile giicli baglar
kurduklarini, aile i¢i iligkilerinin iyi oldugunu gostermektedir. Her ne kadar ailede
kayiplar yasanmis olsa da veya ekonomik durum iyi olmasa da bu kategorideki
katilimcilar bu soruya cevap verirken iligkilerin iyi ve giiclii olmasma vurgu

yapmislardir.

Maddi sikintis1 olma kategorisini olusturan katilimci cevaplart asagida

sunulmustur:

“Ev hayatimiz giizeldi, yani gayet iyi anlagiyorduk. Sikint1 yoktu ama bazi maddi
sikintilardan dolay1 baya babam rahatsiz oldu. Evde kardeslerimle beraber
kaliyorduk. Biz 4 kardestik iste babamin maddi durumu sikintili oldugu i¢in baya
zorluklar cektik.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Yerlesmeden once koyiimde kaliyordum. Adaklr’'min bir kdyiinde. .... iste her
koyli gibi bizim de hayatimiz yokluk i¢inde devam ediyordu. Tabi oradaki
koyliilere gore biraz daha pasiftik basimizda baba olmayinca, bir gelir olmayinca

bir nevi mecburiyetten getirip bizi yerlestirdiler.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Zaten annemle kaldim. Ben annem ablam bir de erkek kardesim vardi. Koyde
yastyorduk; Bingdl Gozeler koylinde eee derme ¢atmadan toprakli bir evimiz vardi
11 orada yastyorduk. ..... 2 gozlii bir odamiz vardi iste annem bize bakiyordu.” (K6,

Erkek, 43, Lisans).
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“Evde 4 kisi kaliyorduk yani gayet iyi giizel iliskiler vardi anne baba iizerine diiseni
fazlasiyla yapmaya calistyordu zorlaniyorduk tabii maddi imkansizliklar birgok
imkandan bir¢ok nimetten mahrum kalmamiza sebep oluyordu.” (K7, Erkek, 33,

Yiiksek Lisans).

Yukarida verilen cevaplar; katilimcilarin mevcut aile fertleri ile bir arada
olmaktan duyduklari memnuniyetin yam1 sira bazi katilimcilar ekonomik

sikintilariin oldugunu bu soru ¢ergevesinde dile getirmislerdir.

Baba kaybi ve aile iliskisi zay1f olma kategorisini olusturan katilimei cevaplari

asagida sunulmustur:

“Var onlar1 hatirlamiyorum. Inaniyorum yani babamim bdyle riiya gibi bir
hatirliyorum. Siirekli annemle koye gidip gelirdik. Koylimiizde merkeze 7 km &yle
yani eskiler o zaman dokuz yasindan once pek ¢ikmadim. Siirekli annemle

beraberdim, gidip gelirdim Oyle iste.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Ailem ve Kkardeslerim, annem ve kardeslerim hatta nenem dedem vardi.
[ligkilerimiz iyiydi sonradan iste bu ve babamin vefat edince mecburen o daha
dogrusu kéyde oturuyorduk. Egitim yoktu kdyde okul yoktu. Babam vefat ettikten
sonra bagvuru yaptik yurda yerlestirildim.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Iyiydi, sorun yoktu, yani biz seydeyiz yani Yeni Mahalle’de yasadik Bingdl’de hem
merkezde yasiyorduk. Babam yoktu ya, biz kdyden buraya geldigimizde babam
yoktu, babam vefat etmisti. Biz buraya geldik.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

Yukarida verilen cevaplarda; katilimcilar yasadigi baba kayiplarindan dolay1
aile ferleri 1ile ilgili iliskilerinin tam olmadig1 bir ¢ergevede aymi soruyu

cevaplamislardir.

Aile iligkisi olmama kategorisini olusturan katilimci cevaplari asagida

sunulmustur:

“Yani evde halam vardi, bir amcam, dedem, ninem annem ve kardeslerim vardi. Genel
bir aile ortamiydi. Baba yani biz dogduktan sonra da yurtdisina ¢aligmaya gittigi i¢in yani pek
bir iliskimiz olmadi, yani disarida oldugu i¢in babamdan hatiram pek yoktur.” (K15, Erkek,
38, lisans).

Yukarida verilen cevap; katilimcinin babasinin yasanilan ortamda bir arada
olmamasindan dolay1 aile bireylerinin birbirleriyle ve kendileriyle iligkileri hakkinda

yorum yapamamigstir.
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Akrabalar1 ile yasama kategorisini olusturan katilimci cevaplart asagida

sunulmustur:

“Amcamin evine gelmeden onceki aile iligkilerimi hatirlamiyorum. Sadece deprem
zamani hatirliyorum. 2003 depremini o da sahne olarak yani gorsel hatirliyorum.
[ligkileri hatirlamiyorum. Amcamin evine geldikten sonraki iliskilerimde ilk basta
yabancilik ¢cekmistim. Sonra da epey diglanarak zorlanarak yurda gelinceye kadar

yasamistim.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Hocam ben ¢ok aileyle yasamadim. Yani rahmetli annem 6ldiikten hemen sonra biz
verildigimiz i¢in yagsamadik beraber onu ¢ok bilmiyorum ama dedemle kaldik
iligkiler fena degildi. Hatirlayabiliyorum tabi ya simdi hi¢ kimse anne babanin yerini
tutmuyor. Yani tabi diger kardeslerim 6zellikle kizlar sikintilar yasadilar problemler
yasadilar. Yani soyle 6rnek vereyim karnin aciktiginda sofray1 beklemek zorundasin,
ikinci bir tas ¢orba isteyemezsin asla kimin evi olursa olsun bu is boyle.” (K14,

Erkek, 42, lisans).

Yukarida verilen cevaplar; katilimecilarin Kurum bakimina alinmadan 6nce
ailesi disindaki kisiler tarafindan bakimlarinin iistlenildigini anne baba sefkatinden
yoksun bir sekilde yasadiklarin1i bu nedenle hayatlarinin bu doéneminde sikinti

yasadiklarini belirtmislerdir.

4.1.2. Katillmcilarin Kurum bakimi 6ncesi akrabalar ile ilgili miinasebetleri

Katilmeilarin Kurum bakimma alinmadan Once akrabalarindan yeterli
diizeyde destek alip almadiklarini 6grenmek icin katilimcilara Kurum bakimina
alinmadan 6nce akrabalariniz ile olan miinasebetleriniz nasildi? Sorusu yoneltilmistir.
Verilen cevaplar ii¢ kategori altinda toplanmistir. Birinci kategori ¢esitli nedenlerle
akrabalarinin ekonomik veya sosyal destegini alamayanlar, ikinci kategoride akraba
desteginden yararlananlar, {iclincii kategoride bir engel olmamasina ragmen akraba
destegi alamayanlar, dordiincii kategori baba kaybindan sonra akrabalarinin

yakinlagtigini belirtenlerdir.

Cesitli nedenlerle akrabalarinin ekonomik veya sosyal destegini alamayanlar

kategorisini olusturan katilimci cevaplar: asagida sunulmustur:

“Akraba iligkilerimiz iyiydi ama velakin onlar da maddi durumlar iyi olmadigindan
dolay1 pek bize destek olamadilar. Yani o donemde Bingol’de Bingdl merkezde

kiiltiir mahallesinde oturuyorduk.” (K2, Erkek, 52, On lisans).
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“Kdydeyken simdi sahipsiz kalinca akraba da ister istemez sahipsiz birakiyor yani
¢iinkii senden hicbir beklentisi kalmiyor. O nedenle sahipsiz kaldik. Annem amcamin
yardimiyla bizi getirip Kuruma biraktiktan sonra zaten akrabalarla kopmus olduk.”
(K4, Erkek, 54, On lisans).

“Baba oliince zaten fakirdik ondan dolay1r hem fakir oldugumuzdan hem de yani
kimse akraba sahip ¢ikmadigindan yetisme yurduna bizi verdiler. Akraba iligkileri,

yani ben o zaman kii¢iiktiim bilmiyorum.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Samimiyette binaen hani ge¢im olarak kimse kimseyle sey etmiyordu ama hani
mesela babam olmadig1 i¢in anneme mesela koyde ya da koyilin diginda birileri
zekat1 olsaydi yani fitresi, yiiksek degil o sekil veriyorlardi. Gegimimizi o sekil
sagliyordu. Aile iliskileri, normal diizeyde yani amca day1 hala seylerine gitgeller
oluyor oluyordu. Yani evlerine gittigimizde yiyen (yegen) olarak karsiliyorlardi

onu mu demek istiyorsunuz.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Iyiydi hi¢ problem yoktu. Akrabalarimiz sag olsunlar ilgileniyorlar. Fakat o zaman
hani hayat sartlar1 farkliydi. Insanlar aile her aile belki bir tek kendine bakabilecek
giice sahipti. Yani ¢ok kotiiydii tabii ama duygusal anlamda herhangi bir sikinti
yoktu yani ilgi alaka.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin bazen kendi bazen de akrabalarinin
da maddi imkanlarinin kisitli oldugunu bu nedenle kendilerine ekonomik veya sosyal

anlamda destek olmadiklarini ya da olamadiklarini1 gdstermektedir.

Akraba desteginden yararlananlar kategorisini olusturan katilimc1 cevaplar

asagida sunulmustur:

“Akraba... gogten sona iki amcamizla birlikte biz seye yerlestik Elazig’a. Yani ayni
yerdeydik, aymi mahalledeydik. Hatta yani biz aym yerde olarak bir aile
biitlinliglimiiz vard1 yani o korunuyordu. ...... Daha sonra onlar oradan go¢ edince
bitek biz orda kaldik. O zaman aile i¢indeki iliskilerimiz iyiydi.” (K1, Erkek, 37,
Lisans).

“Akraba iligkileri sicak gayet iyi yani kOy ortamu biliyorsunuz akrabalar birbirine yakin
oturuyor eve gelip gidiyoruz onlar da gelip gidiyorlar. iletisim bag1 sicak yani giizel
bir ortam. Tabii ki maddi sikintisindan dolay1 da devletin korumasi altina girdik.” (K3,
Erkek, 43, Lise).
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“O donemde akraba iliskileri ¢ok giigliiydii. Amcalar, neneler 6zellikle koyle olan bag
gligliiydii. Maddi manevi destek olsun hi¢ sorun yagamiyordum. Cok siikiir zaten o

sekil ceviriyorduk.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Kuruma yerlesmeden 6nce sehir merkezindeydik. Akrabalarla tabi biiytikler gidip
geliyordu. Akrabalik bagimiz daha kuvvetliydi ¢iinkii kdyden daha yeni gog
ettigimiz i¢in, sehre yeni geldigimiz i¢in ¢ok kuvvetliydi.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Iyiydi. O konuda da sikint1 yoktu. Genis bir aileyiz yani hicbir sikint1 yoktu akraba
olarak genel anlamda.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Akrabalar ile o0 zaman higbir sikint1 yoktu ¢ok iyiydi.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Amcamlara gidiyorduk. Oyle babamin amca cocuklarina gidiyorduk dyle yani

boyle hatirliyorum.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin akraba iliskilerinin iyi oldugunu
ailedeki kayiplarin ve/veya goclerin akrabalar arasindaki baglar1 degistirmedigini

gostermektedir.

Bir engel olmamasmna ragmen akraba destegi alamayanlar kategorisini

olusturan katilimcilarin cevaplar asagida sunulmustur:

“Kiigiikken iyiydiler. Sonra, zamanla problemler olusmaya basladi. Kurulustan epey

sonra ergenlik doneminden sonra.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Hepsi iyiler hepsi simdi bize muhtaglar biz onlara degiliz. O zaman kimse yoktu
etrafimizda, yani akrabalik iliskileri de kimse sormuyordu. Yani iyi olsa da biz
bilmiyoruz ¢ocukluk ¢iinkii.” (K14, Erkek, 42, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin akrabalarinin ilgili olmadiklarini
aralarindaki iligkilerin sicak olmadigini ve onlardan herhangi bir destek almadiklarini

gostermektedir.

Baba kaybindan sonra akrabalarinin yakinlastigi kategorisini olusturan

katilimei cevabi asagida belirtilmistir.

“Anne baba dis1 kimse yok dedem ninem yani ¢ekirdek bir aile olmasa da bir aile
ortaminda yani babamdan sonra babamin vefatindan sonra hani biraz daha diger aile

bireyleri de bize karsi biraz daha hassas olmaya bagladilar.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Katilimc1 yasanilan baba kaybi sonrasinda akrabalarinin  yakinlastigini

belirtmistir.
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4.1.3. Katihmcilarin Kurum bakimina alinmadan once mutlu olup olmadig:

konusundaki goriislerine dair bulgular

Katilimcilara Kuruma gelmeden o©nce nasil bir ortamda biiyiidiiklerini
ogrenmek i¢in ‘Kuruma yerlesmeden 6nce mutlu muydunuz?’ sorusu yoneltilmistir.
Verilen cevaplar dort kategori altinda toplanmistir: Kurumdan Once Mutlu Olma,
Kurumdan Once Mutsuz Olma, Kurumun Duygu Durumuna Tesiri Olmama ve
Ekonomik Sikint1 ve Mutluluk.

Kurumdan 6nce mutlu olma kategorisini olusturan katilimci cevaplari asagida

sunulmustur:

“Tabii ki eski huzur eski kiiltiir gelenekleri yani aile i¢i sicaklik ortam biiyiik kiigiige
kars1 olan saygi sevgi yani artyoruz tabii gok mutluyduk.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Koye gidip gelirken de yani mutluyduk ama fazla bir sey hatirlamiyorum. Dedim
ya hocam, midiiriim, yani gidiyordum ananem nereye gidiyordu ben hep onunla
gidiyordum. Onla beraber koye gidiyorduk, bir yerlere gidiyorduk. Yurda gittikten
sonra da ben yine annemi yani yalniz birakmadim. Her cuma giinii izin alir annemin

yanina giderdim.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Tabi ki! Yani aile i¢indeki mutlulukla, aile disindaki, hele bir de resmi bir
kurumdaki, siz de bu kurumun igerisindesiniz, bir anne baba sefkatiyle bir
ogretmen miudiir sefkati bir olmamali! olamaz da zaten! sonugta bir mesela ben
yetistirme yurdu hayatimda 2 yetistirme yurdu yasadim. Bingol Yetistirme
Yurdunu bir de Burdur Yetistirme Yurdunu yasadim. Bingdl Yetistirme
Yurdundayken ben 2 y1l burada kaldim. Biraz daha bdyle ha bolgenin verdigi ikili
iligkiler olsun mu? hani diyalog seyi daha sicakti ama mesela Burdur’a gittigimde
Burdur’da tamamen resmiyeti biz memur anne diyorduk. Ama yurt annesi sabah
sekizde ise geliyordu beste gidiyordu. Sekiz besi sadece mesaisini tamamlamasiyla

geciriyordu.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Mutluydum! Cocukken mutluydum, aslinda hatirlamiyorum.” (K10, Erkek, 25,

Lisans).

“Kesinlikle ya mutluydum! Yani gergegi konusmak gerekirse o yas grubunda bir
¢ocugun evinden koparilip yurda gegmesi yani dehset bir sey, dehset bir sey” (K11,
Erkek, 38, Lisans).

“O doneme, o donemin disiindiigim zaman mutluydum diyebiliriz ¢ok
mutluydum.” (K12, Erkek, 49, On lisans).
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“Mutluyduk 6yle biliyorum ¢iinkii yani ¢ocuk kafasi yani dyle bence mutluyduk.”
(K13, Erkek, 38, On lisans).

“Mutluydum! Yani kurulusa gelmeden once hem mutluydum yani mesela yani

sonugta kendi annem, kendi ailem.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kuruma yerlesmeden 6nce mutlu
olduklarin1 mevcut aile fertleri ile ve mevcut durumlart ile hayatlarindan memnun

olduklarini veya zihinlerinde o sekilde bir imajin kaldigin1 gostermektedir.

Kurumdan 6nce mutsuz olma kategorisini olusturan katilimci cevaplar1 asagida

sunulmustur:

“Hayir, kesinlikle degildik. Kurulusa, bugiin diisiindiigiimde kurulusa girdigime
siikrediyorum yani.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Yani kuruma yerlestikten sonra daha ¢ok mutluydum, 6yle soyleyim.” (K8, Erkek,
36, Lise).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin sartlarinin kotii olmasi nedeniyle

Kuruma gelmekten dolay1 mutlu oldugunu géstermektedir.

Kurumun duygu durumuna tesiri olmama kategorisini olusturan katilimci

cevabi asagida sunulmustur:

“Simdi ben annemin 6ldigii giin mutlulugu bir kenara biraktim. 42 yasindayim onu
hala da yasiyorum. Hayatta merak ettigim tek varliktir. Benim annemin hig resmi de
yok yani yiiziinii de hatirlamiyorum 2 ¢ocugum var esim de ¢alisiyor hemsire ama o
boslugu dolduramadim hicbir zaman da doldurmayacak yani mutlulugu annemin

6ldiigi giin biraktim.” (K14, Erkek, 42, lisans).

Yukarida verilen cevap katilimcimin mutsuz olmasimi  Kuruma gelisi ile

iliskilendirmedigini gostermektedir.

Ekonomik sikinti ve mutlu olma kategorisini olusturan katilimci cevaplari

asagida sunulmustur.

“lyiydi ve sikinti yoktu. Ama sey sikintis1 (ekonomik) ona gelecegiz zaten” (K1,

Erkek, 37, Lisans).

“Yani aile ici iligkileri olsun, hani maddi durum evet kotii fakat aile i¢inde...Ben ¢ok
mutluydum....... Babam hep beraberdik sikintimiz da yoktu. Sey maddi olarak

stkintimiz vardi ama huzurluyduk. Babam biraz engelliydi, yani kambur kendisi
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sirtindan ve gogsiinden kamburdu. Bayagi bir yani agir is yapamayacak

durumdayd1.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Mutluyduk. Bazi konularda hani maddi imkanlar devreye girdigi zaman orada bazi

sikintilar olusuyordu.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ekonomik durumun koétii olmasi
ve/veya ailede yaganan kayiplar sonrasinda ekonomik durumun kétiilestigini ancak her
seye ragmen mevcut aile fertleri ile bir arada olmaktan dolayr mutlu olduklarim

gostermektedir.

4.1.4. Katihmcilarin Kurum bakimina alinmadan onceki egitim hayatlar
Katilimcilarin Kuruma verilme nedenleri arasinda egitimin bir faktér olup
olmadigini 6grenmek icin katilimeilara ‘Kuruma yerlesmeden onceki egitim hayatiniz
nasildi1?” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar ti¢ kategori altinda toplanmugtir: Ailesi
Yaninda Egitim Hayatina Baslamis Olma, Kurumdan Once Egitiminde Aksaklik

Yasama ve Kurumdan Once Daha lyi Egitim Hayat: Olma.

Ailesi yaninda egitim hayatina baglamis olma kategorisini olusturan katilimci

cevaplar asagida sunulmustur:

“0O zaman okula baglamistim evet birinci ikinci siniflar ilkokulu mahalle okulunda
okuduk ondan sonra ii¢ ve dordii kendi kurumumda yani yetistirme yurdunda ilkokul

acilmisti orda okuduk.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Ilkokulu ben kdyde okudum ortaokulu ben burada basladim e tabii ki sehir hayatiyla
kOy hayati arasinda fark vardir illaki zamanla alistik (giiliiyor) ama eskiye nazaran
eskiden disiplin vardi gelecege yonelik iyi bir adim atma hayalimiz vardi bugiin biitiin
imkanlar olmasina ragmen gene de malum iste genglerimiz ihmal ediyor bu konuda.”

(K3, Erkek, 43, Lise).
“IIkokul birinci sinifi okuyabildim ondan sonra o kurulusta devam ettim.” (K4, Erkek,
54, On lisans).

“Kaginct sinifa kadar gittim eee buraya gelmeden dordiincii sinifa kadar okuldaydim

buraya geldim devam ettim evet devam ettim.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“6 yasinda okula bagladim anasinifina gitmedim 4 y1l amcam gilde okudum buraya

gelince devamini burada devam ettirdim.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Kuruma yerlesmeden 6nce egitim hayati baglamisti 12 yasinda gelmistim okula
gittim o donemde egitimden ¢ok soguktum cok okul istegim benim istegim hig
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olmadi bdyle calisarak ter dokerek kazanmak istiyordum.” (K12, Erkek, 49, On

lisans).

“Bize dedem bakiyordu o zaman orada okudum yani ii¢iincii sinifin sonunda onlar
ayrildilar dordii ben okulda okudum beste 96 da yuvaya yerlestirmisler.” (K13,
Erkek, 38, On lisans).

“Egitim hayatimiz diizenli geciyordu gayet de basariliydim. Yani egitim olarak bilgi
seviyesi ve akademik olarak hicbir sorun yasamryorduk sadece dedigim gibi iste beden
egitimi dersine esofman zorunluydu ama biz alma giicliigli yasiyorduk ya da kaynak
kitap konusunda eksiklik vardi o zamanlar kitaplar {icreti veriliyor belli bir donem
kitap almaya gidiyorduk mesela babam kitaplar bir kismini alabiliyordu kalan kismina

paras1 yetmiyordu onlari hi¢ unutmuyorum ben.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin egitim hayatlarinda gerek Kurumdan

once gerekse Kuruma yerlestirildikten sonra bir devamlilik oldugunu gostermektedir.

Kurumdan 6nce egitiminde aksaklik yasama kategorisini olusturan katilimci

cevaplar asagida sunulmustur:

“7-8 yasina o tarihe kadar hi¢ okula baslamadim kdydeydim kdyde de okul
olmuyordu ya da oldugunda biz gidiyorduk daha ¢ok koy isleriyle ugrasiyorduk yani
yuvaya yerlesene kadar benim herhangi bir egitimim yoktu.” (K1, Erkek, 37,

Lisans).

“Birinci sinifa Kuruma geldikten sonra okula basladim. (8 yasinda)” (K8, Erkek, 36,
Lise).

“Birinci sinifi kdyde okumustum. Ikinci sinifi da yarida biraktik diyebilirim. Ugiincii
sinifi da iste gengteydik orada okudum. O da yeterli degildi sonra buraya geldim.
Dordiincii sinifta buraya geldim. Burada sifirdan baslamis gibi oldum yani dordiincii

sinifta sifirdan baglamis gibi oldum.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Koyde okudum. 1-2 yil ii¢ilincii sinifta doksanli yillarda terér zir donemiydi. Koyde
okul vardi, okul kapandi. Hatta bir y1l burada merkezde halam gilde okumak zorunda
kaldim. 111 Halam gilden sonra doérdiincii sinifta yuvada basladim.” (K11, Erkek, 38,

Lisans).

“7-8 yasindayken birinci sinifa baglamistik 1-2 y1l ara verdik annem o6ldii diye sey
yaptik gitmedik ondan sonra yetistirme yurduna baslayinca tekrar birden basladik.”

(K14, Erkek, 42, lisans).
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Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ilkokul déneminde yani kurumsal
egitimin ilk yillarinda aile yaninda tabi kisitli imkanlarla okul hayatlarina basladiklarini
ve ¢esitli nedenlerle (terdr, kayip, gog¢, vb) egitim hayatlarinin sekteye ugradigini

gostermektedir.

Kurumdan 6nce daha iyi egitim hayat1 olma kategorisini olusturan katilimci

cevaplar asagida sunulmustur:

“Ilkokul birden bese kadar ailemin yaninda okudum. Hani imkanlar ben dedigim
seyler 89°da ben yetistirme yurduna geldim. Sey ben ilkokula basladigimda
ilkokulda annem hani okur yazarligi olmamasina ragmen Odevlerimi yapmam
konusunda, derslerimi yapmam konusunda tizerimde duruyordu. Dersini yaptin mu,
Odevini yaptin mi, yarin okula gideceksin tiim bagin temiz mi iistiinii bagini diizgiin
git temiz git temiz gel. Hani simdi biz mesela ben de su an babayim bir ¢cocugumun
egitimini siirdiirmesi i¢in okullarla goriismeler yapiyorum. Dort dortliik {izerinde
duruyorum ki oglum diizglin bir seviyeye gelsin. Annem de bunu bize
aksettiriyordu. Ama biz yetistirme yurduna geldigimizde ise devamsizligin biz her
zaman devamsizlik 20 giindiir biz 19 giin devamsizlik yapardik kimsenin haberi
olmazdi. Kimse okula gidip sormaz mi1 bunun devamsizlig1 yaptiktan sonra da gelip
bize kizma hani okula motive olma ydniinde bir sey yoktu.” (K6, Erkek, 43,

Lisans).

“Okula baglamistim. Yani okula ¢ok erken bir yasta basladigim halde kisa siire i¢inde
adapte oldum. Boyle bir 6grenim siirecim oldu. Hani kurulusa yerlestikten sonra

bunun sekteye ugradigini diigiiniiyorum.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢ok azinin Kurum bakimina alinmadan

once egitim hayatlarmin daha iyi oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir.
4.1.5. Katihmcilarin Kurum bakimina alinmadan onceki ekonomik durumlar:

Katilimcilarin hangi kosullarda biiyiidiikleri ve ekonomik sartlar1 hakkinda
bilgi edinmek ve Kuruma gelis nedenleri tizerindeki etkisini anlamak adina ‘Kuruma
yerlesmeden onceki iktisadi hayatiniz nasild1?” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar
ti¢ kategori altinda toplanmistir: Ekonomik Durumu Kétii Olma, Ekonomik Durumu

Yeterli Olma ve Vefatla Gelen Ekonomik Sikinti.

Ekonomik durumu kotii olma kategorisini olusturan katilimci cevaplari asagida

sunulmustur:
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“Yerlesmeden 6nce durumumuz ¢ok kotiiydii. Hatta ben bir animi paylasayim sizinle
0 zaman daha yuvaya yerlesmemistim hastalanmistim. Bizde hatta kirada
kaliyorduk. Hani sunu da sdyleyeyim biz oraya gittigimizden itibaren zaten o kiigiik
yaslardan itibaren 6-7 yasindan itibaren ben benden kiigiik kardesim vardi. Biz
mesela simit satmaya bagladik. Boyacilik yapmaya bagladik. Yani hani ev
konusunda nasil katkida bulunabiliriz onun seyi igerisindeydik. Biz o yaslarda
calistyorduk. Mesela bir giin ben hatirliyorum. Babam beni seye gétiirmiistii, hatta
rahatsizlanmigtim, saglik ocagina gétiirmiistii. Orada doktor ila¢ yazmigt1. Hatta sey
demisti babam burada hani ya benim imkanim yok ben alamiyorum. Sizde hani dolap
olur orada ilag olur mesela dyle bir sey hatirliyorum. Yani ekonomik olarak maalesef

seydeydik.... Yani ¢ok kotii diyebilirim yani o derecede” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Elde sadece babamin geliri o da kiigiik bir terzi dilkkkanimiz vardi. Evimizin
bahgesinin yan tarafinda kiiglik bir baraka diyoruz biz kendimize baraka baraka tiirii
derme ¢arpma bir yapidan yapilmisti. Tenekeden sacda oradaki bir tane makinesi
vardi mahallenin gengleri iste ne diyeyim yaslilar1 pantolon yama falan yapardi

orada. Yani kit kanaat geginirdik.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“O donemde ekonomik durumumuz hi¢ yoktu. Herhangi bir gelirimiz falan yoktu tabi
baba serbest meslek hayvancilikla ugrastigi icin sehirde veya bir maas falan yoktu.
Dolayisiyla maddi sikintimiz vardi.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“lyi degildi. Yani Bingdl’deki kendi ekonomik durumumuz iyi degildi. Yani ondan
dolay1 biz bir tene akrabamiz vardi ya onun vasitasiyla yetistirme yurduna bizi

verdiler.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Ekonomik durumumuz koétiiydii. Zaten ekonomik durum koétii oldugundan dolay1
hani kéylerde ilkokul yasantis1 vardi. Ortaokul lise yoktu kdylerde. O yilizden
annemle hani ekonomik imkansizliklardan dolayr bizi hani Bingél’den bir
ortaokulda okuyabilmemiz i¢in ya buraya tasiyacakti ya tasima yoluyla. O zaman
da hani tasima ulasim bu kadar olmadigi i¢in Bingdl’e de tasimma imkani
olmadigindan dolay1 o koyde kaldi bizi de yetistirme yurduna yerlestirdi. En

azindan buradan egitimlerini tamamlardilar.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Baba engelli oldugu i¢in tabii fiziksel islerden ¢ok ¢aba harcamiyordu. Koyde
ciftcilik tarla ekmeye hayvancilik amcamla beraber yapiyorlard: bu isleri. Tabii koy
hayat1 olunca o zaman tiretim bag bahge tiriinlerini veya katik tiriinleri olsun aile bir
aradaydi. Amcalar kuzenler herkes bir aradaydi. Boyle Allah rizki veriyordu. Yani

bayagi bereketli hani kdyde yasadigimiz i¢cin o zamanlar o konuda ¢ok sikinti
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¢cekmiyordum. Hani kéyde oldugumuz donemler 6zellikle ama sehre tasindiktan sonra
baba sey kdyden getirilen sebze meyveleri satiyorlardi. Bazen iste amcamla bugday
ekiyorlar onlari satiyorlardi onun disinda bazi hayir sahipleri var mi tanidiklar zekat
veriyorlardi bana fitre veriyorlardi o sekil babama yardimci oluyorlardi.”(K7, Erkek,

33, Yiiksek Lisans).
“Kotii, yani sey kdyden goc ettigimiz i¢in yani buraya geldigimizde Tiirkceyi dahi
dogru diizgiin bilmedigimiz i¢in yani yetistigimiz yerde babam hastalandigi i¢in dyle

annemin de isi glicii yoktu yani yoktu kotiiydi.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Koti diyebiliriz. Yani koyde babam ¢alismiyordu. Yani iyi de degildi kotii de
degildi aslinda orta derece dyle hayvancilik ¢iftcilik geginiyordu babam.” (K9,
Erkek, 37, On lisans).

“Ekonomik durum c¢ok iyi degildi. Yani babam vefat etmeden Once iste bagdi
bahgeydi tarlaydi o onlarla gecim sagliyorduk. Iste biraz sagda solda insaatta surada
burada calisip o sekilde hayatini idare ediyor yani odur.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin ¢gogunlugunun ekonomik durumu iyi

olmayan ailelerden geldigini gostermektedir.

Ekonomik durumu vyeterli olma kategorisini olusturan katilimci cevaplari

asagida sunulmustur:

“Stikiir giizeldi ihtiyaglarim karsilaniyordu. Gelir giderleri karsiliyordu.” (K10,
Erkek, 25, Lisans).

“Babam manavda ¢alisiyordu. Fazla iyi degildi yani 6yle sdyleyim. Ayrildiktan
sonraki ekonomik durumu mesela yine ayni yine devam etti. Baba iste kendini

dondiiriiyor diyordu. O zaman sartlar1 o sekildeydi.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢ok az bir kisminin ekonomik anlamda
yeterli olan bir aile yapisinda olmasina ragmen farkli nedenlerle Kuruma geldiklerini

gostermektedir.

Vefatla gelen ekonomik sikinti kategorisini olusturan katilimei cevaplari

asagida sunulmustur:

“Baba 0ldiikten sonra ekonomik durumu yok denecek kadar azdi. Babadan dnce
normal herkes gibi yasayabiliyoruz ama baba gittikten sonra biz de sifira diistiik

diyelim.” (K4, Erkek, 54, On lisans).
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“Baba varken ekonomik durum ¢ok iyiydi. Cok kiymetimiz vardi, ¢cok degerimiz
vardi baba gittikten sonra yani hi¢ kimse bizi takmaz oldu. Aile olarak o zaman ya
dayimin vasitasiyla yani milletin vasitasiyla. Mesela amcam vardi amcamda bizi hig

adam yerine bile koymuyor hi¢ umursamiyordu.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Ekonomik durum iyiydi.... Babam da birakip gidince dedem de erken vefat etti.
95°te vefat etti. On goriislii bir adamdi. eee Babam da birakip gidince dedem ben
oliirsem size kimse bakmaz anlayisiyla yetistirme yurduna yerlestirdi. Hakikaten de
Oyle oldu yani adam ¢ok hakli ¢ikti. Bende su anda tek ona dua ediyorum mantikli
isi yapmis.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Babam 6lmeden 6nceki donemde ekonomi noktasinda sikintimiz yoktu. Babam
zaten bu konuda bizi destekliyordu. Ama babam 6ldiikten sonra dedem kaldi. iste
annem ev hanimi oldugu i¢in yani ekonomi noktasinda sorun oldu. Okula devam
etmemiz noktasinda sorun olusunca ondan sonra yurda bagvurdular.” (K15, Erkek,

38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin bir kisminin evin ge¢imini saglayan aile

ferlerinin vefatindan dolay1 ekonomik giicliik yasamaya bagladigin1 gostermektedir.

4.1.6. Katihmcilarin Kurumdan ayrilan ¢ocuklara verilen memuriyet hakkindan

haberdar olup olmadigina dair bulgular

Katilimeilarin ailesi yanindayken Kurumda bir siire kaldiktan sonra memur
olabileceklerini bilip bilmediklerini 6grenmek ve Kuruma yerlestirilmelerinde
memuriyet hakkindan yararlanma amacinin ne kadar rol oynadigini anlamak maksadi
ile ‘Kurumda yetigsen ¢ocuklara verilen memuriyet hakkini biliyor muydunuz?’ sorusu
sorulmustur. Verilen cevaplar ii¢ kategori altinda toplanmistir: Memuriyet Hakkinin
Farkinda Olma, Memuriyet Hakkini Bilmeme ve Akrabanin Memuriyet Hakki

Farkindalig1.

Memuriyet hakkinin farkinda olma kategorisini olusturan katilimer cevaplari

asagida sunulmustur:

“Kurulusa yerlestiginiz zaman o dénemde memuriyet hakkindan bilgimiz bizim vardi.
Sicak bir yuva bdyle devletin boyle sefkat elleri altinda bdyle o imkanlar1 sunmak bir
omiir boyu gibi sanki kalic1 olarak diisiiniiyorduk ve 18 yasina kadar. Ondan sonra asil

hayat bizim i¢in baslayacagina sonradan ¢ikinca anladik.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Evet vard1.” (K8, Erkek, 36, Lise).
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“Tabii vardi yani insanlar bunu konusuyorduk.” (K11, Erkek, 38, Lisans).
“Evet ondan haberim vard: hepsini biliyordum.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarm bir kisminin memuriyet hakkindan

haberi oldugunu gdstermektedir.

Memuriyet hakkini bilmeme kategorisini olusturan katilimci cevaplar asagida

sunulmustur:

“Hay1r o zaman yoktu. Zaten ben mesela yuvaya yerlesmeden once Elazig’a ben bir
fotografcinin yanina, yani tabii simit, su, ayakkabi boyacilig1 falan derken... Hani
abim dedi ki, hani kalici bir sey olsa en azindan bir i Ogrenirsin. Bizi bir
fotografcinin yanina verdiler. Bir yaklasik bir y1l kadar ben orada ¢aligtim. Benim
sonrasindan haberim oldu. Abim iste miiracaatta bulunmuslardi. Hatta ben gelmek
de istemiyordum. Benim oradaki fotografci ustam da gelmemi istemiyordu. Iste
annemi ¢agirdi, abimi ¢agirdr onlarla iste cocuk burada meslek sahibi olacak, ben
ona sahip ¢ikarim, oraya giderse okur mu okuyamaz mi falan filan kesinlikle ben
zaten hani bilgim zaten yoktu art1 gelme taraftar1 da degildim. Hani gelmemek igin
planlar yapiyordum. Ama sonrasinda geldik. Ben haberdar olduklarim
zannetmiyorum. Onlar daha ¢ok ¢ocuklar okusun. Ciinkii biz orada okula
gidemiyorduk bizi okutacak imkanlari yoktu. En azindan bu ¢ocuklar1 okusun.” (K1,
Erkek, 37, Lisans).

“Hay1r yoktu, bilgimiz yoktu.” (K2, Erkek, 52, On lisans).
“Hay1r m ¢iinkii biz girdikten sonra bu yasa ¢ikt1.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Yeni yurda gittigimde memuriyet hakkindan haberimiz yoktu. Yani biz sadece yani
hem yetim kaldik hem de maddi durum olmadig1 i¢in yetistirme yurduna gittik.
Annem de bize bakamiyordu. Bir geliri yoktu. Bir yardimi yoktu, hani bazen
akrabalarla kiminin keyfine gelirse zekatini verir dilerse yoksa o da dyle yani dyleydi

yani.” (K5, Erkek, 53, Lise).
“Y ok higbir bilgim yoktu. Daha ¢ocuktum bilmiyordum.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Hayir ben bilmiyordum. Ne oldugunu da bilmiyordum. Bana tatil koyl gibi
anlatiliyordu. Cok giizel bir yerdi diye gelince sokunu yasamistim. Simdi su anki
imkanlardan ¢ok farkliydi” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Kimse sdylemedi. Ben liseyi bitirdigimde bile haberdar degildim.” (K13, Erkek,
38, On lisans).
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“Hay1r bilmiyordum.” (K14, Erkek, 42, lisans).
“Yok haberim yoktu.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢ogunlugunun memuriyet hakkindan
haberdar olmadigini gostermektedir. Katilimeilarin aileleri tarafindan ihtiyaglarinin
karsilanmasi, egitimine devam edebilmesi ve eger bilgi sahibi iseler memuriyet
hakkindan yaralanmasi amaci ile Kuruma teslim edilmesi konusunun 6nceki yillarda

daha ¢ok zorunlu durumlarda tercih edildigi sonucuna varabiliriz.

Akrabanin memuriyet hakki farkindaligi kategorisini olusturan katilimci

cevaplar asagida sunulmustur:

“Dogrusunu sdylemek gerekirse ¢cocuk seyi oldugumuz igin bilmiyorduk ama bize
sunu diyorlardi. Iste biiyiidiigiimiizde devlet size is garantisi veriyor.” (K6, Erkek,

43, Lisans).

“Evet daha dogrusu dedem nenem bunlar bakiyorlar bize. Hani anne ve baba engelli
stirekli bizi diisiliniiyorlar, hani bu ¢ocuklarin geleceginin olacagini, evet onlar icin bir
sey yapmak lazim diyorlardi. Bilgileri oldugu igin onlar yonlendirdi zaten. Babami
yonlendirdiler, amcama telkinde bulundular iste bu cocuklar1 gdtiiriin sosyal
hizmetlere kayitlarini yapsmlar durumlarinda izah edenler, onlardan dolay1 bilgimiz

oluyordu.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

Yukanida verilen cevaplar katilimcilarin kendilerinin memur olacaklarim
bilmedikleri ancak katilimcilarin Kuruma yerlesmesini saglayan kisilerin durumdan

haberdar olduklarini gostermektedir.

4.2. Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular: Katilimcilarin

Kurum bakimi altindayken cevreleriyle biitiinlesme durumlari

Katilimcmin Kurum ile biitiinlesme siirecinin nasil gergeklestigini 6grenmek
adma katilimciya konu ile ilgili sorular sorulmustur. Katilimcilardan elde edilen

bilgiler dogrultusunda olusan basliklar asagida sirasiyla verilmistir.

4.2.1. Katthmcilarin Kurum yasantisina baslamalar hakkindaki bulgular

Katilimeilarin Kurumdan nasil haberdar olduklarini ve ilk miiracaatlarini nasil
gerceklestirdiklerini 6grenmek icin katilimcilara ‘Kuruma yerlesme siireciniz nasil

oldu?’ seklinde soru yoneltilmistir. Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmustir:
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Akraba Tarafindan Kuruma Yonlendirilme ve Kamu Gorevlilerince Kuruma

YoOnlendirilme.

Akraba tarafindan Kuruma yonlendirilme Kkategorisini olusturan katilimci

cevaplar asagida sunulmustur:

“Bingdl aile sosyal o zaman SHCEK diye geciyordu dilekge ile basvurmustuk. 1k
yil alinamadik zaten, hani yer yogunlugundan dolay1 ikinci sene bizi kardesimle
birlikte aldilar buraya geldik il midirliigiine gegtik oradan da bizi yuvaya
yonlendirdiler o sekilde” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Evet kurulus yeni acilmisti. Eski kurulus yerine acilmisti. Eee mahalle muhtarlar
ile goriismistii babam. Babam, boyle maddi sikint1 yasamaktayiz iste bize herhangi
bir yerden maddi destek olabilir mi diye, iste ¢ocuklarimi geginemiyorum sikintidan
su anda diye, ondan sonra bize babama, rahmetli babama, bir yazi geldi 6n yaziya
istinaden bir aragtirma yapild1 bizi yurda verdiler. 3 kardestik, liclimiizde yurda

yerlestik.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Bagvuru yapildi, ayn1 bagvuru bizim bir akraba vardi onun araciligiyla merkezde
gorevliydi. Kdye git gel sikinti, ara¢ yol imkani yoktu sag olsun aile ortamini gériince
bdyle bir hizmetten yararlanacagimiz diye ben talepte bulunacagim dedi. Daha sonra
geldiler, bizi aldilar. Beni, bir ufak kardesimle beraber ee onu yuvaya aldilar benim
yasim biiyiik oldugu i¢in beni yurda aldilar. E tabii ki siirekli gidip goriisme sansimiz
da oluyordu gayet iyiydik hafta sonlari, o aile sicakligiyla biz aileye gidip geliyorduk.”
(K3, Erkek, 43, Lise).

“Anne ve amcamin yardimiyla getirip bizi biraktilar. Amacimiz sadece okumakti
baska hicbir seyi, yani bir ise girecegimizi bilmiyordum ne bunlardan haberimiz
yoktu.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Biz kii¢iiktiik bir akrabamizin vasitasiyla onlar islemleri yapti. Tam bilmiyorum
bundan sonra yardimci oldular, bizim kaydimizi yaptilar yani. Kaydimizi yaptiktan

sonra biz yetistirme yurduna geldik.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Siirec g0yle oldu: nenem amcama sdylityor, amcamda gerek kurumla gerek ilgili
kisilerle goriisiiyor. Onlar da eve gelip bakiyorlar, hani ailenin durumu, anne babaya
yasanan ev ortami bakiyorlar ki her seyi hani uygun elverisli, oradan bizi
kaydediyorlar.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Babam vefat ettikten sonra bizim bir tane akraba vardi, seyde hiikiimet konaginda

caligtyordu. Onun tavsiyesiyle annem ilkin yazi yazdirdi derken yani bagvuruyu
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yapti. Ondan sonra eve gelip baktilar hatirladigim kadariyla séyliiyorum ondan sonra
uygun gordiikleri i¢in yani bir sonraki sene beni iste aldilar kurulusa.” (K8, Erkek,

36, Lise).

“Ondan hicbir bilgim yok! Yani bir giin babam geldi, beni aldi, yurtta gétiirecegim
seni dedi ald1 geldi yallah geldim bende.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Bagvuru yapilmist: ama durmadan erteleniyordu, bu ertelenme bir yil falan stirmiis
benim bilgim yoktu arka planda devam ediyormus. Hatta gidiyormusuz bagvuruya
ben onu 6nemsemiyormusum, nereye geldim? diye bitsin de gidelim diyormusum

stirekli. Sonra bagvuru onaylandigi gibi ben de geldim.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Burada bir yil evinde kaldigim halam vardi. Onun esi sag olsun bu konuda ¢ok
ilgilendi evet o 6n ayak oldu gitti geldi yapt1 iste en son hatta 1-2 yil siirdii herhalde

onun bagvurularindan sonra oldu anladigim kadariyla.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Amcamlarla gittik ,yani yurda gittik. Bizim kaydimiz 6nce sosyal hizmetlerde
yapildi sonra biz yurda gittik.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Dedemin ugrastigini biliyorum. Rahmetli nenem, (Allah rahmet eylesin!) bir tek
onu hatirhyorum onu kimin kanaliyla nasil bir baglantiyla beni aldiklarimi da
bilmiyorum zaten. ilk sene kii¢iik oldugum igin durmuyordum burda, hig
durmuyordum. Yani haftanin iki giinii buradaysan bes giinii kagip anne tarafina
gidiyordum.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Dedem yapti. Yani o zaman nasil oldu bilmiyorum ama 1991 de yerlestirdi bizi
buraya. O zaman yetim g¢ocuklar1 aliyordu devlet, zaten iyi ki de olmus yani,
devletten Allah razi olsun! Bugiin eee kurumlarda bize sey diyorlar, siz ¢ok fazla
sahipleniyorsunuz devleti diye. Her seyi devletten gordiik nasil sahiplenmeyelim.”
(K14, Erkek, 42, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kuruma gelis yaslari itibari ile genelde

8-10 yaslarinda Kuruma getirildikleri i¢in genelde durumlarinin, yoksunluklarinin ve

korumaya ihtiyact olduklarinin farkinda olan akrabalar tarafindan ilk basvurular ve

Kuruma teslim edilmelerinin gergeklestigini gdstermektedir.

Kamu gorevlilerince Kuruma yonlendirilme kategorisini olusturan katilimci

cevaplar: asagida sunulmustur:

“Kurulusa yenilesme siirecinde o zaman il midiriimiiz sey vardi, Mehmet Ziya
Buyankara vardi. Koylerde geziyordu, Gilizeldere’ ye gelmisti. Benim ilkokul

besinci simifta 6gretmenim vardi Imdat Akga. Yetistirme yurdunu da bilmiyorduk
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hani devlet boyle sey yapiyor diye anneme demisti oglunu okut oglun okur diye. O
da demis ki imkanlar1 yoktur iste, babas1 6lmiis imdat Hoca demisti iste imkanlar1
yoksa devletin imkanlar1 var iste, yetistirme yurduna yerlestirebilirsiniz seyinden
dolay1. Mehmet Ziya Buyankara il miidiiriiydii, binip kéye gelmisti. O bizi gordii
koyde iste, annemi gordii, ev ortamini gordii. Dedi ki ben bu gocuklari alirim seyde
okusunlar. Annem iste ablami1 vermek istemedi iste 3 ¢ocugum da giderse ben
burada tek basima kalirim, en azindan bir tane yanimda kalsin dedi bizi génderdi

yurda.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Benim hikayem su, benim babam simdi PKK tarafindan 6ldiiriildii. PKK tarafindan
oldiiriildiikten sonra yani bilmiyorum hani sehit sayiyorlar m1? saymiyorlar mi?
bilmiyorum o konuda da biraz ya hani sayiyorlar m1 sonugta sivildi. En son bir
durumum vardi hani nakil talebim vardi. Kuruma basvurdum, sehit yakinidir belgesi
almak i¢in, dedi su an o belge verilmiyor dedi. Benim anladigim sey saymuyorlar,
yani ne sayiyorlar nasil bir statli taniyorlar onu da bilmiyorum. Vali Yardimecist,
babam sehit olunca bir de toplu bir durum olmustu diyorlar olayda iste oneride
bulunmustu gocuklariniz varsa yetistirme yurduna bagvurun dedi hani o konuda biraz
Vali Yardimcisi yonlendirince ondan sonra ailem tarafindan yurda yerlestirildim.”

(K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢ok azimin kamu gorevlilerinin vasitasi

ile devlet imkanlarindan yararlanmasi noktasinda yonlendirildiklerini gostermektedir.

4.2.2. Katihmeilarin ailesi tarafindan Kuruma teslim edilmesi ardindan yasanan

siirec

Katilimcilarin Kuruma gelis sekli ve hikayeleri katilimcinin sonraki yasaminda
siklikla kalici tesirler birakmaktadir. Yasadiklari travmalarin neler oldugunu
ogrenmek ve sosyallesme tecriibelerinin yansimalarini 6grenmek adina katilimeilara
‘Kuruma alisma siirecinizden bahseder misiniz?’ seklinde bir soru yoneltilmistir.
Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmistir. Kuruma Uyum Saglamada Giigliik

Cekme ve Kuruma Uyum Saglayabilme.

Kuruma uyum saglamada gii¢liik ¢cekme kategorisini olusturan katilimci

cevaplari asagida sunulmustur:

“Soyle konusmam simdi seyinde bahsettim dedim yani ne ben kardesim hani ben
biraz daha biiyiiktiim kardesim benden daha kiigiiktii tabi ¢ok zor zamanlard1 yani o
yastaki bir cocugun annesinin babasinin yani kendini evinde olmasi gerekirken yani
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ilk defa boyle bir sey olmus geldik buraya. Ben yine hani benden kii¢lik kardesim
var, en azindan ona sahip ¢ikayim, ben biraz daha bdyle sey yapmaya calistyordum.
Hani onu gostermemeye ¢alistyordum ona ama mesela bir giin hatirliyorum gece
mesela ranzada yatryordum bir aglama sesi geldi bana. Cok iyi hatirliyorum baktim
ses giderek boyle artmaya basladi indim ben bir sey dedim iist kattaydi sesin dogru
yere dogru gittim kardesimdir. Ne oldu niye agliyorsun? dedim dedi ki: annemi
ozledim dedi. Oyle deyince ben tabii ilk etapta konusamadim biraz yutkundum
ondan sonra hani ne yapabilirim diye ya dedim iste bizi okumak igin yani biraz seyini
arttirmak i¢in o psikolojiden ¢iksin diye iste tatillerde gidecegiz biz okuyalim bizim

i¢in bizi buraya yerlestirdiler o tarz bir animiz olmustu” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Vallahi yani ¢ok zorlandik. Siirekli aglama aglama iste... Annemden ayri kalmigim,
onun Ozlemini ¢ekiyorduk. Ondan sonra, tabi ki kardesler beraber gelmistik.
Geldigimiz kurum da dyle su andaki gibi degil o zaman. Bayagi bizim kaldigimiz
donemler kurum ¢ok sikintiliydi, sartlarimiz ¢ok agirdi o zaman eee bugiinkii gibi

degildi.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Insan illaki yabancilik hissediyor yani. Arkadaslarin zamanla aligmas: hu ortama
uyum saglamasi ¢ekingendir agikcasi. Yani simdi terbiyeyi aileden aldigimiz igin,
kiiltiirden kaynakli muhtemelen. Daha sonra o ¢ekingenlik zamanla gecti. Arkadaslarla
biz tanistiktan sonra ortam kurduk boyle hepsi hemen hemen diyebilirim ayn fikirde
ayni yoldan gelen arkadaslarimiz duygularimiz diisiincelerimiz ayniydi dolayisiyla

anlasa biliyorduk.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“IIk zamanlar biraz zorlandim iste. Annemi dzledigimden, siirekli hafta sonlar1 hep

gidis gelis yapiyordum &yle yani.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Yani iste en zor oydu tabi! Kurulusa alisma siireci zordu. Geldik o zaman su an
mevcut olan bi yetistirme yurdu yukaridaki yetistirme yurdunun binasiydi. 80 kisi
bir kogusta kaliyorlard, ilk gittim beni aldilar orada durdum. Iste biri elimden tuttu
dedi yemek saatidir yemege gittik. Yemek yedik aksam da dediler senin yatagin
budur, burada yatacaksin. 80 kisilik bir koridorda iste ortalarda bir yerde bir yatakt.
Aksam gittim ya tabi ilk haftay1 hani ifade edilemeyecek bir duyguyla, ben orada
kaldim kimseyi tanimiyordum, kimseyle arkadas olamiyordum. Derken farkinda
olmadan bir bakmisiz alismisiz, yani 6yle alistik gittik. Arkadashik iliskisi, bizim
hani simdi samimi konusmak gerekirse dzellikle hocam oradaki 6grencilerle insan
ailesindeki 6z kardesindeki bagdan daha fazla bir bagla baglaniyor. Bizde miithig
bir kardeslik bagi olustu mesela. Burdur’da kaldim ben. Burada Burdur’daki
kardeslerimle hala gorilisityorum. Bingol’deki 1989-1991 arasiydi buradan gittim,
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Burdur’da kaldim Bingol’deki kardeslerimle ayni diyalog mesela. Benim
dénemimdeki biitiin arkadaslarla hani hala goriisityorum bir sikintimiz oldugunda,
mesela bir arkadasimizin diigiinii oldugunda yine diyoruz ki bizim yetistirme
yoniinden kardesimizdir, birlik olalim bunun diigiintine gidelim diye. Hala o baglar,
yani kardeslik baglar1 bir anne tarafindan oldugunda kardeslik bagi oluyor halk
dilinde diyor askerlikte diyor diye bir kardeslik seyi olusuyor. Mahpus da oluyor
diyorlar ama yetistirme yurdunda kalanlar icin bir de yurt kardesligi vardir evet

hepsinin iistiinden gercekten de hepsinin iistiindedir .” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“IIk giin ¢ok kétiiydii ben hatirliyorum yani sansa abim buradaydi o benden bir ya
da iki yil once gelmisti ilk geldigim giini hatirhyorum. O gece sabah kadar
aglamistim, hi¢ unutmuyorum o giinii ondan sonra abimden dolay1 ¢abuk aligtim

herhalde.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Heyecan yasadim. Yeni insanlar, yeni ortam ama gecesinde yalniz kalinca sok!
Neredeyse iki ay falan hep soka girmistim g¢ikamiyordum, zoruma gidiyordu,
kagmaya ¢alistyordum. Diizenle ilgili, sonra iste bu baski bana psikolojik hastaliga

neden olmustu. Tedavi gérmiistiim zamanla alistim.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Cok zor yani o giinii hi¢ unutamam evet o giin eee gece boyu yatmayip agladigimi
biliyorum ¢ok kotii bir sey gergekten hani o yas grubu igin. 8 -10 yaglarindaydim. 10
yas seydi herhalde aileden kopar sonraki giinlerim her zaman sikintiliyd1 tabi tabi
mecbur artik uyum saglamak zorunda kaliyorsun ama higbir zaman o siz1 iginden

gecmiyor hep boyle aile 6zlemi ilk giinkii gibi.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Hani ilk giin herhalde babam beni bu kapidan birakt1 galiba ben alt kapidan hastane
tarafindan kagip gittim dyle ya o sekildeydi.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Bunu anlatirken ¢ok duygulantyorum da zordu gercekten zordu ya simdi yetistirme
yurdunda benim donemimde biz ¢ok ya zuliim gérmedik simdi ben haksizlik
etmeyeyim o donemki hocalarim iyiydi 6yle vicdanli. Tabi asir1 insanlar da vardir
diger illerdeki yetistirme yurtlarindan degisik seyler duyuyorduk ama Bingdl’de dyle
bir sey olmadi siikiirler olsun iyiydi de tabi. Simdi okula gidiyorsun kiigiiksiin,
cocuksun banyo yapacaksiniz, kendi banyonu yapamiyorsun. Okula gidiyorsun diger
arkadaslarina bakiyorsun anne babanin hazirladigi ¢ocuklara kendine bakiyorsun bu

kadar fark var tabii ki de zordu zordu, ama iyiydi.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Yani zorlayictydi yani sonugta benim dénemimde hani seydi hatirliyorum yani
zorlayictydi. sayimiz fazlaydi kalabalik ondan sonra sorunlu &grenci sayisi fazla

sikintiliydi.” (K15, Erkek, 38, lisans).
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Yukarida verilen cevaplarda katilimeilar Kuruma gelislerinin ilk gecesinde ve
daha sonraki ilk giinlerinde ¢cok zorlandiklarini travma yasadiklarini, birakilma, yalnizlik

ve 6zlem duygularin1 unutamadiklarini dile getirmiglerdir.

Kuruma uyum saglayabilme kategorisini olusturan katilimci cevaplar1 asagida

sunulmustur:

“Dort kath bir binada 8 tane 6grenciyiz ve disiplin olsun temizlik olsun yemek olsun
devlet bir nevi yani bizi bir araya getirdi ama sanki bizi unutmus gibiydi yani ¢cok
bosladik ¢ok yabancilik ¢ektik fakat zamanla artik biz de alistik ortami ve 6grencilerin
de fazla sonradan gelmeleri ve onlarla kaynastiktan sonra artik o zaman 6grendik ki

biz odur bir seye hazirlaniyoruz.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Kurulusa geldikten sonra gayet de iyi uyum saglamistim.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek
Lisans).

“Aligtim, soyle kardeslerim vardi tabi ki! Ama hani ben ilk buraya geldigimde zaten
Oyle yabanci bir ortama geldim ilkin hani sikint1 ¢ektim tabi. Dedigim gibi yeni
geldigimiz i¢in ¢ok fazla Tiirkgemiz de yoktu sonradan yavas yavas adapte olduk
yani. Zamanla her sey daha da giizel oldu. Yani arkadagslarla ortamlar nasil
sOyleyeyim yaramazliklar oldugu i¢in biraz daha farkli oluyor daha boyle.” (K8,
Erkek, 36, Lise).

“Yurda yerlestik. Sonradan yavas yavas her sey degisti o zamanlar1 yani iyi
hatirliyorum o zamanlar mesela diyalog daha giizeldi mesela 6grenciler o zaman
simdiki gibi degildi 400 tane 6grenci olmasina ragmen uyum sagladik.” (K12, Erkek,
49, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin birkaginin Kuruma uyum saglamada

cok giicliik cekmediklerini gdstermektedir.
4.2.3. Katihmcilarin Kurumdaki cevresiyle biitiinlesmesi

Katilimecilara Kurumda nasil bir ortamda biiyiidiiklerini ve sosyallesme
tecriibelerinin nasil oldugunu 6grenmek igin katilimcilara ‘Kurumdaki diger kisiler ile
(personel ve diger ¢ocuklar) ile miinasebetleriniz nasild1?” seklinde soru yoneltilmistir.
Verilen cevaplar ii¢ kategori altinda toplanmistir. Birinci kategori Cevresi ile Uyum

Saglama, Kurum Personeli Sikint1 Yasama ve Zorbalik.

Cevresi ile uyum saglama kategorisini olusturan katilimci cevaplari asagida

sunulmustur:
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“Soyle ben uyumlu bir ¢ocuktum arkadas iliskilerimiz de iyiydi genel olarak da
gerek grup sorumlularimizda diger personelde yani bir de biraz akademik olarak
basariliydim. Sanirim bunun da etkisi vardi yani o yonden bize tutumlar1 olumluydu”
(K1, Erkek, 37, Lisans).

“Oradaki memurlar veya 6grencilerle goriisityorduk baya ilgiliydiler yani son derece
iyi davraniyorlar orada. Giizel bir arkadas ortami kurulmustu, 6grenciler arasinda
memurlar son derece ilgiliydiler. Sicak davraniyorlardi zaten maddi konularda da

orada higbir eksikleri yoktu o zamanlar.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“lyiydi yani! Personelle de iyiydi, arkadaslarimizla tabi daha ¢ok iyiydi. O zaman

hani ¢ok eee sdyle soyleyeyim sadece bizim ekmeklerimiz az ¢ikiyordu o kadar.”
(K8, Erkek, 36, Lise).

“Cok hatirlamiyorum ama biraz i¢ine kapanik bir cocuktum ben aslinda. Oyle fazla
kimseyle ilk baslarda sey olmuyordu igli digh degildim ben kimseyle. Abim vardi
stirekli abimle beraberdim belli bir siire sonra agilmaya basladim.” (K9, Erkek, 37,

On lisans).
“Aram iyiydi bir yani bir sikint1 yoktu o zaman.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Ben hala goriisiiyorum o zamanki personelle de goriisiiyorum eee o zamanki
ogrenci arkadaslarimla da goriisiityorum bagimiz kesilmedi iyiydi.” (K14, Erkek, 42,

lisans).

Yukarida verilen cevaplar bazi katilimcilarin Kurumdaki gevreleri problem

yasamadan uyum saglayip biitiinlesebildiklerini gostermektedir.

Kurum Personeli ile sikinti yasama kategorisini olusturan katilimer cevaplari

asagida sunulmustur:

Vallaha arkadaslarla aramiz iyiydi. Birbirimizle bir¢ok seyi paylasiyorduk,
birbirimizi seviyorduk sikintimiz yoktu. Personel, bazen bize hakaret ediyor

olabiliyor yani bazen hakaret edebilir o da normal yani.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Personel iliskiler de iyiydi ¢cocuklarla sey ya bir sikint1 bir problemimiz yoktu,
hi¢bir sikint1 yoktu. Ama mesela ne oldu sonradan huysuz bir 6gretmen ¢ikt1 yani
cocuklara zarar verebilecek bir 6gretmen ¢ikiyor. Antep yetistirme yurduna gittim
basladim. Yurt evet yurttayken is¢i yetistirme yurdu ya evet orda dediler ki siz hangi
isi istiyorsunuz orada kim var ki ig istiyorsa onu veriyorlardi ben dedim ben
boyaciligi istiyordum. Mesela ben oraya gittigimde 5 vakit namaz kilan bir hocamiz

vardi biitiin arkadaslar hani diyoruz ki diyordu siz bize paranizi verin hesaplariniza
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bankaya yatiracagiz. Ben paray1 verdim ona hi¢ notta tutmadim. Dedim bes vakit
namaz kilan bir hocamizdir hak yemez ondan sonra tabi ben ¢ikiyorum parami
istedim hocadan. Oyle bir meblag ile karsima ¢ikt1 dedim hocam bu yanlistir o kizd
dedi senin hakkin budur dedi fazlas1 yoktur dedi.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Ya su an sartlar1 bilmiyorum ama bizim zamanimizda say1 fazla oldugu i¢in yani
personelin agikg¢ast gocuklarina ¢ok ilgilenme firsati olabilecegini zannetmiyorum.”

(K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin zaman zaman kurulus personelinin

cocuklar1 thmal etme veya usulsliz durumlar ile karsilastiklarin1 géstermektedir.
Zorbalik kategorisini olusturan katilimci cevaplari asagida sunulmustur:

“Personeller yani o donemlerde bugiinkii gibi degil biraz daha seydiler sertlerdi. Ya
orda cocuklar kendi islerini kendi yapardi, temizligini yapardi, yatagini toplardi,
ranzasi su dolabidir temizligini yaparlardi yani kimse gelip senin isine karismazdi.
Odamiz1 temizlerdik, ha genel temizligi de personel yapardi, tuvaletidir ara
koridorlarda falan” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Personeller tabii iyiydi hiu tabii ki bes parmagin besi de bir degil yani simdi hepsine
iyi diyemezsin illaki art1 eksi olur sonug itibariyle gayret ediliyordu bizler i¢in gelecek
icin vaat edilen baz1 sartlar1 bize soyliiyorlar su sekilde olacak diye. Genel anlamda

iyiydi disiplin yoniinden memnunduk.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Ogrenciler arasinda disiplinsizlik cok had safthadaydi. Biiyiikler hep kiigiik
ogrencilere eziyet ¢ektiriyordu ve bunun idare oniine gegemiyordu. lu ilk donemde
yani 1979-1980’lerde zaten Tiirkiye’nin durumu ortadaydi bizim de oradaki
durumumuzu ben su an diisiindiigiimde normal goriiyorum.” (K4, Erkek, 54, On

lisans).

“Hocam samimi olursak su donemdeki personelleri bilmiyorum. Hani sik sik
geliyorum buradaki sevgi evlerine daha dnce gelip igerideki ¢ocuklarla konusmaya
da galisiyorduk. Konustuklarim da vardr da. Eskiye nazaran su an sosyal imkanlar
biraz daha iyi. Teknoloji ¢agindayiz bizim o dénemimizde personelle ikili iliskilere
girmekte c¢ok zorlaniyor mesafeli ¢ok mesafeliydi. Yani temizlik is¢isinden
miidiiriine kadar disiplin vardi. Disiplin derken, hani su anda disiplin var ama o
zaman dayak da vardi yani hicbir sey yokken siz mesela rahatlikla kalkip istediginiz

bir ¢ocugu dove bilirdiniz. O g¢ocuk hicbir sey de yapamazdi ¢iinkii sizin
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egemenligimiz vardi. O yiizden aileler ¢alisanlar agisindan aile bagi biraz daha

kopuk kopukluk vardi.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Cocuklarla aram iyiydi. Iste ilk zamanlar yeni tanisma siireci, dogada vahsi alan
gibi, herkes birbirine yemeye ¢alisiyordu. Daha sonra kaldik¢a kurumda alistyorsun,
samimiyetler olusuyor, hosuna gidiyor. Calisanlarla aramiz ¢ok iyiydi. Bir siire sonra
gercek ailenin ablalar1 gibi olmustuk anne degil de abla gibi.” (K10, Erkek, 25,

Lisans).

“Genelde sikinti yoktu ama simdi sonugta kalabalik ortamlarda ister istemez
biiyiikler olur kiigiikler olur. Kiiciikler her zaman bdyle biraz daha geri planda
kalabiliyorlar, onun diginda personel anlaminda herhangi bir sorun yoktu genel

itibariyle 1yiydi.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilmcilarin arkadaglarindan zaman zaman
gruplasma veya akran zorbalig1 nedeniyle olumsuz bahsetmekle beraber bunun yan sira

arkadaslik, onlara gore kardeslik gibi giiclii baglarinin oldugunu gostermektedir.

Katilimcilara aile baglarin1 kurabildikleri, kendilerini rahat hissedebildikleri
iliskiler kurup kurmadiklarini 6grenmek adina ‘Kurumda tanidiginiza memnun
oldugunuz arkadaslariniz oldu mu?’ sekliden bir soru yoneltilmistir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplardan tek bir kategori olugsmustur: Kalic1 Arkadaslik. Katilimeilarin bu

soruya verdikleri cevaplar su sekildedir.

“O donemde evet hala var son dort bes tane arkadasim hala var ve onlarla
goriistiyorum. O zamanki arkadaglarimla aynen devam ediyoruz hatta aile olarak da
birbirimize gidip geliriz yani bir tane degil dort bes kisi var dyle.” (K1, Erkek, 37,

Lisans).

“Vallal Orada boyle bir sey diyeyim size, o iste ben ona gelecektim aslinda, giiglii
olan s6z dinletirdi. Biz de onun s6ziinii dinlerdik. Bizi egitimden gegirirlerdi bilyiik
anneler bliyiikk abiler diyelim. Onlarla goriisiiyoruz zaten yani o donemdeki
arkadaslarla iyi iliskilerimiz oldu ¢ok giizel gii¢lii bagimiz var.” (K2, Erkek, 52, On

lisans).

“Tabi isim olarak mm yani isim olarak da olabilir halen de gériisiiriiz arkadaslarimiz var.
Giiglii baglar vardi aramizda. Boyle abi kardes gibi goriiyordum, hala o sevgiyi
tagtyorum, halen o duygularla birbirimizi goérdiigiimiiz zaman veya sordugumuzda hemen

gecmise yonelik anilarimiz hemen tazeleniyor.” (K3, Erkek, 43, Lise).
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“Cok oldu, hala arkadagligimiz, kardesligimiz devam edenler var. Hi¢ kopmadik biz
Tiirkiye nin hemen ¢ogu ilinde bu arkadaslarla iletisim devam ediyor ve kardes gibi ayni

samimiyet devam ediyor diyebilirim.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Tim arkadaglarimizla goriismelerimiz devam ediyor hepsiyle goriisiiyoruz.
Cogunu numarasi var hala arayip goriisiiyoruz yani. Bu yurt kardeslerimizde yani
kimi gordiikge biz sanki kendi anamizdan babamizdan 6yle kardes gibiydik biz orada
Oyle biiyiidiik. Bir de biz kizlarla beraber biiyiidiik bizim binamiz kizlarin binasi
ayriydi, ya bizim bahgemiz bir degil ama diyalogumuz giizeldi kardeslerimiz giizeldi
yani. Gergekten eski kardeslerimizle hala goriisiiyoruz yani onlarla seyimiz bir araya
geldigimizde sanki bir anne bir babadandir yani bu derece seylerimiz var. Hala da
coguyla goriisiiyoruz sey yapiyoruz yani o bagimiz bayagi giiclitydi yani.” (K5,
Erkek, 53, Lise).

“Cok ¢ok saymakla bitmez.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Tamdigima ¢ok memnun oldugum arkadagslarim vardi hala gériistiyorum irtibatimiz
devam ediyor, yani ¢ok béyle, giizel dost iliskileri kurdugum arkadaglarim oldu.” (K7,
Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“lyiydi yani personelle de iyiydi, arkadaslarimizla tabi daha ¢ok iyiydi” (K8, Erkek,
36, Lise).

“Iste iyi ki gelmisim buraya demeye basladim yani cok mutluydum bazen tatil olunca

bazen kdye bile gitmek istemiyordum.” (K9, Erkek, 37, On lisans).
“Evet samimi arkadaslarim oldu ¢ok.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Oldu tabii yani ¢ok samimi arkadaslarimiz oldu. Tabi hala goriisiiyoruz genelde.”

(K11, Erkek, 38, Lisans).

“Yani personelle degil de arkadasliklar oldu evet arkadaglik oldu yani.” (K12, Erkek,
49, On lisans).

“Hala goristiigim kurumdan da var Musa Hoca ile goriisiiyoruz yani. Cogu

arkadaslarimizla gériisiiyoruz kiigiik il oldugu igin.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Cok fazla kiz arkadaslar var erkek arkadaslar var hepsiyle de goriisiiyoruz hala da

goriisiiyoruz.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Yani ¢ocuklarla hani genelde gruplasma olurdu ya sonugta yakin oldugumuz bir
gruplagsma olurdu. Hani benim doénemimde yanlis hatirlamiyorsam 110’a yakin
Ogrenci vardi 1 yani o grup i¢inde destek maksadiyla ister istemez bir kitleye dahil

olduk, orda birbirimizi destekliyorduk.” (K15, Erkek, 38, lisans).
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Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kuruma geldikten sonra artik etkilesim
icinde olduklari, gece giindiiz birlikte vakit gecirdikleri diger ¢cocuklart ailelerinin yerine
koyarak kendi tabirleriyle yurt kardesligi olusturup giiclii baglar kurmuslardir. Bu bagin
Kurumdan ayrildiktan sonra is hayatinda ve kendi aile hayatlarinda bile devam ettirecek

kadar giiclii oldugunu gostermektedir.

Katilimeilarin egitim hayatlarinda meydana gelen degisimin yasamlarinda ne
gibi degisikliklere neden oldugunu tespit etmek adina katilimcilara ‘Kuruma
yerlestikten sonraki egitim hayatinizda bir farklilik oldu mu?’ sorusu yoneltilmistir.
Verilen cevaplar ii¢ kategori altinda toplanmistir: Egitim Hayatinda Miisbet
Degisiklikler, Egitim Hayatinda Menfi Degisiklikler ve Egitim Hayatinin

Etkilenmemesi.

Egitim hayatinda miisbet degisiklikler kategorisini olusturan katilimct

cevaplar1 agsagida sunulmustur:

“Egitim hayatinizda bir farklilik oldu mu diyorsunuz ama ben zaten hi¢ egitim
almamistim. Ha sdyle sdyleyeyim simdi az 6nce hani konustuk ya mesela bizim
tamamen kafamizda su var mesela okuyalim okumamiz lazim ¢iinkii eger ilerde bir
ekmek sahibi olmak istiyorsak bizim bunu basarmamiz lazim yani tamamen seyimiz

derslerimizde nasil basarili olabiliriz ona odaklanmistim” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Valla ya buradaki imkanlar daha giizeldi ¢iinkii bizim kendi evimde isitma
konusunda sorun vardi, ev sobaliydi ¢iinkii tek odaydi. Ben sahsen rahat ettim
kuruma gelince, daha rahat ¢alistim daha rahat ¢alisma etiitleri vardi. O dénemlerde
sik sik etiit yapiliyordu ve bir egitim hayati egitimin faydasi ¢ok oldu bana.” (K2,
Erkek, 52, On lisans).

“Tabii ki artik yavas yavas bir birey olduk artik. Cocukluk dénemimden edindigim
tecriibelere gore tedbirler almaya bagladim. Cok siikiir basardik yani bugiine gelmek i¢in
tabi ¢cok cgabalar sarf ettik, bosa gegmemis ¢ok siikiir.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Egitim anlaminda kayda deger bir rahatlama yasadim. Ekonomik rahatligin getirdigi bir
giiven vardi dolayisiyla i imkanmin da giivenceye alinmasi1 durumu beni derslerden

sogutmak yerine daha da derslerime bagh oldum.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin egitim hayatlarindaki degisiklerin ifade edildigi
bu bolimde aslinda Kurumun etkisini yorumlarken, katilimcilarin hangi sartlardan

geldiklerine gore olumlu sekilde yorumladiklarini gostermektedir.
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Egitim hayatinda menfi degisiklikler kategorisini olusturan katilimei cevaplari

asagida sunulmustur:

“Simdi ilkokuldan ortaokula kéydeki bir ilkokuldan ortaokula geldim. Sey olarak
belli derse motive kimseye yetmiyordu, hani aksamlari diyorlardi ki yemekten
sonra etiit var. Herkes etiide gidecek, calisacak, 6devini yapacak diyorlar annenin
o gorevini kimse almadi. E gidiyorduk etiit vardi ama nasil bir etiit, ne bagimizda
bir hoca vardi ne igerisinde ¢alisan vardi ¢aligmayan da vardi yani galigani etiit
ortaminda ¢aligmazdi zaten higbir sey anlamazdi. Bizim donemimizde en sey
yiiksek derece yapan bir kisi 6n lisans okumustu. Hepimiz gururla diyorduk ki, sey
egitimli ve basaril biridir. Yetistirme yurtlarinda ders yoniinden, dersi takip etme
yoniinde eksiklik ¢cok vardi.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Bayag1 oldu yani nasil, daha onceki sifirdan bagladigim gibi aslinda mesela ben
yani neredeyse dordiincii sinifa sifirdan baslamis gibi oldum yani bosa gitti mesela
iiclincli sinif Gyle diyebilirim dordiincii sinifta yani sifirdan baglamis gibi oldum
hatta dordiincii sinifta kalmistim. Orda tekrardan dordiincii sinifa da basladim yani

dordiincii sinifta bu sefer smifta kaldigim igin.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Kendi agimdan sdyleyeyim emin olun ¢ogu zaman kendimi derse veremedim yani.
Hele o ilk zamanlarda falan ilk birka¢ yillarda aynen o duygusal boslukta hep
onceligim farkli seyler oldu hep aileyi diisiinme ya iste orada yurtta gegirdigim
zamanlardaki aileye 6zlem gercekten seni hicbir seye miisaade etmiyor yani.” (K11,

Erkek, 38, Lisans).

“Egitim hayatimda degisiklik oldu, yani ben okulu biraktim okulu hi¢ istemiyordum.
Yurda geldikten sonra da okul okuma i¢imde yoktu, yani hi¢ yoktu kiiciikliikten beri
hi¢ olmad1 yok.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Calisma yoktu ben Oyle sdyleyeyim. Yani ben kendimin farkina lise sonda vardim.
Lise ikide caligmam gerektigini diisiindiim ama iste is isten gegmisti.” (K13, Erkek,
38, On lisans).

“Kesinlikle oldu zaten benim dosyamda var dosyay1 incelerseniz goriirsiiniiz ben ¢ok
bagaril1 bir 6grenciydim ayni zamanda ¢ok haylazdim annemin dliimiinden dolay1
icimde biriktirdigim seyler vardi ama cok basariliydim. Bing6l seviye tespit
smavinda birincisi oldum. Sey Dogu Anadolu seviye tespit birinciligim de vardir,
odiil kazanmistim.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Yani degisti, okul degisti yani buradaki ortama adapte olmak zaman aldi. Bir de

okula gittiginizde hani bunlar yurt ¢ocugu hani sorunlu dgrenci olunca genelde

66



istemiyorlar. Hatta bir animi paylasayim sizinle, ben hani sinava girecektik eee bizim
donemimizde seydi mesela sinava girdigimizde Anadolu Lisesi sinavlari olurdu
sonra eee hocam sey geldi hani geldi sinifa, misal sinava girme formu dagitt1 iste.
Bana kalmadi dedim bana ver bende sinava gireyim dedim, dedi sen ne yapacan
sorulart dedi, sen zaten gidemezsin dedi mesela o layik gérmemisti yani bizi
dishiyorlardi.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢ogunun egitim hayatinin olumsuz

etkilendigini gostermektedir.

Egitim hayatinin etkilenmemesi kategorisini olusturan katilime1 cevaplari

asagida sunulmustur:

“Ben ilkokul, ortaokul, lise bunlar1 yani okudum. Okumak tamam, herkes okul okuyabilir
de biz diinyadan haberdar olmaya basladik artik neyi yapabilecegimizi? oniimiizii nasil
gbrecegimizi? 6grenmeye ¢alistik bunlar bizim icin biiyiik etkendi.” (K4, Erkek, 54, On
lisans).

“IIkokulu basta dérdiincii smifi Sarayicin’de okuduk, sonra bizim yetisme yurdunu
icinde bir okul agtilar ¢ocuklar yollarda sikinti yasamasin diye. Ben besinci sinifi
yetistirme yurdunda okuyarak ilkokulu mezunu oldum. Oradan sonra Bingol lisesi
ortaokul kismina kaydoldum, oradan da devam ettik iste. 16 yasindayken, annem
gitti bana dayimin kizini istedi, ya ben hep annemin yanina gidiyordum. Bir hafta
hafta sonu gidiyorum annemi ziyarete annem oglum senin nisanlandim dedi. Bir sey
diyemedim anneme, ondan sonra 87’nin 11. ayinda annem yani diigiini yapti
evlendim.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Zaten orada kurulusta baslamigsiniz Egitim evet hani nasil sdyleyeyim.” (K8,

Erkek, 36, Lise).

“Egitim imkanlarimda ¢ok fark olusturmadi, okulum degisti hatta ben yurt hayatim
boyunca dort bes tane falan okul degistirdim ¢iinkii kalabaliktan dolay1 gruplasma
oluyordu ve bizi durmadan farkli okullara gonderiyorlardi, dengelemek igin problem

cikmasin diye.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

Yukarida verilen cevaplar bazi katilimcilarin Kuruma yerlesmelerinin egitim

hayatlarinda bir etkisinin olmadigin1 diisiindiiklerini gostermektedir.

Kuruma gelme nedeni ¢ogunlukla yoksulluk olan katilimcilarin Kuruma
yerlestikten sonraki yasamlarindaki iktisadi hayatlarin1 6grenmek i¢in katilimcilara

‘Kuruma yerlestikten sonra iktisadi hayatinizda bir farklilik oldu mu?’ sorusu
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yoneltilmistir. Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmigtir. Birinci kategori
Ekonomide Olumlu Degisiklik, ikinci kategori Ekonomide N6tr Durum Kategorisidir.
Ekonomide Olumlu Degisiklik kategorisini olusturan katilimci cevaplar

asagida sunulmustur:

“Mesela buraya geldigimizde kiyafet olsun mont olsun iste aldigimiz hargliklar
mesela bunlar bizim hayatimizda yoktu, boyle seyler diyorum ya. Mesela biz evde
yani mesela yemege oturdugumuzda kahvaltida mesela bir tabak olurdu ortada biraz
¢okelek olurdu belki yaninda bir sey ya olurdu ya da olmazdi. Ama mesela buraya
geldigimizde bazi seyleri daha farkli oldugunu gordiik mesela giinde 3 6giin yemek
yedik biz hi¢ kesinlikle gormemistik {i¢ 6glin yemek. Yani yok olmazdi da yani
bazen evde bir ¢orba olurdu aksam ama burada mesela bir 6giinde dort tane yemek
iste sabah mesela hafta i¢i zeytinidir, peyniridir, yumurtadir boyle farkli.” (K1,
Erkek, 37, Lisans).

“Tabii ki degisti. Yasant1 olarak da degisti, ondan sonra ne bileyim kendimize olan
Ozgiivenimiz artt1. Ben ¢ok memnun kaldim, ¢ok rahat ettim mesela, zor imkanlarla
gecim yapiliyordu. Biz evde kara lastik giyerdik ama kuruma geldik yani botlar
verildi, ayakkabilar verildi, tertemiz elbiseler verildi. Ondan sonra yani bende belki
i¢ dort tane harglik vardi. Kuruma gelmeden 6nce benim pantolonda belki ti¢ dort
tane yama vardi, ben onu rahmetli babam yani pantolon alacak durumumuz yoktu o
kadar pantolonumuza ii¢ dort tane yama yapardi oyle okula giderdik o zaman.
Ekonomik anlamda iyilesme olustugu tabi cok rahat ettik” (K2, Erkek, 52, On

lisans).

“Sdyle biz inanir misin 111 bizim ¢ocuk parasi aile harglik veriyorlardi, hi¢ unutmuyorum
benim har¢hgim biriktirerek kardesimle beraber 1 ailemin yanina giderken annemin
sagliginda o zaman veriyordum. o bayagi bir katkida bulunuyordu aileme ama yaptigim
o katki beni ¢ok duygulandirtyordu ailemi de. Ona dair de bana ¢ok hayat tecriibesi ve

gelecege yonelik zemin olusturdu ben memnunum yani.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Biz ashinda para nedir hi¢ bilmiyorduk hi¢ gérmedik diyebilirim. l1 sonradan liseye
gectikten sonra dgrendik ki devlet bize dgrencilere bir harglik adinda bir miktar para
veriyormus ya ondan da belki faydalanamadim diyebilirim. O para nereye gidiyordu ne
yapiliyordu, hangi grup hocasi ne harcadi onu da anlayamadik yani, onun i¢in hi¢ parayla
isimiz olmadi bizim zaten. Devlet yemegimizi veriyordu, elbise veriyordu, ayakkabinizi
veriyordu yani bizi o paraya muhta¢ etmiyordu, ihtiyaglariniz karsilantyordu.” (K4,
Erkek, 54, On lisans).
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“Tabii bize baktilar, bizi biiyiittiiler yani ne bileyim belki evde yiyemediklerimizi
burada yiyebilirdik. Yani her tiirlii yemek yapiliyordu belki soyle bir sey arz edeyim
belki bu durumdaki imkanlar yoktu ama o zaman o imkanlar yine gerekeni yaptilar
bize. Bize baktilar yani 6yle yani memnundum, orada kaldigim i¢in mutluydum.

Hafta sonu olsun yaz da olsun annemi ziyarete giderdim.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Bir iyilesme oldu. Ya iyilesme su sekilde oldu en azindan aileme bir masraf
yapmadan egitimim saglaniyordu. Hani yetistirme yurdunda sizin kendi a¢inizdan
diyorum mesela hocam hani en azindan yiyebilecegin bir yemegim vardi,
yatabilecegim bir yatagim vardi, kalabilecegim bir barinak vardi. Art1 bir de okula
gittigimde az da olsa kiiciik bir har¢lik veriyorlardi bana hani 6nceki egitim

hayatimda alabilecegim bir har¢lik yoktu.” (K6, Erkek, 43, Lisans).
“Evet.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Tabi her seyimizin devlet karsiliyordu, bir ihtiyacimiz yoktu. Ama iste o zaman
Oyle seylerimiz yoktu, yani para sikintis1 o tiir seyleri dertlerimiz yoktu yani ekonomi

nedir bile bilmiyorduk ki yani.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Oldu kendi istediklerimi alabilecek duruma geldim ve kendi se¢imlerim vardi.
Kimsenin eline muhta¢ degilim ya da kimseye ya kimsenin bir giiciine muhtag
kalmadim. Onceki imkanim da kétii degil ama cebini ¢ok sikan bir adamdi1 amcam
he harglik anlaminda seydi evet ekonomik anlamda bir iyilesme oldu bende.” (K10,
Erkek, 25, Lisans).

“Kdydeyken belki dogru diiriist bir elbise giyemezdik. Giyiyorduk ama yurtta iken
listimiiz bagimiz temizdi yani evet devlet hepsini bize veriyordu. Yemeklerimizi
diizenli bir sekilde veriyordu hani kdyde yemedigimiz meyvelerin ¢ogunu belki
yurtta yemisizdir ya da yemedigimiz yemekleri ¢cogunu belki yurtta yemisizdir.”
(K11, Erkek, 38, Lisans).

“Biraz farklilik oldu. O zaman herhalde burslu sinavina girmistik maddi olarak bize
burs destegi veriliyordu, yurtta da tabii yine maaglarimiz diizgiin 6deniyordu,
ihtiyaglarimiz karsilaniyordu. Hani o donemin hocalari biraz sertti yalniz ama

iyiydiler.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Dedem oldiikten sonra maddi durumum kétiilesti. Ailece ekonomik sikintilar
yasadik, yurda geldikten sonra biitiin ihtiyaglarim karsilaniyordu yani devlet bizi
sahipsiz birakmadi burada vicdansizlik yapmamamiz lazim.” (K14, Erkek, 42,

lisans).
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“Yani ekonomi noktasinda okul hayatimi siirdiirmem noktasinda kalabilecegim bir
yerim oldu. Misal ailem kdydeydi yani su ana kadar sdyle okuyabilir, ilkokul sonrasi
herhangi bir okuma imkani olmazdi {ist 6grenim gorebilme imkanim agisindan
katkist oldu. O dénem bursluluk sinavlari vardi o sinavlara girdigimizde bize dyle
hak tanintyordu ailem agisindan sadece hani okul masrafi noktasini onlar iizerine
yik olmama durumu olustu o noktada belki katkist olmustur.” (K15, Erkek, 38,

lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kurum bakimima almma gerekgeleri
maddi imkanlardan yoksun olanlar1 6zellikle ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda giyinme
ve beslenme anlaminda daha iyi imkanlara kavustuklarini har¢lik almaya basladiklarini bu
nedenle ekonomik anlamda iyilesme oldugunu ayni zamanda ailelerinin de gocuklarin
devlet bakiminda olmasindan dolay1 masraflarinin azalmasi vasitasi ile ekonomik anlamda

tyilesme yasadigim gostermektedir.

Ekonomide Notr Durum kategorisini olusturan katilimer cevaplari asagida

sunulmustur:

“Ekonomi ¢ok degismedi ¢linkii annemler burada ¢alisiyordu benim dayimlar Hatay
Erzin’e portakala falan gidiyordu, portakal kesiyorlardi ¢ok degismedi ¢iinkii ailem
ve abilerimi kiz kardeslerim buradan Hatay’a yerlestiler orada c¢alisiyorlardi.
Ekonomimiz koétiiydii sonra yurda yerlesince ben ihtiyaglarim karsilanmaya
basglandi. Ailem yine sikintilar ¢ekiyordu yani ekonomik gii¢leri yoktu yani yok

denecek kadardi.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Ekonomik durum yurda geldikten sonra higbir sey degismedi ama ben daha da ¢ok
calismaya daha da ¢ok kendi kendine bir seyler kazandim. Ben okumak
istemiyordum, ¢ok isteksizdim ama su andaki hayatimda iste ¢alisiyorum ve rahatim
simdi.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilmcilarin ¢ok az bir boliimiiniin ekonomik

anlamda bir degisiklik olmadigini diisiindiiglinii géstermektedir.

Kuruma gelen bireylerin ailevi yasantilarinin ne diizeyde oldugu ve
sosyallesme ve Ozellikle mesleki anlamda yatay iliski kurmada ne gibi etkilerinin
oldugunu o6grenmek adina katilimcilara ‘Kuruma yerlestikten sonra aileniz ile
miinasebetlerinizde bir farklilik oldu mu?’ seklinde bir soru yoneltilmistir. Verilen
cevaplar iki kategori altinda toplanmistir. Aile Miinasebetlerinde Menfilik ve Aile

Miinasebetlerinde Farklilik Olmama.
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Aile Miinasebetlerinde Menfilik kategorisini olusturan katilimci cevaplari

asagida sunulmustur:

“Kesinlikle oldu. Yani artik evet ziyaretler, izinler konusunda soyle sdyleyeyim ilk
baslarda biz biraz tabii sey olduk acik sdyleyeyim biraz tepkili olduk ¢linkii dedim
ya biz gelme taraftar1 degildik gelmek istemiyorduk. Ilk zamanlarda ben de kardesim
de zaman zaman gitmemeye basladik. Yani dyle bir durumumuz oldu hani
gelmiyorum beni buraya verdiniz gelmek istemiyorum falan ama sonrasinda artik
anladik ki ya tamam ben hani sey bir durum onlarin da elinde olmayan bir durum
yani ilk etapta boyle bir diisiincemiz olmustu yani hani bizi soyutladilar buraya
verdiler demek ki bizim de gerekiyor ya da olmasa dogru ama sonrasinda yani her
izin déneminde sey yapmaya calistik gittik, yanlarinda olduk. Gelip bizi gétiirdiiler,
bizi ziyaret ettiler. Yani ailemiz hi¢ bizi bos birakmadi ya sdyle yani mesela sadece

aile yanina gidiyorduk.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Tabi ¢ok farkli oldugu yani bagimiz daha da tabi ki giiclendi. Aileme olan 6zlem
ve baghligim daha da artt1. Izinlerde gelirlerdi, hafta sonlar1 biz gider gelirdik.” (K2,
Erkek, 52, On lisans).

“Tabii ki 6zlem var, 6zlilyordum annem ve benim benden ufaklar1 da oldugu igin. Bir
tane biiyiik abim vardi o da YIBO’ da okuyordu. il disindaydi, o da aym devletin
korumasi altinda gibi bir hizmet aliyordu. lu siirekli ben aklim evdeydi, e tabii ki
biiyiidiikten sonra bir is hayatina atildiktan sonra bunlar1 ¢ok siikiir atlattik onlar geride
kald ¢ok siikiir ya.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Bir tek annemle devam etti iligkim. Zaten kardesim de yanimdaydi beraber kurulusta
kaliyorduk. Baska da akraba gormedik hi¢ sonra belli bir yasa geldik ve ise girdik
durmadan akraba ¢ikiyor simdi bunlar da normal seyler.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Ya ailemle iligskilerim Bingol’de iken iyiydi Bingdl yetistirme yurdunda hani
yakin oldugu igin ziyaretler oluyordu. Hafta sonu ya annem geliyordu iznimi
aliyordu gotiiriiyordu beni ya o gelip kaliyordu, ziyaret ediyordu hafta i¢lerinde.
Ama Burdur’a gittigimde aile iliskilerin bayagi bir sogudu. Soyle iletisim
kuramadik tabi doksanli yillarda imkan kisitliydi ben Burdur’da bes yil boyunca
hi¢ ailemle goriismedim. Bes yil sonra geldim otogarda (annem en son sey etti kdy
muhtarinin evinden ne aramistim dedi geliyorsan gel gelmiyorsan ben otobiise
biniyorum. Ondan sonra s6z verdim dedim ben geliyorum diye) geldigimde annem

beni tammamistt.” (K6, Erkek, 43, Lisans).
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“Sadece izinlerde gidiyordum ama sdyle ben buradan Hatay’a gidiyordum, Hatay
Erzin’e gidiyordum. Bu bir iki y1l siirdii ailem oradaydi. Iki yilin ardindan annem
kardeslerimle beraber tekrar buraya geldi ben buradaydim diye. Yani dyle bir sikint1
da gektiler benim i¢in.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Yerlestikten sonra babamla iletisimim vard. Iletisimim gok az oluyordu 3 yilda 2
yilda bir telefondan konustuk Istanbul’da hala Istanbul’da annemle iletisim
kuramiyorum annem ciinkii zihnen sagligini yitirmisti. Hala da oyle Bingol’de

abisinin yaninda” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Ziyaret anlamimda babam geliyordu. iste anne-baba ayr1 oldugu igin bir de babam
fazla ¢alistig1 i¢in gelip izin alamiyordu. Anne de zaten evlenince ben de annemi
bazen zorluyordum gelip izinli aliyordu beni bazen de ben cuma giinii olunca kagip

ailemin yanma gidiyordum.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Dedem gelirdi bizi ziyaret ederdi, bizi biraktiktan sonra ti¢ y1l boyunca bizi ziyarete
geldi. O vefat ettikten sonra bir tane amcam vardi o da Bingdl depreminde vefat etti.
O hig sey yapmazdi bizi gelir sorardi onun diginda pek gelen olmadi.” (K14, Erkek,
42, lisans).

“Yani kendi kardesimdir mesela yakin derecedeki kisilerle olmadi.” (K15, Erkek,
38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin gogunlukla Kuruma yerlestirilmelerinin
aile iligkilerini olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. Kuruma yerlestikten sonra
kisith goriisme olanaklar1 ve zaman zaman araya gesitli nedenlerle mesafelerin girmesi
aile iliskilerinin zayiflamasmma ve bu durumdan kaynaklanan travmalarinin

derinlesmesine yol agmastir.

Aile Miinasebetlerinde Farklilik Olmama kategorisini olusturan katilimci

cevaplari asagida sunulmustur:

“Yok! Niye iste beni yurda verdiniz diye bir diisiincem hi¢ olmadi hatta iyi ki de

dedim vermissiniz ve iligkilere devam ettim.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Aile iliskileri aynen devam ediyordu, siirekli goriisiiyorduk aileyle. Belli zamanlarda
gelip izin aliyorlardi eve gidiyorduk hafta sonu tatilleri gibi yaz tatilleri gibi onun disinda

iligkilerde herhangi bir degisiklik olmadi.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).
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“Yok olmadi siirekli ailemiz gelip gidiyordui hafta sonlar1 eve yine gidiyorduk, koye
gidiyorduk babam siirekli geliyordu. Kardeslerim geliyor bir degisiklik olmad1 yani
onun i¢in sansliydik yani.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Kesinlikle geldikten sonra sadece aile degil komsular arasinda bile giizel bir iligki

vardi.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Yurda geldikten sonra aileyle gériismeler yine oluyordu bir sikint1 yoktu.” (K12,

Erkek, 49, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kuruma yerlestikten sonra aileleri ile
izinlerde tatillerde ve kismen telefonla gortistiiklerini azalsa da iliskilerinin devam ettigini
aile baglarindan kaynaklanan ve Ozlemini duyduklari aile ortamini eksik de olsa

stirdiirdiiklerini gostermektedir.

Bireylerin ilk sosyallesmelerinin gerceklestigi yer ailesi ve yakin
akrabalariyla gergeklesir. Aileden bakim alamayan ¢ocuk akrabalarindan gerekli ilgiyi
gormiis mi sorusundan hareketle katilimecilara ‘Kuruma yerlestikten sonra
akrabalariniz ile miinasebetlerinizde bir farklihik oldu mu?’ seklinde bir soru
yoneltilmistir. Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmistir. Birinci kategori
Akraba Miinasebetlerinde Olumsuz Degisiklikler, ikinci kategori Akraba
Miinasebetlerinin Degismemesi kategorileridir.

Akraba miinasebetlerinde olumsuz degisiklikler kategorisini olusturan

katilimc1 cevaplari agsagida sunulmustur:

“Mesela amcamiz vardi koyde yazlari onlara gittigimiz de oluyordu ya da baska
abimin yanina gittigimiz de oluyordu. Yani genel olarak sey yapmaya calistik aslinda
dedim ya hani ilk etapta bizim hani bilmedigimiz bir yere verilmemizin tepkisi vardi
ama sonra bu diisiinceden vaz gectik. Iliskimizi hep korumaya calistik yani
yanlarinda olduk, izinlerde gitmeye ¢alistik veya iste telefonla iletisim kuruyorduk.”
(K1, Erkek, 37, Lisans).

“Ise girdikten sonra akrabalar ¢ikt1.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Onlar daha once yani koOy icerisinde goriismeler oluyor koOy igerisinde
gorlisiiyorduk ama yurda geldikten sonra ancak ben koye gittigimde
gorlisebiliyordum yoksa kurulusta beni ziyaret eden annem disinda kimse

olmuyordu.” (K6, Erkek, 43, Lisans).
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“Kuruma girdikten sonra akrabalarin géziinde bir nevi bir prestij artisi gibi bir durum oldu

yani onu gordiik.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Ziyaretime gelen yoktu. Amcam degil de yengem gelirdi izinlerimde beni almaya
baska hic kimse gelmezdi hi¢.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Rahmetli dedem vardi o geliyordu kardeslerim zaten gelemezdi onlar ufak kdyden
gelme imkanlar1 yoktu. Buradaki halam geliyordu hani siirekli beni ziyaret ederlerdi
ekstra bir durum yok ya ondan ziyade doksanli yillar1 ben hatirliyorum boyle hani
simdiki gibi degil ulagim sikintis1 var tabi kdyden gelince geleceksin Geng’ten
minibiise o da her zaman var m1? denk getirmen miimkiin degil o zor sartlar.” (K11,

Erkek, 38, Lisans).

“Bir sorun oldu akrabalar ile zaten hi¢ gériismemiz olmadi, olmuyordu. Uzaktan

sadece ailemle goriisiiyordum.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Valla iste bir bize boyle bir yetim géziiyle bakiyordu, herkes basimizi oksuyordu
yani boyle kotii gozle bakan da yoktu. Akrabalar anne baba ayrilinca biraz daha sey
yapryorlar yani biraz daha boyle sevgiyi gosteriyordu.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Ya birinci derece disindaki insanlar hani ister istemez ortamdan ayrilinca bir
yabancilasma oluyor yani aileden olur ama mesela iste araya bir kusak iki kusak
girince mesela onlardan yani akrabalik noktasinda uzaklagma oluyor.” (K15, Erkek,

38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢ogunun Kuruma yerlestikten sonra

akrabalarindan uzaklastigin1 gostermektedir.

Akraba Miinasebetlerinin Degismemesi kategorisini olusturan katilimci

cevaplar: asagida sunulmustur:
“Valla bir farklilik olmad1.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Akraba iligkileri genel anlamda sicakti ¢linkii kdydeyken mesela yakindik birbirimize.
Yurt dgrencileri koruma altindadir, yetimdir seklinde disiiniip ezik gibi goriiyordum
kendimi ama bir taraftan da duygulandim gordiim yani Allah’tan iyi ki devletimiz var
dyle bir sefkatinin altinda bizi bize bakiyor yediriyor i¢iriyor ya buna siikrediyoruz.” (K3,
Erkek, 43, Lise).

“Ben herkesle anlasabilen bir insanim kimseye ne bilem yani tiim akrabalarla

diyalogum giicliidiir. Insanlarla, bayanlarla yani, benim bir tabiatim var bir kadinla
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kadin olurum bir ¢ocukla ¢ocuk olurum bir kizla kiz olurum, bir gengle geng olurum.

Yani uyumluyumdur ve iletisimim gii¢liidiir.” (K5, Erkek, 53, Lise).
“Yine gortsiriiz gidip geliniyordu.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Yani akrabalar da ayn1 sekilde degisen bir sey olmali hi¢ degisen bir sey olmadi, 0
konuda biraz sansliy1z.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Akrabalardan genel anlamda bir sey olmadi yani bdyle bir takip etme yardim etme
cok fazla olmadi olmussa da ben hatirlamiyorum bilmiyorum.” (K14, Erkek, 42,

lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin akraba iligkilerinin genelde stabil
oldugu ancak Kurum bakiminda kendi ailesine dahi uzaklagmalarin yagsanmasi s6z konusu

iken akraba iligkilerinin de zayiflamasi kaginilmaz oldugunu gostermektedir.

4.2.4. Katihmcilarin Kuruma yoénelik tutumlari
Katilimcilarin Kuruma dair tutumlarinin ne sekilde oldugunu 6grenmek
‘Kuruma dair miisbet goriisleriniz var m1 ve varsa sebepleri nelerdir?’ ‘Kuruma dair
menfi goriisleriniz var m1 ve varsa sebepleri nelerdir?’ sorulari sorulmustur. Verilen
cevaplar iki ana kategori altinda toplanmistir: Miisbet Goriisler ana kategorisi altinda;
Egitim Avantaji, Ihtiyaglarin Giderilmesi Avantaji, Arkadaslik avantaji, Is Avantaji
seklinde ve Menfi Goriigler ana kategorisinin altinda ise Siddet ve Sosyal Hizmet
Yetersizligi bulunmaktadir.
Miisbet Goriisler ana kategorisinin altindaki alt kategorileri olusturan katilimei

cevaplar: asagida sunulmustur:
Egitim avantaj1 alt kategorisini olusturan cevaplar:

“Sunu diyorum ben mesela bu kurulusa gelmeseydim benim asla okuma imkanim
olmayacakti. Yurda yerlesince okuyacaktim ¢iinkii okumanin her asamasinda
ilkokul, ortaokul, lisede de ben buradan smava girdim kazandim. Erzurum’a
Anadolu lisesine gittim mesela. Orada da biz de hep imkanlar saglandi, kaynak olsun
dershane olsun, iste kurslar olsun... Karsilikli dedim ya mesela bu imkanlar
olmasaydi yani devletimiz bize el atmamis olsaydi ben bugiin belki bir yerde bir
meslek sahibi olmus olabilirdim ama hani okur muydum onun pek olacagm
zannetmem ¢iink{i imkan yoktu hih1 ve benim bu bana bu imkanim oldu.” (K1,

Erkek, 37, Lisans).
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“O donemle ilgili ne olumluydu sdyle sdyleyeyim: dgrenciye, yani kimsesiz ¢cocuklara
imkani olmayan ¢ocuklara, en azindan o egitim hakki verildi bu ¢ok 6nemliydi biz o
egitimi gdrmeye tabii biz onu bize o firsat1 vermeseler de kim bilir simdi ne durumda

olurduk.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Aile eksikligimi su an o gilinkii eksikligi goriip ¢ocuklarim agisindan eksikligi
miimkiin mertebede kapatmaya calistyorum. O zamanki olumsuz bir seyi su anda
olumluya ¢evirmeye ¢alistyorum. Mesela ¢ocugumu okula gotiirdiigiimde, okulda
cocugun eksikligini goriiyorum. Cocugumun bir destege ihtiyaci varsa dershane
ortamiyla kapatmaya ¢alistyorum. Giizel egitim saglayabilmesi i¢in elimden gelen
tim imkanlarimi g¢ocuklarimin egitimi i¢in ugragip da bir seyler yapmaya
caligtyorum. Yani su an hi¢ durmuyorum yani bos da durmuyorum.” (K6, Erkek,

43, Lisans).

“Kétii olan her seyin gegici oldugunu demin de size ifade ettigim gibi yani okulumu
stirdiirmem noktasina bana katkisi oldu. Egitim hayatimi devam etmem noktasi da

var.” (K15, Erkek, 38, lisans).

“Hayatima en 6nemli katkisindan biri simf arkadaslarim sosyal cevredeki arkadas
ortamina gore bana verdigi is glivencesiydi ve bu beni ¢ok rahatlatmisti. Bir digeri de
ekonomik olarak verilen destek beni ¢ok rahatlatmisti. Dolayisiyla bu rahatlik bana
derslere smavlara karsi stresimi azaltmaya bayag1 yardimei olmustu. Bu durum aslinda
benim basarmmi, bir¢ok kisi de basarty1 diisiiriiyor ama bende basarty1 yiikseltti o belli
rahathiktan dolay1.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Kurulusa dair olumlu goriis goriislerim var yani kurulusun egitime karsi yaptigi
baski ¢ocuklara o zaman kétii geliyor olabilir ama bence ¢ok iyi bir seydi. Zorunlu
saatler zorunlu egitimler ya da okul iizerinde desteklemek giizel, aile evinde bile bir
iki yapinca anne baba dahi olsa herkes kendi kaderini ¢izer deyip birakiyorlar yardim
etmeyi.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

Ihtiyaclarin giderilmesi avantaji kategorisini olusturan cevaplar:

“O donemde yani ben ¢ok memnundum ¢ok mutluydum. kurulusa geldigimde farkli
seyler hissediyordum, diisiiniiyordum olumsuz manada tabi, ama geldikten sonra
diisiindiim ki yani giizel bir disiplin ortami vardi ondan sonra yemeklerimizi diizenli
yerdik ondan sonra diizenli sabah kahvaltisidir, etiitleri iyidir, onlar olduktan sonra

ben gayet memnun kaldim.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Su anki kurulusun durumunu bilmiyorum ¢ok fazla bilmiyorum ama o zaman hani

yani biraz fazla kurumun neyi iyiydi yani ya istedigimiz kiyafete ulasabiliyorduk.
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Istedigimiz ayakkabiya ulasabiliyorduk. Bir ayakkabimiz yirtildigi zaman yenisini
temin edebiliyorduk. Ha idareciler kisiden kisiye degisir ona bir sey diyemem.” (K8,
Erkek, 36, Lise).

“Yani katkis1 sadece neydi? Katkisi, orada bizim yememiz igmemizdi ondan sonra
ihtiyac1 karsilama evet evet olumlu katkist bu oldu. Oradaki personel yani
davranislari iyiydi bir sikinti yoktu.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

Arkadaglik avantaji alt kategorisini olusturan cevaplar:

“Yani su anda mesela goriistiigiim arkadaslarim var ve onlar1 tanima imkanim oldu.
Burada mesela o zamanki personel olup da su anda mesela goriistiigiimiiz
biiyiiklerimiz var onlari tanima sansimiz oldu. En énemlisi ben su anda buradaysam,
burada galisiyorsam, bu ekmegin sahibi isem kesinlikle bu imkanlarin sayesindedir
dedim ya. Yoksa ben mesela yerlesmemis olsaydim yani bu imkanin olacagini

zannetmiyorum, okuyamazdim.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Tabi bir stirii var. Mesela su an bir siirti arkadagim var, yani ¢evrede hala ailecek
gOristiiglim insanlar var ne bileyim onun sayesinde ise girdik belki olmasaydi kim

bilir neler yapardik simdi.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Orada arkadaslik kardeslik vardi, birbirimize bagimiz vardi. Ondan sonra bazi
miidiirlerimiz bizim {istiimiizde ¢ok duruyordu, okumamiz icin yani gercekten bir
tane Kemal Karatas miidiirimiiz vardi ger¢ekten adam bizim i¢in ugrasiyordu. Bir
arkadasimiz bir saglik meslek lisesine kayda gonderdiler yurt ¢ocuklarina yani
sinavsiz saglik meslege gecis vardi. Cocuk gitti kayit yapmadan geldi, okumamiz
icin gercekten yoOnetim gayret gosteriyordu, hepimizin hayatimin kurtulmasini

istiyordu yani mudiir gergekten tistimiizde duruyordu.” (K35, Erkek, 53, Lise).

“Yani olumlu tarafi simdi kendi donemimden hatirladigim mesela bizzat olaylarina
hayatina tanik oldugum insanlar var. Yani bazilar1 mesela hayatima birgok sey
katmigtir hani kendi donemimden 6rnek vermem gerekirse aile durumunu bildigim
¢ok iyi bildigim insanlar var gergekten. Aile ortamindan ayrilmadan okuma imkani
hicbir sekilde yok, buraya yerlestikten sonra 6grenimini siirdiiriip ¢ok iyi yerde olan

insanlar1 biliyorum.” (K15, Erkek, 38, lisans).
“Bir siirii arkadasim oldu ¢evrem oldu.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Sey bize paylasmayi Ogretti, arkadaslarimizla beraber hani ¢ogu seyi ortak

kullaniyorduk.” (K11, Erkek, 38, Lisans).
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“O donemde arkadaslik bag1 giizeldi yani iste bizim o zaman gruplarimiz vardi ben
cok iyi hatirliyorum birinci grup ikinei grup ikinci grup dordiincii grup besinci grup
altinc1 grup ranza sistemiydi yani o zaman orada arkadaslarla beraber gectigimiz
vakitler gercekten ¢ok giizeldi hep beraber iste top oynardik. Eee iste bahgeye gidip
oyunlar oynardik ¢ok giizel seylerdi.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

Is avantaji alt kategorisini olusturan cevaplar:

“Bizi gelecege hazirladi kurulus. 18 yagimiza kadar bize bir diigiinme siiresi verdi ileride
ne yapabilecegimiz konusunda ufkumuzu agt1 ve bugiin bu duruma gelmigsek kurulusun
sayesindedir onun i¢in ben devletime tesekkiir ediyorum bu konuda.” (K4, Erkek, 54,

On lisans).
“Evet yani tabi Ki bana bir avantaj saglad1.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Katkilar1 oldu her giin her saniyesi benim igin bir altin gibiydi ben yarn buradan
cikarken neler yapacagimi evde kalacam aileme nasil bakacagim hesabini yaparak rabbim
bana bir hayirl bir kapi agilmasin siirekli vaat ediyordum ki oldu ayrildim koruculuga
basladim dort bes sene koruculuk yaptim bayagi zorluklart yagadim hayatta tabii ki
ogrencilikten direk sivil hayata dondiigiin zaman illaki degisiklikler oluyor aligmak i¢in.”
(K3, Erkek, 43, Lise).

“Olumlu yo6nleri muhakkak vardi mesela kurulus acisindan baktigimda bazi
hocalarimiz miidiirlerimiz yani en azindan yine bir sefkat yoniiyle bize bakiyorlardi
yani bir ¢alisgan mesela 6rnegin as¢1 abilerimiz vardi en azindan bize giiler yiizle
iste disarida oturup muhabbet ettigimizde konustugumuzda yurttaki hani giizel

imkanlara sahip olacagimizi bize séyliiyorlardi.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Ben su an giydim ayakkabi pantolon {ist yani yasadigim bu hayat benim iki tane
¢ocugum var ellerinizden Opsiin. Esim 6gretmen. Ben her seyimi kurulusa, devlete

borgluyum.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Yurttan yani Allah var devletimiz bize bakti1 sag olsun! Bizlere is verdi yani onunla
ilgili bir sey diyemem, Allah razi olsun devletimizden, Allah milletimize zeval
vermesin yani bu su an adam 4dort tane liniversite bitiriyor ise giremiyor.” (K13,

Erkek, 38, On lisans).
Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin Kurumun kendi hayatlarinda; egitim,
arkadaslik, ihtiyaglarin giderilmesi ve is imkani saglamasi yoniinde avantajlar1 oldugunu

yansitarak Kurumda edindigi arkadashik ortami sayesinde olusan sosyal g¢evrenin

oldugunu, bunun yani sira Kurumun onlarin aile ortaminda elde edemeyecekleri imkanlar

78



sunmasi ve i sahibi yapmast da olumlu katki olarak dile getirilen hususlar olarak

belirtilmistir.

Menfi goriisler ana kategorisinin altindaki alt kategorileri olusturan katilimci

cevaplar1 agagida sunulmustur:
Siddet alt kategorisini olusturan cevaplar:

“Hatalarimiz da var tabi ama zor zamanlar da gegirdik. O zamanlar seydi yani
simdiki gibi mesela yani yanlis anlagilmak istemem tabi ama mesela sey vardi bizi
bdyle zaman zaman sira dayagina falan ¢ekerlerdi, o tiir seyler olurdu.” (K1, Erkek,
37, Lisans).

“Olumsuz tarafi bizden biiyiik ¢ocuklar tarafindan bayagi sikint1 yagiyorduk yani o
da olmas1 gerekirdi belki de ben onu 6yle gérdiim ¢iinkii olmasaydi belki sikintilar
daha da biiyiirdii.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Olumsuz tarafta bir gece orug ayinda yani hi¢ unutmuyorum. Bizim bir miidiir vardi
1 orug tutmamizi hig istemiyordu gece saat ikide kaloriferde bir damlama su oluyordu
0 damla sudan dolay1 hepimizi igtimaya ¢ekti yurdu. It dolaptan bu elbise demiri vardi
askilik onu ¢ikartip ellerimiz sisercesine vurmustu. Onun ben onu bu ani hig
unutmuyorum. Nedenini de anlamis degilim ayni zamanda personel de tabii ki
gordigiim kadariyla da memnun degildi 6yle bir sey vardi. O siddet hos bir sey
degildi.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“O donem yoneticiler 6grenciye deger vermezdi, yani yetim ¢ocuklar deyip dislarlardi
bizi. Bu durum bizi ¢ok tizdii. Su an diigiiniiyorum da o yoneticilerle karsilastigimiz
da oluyor ama biz gene saygimizi yitirmiyoruz onlara o anki psikolojik durumlarina

veriyoruz ona da sdyliiyorum normaldir diye.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Dedim ya bdyle bazen siz ufakken belki bir iki tokat vurmustur. Yurtta mesele
camagirhanede calisan bize ¢camasir yikamay1 6gretti, kaloriferi 6gretti ne bileyim
yani ag¢ilarimiz iyiydi. Ascilarin yanina gidiyorduk canimiz ne istediyse yardimci
oluyorlardi. Bazen bir yaramazlik yapmigsak babamiz gibi bir tokat atmigsa odur

yoksa Oyle asir1 derece eziyet iskence yoktu yani.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Yani kurumun bana goére idarecileri kotiiydii ¢iinkii ¢ocuklara da kotiydi
ogrencilere de kotiydi bize de kotiydii dayak yedigimiz gilinler oldu ama

yaramazliklarindan, ondan dolay1 yedigimiz oldu.” (K8, Erkek, 36, Lise).

Sosyal hizmet yetersizligi kategorisini olusturan cevaplar:
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“Eksikler coktu hocam eksiklikler oldugu i¢in hani biz eksik yoniinii mesela
bugiinkii yonleriyle kotii yonleri karsilastirdigimizda kiyas yaptigimizda hani su an
eksiklikleri goriiyoruz. Belki devletin ya da imkanlarin o donemde o kadar oldugu
icin bunlari elestiriyoruz, sey yapiyoruz hani. O donemde seksen kisi bir odada
yatiyordu, bugiin ise ii¢ kisi bir odada kaliyor bir de aile ortami yasatilmaya
calisihiyor. Su anki beni goriip o giinle kiyasladigimda hani o giinkii gibi olmus
olsayd1 bugiin sunabilecek bir siirii alternatif olurdu bugiinkii imkanlar ¢gogunlukta
oldugu i¢in hani imkanlar gelistigi i¢in bugiine nazaran gegmis ¢ok kotiiydii.” (K6,
Erkek, 43, Lisans).

“Cocuklardan sorumlu olan gorevliler vard, yetkililer vardi. Onlar bazen iglerine gok
onem vermedikleri zaman bu cocuklarin davramisa yansiyor c¢ocuklar bosluga
diisiiyordu ondan dolay1 olumsuz davraniglara yonelebiliyorlardi. Manevi olarak
ahlaki olarak, uygun olmayan eylemlerden bulunma durumlar1 ortaya ¢ikiyor bu bir
kisim ¢ocuklar arasinda.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Valla iyi yonleri de vardi ya kotii yonleri de vardi. Mesela biz otuz kisilik gruplarda
kaliyorduk simdi 6yle degil mesela su an ¢cok daha iyi. O zaman ¢ok ¢ok ¢ocuk az
ogretmen vardi. Ogretmenlerde simdiki Ogretmeler gibi degildi mesela,

ogretmenlerden bayag: eziyet goren dgrenciler de vardi.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Simdi ile kiyaslarsan ¢cok eksik yani vardi ama o zamanlara nazaran ben kotii bir
yan1 oldugunu hatirlamiyorum. Ozel hayatlarinin gerginligini ise yansitan kadinlar
vardi bunlar ise gelip bazen siirtiisiiyordu, kavga ediyordu, tartisiyordu. Koti
davranma degil ile yiiksek sesle konusma ya artik iletisim giizellikten Gte tartismaya

gidiyordu anlagsamiyorduk yani.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Ufak tefek seyler vardi yani nasil huysuz 6gretmenler ¢ok fazla degildi bir tane
mesela on taneden bir tane iki tane ¢ikiyordu ama genel olarak kiyasladigimizda

iyiydi, bir sikint1 bir problem yok diyorum.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“O zaman hocalar sert insanlar degildiler ama biraz bilgisizlerdi bizi
yonlendiremediler ben 6yle diyorum. Belki bizi mesela su an bizim gocuklarimiz var
bir sekil yonlendirmeye ¢alisiyoruz c¢iinkii biraz ama onlar da iste hoca diye
geciyorlar ama iste bizi yonlendiremediler dyle biliyorum bir dezavantaj olarak oray1

goriiyorum.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Olumsuz tarafi su andaki durumu bilmiyorum. Benim dénemimde gocuklar ciddi
anlamda ag kaliyorlardi, bunu yasadilar. Bir de temizlik konusunda (ya bir ¢ocuk ne

kadar temizligini yapabilir kendi basina basini yikayabilir ne bileyim) sabah okula
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giderken kirli giderdik, yani okuldaki arkadaslarimiz kokudan yanimiza gelmezdi.
Ogretmen siirekli firgalard: biraz o zaman bu eksiklikler vard: yani su anda bunlar

giderildi diye biliyorum.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Her insandan ayni destekleyici tavri géormek miimkiin olmuyor tabi personelden
mesela agirlikli olarak mesela Ogrenciye yonelik destekleyici olmadiklarim
diisiiniiyorum. Yani misal okulda bir durumumuz oldugunda kendilerine
ilettigimizde mesela bunla ilgilenmiyordu okul miidiirii gelir bizden ya gelir ya da
senin kapinin 6niine koyarim diye bu sekilde doniis aliyorduk.” (K15, Erkek, 38,
lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kurum imkanlarmin her ne kadar
ailelerinin imkanlarindan iyi olsa da yetersiz taraflarinin oldugu, personelin ¢ocuklara
veya biiyiik cocuklarin diger ¢ocuklara siddet uyguladigi, kendileri ile yeterince

ilgilenilmedigi diisiincesine sahip olduklarini gostermektedir.

Katilimcilarin Kurum hakkindaki net goriislerini 6grenmek adina ‘Kendi
cocuklarmizi Kuruma birakmak ister misiniz?’ sorusu sorulmustur. Verilen
cevaplardan tek bir kategori olusmustur: Cocugu Birakmama. Bu kategoride verilen

cevaplar agagida sunulmustur.

“Kesinlikle birakmasinlar ¢iinkii ortamlar1 goérmiis yasamis biri olarak giizel
imkanlar var yurtta ama ben suna inantyorum imkani1 olanlar kesinlikle ¢ocuklarin
kendi yanlarinda tutsunlar. Ben ¢ocugun ailesinin yaninda yetismesi gerektigini

diisiinenlerdenim.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Yani ben boyle sey diisiinemiyorum bile. Ciinkii o annenin babanin sefkati farklidir,
orda yani galisgan memurlarin, ¢alisan annelerin farklidir. Mimkiin miidiir ayn

tutamaz.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Ben kaldiysam benim bir cocugum da kalsin neden olmasin ki ama sdyle su anki baba
anne varsa kalmasini istemiyorum ama vefat durumu Allah gdstermesin bir durum

olursa.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Cok zor bir soru yani ben yasadigim miiddetce birakmam ama ¢ocuklarimla gider
okulu ziyaret ederim oradaki durumu anlatirim hatta ka¢ defada gotiirdiim kendi
yasantimi onlara orada anlattim. Kurulus ¢ok iyidir, ancak yoneticilerin iyi olmasi
bence iyi bir psikoloji egitimi gérmeleri gerekiyor. Yoksa kurulusta bir sikint1 yoktur.”

(K4, Erkek, 54, On lisans).
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“Yani imkanim olmazsa birakirim. Yani simdi ben mesela soyle bir is arz edeyim
ben bir tane kizim vardi. Bir 6nceki esi onu aldatti birini taciz edip hapse girdi. Sonra
kizimla ayirildilar. Hani kizimi bosadi, kendisi ondan sonra oglu yaninda. ..... Sonra
hi¢ kizina sahip ¢ikmayinca e onun icin bende dedim torunu oraya vereyim .........
yani kizim da kiradadir su an devletin yardimiyla ayakta kaltyor belki bazi insanlar

yardim eder. O derece Oyle bu sekil gidiyor.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Kendi cocuklarimi kesinlikle kurulusa birakmay istemiyorum.” (K6, Erkek, 43,
Lisans).

“Belli bir yagin altindaysa birakmazdim.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Yani eee annesi sagken babasi ben sagken diisiinmiiyorum ama eger ben olmazsam

¢ocuklarimi su an isterim yani ben olmasam.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Yok birakmam yapamam yani su an yani o zaman mesela bizde diyorduk iyi Ki
getirmisler bizi buraya ama bazen diislinliyorum babam beni nasil birakti buraya
mesela halen bazen aklima geliyor aklim almiyor mesela.” (K9, Erkek, 37, On

lisans).

“Birakmam ya, kurulusun kétii oldugundan degil neden kurulug ben veya ailem
varken neden kurulus olsun. Ama zorunda kalirsan zorunda kalirsam kurulusun

imkanlar giizel.” (K10, Erkek, 25, Lisans).
“Brrakilir m1 ya?” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Kendi ¢ocugumu kurulusa birakmay1 hi¢ istemem yok. Ciinkii niye ¢iinkii ben o
¢ocuga en azindan daha iyi bir yon verebilirim ondan sonra egitim olarak yardimc1
olabilirim su andaki durumda olursa birakmis olsan ha ¢ope attin ha biraktin yani.”

(K12, Erkek, 49, On lisans).

“li¢ tane cocugum var esimle iyi geciniyoruz, diislinmiiyorum yani buranin ortamini
bildigimiz sey kendi g¢ocuklarini birakir miydim? Birakmazdim yani igimde

burukluk oldugu igin birakmak istemem.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Hayir neden birakmak istemem ¢ocugunuz var mi hocam simdi sizin ¢ocugunuza
ya da benim ¢ocuguma siz ne kadar sefkatli davranabilirsiniz. Biz higbir zaman
kimseye nazlanamadik higbir zaman ikinci g¢orba istemedik  higbir zaman
simarmadik hicbir zaman ki herkesin her ¢ocugun hakki olan televizyon izlerken
dahi sessiz izleyin diye sey uyari aldik yani onun i¢in boyle bir baskilama oldu ben
su anda ¢ocuklarimi ¢ok asir1 bir bagliligim var cocuklarimi da ¢ok giizel

yetistirmeye ¢alisacagim.” (K14, Erkek, 42, lisans).
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“Hayir yani kendim bizzat gérdiim yasadim yani ¢ocugumun boyle bir ortamda
kalmasini istemem yani huzurlu bir hayatta o aile ortaminda olmasini yetismesini

isterim.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplardan; katilimecilar gerek kurum imkanlarinin iyi
olmasindan gerekse bazi zorunlu hallerde bir tercih olabilecegi durumlarda Kurum
hakkinda zaman zaman olumlu ifadeler kullanmiglar ancak Kuruma ilk geldigi
ginlerdeki yasamilan duygulardan, Kurum ¢alisanlarinin anne baba yerine
gecemeyeceginden ve karsilastigi davraniglardan dolayi net bir sekilde kendi ¢ocuklarini

Kuruma birakmak istemediklerini belirtmislerdir.

4.3. Arastirmanin iiciincii alt problemine iliskin bulgular: Katilimcilarin

kurumdan ayrildiktan sonra memuriyet hayatlariyla biitiinlesme durumlar:

Katilimcilarin memuriyet yasantilari hakkinda bilgi edinmek i¢in Kurumdan
ayrildiktan sonraki hayatlarinin ise giris ve mesleki tecriibelerini 6grenmeye yonelik

bulgular bu baslik altinda sunulmustur.
4.3.1. Katihmcilarin Kurumdan ayrildiktan sonra memuriyete gecis siiregleri

Kurumda belirli bir siire kaldiktan sonra ayrilan katilimeilarin ise yerlesene
kadar olan siirecte ve ise girislerindeki yasadiklar1 biitlinlesme agsamalarint 6grenmek
adma katilimcilara ‘Memuriyete gecis siirecinizden bahseder misiniz?’ seklinde bir
soru yoneltilmistir. Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmistir: Dogal Siirecinde
Memuriyete Atanma ve Farkli Yollarla Memuriyete Atanma

Dogal siirecinde memuriyete atanma kategorisini olusturan katilimci cevaplari

asagida sunulmustur:

“Okulu bitirdikten sonra Milli Egitim’de ticret karsiliginda 6gretmen olarak ¢aligtim.
Daha sonra bakanligimiz bir alm gerceklestirdi. Biz o sinava girdik basvurduk,

sinava girdik bagarili olduk ve atamamiz oldu.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Kurumdan ¢iktiktan sonra kendi imkanlarimla is buldum. Konfeksiyonda ¢alistim
efendime sdyleyeyim tuhafiye dediginiz diikkanlarda ¢alistim. Resepsiyona baktim
calistim. Seyden is teklifleri geldi. Cimento fabrikasina gittim. Van c¢imento
fabrikasina gittim. Orada sinavi kazanamadim. Ondan sonra tekrar bir sinav daha
geldi. Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigii’ne gittim. Orada teknisyen olarak sinava
girdim. Yazili ve s6zlii olarak sinavi kazandim geldim bu sekilde.” (K2, Erkek, 52,
On lisans).
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“Doksan altida mezun oldum. Doksan altida mezun oldugum gibi benim koruculuga
basladim. Bes yillik bir siire zarfinda koruculuk yaptim. iki binler ben memuriyette
dondiim. Donerken 111 yani artik anladim ki sorumluluk altinda oldugumu o zaman
tabii ki ben memnuniyetle karsiladim. Size dedim halen de memnunum. Sinava girdim

o y1l 0 zaman sinavdi zaten sinavi gegmeden yani almiyordu.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Memuriyet, iste burada form A doldurduktan sonra Ankara’ya gittim ben. Pesinden
orada daire bagkanligimiz Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligiyla goriismeye gittim.
Ille bir an énce, ¢iinkii yani yapacak baska bir seyimiz yok sokaktay1z. Is yok gii¢c yok
kdyiime de donemedim ve gittigimde de yurt arkadagima ben mezun olmus biriyle
gittik. Bizi Istanbul’a yonlendirdi ve gittik orada TEKEL Genel Miidiirliigii’nde ise
girdik. Ondan sonra tekrar 6zellesene kadar oradaydik. 2006 Tekel 6zellesti oradan
Bingdl’e geri valilige geldik devam ediyoruz.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Ben evlendikten sonra 16 yagindaydim. 18 girince gittim yetistirme yurduna dedim,
bir form gondereyim Ankara’ya ise gireyim. Dediler senin koruma kararini silmigim.
Ya sunu koruma kararimi tam ben evlendigimde yani bir insan sorar, bir yazi
gonderir, bilgi verir ya bak sen evlendin yurtta gelmiyorsun bu haldeyken bu haklar
baktim olmuyor, Allah sizden ondan raz1 olsun bir tane sosyal hizmetler uzmanimiz
Gazi Ekici vardi. Karliova’da valla gittim onun yanina dedim gazi abi hani mesela
boyle ben simdi dedim annem tek evdeydi. Artik 16 yasindaydim gidip dayimin
kizin1 bana istedik. Diyor ben gérmemistim yani kiiciikken gérmiisse...Kirmadim
he hatirlamiyorum dedim evlendirdi beni. Dedim 2 yil gelmedim. Bana tebligat
etmeden bilgi vermeden kaydimi sildiler valla bir dilekge yazdi gittim vali
yardimcisina. Vali Yardimcisi bakti dedi oglum sen yurtta kalamazsin. Dedim Sayin
Valim ve yurtta kalmak i¢in degil ben ise girmem i¢in yani ben ailemin sorunlardan
dolay1 ben bana bir bilgi verilmeden sey oldu bana. Sag olsun Allah ondan da raz1
olsun imza att1 yani gittim tekrar gazi abinin yanina bir karar yazdirdi karar1 génderdi
mahkemeye mahkemeden koruma kararimiz ¢ikt1 artik yil sonu devri oluyor artik
18 bitiyor Adnan Coskun aradi beni dedi bir hafta 10 giin yurtta kalman lazim belki
kontrol gelirler dedim sikint1 yok ona gittim bir 10 giinde kaldim bd&yle evli olarak
yurtta kaldim neyse ondan sonra yil devri olunca bitiminde sonra formu génderdik
Erzurum Atatiirk Universitesine bir yazi geldi oraya sinava girmem lazimdi sonra

ogrendim Bingdl Il Saglik Miidiirliigii'ne kadro gelmis.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Formu doldurdum. Hocam burada 11 Miidiirliigiinde 18 yasinda olduktan sonra
form A doldurduk. Ondan sonra bana adres senin adresine sey gelecek hangi

kurumlara ise girebilecegini yazis1 gelecek onlarm sinavina gireceksin. Yurt

84



cocuklarina 6zel olarak yapilan sinav oldugunu soylediler. Form A doldurdum.
Milli Egitim geldi, gittim kazanamadim. Miiracaat bagvuru daha ¢ok oldugu icin
kazanamadim. Ondan sonra 98 yilinda da maliye gelmisti. Ankara’da Maliye
Bakanligi’nda yetistirme yurdu 6grencilerine has sinav yapildi. O sinavda yaziliy1
kazandim sozIi miilakata cagirdilar. S6zIii miilakattan sonra da beni Van’a atadilar

Van’da ¢alistim.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Bitirdikten sonra KPSS sinavina girdik. Yiiksek tahmin etmiyorum ama beklenenden
iyi bir puan aldim. Haziranda mezun olup Eyliil’de is bas1 yaptik Milli Egitim
Bakanligi’nda dgretmen olarak.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Ben askerdeyken bir evrak geldi bana. Benim kendi adima Istanbul’a. Asagiya
indim yani bana bizim bdliik komutani1 boyle bdyle bir durumun oldugunu séyledi.
Ben sana izin verecegim git dedi. Tamam dedim. Ben dedi zaten yetistirme yurdunda
¢ocuk yuvasina bilyidiigiimii sdyleyince iste hani bana hemen ertesi giin bir izin
verdi. Ciktim otobiise bindim buraya Bingdl’e geldim. Burada Il Milli Egitim
Midiirliigii smmav agmisti. Ziibeyde Hanim ana smifin orada o sinava girdim.
Sinavdan da iyi ¢ikinca biz Milli Egitime gittik. Milli Egitim’de arkadaslar iste orada
ben kendim sdyledim. Dedim ki ben silah altindayim askerim dedim. Oranin 0
zamanki Sube Miidiirii simdi hatirlamiyorum ismini bana dedi ki sen silah altindasin
olmaz dedi. Sen dedi, hakli hakkin baskasina geger sen silah altindan sonra silah
altindan ciktiktan sonra da zaten sana tekrar kadro gelir. Oradaki hakkimi sdyle
sOyleyeyim boyle ayak {istii benden sonraki arkadagima devrettim. Hatta 2 kisiydi
bana dedi kim olsun bende dedim bu olsun. Dedim ya 6yle gelisti. Ondan sonra
sagliktaki sey ondan sonra askerligi bitirdikten sonra tekrar geldi bana, tekrar geldi
o sekilde.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Ben 2005 mezunuyum. Ondan sonra 2008 in sonlarina dogru atandim ondan 6nce
birkag tane sinava girmistim sinavdan hatta olumlu da puan almistim miilakatlarda
hep kalmistim en sonunda iste Saglik Bakanligina sinava girdim siavi kazandim

boyle girdim ya.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“18 yasina girdim liseyi bitirmistik. 18 yagina girdim ve liseyi bitirmeden dnce 6 ay
kalmigt1 lisenin bitmesine ama yurttan ¢ikarildim. Gerek¢e yasim dolmustu. Ev
tuttuk 4 kisi ¢alistik mecburen kafede falan ¢alisiyorduk. Sonra ekstradan 2 ay sonra
devlet yardim vermeye baglamigti. O zamanin ismiyle kisaltmasi neydi bilmiyorum
sey SED 250 TL falan aliyorduk. 4 kisi kaldik lise bitti sonra iiniversiteye gittim o
stirecte atanmayi bekledim {iniversiteyi okudugum iiniversitemin birinci yilin
bitirdim sonra tercih yaptik atandim form doldurmustum.” (K10, Erkek, 25, Lisans).
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“Yurttan ¢iktiktan sonra 2 y1l gecti askere gittim geldim. Askere gittim geldim ondan
sonra Milli Egitim smav act1 3 defa Milli Egitim sinavina girdim kazanamadim.
Dordiincti defa Maliye Bakanlhiginda sinava girdim kazandim. Sinava giriyorduk
siavi kazantyorduk bu defa miilakata ¢agiriyorlar. Gidiyorsun eger sen mesela yarm
200 kisi istiyorlarsa 180 kisi kazanmis artik formalite gibi oluyordu ataniyorduk.”
(K12, Erkek, 49, On lisans).

“Mezun oldum. Memurluk aklimin ucundan bile gegmiyor. Bazen sey, dedem ariyor
diyordu oglum kagit gelmis falan yerde sinava girmen lazim. Megerse millet o
dénem 6yleydi yani su anki gibi kura degildi. Yani mesela torpilin oldu mu hani o
zaman aliyorlar bende birkag kere sdyleniyordum gidiyordum sinava torpili olanlar
almiglar ya da sinavla m1 aliyorlar miilakatta sanirim vardi tabi biz sinavi gegememis
oldugumuz i¢in miilakata hi¢ girmedik Oyle sOyleyeyim. En son hatirladigim
kadartyla birka¢ kere Ankara’ya gitmistim ben. Bu Kara Kuvvetleri
Komutanligindan ¢ok geliyordu. Seye boyle memurluk i¢in birkag defa gittik yine
bizi almadilar. Doguluyuz diye biiyiik ihtimal orada 6yle diisiiniiyorum. Ciinkii hep
baskalar1 oldular. Sonradan Saglik Bakanligi iste biz 2009 un sonlartydi bir sinav
act1 galiba 300 kisi alacaklar Tiirkiye geneli. Biz oraya gittigimizde herhalde 120 -
130 kisiydik iste hepsi alindi aynen 2009’un sonlartydi yani 2010’un ocaginda
bagladim ise. O sekilde sey oldu. Yani o sekilde baglamamiz oldu.” (K13, Erkek, 38,

On lisans).

“Ben yas itibariyla lise ikide yetistirme yurdundan ¢ikarildim. 18 yasina girmistim.
Yani okula geg¢ basladigim i¢in 20 yasinda liseyi bitirdim. Ben siiregten bahsetmistim
size, anneden dolayi.... Sizde 4 yild1 o zaman Y6k'e bagliydi 2 yil disaridan okuduk
zordu, gercekten zordu. Hayatimin en zor donemleri o 2 yildi biraz 2 yil kalmisti
yani 4 yil olsaydi ya da 3 yil olsaydi ben okulu birakmistim birak yani onun aynen
onun i¢in bir 6grenciyi koruma karariyla dahi olsa disar1 ¢ikarirken okulu iste yast
doldu bi ¢ikaralim anlayigina girmeyelim. O ¢ocuk ekmegini alana kadar o gocugu
korumaya yonelik davranilsa daha iyi olur. Ben onun sikintisini yasadim. Ciinkii
disarida annen baban yok kimse yok. Okulu bitirdikten sonra Istanbul’a gectim.
Istanbul’da 6zel bir hastanede galistim. Acilde ¢alistim. Ondan sonra sinav acildi.
Smava girdik. Ik smavda yerlestik. Zaten smav da sanki formalite. Acil tip
teknisyeniyim ben. Daha fazla kadro var daha az kisi girmisti. 31 kadro agtilar 30
kisi sinava girdik. Herkes ise girdi.” (K14, Erkek, 42, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kurumdan ayrildiktan sonra hemen ise

giremediklerini, atanmak i¢in uzun stire beklemek zorunda kaldiklarini1 bu asamada ¢ok
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zorluk cektiklerini gesitli isler yaptiklarin1 gostermektedir. Katilimcilar yine kendileri
gibi Kurumdan ayrilan kisiler icinden siralamaya tabi tutulmak suretiyle sinavla

atanmislardir.

Farkl1 yollarla memuriyete atanma kategorisini olusturan katilimci cevaplari

asagida sunulmustur:

“Ben mezun oldugumda yurttan 17 yaslarinda falandim herhalde. O zaman bir
duyum almistim. Iste 17 yasinda olanlar kazay riist karariyla mahkemeye verip iste
mahkemeden iist karar aldirip onunla ise bagvuru yapilabilir diye duyum aldim.
Gittik yaptik onu kazay1 riist kararin1 aldik. Sonradan Aile ve Sosyal Politikalarda
form doldurduk igse basvuru formu mu ney su an hatirlamiyorum sonugta ¢ikti.
Valilikte burada evet Bing6l Valiliginde veri hazirlama kontrol memuruyum. VHK.
diye anilir. Akabinde bir siire sonra sinava girdim sef oldum. Sey ettikten sonra bu
sefer mudirlik sinavlart agildi. Onlara girdim miidiir oldum.” (K11, Erkek, 38,

Lisans).

“KPSS smmavina girdim. Yiiksek 6grenim gérme tercihim vardi. Yurttan bagimsiz
oldu. Ben lise evresinde ozellikle yiiksek 6grenim diisiindiigiim i¢in daha ¢ok ona
yonelik liseye gitme yoniinde ve talepte bulundum. Herkesi meslek lisesine
yaziyorlardi. Kurumun herhalde politikasi bu yéndeydi o donemde. Misal Anadolu
Ogretmen lisesine yerlesme imkan1 olan ¢ocuklar bile meslek lisesine yazdirtyorlar.
Ancak meslek lisesindeki mesela kontenjan dolar artik yazdirma imkani yoktur o
zaman bir liseye yazdiriyorlardi. Simdi Mus Saglik Miidiirliiglinde avukat olarak

calistyorum.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin dogal siireclerinin yani 18 yasini
doldurduktan sonra sinava girip, sonra kendileri gibi Kurum ¢ocuklart i¢inde bir
siralamaya tabi tutularak atandiklarini gostermektedir. Belli bagh sartlar1 saglayan
Kurumdan ayrilan ¢ocuklar her sartta memur olarak yerlestirilmisleridir. Bu durumu
basvuru sayisindan fazla agilan kadrolardan anlamak miimkiindiir. Yine katilimcilarin
verdigi cevaplardan ¢ikan sonug; nadir olarak Kurumdan ayrilan ¢ocuklarin dogal siireci
disinda yasal diizenlemelerden yararlanarak veya kendi imkanlar1 ile de memur

olabildiklerini gostermektedir.
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4.3.2. Katihmeilarin Kurumda kalmaktan dolayr edindigi mesleki yasantisinda

herhangi bir avantaj elde edip etmedigine dair bulgular

Normal bir ailede biiyiimek ve Kurumda biiyiimek arasinda ve bireyin
yasantisinda Ozellikle mesleki sosyallesmesinde ne gibi etkileri vardir sorusundan
hareketle arastirma kapsaminda ‘yatay iliski’ diye adlandirdigimiz digeriyle kurdugu
miinasebetten tatmin olan ve karsidakini de tatmin eden yasantilarin olup olmadigi
ekseninde katilimcilara ‘Kurum gocugu olmanizin isyerinizde size sagladigi avantajlar
olduysa bunlardan bahseder misiniz?’ seklinde bir soru sorulmustur. Verilen cevaplar

iki kategori altinda toplanmustir: Avantaji Olmama ve Avantaj Olma.

Avantaji Olmama kategorisini olusturan katilimc1 cevaplart asagida

sunulmustur:

“Yok avantajlar getirmedi. Yani aksine ise giriste evet ama o sonrasinda ben onu hig

sey yapmadim.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Kesinlikle hayir. Yani Bakanligimiz bu konuda her ne kadar ¢aligma yapildiysa da
kurum olarak hi¢bir zaman dile gelmedi. Amilmadigi gibi herhangi bir hizmet
sunmad1.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Yurt cocugu, olmadi is yerinde yok.” (K5, Erkek, 53, Lise).
“Avantaj degil.” (K6, Erkek, 43, Lisans).
“Bir avantaj yok yok yok olmadi.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Bu ise girdigimizden baska bir avantaji yok. Yani sadece ise girdik. Biliyorlar da
sizin kuruluslardan mezun oldugunuz is yerinden, is yeri biliyor her ¢alistigimiz

yerde biliyorlar zaten.” (K9, Erkek, 37, On lisans).
“Normal vatandastan higbir farkimiz yok.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Yo yo herhangi bir avantaj olmaz. Yani bir destek anlaminda bir iste yol gosterme
ya burasi simdi sdyle bir sey burasi Bing6l’ii oldugu i¢in kiigiik sehir agsag1 yukari
herkes birbirini tanir. Belki biiyiik sehirlerde olsaydi boyle hani hassas insanlara
denk gitseydiniz olabilirdi de. Bizim insanimiz zaten ayni yani ¢ok degisen bir sey
olmadi.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Ben kendim sahsen &yle bir yaklasim bana gelseydi ben kabul etmezdim. Gelmedi,
gelse de ben kabul etmezdim. Ciinkii niye kabul etmezdim? Devlet seni okutmus,

sana i vermis, bence avantaj higbir sey oradaki memurdan beklemem. Ciinkii niye?
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ben is sahibiydim. Orada ben aldigimi hakkiyla kazanman lazim.” (K12, Erkek, 49,

On lisans).

“Gocunmuyorum. Her yerde sOyliiyorum. Bizim yurt sendikasi var ona bile
bagkanlik yaptim bir donem. Yani bir gocunmam yok, saklayanlar var ama ben
saklamam bu seklinde bir yaklagim ya da izlenimi vermedim. Dik durdum yani 6yle

soyleyeyim.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Destek hicbir yetistirme yurdu ¢cocuguna verilmez, verilmedi de.” (K14, Erkek,
42, lisans).

“Yani ig ortaminda pek yurt ¢ocugu olmam noktasinda bilgi sahibi olan yok ya da
¢ok azdir. Ben agikgasi hani o noktada merhamet noktasina ¢ok talepkar olmadigim

icin yani bu noktada ifadede bulunmuyorum.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kurumdan ayrildiktan sonra memuriyet
hakkindan yararlanarak is sahibi olmanin ¢aligma ortaminda bir avantajinin olmadigini

diistindiiklerini gostermektedir.
Avantaji Olma kategorisini olusturan katilimci cevaplar: asagida sunulmustur:

“Evet yani tabi ki aidiyet duygusu vardir. Yani ayni yerden mezun oldugum igin tabi
bana daha farkli bir gézden bakip 6grenirsin. Kendi evindeymis gibi imkanlar
buldugumuz i¢in ¢alistim yani o bana bir avantaj sagladi.” (K2, Erkek, 52, On

lisans).

“Evet bunun ¢alisma ortaminda ¢ok biiyiik faydasi oldu. Ciinkii biz orada yetisince
her ortama ayak uydurmaya calistik. Mesela askeri egitim ben orada sanki
yetistirmede oldugu gibi rahat davrandim. Higbir zorlugunu ¢ekmedim. Oradan ise
geldim is ortamina insanlarin igindeyim ama rahatim seversin ¢iinkii yetistirme
yurdunda bireysel yetistiriyorsun. Yani kendini 6yle bir yetistiriyorsun ki her ortama
ayak uydurabilecek sekilde bu da gayet faydali oldu yani.” (K4, Erkek, 54, On

lisans).

“Faydas1 sOyle; ogrencilerim arasinda maddi imkanlar1 yetersiz olan yetim veya
oksliz olan Ogrencilerime karsi empati duyma yetenegim gayet iyi o konuda

avantajin1 gdrdiim tek bu avantaji var.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin Kurumdan ayrildiklarindan dolay elde
ettikleri memuriyette, Aile ve Sosyal Hizmetlere atanarak yetistigi kuruluslarda memur

olarak goreve bagladiklarindan dolay1 avantaj olarak gormektedir.
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4.3.3. Katihmcilarin kurum c¢ocugu olmalar1 dolayisiyla mesleki yasantidaki

olumsuz tecriibeleri

Kurum ¢ocugu olmanin mesleki hayatta getirdigi dezavantajlar1 6grenmek
amaciyla katilimcilara ‘Kurum c¢ocugu olmanizin igyerinizde size sagladigi
dezavantajlar olduysa bunlardan bahseder misiniz? seklinde bir soru sorulmustur.
Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmigtir: Dezavantaj Yasamama ve

Dezavantaj Yasama.

Dezavantaj Yasamama kategorisini olusturan katilimci cevaplar1 asagida

sunulmustur:
“Yok olmadi, yasamadim yok.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Herhangi bir zarar1 olmadi fayda da. Tabii ki bizim elimizde basari. Vizyon
misyon bir hizmetlerimiz ad1 altinda genel bakis agisindan 6yle goriiniiyor. Ama
higbir tanesi yerine getirilemiyor. Yani neyin ne yazik ki 11 fayda basar1 kisinin

elindedir. Nasil goriinmek istersin 6yle devam edersin.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Simdi dezavantaj. S0yle bazi toplumlarda bazi arkadaglar bunu yurtta ¢iktigini
sOylemezler gizlerler. Nedir iste insanlar hor goriir dislar bilmem ben bunu hig
yasamadim. Her girdigim ortamda su an 54 yasma geldim hala ben yetigtirme
yurdundaki hizmetlerle bu duruma geldigimi gururla séyliiyorum. Ama dernek
bagkan1 olmama ragmen cogu kurumlarda yurt 6grencisi mi degil mi diye
tereddiitle baktigim insanlar var. Soylemezler gizlerler bunu neden o tavirla onu da

anlamam yani.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Simdi 6zellikle yurt ¢ocuklarinda sunu diyorlar. Yurt ¢ocugu geldi mi sorunlu
geliyor. Yurt ¢ocugu sorun getiriyor. Yurt ¢ocugu problemlidir. Yurt ¢ocugu iste
on yargi miithis bir sekilde var. Ama oysaki gergekten bana sorarsan bizim su an
calistigim Bingdl defterdarliginda calisiyorum. Hani yirmiye yakin yetistirme
yurdu Ogrencisi var. Bingdl Defterdarliginda yetistirme yurdu ayristirmasi
yapmadan desen ki bu binada en giivendiginiz icerideki kurulus miidiirlerinden ve
obtirlerinden yani bir anket yapilirsa. En giivenilir ilk 10 kisi kesinlikle yurt
ogrencisi ¢ikar. Glivenligiyle, diristliigiiyle, samimiyetiyle, ise bagliligryla bunu
samimi sdylilyorum. Yani binada su an anket yaparsan en saglam en diiriist kigiler
kim? Verilen isimlerin igerisinde en az 10 tane yurt ¢cocugu ¢ikar .” (K6, Erkek, 43,

Lisans).
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“Meslek hayatindan ziyade {iniversite okurken arkadaslarim benim bu kurumda
oldugumu biliyorlardi. Dolayisiyla bana su gozle bakiyorlardi. Hani sen
garantilemigsin, sinava bile calismana gerek yok sembolik olarak okuyorsun
buradasin rahatsin. Ama biz 6yle degiliz. Bu diislinceler bende olumsuz bir etki

biraktyordu.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Baz1 arkadaglarimiz var misal demin bir arkadasin ismini verdim misal biz Kadin
Dogum Hastanesi’nde c¢alisirken orada bazilar1 utaniyordu bu durumdan. Hani
yetistirme yurdu ¢ocugu oldugundan dolay1. Yani misal bazen anilarimizi yan yana
gelince anlatiyorum, iste Yunus biz falan iste o tarihte ¢ocuk yuvasindayken bana
iste hani ondan sonraki biz 0 mevzu konustuktan sonra ondan sonra tek kaldigimizda
ya iste yetistirme yurdundan bahsetmesen demistir sey olmustur.” (K8, Erkek, 36,
Lise).

“Hig yok dezavantaji olmadi. Olumsuz bir sey hi¢ olmadi.” (K9, Erkek, 37, On
lisans).

Aragtirmaci - Bu yurt ¢ocugudur dedikleri zamanlar oldu mu?

“Yok hi¢ olmadi. Olsaydi iiziiliirdiim. Hani boyle bir seyin sdylenmesi, ger¢i oldu.
Tabii dogrudur zaman zaman onlar sdylendi de ama art niyetten degil. Hani ise giris

sekli soruldugu zaman iste yurttan diye cevaplardim.
Arastirmaci - Anlasilma anlaminda m1 sdyledin?

“Aynen aynen yoksa hor gorme ya da iste yaftalama anlaminda degil bdyle bir sey
yok.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Yani genel olan o yani yurt ¢cocuklari iyi olmadigi i¢in hep elestirirler. Hakli bir
sekilde oldu mu oldu oldu. Ama nasil personel hakli bir sekilde mesela bagkalar
kotiidiir. Ama iste bunlar yliziinden iyi olanlart ¢ok hos karsiladilar, kétii olanlar
kotii karsiladilar. Eger hepsini kotii karsilanmiyorlardi. Ben hi¢bir zamanla demedim
ki ya ben yurtta okumusum gelmisim. Ben iyi ki dyle bir sey diisiinmedim. Cilinkii

niye? Sen orada aldigin1 hak etmek zorundasin.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Hayir onu hi¢ gérmedim. Ciinkii herkes kamu kurumunda c¢alisan bir memur

gdziiyle baktiklari i¢in sey yapmiyorlar.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin - genellikle  Kurum  ¢ocugu
tanimlamalarinda is yerlerinde bir olumsuzlukla karsilasmadiklarini bazen diger
calisanlarin yurt ¢ocugu olduklarimi bilmediklerini buna gerek gérmediklerini dile
getirmislerdir.
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Dezavantaj Yasama kategorisini olusturan katilimeir cevaplart asagida

sunulmustur:

“Is yerinde mesela personeller bilmiyorum sonradan 6grendiler. Iste kimi bize laf
cakiyordu. Iste bunlardan adam olmaz yurt cocugudur oradan gelmis bu sekilde
laflar. Evveldi 6yle yani oluyordu. Ama biz onlardan daha merhametliyizdir. Daha

sey, insanlara daha iyi davraniyordum.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“llk zamanlarda kiiciimsemek insanlar tarafindan sana sdylenmez ama o acima
hissini agilamaya calisirlar sana. Yurttan ¢ikmissin zorluk ¢ekmissin gel bir ¢ay
benden olsun gibisinden basit 6rnekti. Halbuki ikimizde ayni kisileriz. Ayni maasi

alan insanlariz.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Yetistirme yurdu ¢cocugu nedeni nedir bilmiyorum ama aile ortamini gérmedigi
icin hep boyle bir eziktir, bdyle bi i¢ine kapaniktir. Yani okudugum dénemde de bu
boyleydi. Calistigim donemde de bu boyleydi. ilk zamanlar, simdi 6yle degil tabii
bir 6tekilestirme olay1 vardi. Yani vardi, nasil anlatilir bilmiyorum ama vardi.” (K14,

Erkek, 42, lisans).

“Onyargili olanlar olabiliyor. Iste yurt cocugu, yurt mezunu olunca kendince
degerlendirip o sekilde bakanlar olabiliyor. Her zaman insanlarin herhangi bir koti
sonug i¢in bir bahanesi olabiliyor. Yani her durumda olabiliyor, hani seyde mesela
ilk yerlestigi yerde hani samimi oldugun is ortamindaki arkadaslarim mesela
biliyordu. Basimiza bela ediyorlar diye diisiineni bile vardir.” (K15, Erkek, 38,

lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin bir kisminin bazi ¢aliganlarin yetistirme
yurdu ¢ocuklarma karst on yargili olduklarini, bu nedenle katilimcilarin diger

calisanlarin etiketleme ve o6tekilestirmelerine maruz kaldiklarini1 gostermektedir.

4.3.4. Katihmcilarin cahstiklar1 yerdeki insanlarla ve toplumsal hayatla

biitiinlesmeleri

Katilimeilarin  memuriyet hayatlarinda ¢evreleriyle biitlinlestiklerinin bir
gostergesi de kurumdaki yasantilarinin is disinda arkadasliga doniismesi veya isyeri
disindan arkadasliklarinin bulunmasidir. Bu durumu 6grenmek adina katilimcilara
‘Calistigimiz kurumda, kurum disinda da devam ettirdiginiz dostluklariniz olugtu mu?’
seklinde soru sorulmustur. Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmustir:

Arkadasligi Kurum Disinda Devam Ettirme, Arkadasligi Kurum Disina Tasiyamama.

92



Arkadasligit Kurum Disinda Devam Ettirme kategorisini olusturan katilimci

cevaplar asagida sunulmustur:

“Kurumun diginda evet birbirimize gidip geliriz ailece. Genelde her donemde
olmustur.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Aynen devam ettirdiginiz arkadagliklarim vardi evet evet oldu tabii ki yani goriistiik

oturuyorduk sohbettir ailece gidip geliyorduk.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Aile bireyleriyle normal bir sekilde goriisiiyoruz ailece goriistiiklerimiz var bu yonde bir
sikintimiz yok.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Evet yeni dostluklar edindim tabi yani sadece yurt Ogrencileriyle degil tabii

hastanede artik arkadasliklar dostluklar edindik.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Tabii ki gerek ¢ocukluk yillarina gerekse okul ortaminda ¢ok sayida iyi arkadas
edindim.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Is yeri arkadaslarimla olustu Diyarbakir’da oldu Diyarbakir’da calistim ben
Siverek’te ¢alistim halen goriistiigiim arkadaslarim dostlarim vardir.” (K8, Erkek,

36, Lise).

“Evet hala da var. Hani o gordiigiin fotograftaki herkesle goriistiim evet bunlarin

disinda normal hani disaridan arkadaslarim da ¢ok.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Yani soyle sOyleyeyim hani dediniz ya kurulusta c¢ok iyi iligkiler bunun disinda is
yerinde de iyi iliskiler kurdugumuz arkadaslarimiz oldu tabii tabii.” (K11, Erkek, 38,

Lisans).

“Arkadaslarm dostlarim oldu hem ¢alistigim yerde Izmit’ten buraya Izmit’te daha
¢ok oldu buradan buradaki mesela memurlukta higbir sey alamazsin affedersin 6ziir
diliyorum ot gelirsin saman gidersin ama biiyiik sehirlerde bircok sey kazanirsin
sosyal mesela soyle bir 6rnek miidiir buradan sana bir is verir memur gelir der bos
ver s.ktir et yapma sana batidaysa memur der isini yap basini egme yani isin hakkini
ver igin hakkini ver ondan dolay1 mesela ben batiy1 daha ¢ok yani tercih ederim.”

(K12, Erkek, 49, On lisans).

“Yuvadaki ¢ocuklarla zaten iletisimim devam etti ama disarida arkadaslar olarak

diinya o anlaminda sikint1 yasamadik yok.” (K13, Erkek, 38, On lisans).
“Tabi tabi herkes dostum.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Tabi tabi ¢ok fazla.” (K15, Erkek, 38, lisans).
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Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin gogunlugunun arkadaslik ve dostluk
kavramlarin1 énemsediklerini ve Kurum disindan da arkadaglik iligkileri kurduklarini

gostermektedir.

Arkadaghgi kurum dismma tasityamama kategorisini olusturan katilimci

cevaplar asagida sunulmustur:

“Eski muhabbeti sen ben devam ediyor goriistiigiimiiz ortam arkadaslarimiz su an hepsi
devlet memuru hepsi kamuda calistyor bdyle bir gidip geliyoruz hayir yani bugiin dyle
bir ortamday1z su an yani ailenin 6z aile ile pek fazla iletisim yok ben ne bileyim o konuda

baya genel anlamda zayif.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Var kesinlikle ¢ok ¢ok var ama yurt ben yurt arkadasim demiyorum kardesligi
diyoruz biz orada biz yurtta kim mezunlar onlar bagka onlar kardestir yani ¢ilinkii
Biz de gegen giin atanan bir tanesi es durumundan geldi Ankara’dan oturduk
konustuk muhabbeti agild1 bayan sey yurt 6grencisi yurt dgrenciliginden gelmisti
yurtta sey geldigi i¢in ben hemen ¢ektim yanima dedim bak biz de yurttasmisiz 34
kisi oradaydik biz artik sende bizim kardesimizsin bir sorun olduysa direkt bize
geliyorsun tamam abisi olarak hala da iliskilerimiz devam etti.” (K6, Erkek, 43,
Lisans).

“Yani genellikle biz eski yetistirme yurdu 6grencileri goriisiiyoruz hani ekstradan
cok fazla yok ¢ok az var mesela ¢evre genelde ¢evremiz hep yetistirmeyi 6grencileri

eski arkadaslar bize sagladig1 en 6nemli sey odur zaten.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin bazilariin toplumsal biitiinlesme
anlammda kendini yakin gordiigli Kurumdaki arkadaslar1 ile sinirli tuttuklarini

gostermektedir.

4.3.4. Katihmcilarin otorite hakkindaki tecriibeleri ve Kurum igindeki is

tatminleri

Kurumda da idareye karsi sorumlu olan Kurum ¢ocugunun yonetim hakkindaki
tecriibeleri ve bu durumun memuriyetine yansiyis sekli ile otoriteye karsi kurdugu
iligkinin igerigi ve diizeyi 6nemlidir. Catisma catismayr mi getirmektedir yoksa
katilimer alternatif bir iletisim sekli kurmus mudur? Sorularma cevap bulmak igin
katilimciya ‘Calistigimiz kurumda amirleriniz ile anlasmazliga diistiigiiniiz durumlar

oluyorsa bunlardan bahseder misiniz?’ seklinde bir soru yoneltilmistir. Verilen
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cevaplar iki kategori altinda toplanmistir: Amirleri ile Sorun Yasama ve Amirleri ile

Sorun Yasamama.

Amirleri ile Sorun Yasama kategorisini olusturan katilimci cevaplar: asagida

sunulmustur:

“Evet oldu. Cok olmustur. Ya mutlaka her dénemde olmustur. Hayir sizden
bahsetmiyorum. Sait Bey’le oldu. Simdi bahsettigim kisiyi ben o zaman
ogrenciyken o bizim miidiirimiizdii daha sonra ben yurtta miidiir iken o oraya geldi
sey oldu 6gretmen olarak yanimiza geldi yani bizlik bir sey yoktu da.” (K1, Erkek,
37, Lisans).

“Cok oluyor. Yani ben su anda 30 yildir kurumda galistyorum. Birgok miidiirle
calistim. Anlasamadigimiz durumlar var oldu sikintilar olustu temelinde biraz biraz
bizde artik nasil sdylesem dik kafali m1 diyeyim yani biraz belki konusmalara kars1
biraz dayanamiyordum. Sikintilar yasiyordum. Onun o konuda evet.” (K2, Erkek,
52, On lisans).

“Tabii zaman zaman oluyor. Bu is ortamidir yani her amirle anlasamayabilirsin

normal goriiyorum.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Yani soyle bir sey ben hicbir giin gérevde itiraz etmeyen bir insandim bana ne
gorev verildiyse yaptim. Ama amirler genelde, ben orada 30 yil dogum
hastanesinde calistim genelde calisan insanlar1 yani daha ¢ok igine yoneleni
eziyorlar.... Mesela bir giin bi Midiir, o da bizim yurt kardesimizdi. Ben acilde
ndbet tutuyordum bana dedi hem mesaiye gel ihtiyacimiz var hem de acilen ndbet
tut. Dedi sende nobet parasi alirsin tabi ben devam ettim. Sonra birkag tane tibbi
sekreter hanim ya insan bir insana tesekkiir edecegine, dedi A.... T.... Ihtiyacimiz
sana kalmad: artik mesaiye gelmesinler. Isim vermek énemli degil yani o derece
yani ben mesela 30 yil dogum hastanesinde ¢alistm hep calisan eziliyor. Yani

calismayan daha iyi ben bunu gérdiim.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Simdi 5 parmagin besi bir degildir. Hocam simdi ister istemez ee c¢alistigin
ortamda iyi yonleri de oluyor kétii yonleri de oluyor. Hani anlagmazlik yo6nleri
oldugum amirler de var ¢ok iyi bir sekilde anlastigim amirler de oldu evet.” (K6,

Erkek, 43, Lisans).

“Cok fazla olmadi. Yani nadiren, bir ya da iki 6rnegi vardir. Onlarda da Amir’in

asir1 titizligi, yani ondan kaynakli.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).
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“Bizim idareciler, yani biraz yurt ¢ocuklarina biraz bdyle hani gilivensiz bakarlar.
Boyle nasil sdyleyeyim, yani bir normal bir memurla onu bir kefeye koymazlar. Bu
herkes icin gegerli degil. Bu miidiir oranin idarecileri i¢in de gegerli degil hani nasil
sOyleyeyim bazilar1 bunu kirarlar kirtyorlar da kirtyoruz da. Benim karsilastigim tek
olumsuzluk diyeyim. Kagirdim oray1 dedim ya ben ilge Milli Egitim miidiiriiniin
yanina gittim meramimi anlattim. Bakin dedim annem yeni vefat etti 2 ay oldu benim
kiz kardesim abim gilde kaliyor kiz kardesim bensiz yapamiyor. Benim Diyarbakir’a
gitmem lazim. Tayinimi verin benim abimler orada benim oraya gitmem lazim. Kiz
kardesimle ben burada hani tamam ben buraliyim ama onlar da buraya gel gel
diyorlar biiyiiklerimiz sonugta. Ben gitmek istiyorum. Bana tek kelime etti hayir.”
(K8, Erkek, 36, Lise).

“Calistigim yerde iste anlagsmazliga diistigiim durumlar oldu. Bir kisiyle tek oldu.
Onun disinda misali 6nceden ¢alistigim bu okuldan 6nceki calistigim yerde bir
amirimiz ile. Su an amirim degisti. Hem mesela ben ona baskan derdim o bana
dostum derdi. Oyle bir iletisimimiz vardi. Su anki amirle siirtiismiistiim cok baskin
ve nezaketsiz biri durmadan bana batmasiyla adi otoriter degil de ¢ok bdyle
nezaketsiz insanlar var ya goziiniin i¢ine bakarak burnunu karistirir 6yle nem kapinca

bir siire sonra tartisttm. Sorun yasadik evet.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Anlagmazliga distiigiim durum yani bir tanesi vardi. O da ¢ocuklari yoktu. Yani o
ne diyalog vardir. Ne memurlarla yani. Hatta bir tanesi de gelmisti diyordu ben
kellemi koltugunun altina almigim yanmigim burada miidiirliik yapmak vergi dairesi
Miidiirligiinde calistyor. Mesela vatandas gelir edersin sen geldin ne yaptin miidiir
orada bos bos oturuyor. Higbir is de yapmiyor hi¢ kimsenin yiiziini gérmek

istemez.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Cok fazla. Simdi yetistirme yurdu ¢ocugu kim ne derse desin bir kere acimasiz bir
hayata tek bagina girdigi i¢in eyvallah1 yoktur kimseye. Yani ne kadar yas ilerlerse
ilerlesin hi¢ kimseye eyvallah1 yoktur. Bende bdyleydi hala adim bu bdyle ama
devlet malina da sanki kendi babasinin maliymis gibi bdyle bir sahiplenme olay1 var.
Icgiidiisel olarak var bu bende. Cok fazlasiyla var bundan dolay1 birkag amir ile ters
diistiik.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Oluyor. Yani insan haliyle olabiliyor yani o uyusmazlik hali olusabiliyor.” (K15,
Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar; katilimcilarin ¢ogunun amirler ile amirlerin yanlis

tutumlarindan dolay1 veya kendilerinin dik bash olmalarindan dolay1 sorun yasadigini
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dile getirdiklerini gostermektedir. Bazi katilimeilar bu c¢atisma durumunu Kurum
cocuklarina karsi amirlerin tutumundan kaynakli goriirken bazi katilimeilar da bunun

olabilecegini is yeri iligskilerinde normal oldugunu belirtmislerdir.

Amirleri ile Sorun Yasamama kategorisini olusturan katilimci cevaplari

asagida sunulmustur:

“Onlarla bir sikintimiz olmadi. Genel iletisimimiz sicak net birbirimizi yaninda bir
ekip ve ¢oziim ¢ozimil sadece bugiinkiiler i¢in degil daha oOncekiler icin de
soyliiyorum. Oncekiler de ayni sekilde ben bu konuda hi¢ problem yasamadim
acaba bende bir problem olmadigini diisiinerek yasamadim diye diisiiniiyorum.”
(K3, Erkek, 43, Lise).

“Yok hi¢ olmadi. Bizim hastanenin miidiirii zaten eski yurt 6grencisi sizi anliyor ve

evet suan bir sikint1 yok yani.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Yani amirlerle hi¢ ¢atismam da olmadi. Bugiine kadar tartismam da olmadi.”

(K13, Erkek, 38, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin kiigiik bir boliimiiniin amirleri ile sorun

yasamadigint  gostermektedir.

Katilimcinin is arkadaslariyla en cok hangi konularda ¢atismaya girdigini tespit
etmek amaciyla katilimcilara ‘Calistiginiz kurumda is arkadaslariniz ile anlagsmazliga
diistiigiiniiz durumlar oluyorsa bunlardan bahseder misiniz?’ seklinde bir soru
yoneltilmistir. Verilen cevaplar ii¢ kategori altinda toplanmistir. Birinci kategori
Isyerindekilerle anlasamama, ikinci kategori Is Ahlaki Sorunu, iigiincii kategori ise

Uyum Saglamadir.

Is yerindekilerle anlasamama kategorisini olusturan katilimci cevaplar: asagida

sunulmustur:

“Fikirler uyusmuyor bazen yani olmuyor. Bence dogal hayatin anlami bunlar, olur

bugiin olur yarin da o herkes i¢in gecerli” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Illaki oda arkadaslarimla oluyor. Yani bazi konularda anlasip baz1 anlasamazdik.
Bundan onceki birimde onceki seydeyken dogum hastanesindeyken 6-7 kisi bir
odada c¢alisiyorduk satin almada. Orada problemler oluyordu. Her insanin oldugu
gibi.” (K8, Erkek, 36, Lise).
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“Sizi seven personel de olabiliyor, ayni sekilde sizi sevmeyen personel de olabiliyor.
O sekilde olabilir. 10 yila yakindir bu birimdeyim higbir zaman yerimi
degistirmedim. Hep ayn1 yerde calistim. Arkadaslarim da tayin olan gitti dyle yani
yeni gelen olur siirekli ayni1 arkadaslarla calistyoruz.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

Is ahlak1 sorunu kategorisini olusturan katilimci cevaplar asagida sunulmustur:

“Cok oluyor yani yani bizim biraz hesap kitap oldugu i¢in o isi sen niye bana
yiikledin ben niye sana yiikledim diye seyler olusuyor yani hesap kitap oldugu i¢in

anlagmazliklar oluyor ama tatli sonla bitiyor.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Laf tagimak son olarak soylesem, kuyu kazmak diyebilirim misal dniinden giizel
davranip arkadan laf tagiyip sonra oniinde hi¢ tasimamis gibi davran ondan sonra

hayir...” (K10, Erkek, 25, Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin galisma arkadaslari ile bazen isyerinde
sorumluluktan kagma bazen de insanlarn arasin1 bozmak veya zor duruma sokmak

konusunda sorunlu durumlar oldugunu gostermektedir.

Calisma arkadaslar1 ile sorun yasamayanlar kategorisini olusturan katilimci

cevaplari asagida sunulmustur:

“Hay1r hu genel anlamda yok.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Genelde olmuyor ama insanogludur olabilir. Yani bununla belirli miinasebetler de

miimkiindiir yani.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Hani c¢alistigim arkadaslarimla ben siirekli ben daha uyumlu ¢alistyorum. Yani
onu fazla etmemeye ¢alistyordum. Bir giin arkadas yillar sonra yani bundan 1-2
yil 6nce kendisi geldi. Bilmiyorum dedigi hakkini bana helal et. Dedim hayirdir.
Ne hakkin ne dedigin. Zamaninda biz tartistik, ben bir ¢cek pas sapiyla sana vurdum.
Sen elini kaldirmadin. Dedim helal hos olsun yani her insanlarla ben 6yle kavgaci
degilim. Ama nasil bir ses tonum yiiksek bazen Oyle haksizlia gelemiyorum.
Bakiyorum ¢ok ha bazen bunu da kabul ediyorum hem ses tonum yliksek
konusunca insanlar zannediyor ben hakaret ediyorum. Ama &yle degil.” (KS,
Erkek, 53, Lise).

“Olmuyor.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).
“Yok olmuyor ¢ok az yani.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Yok yok hayir.” (K11, Erkek, 38, Lisans).
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“Yani aslinda ben saglik memuruyum saglikgryim. Saglik benim tercih ettigim bir
alan degildi. Babamin tercih ettigi bir alandi. Biraz ondan dolay1 yerlestim yani
saglik¢1 olmayi istemezdim. Bugiin yeniden diinyaya gelsem saglik¢t olmam ama

mutluyum yine de giizel hayatlara dokunuyorsun.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Yok hani ¢alistigim ortamda yok. Hani mesela soyle gerek yok gerek gormiiyorum.
O olglide mesela is iligkisini asan Olgiide bir samimiyetim oldugu takdirde
konusgabilirim ama o iligkiyi asan Ol¢iide bir iliskim olmadigi i¢in ortamda

konugmam.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢alisma ortaminda uyumlu olduklarini

arkadaslar ile genel anlamda sorun yagamadigini1 gostermektedir.

4.3.5. Katihmcinin is yasantisinda kendisini tatmin eden veya huzursuz olmasina

neden olan durumlarla ilgili bulgular

Katilimcmin meveut is yasantisindaki durumu hakkinda ne diisiindiigiinii
ogrenmek adina ti¢ soru yoneltilmistir. Bunlardan ilki ‘Calistiginiz kurumun sizi mutlu
ettigi zamanlar oluyorsa bunlardan bahseder misiniz?* sorusudur. Ilk soruya verilen
cevaplar iki kategori altinda toplanmistir: Calisma Ortamindan Memnun Olma ve

Calisma Ortamindan Memnun Olmama.

Calisma Ortamindan Memnun Olma kategorisini olusturan katilime1 cevaplari

asagida sunulmustur:

“Mutlaka olur...Yani mesela biz o zamanlar bir yatakhanede 25-26 kisi kalirdik.
Ranzalar vardi ama mesela simdi dyle degil. Ortak banyolar vardi. Bir anda banyoya
20-30 kisi girerdi. Simdi Oyle degil. Bunlarin tabii seydir glizel yani. Tabi yani
cocuklar agisindan bu mutlu olunacak seyler. Giizellesmis yataklar birer ya da ikiser
diyorum ya. Biz 25-26 kisi bir odada kaliyorduk. O da dedigim boyle askeri tarzi
olur ya ranzalar boyle yan yana dizilirdi. Iste alth {istii biz mesela 26 -28 kisi

kalirdik.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Cok, yani gelip 8 saatimi veriyorum giinde. Burada ¢alisiyorum, onu hak etmek igin
o aldigim maas1 hak etmek i¢in. O maasgla ben bir aile gecindiriyorum. Onun igin ne

gerekiyorsa memuriyette onu yapiyoruz.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Yani iyi ki ben burada ¢alistyorum. Dedigim ben yine diyorum. Yani iyi ki orada
calismisim. Insanlara hizmet etmisim. Insanlarin isini gdrmiisiim. Ben yonetime hig¢

bakmiyorum. Yani ben oradan gergekten yani iyi ki orada gitmisim o insanlara
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yardim etmigim o insanlarin isini gérmiisiim yani ben o konuda ¢ok seviyorum. Yani
beni mutlu ediyor. Ciinkii ben gérevimi de yapmak istiyorum, insanlara da yardim
etmek istiyorum.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Tabii ki yaptigimiz islerde, mesela bazi seyleri basardigimizda, isler giizel
oldugunda, isinde basarili oldugunda mutlu eden yonler ¢ok ¢ok oldu. Mutlu ettigi

zamanlar oluyor.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Evet ozellikle cocuklarla ilgilenmek onlarla sevingli anlarini paylasmak onlara maddi

manevi destekte olmak gergekten huzur verici.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).
“Cok memnunum.” (K8, Erkek, 36, Lise).
“Sikint1 yok is yerinden memnunum.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Yani aslinda ben saglik memuruyum saglikgryim. Saglik benim tercih ettigim bir
alan degildi. Babamin tercih ettigi bir alandi biraz ondan dolay1 yerlestim yani
saglikel olmayi istemezdim. Bugiin yeniden diinyaya gelsem saglik¢r olmam. Ama

mutluyum yine de giizel hayatlara dokunuyorsun.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Yani yasanabiliyor yani ¢alistigim yerde 3 avukat yurt ¢ikisli oldugumu yok bilmez
bunun disinda ayni meslegi yapanlar ister istemez insan arasinda iligki oluyor yani
is iligkisi gelisiyor ama yani hani deseniz bariz biriyle kisisel problemim var m1 yok
yani orada ¢aligmaktan mutluyum yani tercih noktasinda daha farkli bir ortamda

caligmayi tercih edebilirdim.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin gogunun ¢aligsma ortamindaki degisim
ve gelisimden, Isyerinde faydali olduklarmmi diisiindiikleri i¢in, basarili olduklari

zamanlarda veya bazen de sebebini belirtmeden memnun olduklarim: gostermektedir.

Calisma Ortamindan Memnun Olmama kategorisini olusturan katilimci

cevaplar1 agsagida sunulmustur:

“Evet isterdim. Cocuk esirgeme kurumlar1 yetigtirme yurtlarinda yani zor bir yerdir.
Ciinkii orada diirlist calisman lazimdir. Cocuklara sefkatli davranman lazim,
merhamet etmen lazim, onlarin haklarim gézetmek lazim, eger orada bir eksiklik
hissetsem yanlig yaparsam bende biraz duygusallik da var tiziiliiriim istiyorum ki ben
bu uykuma calismayayim farkli bir kurumda calismak isterim.” (K2, Erkek, 52, On

lisans).

“Kisi higbir zaman mutlu olmaz. Bu gergek. Yani mutluluk idareden bekleme gibi

durum olmaz. 8-5 mesaide bir 1 kural var kaide var ona uyarsin 11 mutlu etmekte
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kisinin elinde. Yani normal gésterdigin performans iyi genel anlamda yani dyle bir

zorunluluk yok sart1 yok tabi.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Valla hi¢ kimse isinden memnun degil. Herkes bir isinden bir sikint1 yasiyor. Ama
iste bazen ne bileyim insan mutlu olabilir, bazen mutsuz da olabilir. Yani her zaman

mutlusun diye bir sey yok yani.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Hayir olmuyor.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Biraz siyasi olacak ama hani su anda ben 11 kamu kurumlarinin ¢ogunda bir sikinti
gorliyorum. Zaten yani bir diizensizlik var ya bir diizensizlik var miithis bir
diizensizlik var. adamcilik da var maalesef. Hani belki bunu sdylememem
gerekiyordu ama ben vallahi ¢ok rezil bir durumda. (K11, Erkek, 38, Lisans).

Arastirmaci - Yani memnun musunuz?

“Yani diizen yok bir kere otorite yok hani eee personelin amirine kars1 dogru diiriist
saygisi yok.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Buradan calismaktan mutlu muyum? Nasil vergi dairesi eski yerindeyken carst
merkezinde iken ¢ok giizeldi. Buraya geldi yani ben burada galisma ortami bitmis.”
(K12, Erkek, 49, On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin; Islerinin ¢ok hassas olmay1
gerektirmesi, Diizensizlik ve  disiplinsizliklerin  olmasindan veya  genel
memnuniyetsizlik halinden kaynaklanan nedenlerden dolayr caligma ortamindan

memnun olmadiklarmi géstermektedir.

Katilimcilara ikinci olarak yoneltilen soru ‘Calistiginiz kurumda kendinizi
kot hissetmenize sebep olacak davraniglar ile karsilasiyor musunuz? Cevabiniz
evet ise ne tiir davraniglar?’ seklindedir. Verilen cevaplar iki kategori altinda

toplanmistir: Menfi Davranislarla Karsilasma ve Menfi Davraniglarla Karsilasmama.

Menfi Davraniglarla Karsilasma kategorisini olusturan katilimeci cevaplar

asagida sunulmustur:

“Zaten bizi tanmiyorlar. Bizi tanidiklart i¢in ama onun seyi var onun sikintisini
yasayan arkadagslarimiz var oluyor. Bir de seydir disaridaki bakis agis1 biraz farkl.
Ya soyle mesela bir yerde bir yazi okumustum. Bir tane sendikanin bagkani bununla
ilgili bir agiklama yapmuisti. Iste buralardan ¢ikip da memur olan gocuklar aslinda
olmamasi lazim diye. Bdyle bu tarz bir yaklasimlart olmustu. Hani buna uygun
degiller. iste yani orada bazi olumsuzluklardan bahsetmis. Onlarin da bu memuriyeti
sey olabilecegi engel olabilecegini yani tam olarak yapilmadigini yerine

getirmediginden falan bahsetmisti. Tabi iiziicii olaylar.” (K1, Erkek, 37, Lisans).
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“Hi¢ umursamiyorum onlar evet.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Cok karsilagiyordum. Son zamanlarda asir1 degil. Yurt gegmisi, zaten yurt gecmisi
sey yani mesela geneli bitirmis. Yurt gecmis ama mesela su andaki personele
bakiyorsun ne memur isi yapmak istiyor ne miidiir is yapmak istiyor kimse herkes
birbirinden acimasizdir ise girmek icin caba sarf ederler ise girdikten sonra

affedersin bir p... zannediyorlar.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Valla bazen bdyle bir burukluk insanin igine geliyor ama tabi artik bir yas aldigimiz

i¢in fazla etkilenmiyorum.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“lIk zamanlar karsilastik. Tabii mesela yurt cocugu olmamizla ilgili yani herkes gibi
davranilmasini istiyorduk. Yurt ¢ocugu dediginizde ya otekilestiriliyorsunuz ya da
bdyle bir acima duygusuyla yaklasiyorlar sana tamam m1? Ekmegini almigsin artik
acmacak durumda degilsin. Insanlara actmamak lazim insanlara sadece merhamet

gostermek lazim. Ben Oyle diistiniiyorum.” (K14, Erkek, 42, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢alistiklar1 ortamlarda 6zellikle ¢alisma
hayatlarinin ilk yillarinda daha fazla olmak {izere bir etiketleme, 6tekilestirme ve acima

davraniglari ile karsilastigini gdstermektedir.

Menfi Davraniglarla Karsilasmama kategorisini olusturan katilimci cevaplari

asagida sunulmustur:

“Hayir hayir kesinlikle karsilasmiyoruz. Sadece yani bir prensibim var. Yani
kiginin yapabilecegi is hayatinda ne yapilmasi gerektigi o alanda kendini egitirsen
yaptig1 isini yapip basarirsa kisilerle higbir zaman sikintiniz olmayacaktir.” (K3,
Erkek, 43, Lise).

“Rastlamadim ben bugiine kadar.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Hayir.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Ozellikle benim agimdan bana yurt dgrencisidir, aksidir, ya da sdyle bir seydir
diyen bir sey ¢ikmadi.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Calistigtm kurumdan yani bu durumu bilen pek arkadasim yok. Yani sdyleme
geregi duymadim. En azindan ha bilen birkag kisi oluyor bazen baska okullardan
ama onlarda sunu biliyorlar. KPSS puaniyla memuriyet altina alindigimi

biliyorlar.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Yok karsilasmadim.” (K8, Erkek, 36, Lise).
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“Ben bugiine kadar hi¢ boyle bir yurt 6grencisi diye bir sey hissetmedim. Yani yani
dyle bi o konuyla ilgili higbir sikint1 yok.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Hay1r yok” (K10, Erkek, 25, Lisans).
“Hayir.” (K11, Erkek, 38, Lisans).
“Yok hayir karsilasmryorum.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu calisma ortaminda
Kurumdan ayrilarak geldigi i¢in bir Otekilesme ile karsilasmadiklarini veya bunu

hissetmediklerini belirtmislerdir.

Bu baslik altinda katilimciya yoneltilen iiciincii soru ise ‘Imkan verilse
calistigiiz kurumu degistirmeyi ister misiniz? Evet ise sebebi?’ seklindedir. Verilen
cevaplar ii¢ kategori altinda toplanmistir: Ekonomi Sebepli Is Degisikligi Isteme, Is
Degisikligi Istememe ve Is Zorlugu Sebebiyle Degisim isteme.

Ekonomi Sebepli Is Degisikligi Isteme kategorisini olusturan katilime1

cevaplar asagida sunulmustur:

“Soyle sdyleyeyim var. Hani sey daha sey olarak ama sey meselesi burada rahatsiz
eden bir ortamdan dolay1 degil makam olarak sey olur 6yle sdyleyeyim.” (K1, Erkek,
37, Lisans).

“Ekonomi ag¢isindan isterim. Maddi sartlar1 daha iyi bir olan yere.” (K3, Erkek, 43,
Lise).

“Ozellikle herkes bana diyor.... Esnaf olmaliydin ticarete yatkinlik var ticarete
yatkinligim var ama sonug itibariyle bu kanundan bu o giinkii imkansizliklardan bu
ise girip de iste o imkansizliklart doneminde tabi bu asamaya geldim. Bu saatten
sonra da o yiizden hani yoksa ticarete yatkinligim daha ¢oktur.” (K6, Erkek, 43,

Lisans).

“Havaalanina mesela gegmek isterdim. Buradan parasi1 daha ¢ok diye yoksa mutsuz

degilim. Yani calistigim yerde.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Evet. Neden ¢iinkii sdyleyemiyorsun. Verdigi imkanlar kisith ve yukarida yonetim

kisminda olan kisilerin ingaat1 filan baska hi¢bir seyi yok™ (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Maddi imkan noktasinda katkis1 olabilecek kurum olsaydi tercih edebilirdim.

Ancak rahatsiz edici degil.” (K15, Erkek, 38, lisans).
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Yukarida wverilen cevaplar katilmcilarin - ashinda islerinden memnun
olmamalarindan degil maddi imkanlarinin daha iyi olmasini istemelerinden kaynakli is

degisimi talepleri oldugunu gostermektedir.

Is Degisikligi Istememe kategorisini olusturan katilimci cevaplar1 asagida

sunulmustur:

“Yoo gayet mutluyum. Zaten bu saatten sonra da o yeniden memuriyeti varsa olmaz
yani.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Istemem yok. Ben insanlara hizmet i¢in oradayim. Ciinkii hastalik farkl bir seydir.
Evet yani insanlar hastalandigi zaman bazen kendini kaybedebiliyor. Bazen sey
edebiliyor. Yani ben s6yle diyabetten 6nce parmagimi kestim hocam midiiriim.
Sonra ayagimi bile kestim. Malatya’da yatiyorum. Buradan sevk ettiler beni parmak
kesilecek diye, o da yine doktor bizi ihmal ettigi i¢in 6nemli degil.” (K5, Erkek, 53,
Lise).

“Belli yonlerini degistirmek isterdim. Yani bagka bir kuruma mi simdilik

diistinmiiyorum.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).
“Hayir.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Ben yani imkan olmus olsa da degismem c¢linkii her taraf aynidir degisen higbir sey

yok ya degisse de ne olacak.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Hayir su anda memnunum alistik.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Imkan verilse bizim de icimizde baz1 seyler var. Hani ben bdyle bir liyakatsizlik
gordiiglim zaman biraz insanin ben olsaydim acaba ne yapardim diye diisiinmiiyor
degil. Yani sey mesela insanin gorevde yiikselmeyi istemesi gibi.” (K13, Erkek, 38,

On lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin islerini degistirmek istemedigini

islerinden memnun olduklarmi gostermektedir.

Is Zorlugu Sebebiyle Degisim isteme kategorisini olusturan katilimei cevaplar:

asagida sunulmustur:

“Vallaha bilmiyorum. Ben ¢ocuk esirgeme kurumlar1 yetistirme yurtlar1 da yani zor
bir yerdir. Ciinkii orada diiriist ¢alisman lazimdir. Cocuklara sefkatli davranman
lazim, merhamet etmen lazim, onlarin haklarin1 gézetmek lazim. Eger orada bir

eksiklik hissetsem yanlis yaparsam bende biraz duygusallik da var {ziiltirim.
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Istiyorum ki ben bu kurumda calismayayim. Farkli bir kurumda ¢aligmak isterim.”

(K2, Erkek, 52, On lisans).

“Degistirmek isterdim. Bu nedenlerden dolay1 yani bir otorite boslugu var zaten.

Hani kalip var diizen yok.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin is degistirmek istemelerinin sebebini
yaptiklarin igin mesuliyetinin yiiksek olmasi ya da is yerinde bir disiplin ve diizenin

olmamasi olarak gostermektedir.

4.3.6. Katihmcilarin mesleklerini devam ettirme sebepleri ve Kisilikleri ile

mesleklerinin uyumu hakkindaki bulgular

Meslek tercihinde aile ve akrabalarin ehemmiyeti biiyiiktiir. Aile yapisi iginde
biiylimeyen ¢ocugun meslek tercihini etkileyen kriterleri ve bireyin kisilik 6zellikleri
dikkate almarak bir yonlendirme yapilip yapilmadigini 6grenmek amaciyla
katilimciya ilk olarak ‘Memuriyetin size uygun bir meslek olup olmadigi1 hakkinda ne
diistinliyorsunuz?’ sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar {ic kategori altinda
toplanmistir: Memuriyeti Uygun Goérme, Memuriyeti Kendisine Uygun Gérmeme ve

Memuriyetten Baska Segenegi Olmama.

Memuriyeti Uygun Gérme kategorisini olusturan katilimci1 cevaplari asagida

sunulmustur:
“Evet.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Siikiir ya buna da siikiir! ya Allah devletimize milletimize zeval vermesin.” (K3,

Erkek, 43, Lise).

“Uygun.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Bana uygun.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Evet.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Tam bana gore bence.” (K8, Erkek, 36, Lise).
“Memuriyeti severim.” (K11, Erkek, 38, Lisans).

“Ben kendi isimi su andaki oldugum bransta kendime uygun goriiriim, rahatim ¢iinkii

niye en azindan ter dokiiyorum.

Aragtirmaci - Yani teknik oldugu i¢in mi?
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Teknik olarak yok is disinda yok sanki ilk giin sanki ilk ise her geldigimde sanki ilk

giinmiis gibi her giin calistyorum.” (K12, Erkek, 49, On lisans).
Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin Kurumda kalmalarindan dolay1 elde
ettikleri ve ailede yetisen gocugun meslek figiirii ¢esitliliginden yoksun olarak Kurumda
memuriyet hakki seklinde siirekli duyduklar1 kavrami yadirgamadiklarini

gostermektedir.

Memuriyeti Kendisine Uygun Gormeme kategorisini olusturan katilimci

cevaplari asagida sunulmustur:

“Bana uygun degil. Ben biraz miitesebbis ruhum vardi. Keske memur olmasaydim
da ticarete atilsaydim. Ciinkii ben yurttan ¢iktiktan sonra bayagi bir ticaret kafasi
vardi bende. Konfeksiyondu ondan sonra tuhafiyecilik islerine ¢alistigim zaman
bayagi bir miisteri talebim olmustu. Onlara iliskin ondan sonra ticarete olan sevgim
calistim yani. Soyledigim gibi tezgahtarlik yaptim. Ondan sonra bir otelde
resepsiyona baktim. Yani hosuma gidiyordu aslinda. Ama iste imkanlar boyle oldu.
Artik bende bu memurluk hayatina atildim.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Hayir, aktifim ve teknik islerden ya da durmadan misal aktif olarak calismay1
severim. Ama bos oturmayi sevmiyorum. Farkli yetenekler o yiizden mudiiriimle

cogunlukla bu konuda anlagsmazlik yasariz.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Yiiksek 6grenimi daha ¢ok hani ilk ben 6grenim gordiigiim donem katsay1 problemi
vardi. Meslek lisesine de yazildigim i¢in pek ftiniversitede herhangi bir yere
yerlesebilmek imkanimiz yoktu. Ancak sonrasinda okuyup yani benim sinava
hazirlandigim donemde daha ¢ok iyi bir liniversite ortamiyla yurt disina yonelme

niyetim vardi. Ama olmadi.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin bir kisminin yeteneklerine ve ilgi
alanlarina yonelik isleri tercih etmeleri nedeni ile memuriyeti kendilerine uygun bir

meslek olarak tanimlamadiklarini gostermektedir.

Memuriyetten Baska Secenegi Olmama kategorisini olusturan katilimcilarin

cevaplar: asagida sunulmustur:

“Baska bir is yapamiyorsan mecburiyettir bagka bir is yok yani.” (K4, Erkek, 54, On

lisans).

“Bence uygun bir meslek ciinkii bagka yapabilecegim higbir sey yoktu.” (K9, Erkek,
37, On lisans).
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“Bagka bir meslek 6gretilmedigi i¢in su anda bir sey diyemeyecegim.” (K14, Erkek,

42, lisans).
Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin yeteneklerini veya ilgi alanlarim
kesfetmis olanlarinin haricindekilerin genel anlamda memuriyetin kendilerine baska bir

secenekleri olmadigi i¢in uygun bir meslek oldugunu diistindiiklerini géstermektedir.

4.4, Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular: Katilmcilarin iiyesi
olduklarmi YADER’ in ¢alisma hayatiyla biitiinlesmelerine
sundugu katkilar hakkindaki diisiince ve beklenti

durumlari

Katilimcilarin kendi haklarini korumak adina kurulmus bir dernekle nasil
tanistig1, hangi haklari elde etmek adina dernege ne sekilde katilim sagladigi sorular
aragtirma agisindan ehemmiyetlidir. Bu sorular1 6grenmek adina katilimcilara
‘dernege katilim siireciniz nasil gergeklesti? Sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar iki
kategori altinda toplanmistir: Bir Amac Icin Katilma, YADER’e Arkadaslar igin

Katilma.

Bir Amag¢ I¢in Katilma kategorisini olusturan katilimci cevaplar asagida

sunulmustur:

“Ben Artvin’den ayrildiktan sonra Bingdl’e tayinim ¢ikti. Buraya geldim. Buradaki
bagkanimiz zaten Oncesinden tanisiyorduk. Onun vasitasiyla iste dernekten bize
bahsetti, dernegin amaglarindan yapmak istediklerinden s6z etti. Bizde olumlu
olabilecegini soyledik ve o sekilde katildik.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Sag olsun o ilk acildig1 dénemde arkadaslarimiz boyle bir dernek kuracagiz dediler
ne dersin? Valla ¢ok iyi olur dedim. En azindan dertlerimizi ondan sonra
duygularimizi...... Ben isterim ki taziyemiz olur, beraber eglencemiz olur, hastamiz
olur bir yerden bilgimiz olsun. Haberimiz olsun yardimlasma ile yardim edelim.
Kimin bir sikintisi varsa elinden tutalim. Ciinkii biz bir aile gibiyiz aile gibiyiz. Oyle
bir durumdaydik. Bir araya gelsek dernek kursak daha iyi olur diisiincesindeydik ve
iyi de oldu. Sonradan iste baz1 sikintilar olusunca dernek iiyesi azalmaya bagladi.”
(K2, Erkek, 52, On lisans).

“Katilim siireci konusunda sadece dyle oldugunu biliyorum. Bunun haricinde herhangi
bir bdyle iletisim boyle bir paylasim bdyle bir yani ortam toplanti olsun ne yapmamiz

gerektigini ne ileriye yonelik bu YADER’in kurulus amaci nedir ne yapilmasi
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gerektigini bu konuda maalesef yayincilik yok. Yani sadece o dyle oldugunu biliyorum

yani.” (K3, Erkek, 43, Lise).

“Yani kurucu bagkan olarak ben arkadaslara tavsiye ettim ve sag olsunlar yok
demediler. Oturduk beraber YADER’i kurduk ve bugiin itibariyle hala devam
ediyoruz.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“YADER’i ilk kuran 11 E*** bey de sdylemistir. E*** G**** (3. Sahislarin
isimleri kisilik haklar1 sebebiyle belirtilmemistir.) YADER’in kurucusu benle
E*** bir 6zellikle ben E*** Bey’i tesvik ettim ya, o sekil kurduk. 2008 yilinda,
bizde miithis bir potansiyel var. Bakiyorsun derneklere, kuruluslara bakiyorsun,
giiclii 10 tane tiyesi, 20 tane iyesi; hi¢ gili¢lii baglarin olmamasina ragmen bir
olusum sergilemisler, bir olusumda bir birliktelik igerisinde hareket ediyorlar.
Dedi, zaten ne yapalim, dedi. Yani kimse gelmiyor ki yani bu seyi kuralim, dedim
abi kimseye séylememize gerek yok dedim, 7 kisi olusturalim, 7 arkadagimiz bir
araya gelelim. 7 kisiyi ben olusturdum, dedim ki E*** abi biz kuralim, kurduktan
sonra biitiin arkadaslar gelir, o diyor ki sen ya bdyle degil boyle kur, boyle degil
boyle yap, boyle yapalim, boyle ¢ok akil ¢ikiyordu. Sey diyordum, ben de dedim
Ki “biz kuralim” ondan sonra, o akillar1 verenler uygulamada yapsinlar dedim. Dedi
ya valla dedi sen haklisin dedi, hemen gittik tiiziigiimiizii hazirladik. Valilikte
hemen dernegimizi kurduk, ondan sonra faaliyete se¢cime gotiirdiik. Benle E*** abi
cekildik obiir arkadaglar iiye oldu baskanliga aday oldular bu sekil ¢ok giizel bir
sekilde de gidiyor diye inantyorum.” (K6, Erkek, 43, Lisans).

“Ozellikle ihtiya¢ duydugum dénemde hangi tarihti iiniversite son smnifta bizim énceki
arkadaglar iiniversiteye getiriyorlardi. Yurt korumasinda olmalarina ragmen bir yil
kadar ise giremiyorlar. O boslukta ¢ekecekleri maddi sikintilarini goriince o sikintilar
goriince biz de tabii erkenden 6nlem almak icin bazi arayislara giristik. Internetten
denk gelmisti bdyle bir dernegin oldugunu Ankara’dan o déonemden {iniversite son

simifta haberdar olmustum varhigindan.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Simdi ha simdi onlar dedi ki biz sendikay1 kendimiz biz sendika programimiz
sosyal faaliyetimiz olsun, bir etkinligimiz olsun. Evet bir araya gelelim. Simdi orada
da ben sey oldu iste siyasi bir durum oldu. Hocamiza bir destek verelim iste bunun
bize bir faydasi olsun onun da memlekete. Memleket i¢in kendimiz igin degil.
Memleket i¢in bir faydasi olsun. Onlar gelmedikleri i¢in, hocayla bir toplanti
yapamadigim i¢in ben de istifa ettim.” (K12, Erkek, 49, On lisans).
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“Bizim sdyle bir amacimiz vardi. Kurucularindan biriyim YADER’de bayag:

bulundum bagkan yardimeiligi...
Arastirmaci - [1k kurucusu degilsiniz herhalde.

“Hayir hayir Bingol’deki yapilanmanin igindeyim E**** K****** zamani E***
Bey sonra girdi. E*** Bey bizden sonraki donemde. Biz ondan 6nceki déneminde
gegenleri sOylilyoruz o zaman yonetimde biz vardik. Onlar iiyeydi simdi onlar
yonetimde biz iiye. Isim aynen ¢ok onemli degil yani sahislar ¢ok énemli degildir.
En biiylik amaglarindan bir tanesi E**** K******ye birka¢ arkadasla toplandik.
Simdi yetistirme yurdundan ¢ikan arkadaglarimiz vardi iste okulu bitmis atanmay1
bekleyen arkadaslarimiz vardi. Bunlar atanana kadar maddi sikint1 yastyorlar. Yani
bu maddi sikintilar yiiziinden iste sug isleyen arkadaslarimiz dahi vardi. Biz biraz da

bunlarin 6niine gegmek i¢in yaptik.” (K14, Erkek, 42, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin, kendi yasadigi sikintilardan yola
c¢ikarak kendisi gibi olanlarin ayni sorunlar1 yagsamamasi adina 6nceligi bir araya gelmek
ve Kurumdaki biitinlesmenin devamini saglamak olmak iizere kurulustan ayrilan
kisilerin is imkanina kavusuncaya kadar yasamast muhtemel olumsuzluklari en aza

indirmek amacinda olduklarini géstermektedir.

YADER’e Arkadaslar i¢cin Katilma kategorisinin olusturdugu katilimci

cevaplar1 agsagida sunulmustur:
“Dernegi ya dernege bizi liye ettiler.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Hoca araciligiyla yani ben simdi 2017 geldim hocam buraya Siverek’teydim orada
esim oraya ataninca ben de onun pesinden gittim. Diyarbakir’dan 2017°de geldim
2017’nin sonlartydi 2018 yanlis olmasam Musa Hoca beni aradi toplanti falan var
dedi. Hatta Bingollii bir tane bir tane eee sey ismini unuttum kurulusta seydi hani
nasil sOyleyeyim bir onunla buraya gelmistik Bingollii toplant1 yapiyordu oraya

gittim ondan sonra iiye iiye falan olduk orada.” (K8, Erkek, 36, Lise).

“Bi abimiz vardi o Bagkanlig1 o sdylemisti. Onun seyiyle gegmistik ne diyorlar ona

onun vasitasiyla gecmistik.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“YADER neden aklima gelsin diye bir diisiinceye hi¢ kapilmadim. Yani neden evet
arkadaglarim icinde var diye.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Zaten arkadaslar1 tantyorduk birbirimizi. Oyle bir seyden bahsettiler biz de olur
dedik. Hep beraber hatta ilk basta yonetiminde bile vardim.” (K11, Erkek, 38,

Lisans).
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“Salih ¢etin vardi. Onunla araciligiyla biraz gériistiik dyle iiye oldum. Oyle o
sekilde.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Fatih kendisi bana ulasti. Iste yurt 6grencilerine yonelik doniip derneklesme
durumumuz var hani katilabilir misiniz hani. Bende o zaman burada degilim, hani
her ne kadar caligmalarimiza katilamazsan da hani el mahkim noktasinda elimden

geldigince destekleyecegiz ama katilirim dedim.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimeilarin, ilk kurucular veya yonetimde yer
alanlar disinda genelde yiizeysel bir katilim siireci yasadiklarini ve siire¢ igerisinde

dernekten uzaklastiklarini gostermektedir.

Katilimcilarin dernekten ne diizeyde istifade ettiklerini 6grenmek adina
katilimcilara “YADER’in faaliyetlerinden memnun musunuz?’ sorusu yoneltilmistir.
Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmistir: YADER’in Faaliyetlerinden

Memnun Olma, YADER’in Faaliyetlerinden Memnun Olmama.

YADER’ in Faaliyetlerinden Memnun Olma kategorisini olusturan katilimci

cevaplar1 agsagida sunulmustur:

“Memnunum, $0yle; yardim yani magdur olanlara yardim ediyorlar, ilgileniyorlar
bakiyorlar. Aslinda bizim baz1 arkadaslarimiz ¢ogu gelmiyor. Yani her seye vakti

var buna yoktur. Yani o derece yani.” (K5, Erkek, 53, Lise).

“Memnunum ¢iinkii ilgili biirokratlara sorunlarimizi bizzat bizler ile yiiz yiize
goriislilerek ¢oziim iretiyorlardi. Bu durumda bizim sorunlarimizin daha hizh

¢ozlilmesine vesile oluyordu.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).

“Bir donem baya aktifti. Yani buradaki 6grencileri ziyaret etme ondan sonra daha
once okuldan mezun olmus 6grencilerle tanistirma hani toplumda belli bir saygin
edilmis insanlar1 davet edip onlarla tanistiriyor. Faydali oldugunu diisiiniiyorum.

Ciinkii bir rol model iiretilebilir.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢ok azinin dernek faaliyetlerinden
memnun oldugunu, kendisine olmasa bile baskasina faydasinin oldugunu ge¢miste buna

tanik olduklarin1 gostermektedir.

YADER’in Faaliyetlerinden Memnun Olmama kategorisini olusturan katilimc1

cevaplar1 agagida sunulmustur:

“Su an i¢in dedim ya ben biraz uzak kaldim YADER’den. Simdi uzak kaldigim igin

de ya su anda igerisinde degilim onun i¢in hani ne yapiyor ne ediyor ¢ok da takip
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etmiyorum. Su anda zaten ayrilmamiz da budur. Bir sey yapmadigini diisiindiigiimiiz
icin ayrildik.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Aktif olmasini isterim. Cocuklarla ilgilenmesini isterim. Yurtlar1 gezmelerini ondan
sonra yurttan ayrilan ¢ocuklarla ilgili baz1 programlar yapilmasini isterdim. Aynen
ama su anda onlar1 géremiyorum Bir araya gelip sorunlart konusmali, ev
ziyaretlerimizdir, kurum ziyaretlerimiz, ¢alisanlaridir, kurumdan yetistiriliyor ondan
ayrilip bagka farkli kurumlarda ise giren arkadaslari ziyaret etmelidir. Onlarin

sorunlaryla ilgili dertlerini dinlemelidir evet.” (K2, Erkek, 52, On lisans).

“Soyle su an memnun degilim aslinda. Cilinkii uzun bir siiredir o faaliyetleri
yapamiyoruz. 11k giinkii heyecan ilk yillardaki heyecan1 su an tasimiyoruz. Ciinkii
tiyeler biraz dagildik, biraz sogudular diyeyim. Onlardan su an memnunum diyemem

yani.” (K4, Erkek, 54, On lisans).

“Onceki faaliyetlerinden memnundum. Nasil memnundum? Mesela mezun olmus
cocuk esyasi yok ya da mezun olmus ¢ocuk heniiz ise girememis maddi durumu
yok. Mezun olan ¢ocuklarda biz zaten mezun olan donemlerindeki ¢ocuklarla
goriisityoruz. Miimkiin mertebede ama bunlarla hani toplu halde diigiinlerine
katilmis kiz ondan sonra iste 6zellikle kurulus igerisinde sdyleyeyim o donemlerde
¢ok kez bu dénem i¢in sdylilyorum kim ismi aklimda kalan aziz donemlerinde
biliyor musunuz tavsan besleyen seyde burada hah o donemlerde mesela benden
futbol topu istiyorlardi futbol toplar1 getiriyordum basketbol topu istiyorlardi
basketbol toplariyla geliyorduk forma istiyorlardi formayla geliyorduk yani bir
nebze de olsa icine onlarin seyini yapiyordum hatta ben karsida oturuyordum
lojmanda bir giin arabamin lastiklerini getirip yakmuslardi ¢ocuklar beni aradi baba
baba Yetistirme Yurdundan geldiler arabamin lastiklerini gétiirdiiler yaktilar.
Dedim kizzim bir sey demedim onlar sizin amcalarmiz. Geldim buraya
elestiremezsiniz de geldim baktim abi simdi benim sonugta geldigim yer ayni,
haylazlig1 yaptigim ayni. Hani birebir olmasa da yine biz de ayni seyler. Cocuklugu
yastyorduk yani o ¢ocukluk seylerini yapiyorduk. Geldim kim yapti kim yapti
derken suglular1 buldum. 4 tane sugluyu dordiinde buldum. Bir tanesinden azizin
tavsanlart vardi. Bir lastige bir tavsan dedim. Paran kadar konusalim dedi. Ne
kadar paran gitmis sOyle. Biraz da sey bir saf gariban bir tanesiydi. Paran kadar
konus dediginde ne kadar para gitmis dedi dedim ben lastigim dedim parayla
Olglilmiiyor bir lastik bir tavsan dedim. Duydum ki seviyormus sey ettim bir
tavsanla bir lastik derken o sekil 6destik.” (K6, Erkek, 43, Lisans).
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“YADER buradaki Bingdl’deki bana gore bizden onceki nesiller daha aktifti.
Faaliyetlerinden haberdar degilim. Yani bana mesaj geliyordu. Cok o6nce bir

zamanlarda ondan sonra arkadasim biri hani sey Musa Hoca oradan istifa etti bizde

istifa ettik.” (K8, Erkek, 36, Lise).
“Bilmiyorum.” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“YADER’in su anki yapisindan ya da su anki faaliyetlerinden memnunum.
Arkadaslarimi ¢ok 6n planda, 6n planda gérmiiyorum. Baskin olan konularda

aktifler” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Pek bir faaliyet yok zaten. Faaliyet olsaydi daha iyi olurdu.” (K11, Erkek, 38,
Lisans).

CEF*Ax AXFARK(3, sahislarin isimleri kisilik haklarr sebebiyle belirtilmemistir.)
dénemindeki yaptig1 caligmalardan memnun muydum? Calisma malisma higbir sey
yoktu. Sadece yani biz dernegi bir iiye olmustuk, ondan sonra bir yer tutmustu. Sonra
bir se¢im oldu. Ondan sonra yani segimle tekrar bizde oy verdik. Ondan sonra biz
dedik ki ya bi toplantiya bakalim baktik hicbir sey yok artik sendikadan da
vazgectik.” (K12, Erkek, 49, On lisans).

“Su an faaliyeti yok Oyle sdyleyeyim. Hayat sartlari, biitiin arkadaglarimiz herkes bir
aile sahibi oldu. Herkes bir sey oldu, bilmiyorum zaman ayrilamayabilir.” (K13,
Erkek, 38, On lisans).

“Su anda i¢inde olmadigim igin bir sey diyemem. Su anda ne yapiyorlar inanin
bilmiyorum. Sadece bir {iyeyim ben su anda saglik teskilatinin bi derneginin bagkan
yardimcistyim. Yani sadece onunla ugrasiyorum. YADER’in su anda ne yaptigini
bilmiyorum. Sadece bizden bir sey istediklerinde biz yapiyoruz.” (K14, Erkek, 42,

lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢cogunun, YADER’ in etkinliklerinin
olmamasi, yoneticilerin c¢alismadiklarindan sikayet¢i olduklarini, katilimcilarin
hayatlarindaki yeni mesguliyetler nedeniyle dernekten uzaklagmasi ve dernegin pasif bir

konuma gelmesi nedeniyle memnun olmadiklarin1 gostermektedir.

Mesleki anlamda ‘yatay iliskide’ katilimcilarin karsilastiklar1 giigliiklerde
dernegin ne gibi etkileri vardir sorusuna cevap bulmak admna katilimcilara ‘Calisma
hayatinizda karsilastiginiz problemler oluyorsa, YADER’in bu problemleri

¢ozmenizde katkisi oluyor mu? Oluyorsa ne gibi katkilar1 olmaktadir?’ sorusu
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sorulmustur. Verilen cevaplar iki kategori altinda toplanmistir: YADER’den Destek
Istememe ve YADER’i Faydal: Bulma.

YADER’den Destek Istememe kategorisini olusturan katilimci cevaplar

asagida sunulmustur:
“Hayir.” (K2, Erkek, 52, On lisans).
“Olmuyor.” (K3, Erkek, 43, Lise).
“Hayir hi¢ olmadi.” (K5, Erkek, 53, Lise).
“Olmuyor.” (K6, Erkek, 43, Lisans).
“Yok hi¢ olmadi 6yle bir durum.” (K7, Erkek, 33, Yiiksek Lisans).
“Olmad1.” (K8, Erkek, 36, Lise).
“Olmad1” (K9, Erkek, 37, On lisans).

“Yok ama i¢inde olup kendi mahkeme davasini onlarin destegiyle takip ettigini

duydum.” (K10, Erkek, 25, Lisans).

“Yok talebimiz olmadi.” (K12, Erkek, 49, On lisans).
“Hayir olmad1.” (K13, Erkek, 38, On lisans).

“Hayir talebim olmadi.” (K14, Erkek, 42, lisans).

“Hayir higbir talebim olmadi.” (K15, Erkek, 38, lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin ¢ogunlugunun dernekten herhangi bir

taleplerinin olmadigini gostermektedir.

YADER’1 Faydali Bulma kategorisini olusturan katilimci cevaplar asagida

sunulmustur:

“Caligma hayatina bagladiktan sonra zaten artik hani iyi kotii kendi ayaklari tizerinde
durabiliyorsunuz. Ama da yine sey oluyordu. Mesela yapilan etkinliklerde
faaliyetlerde onlar mutlaka haberdar ediliyordu.” (K1, Erkek, 37, Lisans).

“Olabiliyor. YADER hukuki anlamda avukatlari var. Bir elemanimizin bir sikintisi
oldugu zaman memur O6zellikle memurlarda mesela sendikamiz var. Sendika
temsilcisi olarak gidip toplantilara katilabiliyoruz. O elemanimizi savunmak iizere.
Ya da disarida ise girmek isteyen arkadaslarimiz oluyor daha 6nce girememis hak
ettigi halde girememis. Avukatlarimiz var yardimei oluyorlar o sekilde ise

aldirtyoruz.” (K4, Erkek, 54, On lisans).
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“Talebim de olmadi haynr.

— Bazen kisilerin mesela atanmadan 6nceki donemi ekonomik destek o tiir

seylerde YADER... Tabi tabi tabi yok benim olmadi. Ben 6yle bir durum olmadi.”
(K11, Erkek, 38, Lisans).

Yukarida verilen cevaplar katilimcilarin dernege en ¢ok ihtiya¢ duyulan donem
olarak Kurumdan ayrildiktan sonra atanincaya kadar olan siireyi belirtiklerini
gostermektedir. Atama ile ilgili engeller ortadan kalktikca veya atanincaya kadar
devletin gerek sosyal ekonomik destek gerekse bakim sonrasi rehberlik imkanlart
saglamasi ile s6z konusu dernege ihtiya¢ duyulmasi veya talepte bulunulmasi olasiligi

diisecektir.
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SONUC

Bu aragtirmanin amaci, sosyal hizmet kuruluslarinda yetisip, 18 yasim
doldurduklar1 i¢in kurumdan ayrilan genglerin memuriyet hayatiyla sosyallesme
siireclerini incelemek ve karsilastiklar1 problemleri belirlemek, bu problemlerin
¢oziimiinde YADER’in katkisinin ve YADER’den beklentilerin neler oldugunu
belirlemektir. Arastirmanin bu amaci kapsaminda nitel arastirma yaklagiminin geregi
olarak, arastirmanin ana olgusuna tesir eden ve ana olgudan etkilenen degiskenler
kesfedilmeye ve anlasilmaya ¢alisitlmistir. Calismanin  ana olgusu ‘Devlet
kurumlarinda bakim hizmeti alip memuriyete atanan bireylerin sosyallesme
tecriibeleri’ seklindedir. Kurumdan ayrilan ¢ocuklarin sosyallesme tecriibelerini teorik
ve pratik yoOnleriyle ele alan bu ¢alisma konuyu sosyolojik a¢idan anlatma gayretinde
olmustur. Calismanin saha verileri Bingdl Ilinde bulunan Sosyal Hizmet
Kuruluslarinda yatili olarak kalan, kurulustan ayrildiktan sonra bir kurumda devlet
memurlugu yapan YADER iiyelilerinden elde edilmistir. Nitel bir yaklasimla
hazirlanan bu ¢aligma Bingdl ilinde bulunan Sosyal Hizmet Kuruluslarinda yatil

olarak kalan ve daha sonra ayrilan ¢ocuklarla siirli tutulmustur.

Kurumdan ayrilan bireylerin memuriyet hayatinda zaman zaman miistafi
duruma diismelerine kadar varan sikintilarini ele alirken bu agsamaya kadar gegirdikleri
siire¢ i¢cinde yasadiklari problemleri kronolojik olarak; aile ortamindaki, kurum
ortamindaki ve kurum sonrasinda ¢alisma hayatina kadar gecen siiredeki tecriibe ettigi
problemler seklinde siralamak miimkiindiir.

Aile ¢cocugun her gelisim asamasinda 6nem arz etmektedir. Aile cocuk kuruma
geldikten sonra da kurumdan ayrildiktan sonra da kisinin hayatindaki sosyal,
ekonomik, duygusal, giivenlik, barinma ve etkilesim eksiklerini tamamlamada rol
oynamaktadir. Ailenin, ¢ocugun kurum bakimina alinmasindan sonraki siiregte gerek
ailenin mevcut yetersizliklerinden gerekse cocugun artik aileden farkli bir ortamda
olmasindan kaynaklanan eksikliklerini ise kurumun karsilamasi gerekmektedir.
Kurumun ailenin yerini doldurmasi miimkiin degildir. Bu nedenle Kurum bakimi
Sosyal Hizmetler i¢in son secenektir.

Bu arastirma aragtirmacinin kendi gozlem ve tecriibesinden kaynaklanmis

ve yatili Kurumdan ayrilan bireylerin hangi nedenlerden &tiirii sosyallesmek
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konusunda sikint1 yasar sorusuna verilecek bir cevabin gereksinimi sonucu ortaya

cikmustir.

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin sonuclar: Katihmcilarin

Kurum oncesi cevreleriyle sosyallesme ve biitiinlesmeleri

Kurum bakim hizmeti alan baz1 ¢cocuklar kurum 6ncesi her ne kadar ailede
kayiplar yagamis olsalar da veya ekonomik durumlari iyi olmasa da mevcut aile fertleri
ile giiclii baglara sahiptirler. Aile i¢i iliskileri iyidir. Mevcut aile fertleri ile bir arada
olmaktan memnundurlar. Bazi ¢ocuklarin ise yasadiklari baba kayiplarindan dolay1

aile ferleri ile ilgili iliskilerinde eksiklik vardir.

Kurum bakimina alinmadan once aileleri disindaki kisiler tarafindan bakimlari
iistlenilen bazi1 cocuklar anne baba sefkatinden yoksun bir sekilde yasarken
akrabalarinin da maddi imkanlar1 kisitli oldugundan ekonomik veya sosyal anlamda

destek bulamamuslardir.

Bazi ¢ocuklarin ise akraba iligkileri iyidir, ailedeki kayiplarin ve/veya goglerin
akrabalar arasindaki baglar1 degistirmemistir. Baz1 ¢ocuklarin akrabalar1 ¢ocuklarla
ilgilenememislerdir. Aralarindaki iliski sicak degildir ve ¢ocuklara herhangi bir destek
gostermemiglerdir. Bazi ¢ocuklarin akrabalari ise ¢ocuklarin yasadiklari baba kaybi

sonrasinda ¢ocuklara yakinlik gésterme durumlart artmastir.

Bazi ¢ocuklar kuruma yerlesmeden 6nce mutludurlar. Bazi g¢ocuklar ise
sartlarinin kotli olmasi nedeniyle Kuruma geldikten sonra mutlu olmuslardir. Baz1
cocuklar ekonomik durumlarinin kotii olmasi ve/veya ailede yasanan kayiplar
sonrasinda ekonomik durumlari koétiilesse de her seye ragmen mevcut aile fertleri ile bir

arada olmaktan dolay1 mutludurlar.

Bazi ¢ocuklar ilkokul doneminde aile yaninda kisitl imkanlarla okul hayatlarina
baglamiglar ve ¢esitli nedenlerle (teror, kayip, gog¢, vb) egitim hayatlar1 sekteye
ugramistir. Bazi ¢ocuklarin ise egitim hayatlarinda gerek Kurumdan once gerekse
Kuruma yerlestirildikten sonra bir devamlilik vardir. Cok az sayidaki ¢ocugun Kurum

bakimina alinmadan 6nceki egitim hayatlar1 daha iyidir.

Kurum bakimi alan g¢ocuklarin ¢ogunlugu ekonomik durumu iyi olmayan
ailelerden gelmislerdir. Cok az bir kismi, ekonomik anlamda yeterli olan bir aile yapisina

sahip olmalarina ragmen farkli nedenlerle Kuruma gelmislerdir. Cocuklarin bir kismi
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evin ge¢imini saglayan aile ferlerinin vefatindan dolay1 ekonomik giicliik yasamaya

baslamislardir.

Cocuklarin bir kism1 Kurum ¢ocuklarina memuriyet hakki tanindigin1 Kuruma
gelmeden oOnce bilmektedirler. Cogunlugu ise memuriyet hakkindan haberdar
degildirler. Baz1 ¢cocuklar, aileleri tarafindan ihtiyaclarinin karsilanmasi, egitimlerine
devam etmeleri ve memuriyet hakkindan yaralanmalari amaci ile ¢ok zorunlu
durumlarda Kuruma birakilmislardir. Sadece memuriyet hakkindan faydalanmasi
amaciyla ailesi Kuruma birakilan bir ¢ocuk bulunmamaktadir. Bununla birlikte bazi
cocuklarin Kuruma yerlesmesini saglayan kisiler, memuriyet imkanmi diisiinerek

cocuklarin Kurum bakimina verilmesini saglamiglardir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin sonuclar: Katilmcilarin

Kurum bakim altindayken cevreleriyle biitiinlesmeleri

Cocuklar genelde 8-10 yaslarinda Kuruma getirilmislerdir. Cogunlukla;
durumlarmin, yoksunluklarimin ve korunmaya ihtiyaglart oldugunun farkinda olan
akrabalar1 onlar1 Kuruma teslim etmislerdir. Cocuklari ¢cok az1 kamu gorevlilerinin

vasitasi ile devlet imkanlarindan yararlanmalari i¢in yonlendirilmislerdir.

Cocuklar Kuruma gelislerinin ilk gecesinde ve ilk giinlerinde ¢ok zorlanmuslar,
travma yasamiglar, birakilma, yalmizlik ve 6zlem duygularmi hala unutamamislardir.
Sadece birka¢ c¢ocuk Kuruma uyum saglamada giiclik ¢ekmemistir. Cocuklar,
umumiyetle Kurumdaki ¢evrelerine problem yasamadan uyum = saglayip
biitiinlesebilmislerdir. Bununla birlikte zaman zaman kurulus personelinin ¢ocuklari
ihmal etme veya usulsiiz durumlar ile karsilasmiglardir. Zaman zaman akran
zorbaligina maruz kalsalar da Kurum arkadashgi, kardeslik gibi giiclii bir baga
dontigmiistiir. Etkilesimde bulunduklari, gece giindiiz birlikte vakit gegirdikleri diger
cocuklari ailelerinin yerine koymuslardir. Bu bag Kurumdan ayrildiktan sonra ig hayatinda

ve kendi aile hayatlarinda devam ettirilmektedir.

Kurumun bazi ¢ocuklarin egitim hayatina tesiri miispettir. Ancak, ¢ogu igin
Kurum ¢ocugu olmak egitim hayatina menfi tesir etmistir. Baz1 ¢ocuklar i¢in ise bir

degisiklige sebep olmamustir.

Kurum bakimina alinan g¢ocuklar giyinme ve beslenme anlaminda daha iyi

imkanlara kavusmuslardir. Harglik almaya basladiktan sonra ekonomik durumlarinda
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tyilesme olmustur. Cocugun maddi yiikiiniin aile tizerinden kalkmast ile ailenin ekonomik
durumunda da iyilesmeler olmustur. Cok az ¢ocugun ekonomik anlamda durumlarinda

bir degisiklik yaganmamustir.

Kuruma yerlestirilme ¢ocuklarin aile iliskilerini menfi yonde etkilemistir.
Kuruma yerlestikten sonra kisitli goriisme imkanlart ve zaman zaman araya c¢esitli
nedenlerle mesafelerin girmesi aile iliskilerinin zayiflamasmna ve bu durumdan
kaynaklanan travmalarmin derinlesmesine yol a¢mistir. Kuruma yerlestikten sonra
aileleri ile izinlerde, tatillerde ve kismen telefonla goriismektedirler. Aile ile iligkiler azalsa
da iligkileri devam etmekte, aile baglarindan kaynaklanan ve 6zlemi duyulan aile ortamim
eksik de olsa siirdiirmektedirler. Cocuklarin ¢ogunlugu Kuruma yerlestikten sonra
akrabalarindan uzaklasmislardir. Kurum bakiminda kendi ailesine dahi uzaklasmalarin

yasanmasi s0z konusu iken akraba iliskilerinin zayiflamasi1 kaginilmazdar.

Kurumun ¢ocuklarin hayatlarinda; egitim, arkadaslik, ihtiyaglarin giderilmesi ve is
imkan1 saglamasi yoniinde avantajlart vardir. Kurumda edinilen arkadaslk ortami
sayesinde sosyal ¢evre olusmaktadir. Bunun yam sira Kurumun aile ortaminda elde
edilemeyecek imkanlar1 sunmasi ve is sahibi yapmasi da Kurumun ¢ocuklara olumlu

katkilandir.

Kurum imkanlar1 her ne kadar ailelerinin saglayacagi imkanlardan iyi de olsa
personelin ¢ocuklara veya biiyiik cocuklarin zaman zaman diger cocuklara siddet
uygulamalari, onlarin zaman zaman kendileri ile yeterince ilgilenilmedigi diigiincesine

kapilmalarina sebep olmaktadir.

Bazi zorunlu hallerde Kurum bir tercihtir, ancak ilk gelindiginde yasanilan

duygular, Kurum ¢alisanlarinin anne baba yerine gegemeyecegini ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmanin liciincii alt problemine iliskin sonug¢lar: Katimcilarin

kurumdan ayrildiktan sonra memuriyet hayatlariyla biitiinlesmeleri

Yagslarmi doldurup Kurumdan ayrilan kisiler hemen ise girememektedirler.
Atanmak icin uzun siire beklemek zorunda kaldiklar1 bu asamada sikintili giinler
gecirmektedirler. Kurumdan ayrilan gengler kendileri gibi Kurumdan ayrilan kisiler
icerisinde siralamaya tabi tutulmak suretiyle belli bash sartlar1 saglamak sartiyla her
haliikirda memur olarak istthdam edilmektedirler. Aile ve Sosyal Hizmetlere

atananlarin atamalarinda Kurum c¢ocugu olmak rol oynamaktadir. Kurumda
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kalmalarindan dolay1 elde ettikleri Kurumda memuriyet hakkini tabii gérmektedirler.
Ayrica, Kurumdan ayrilan kisiler kendi imkanlar1 ile de memur olmaktadirlar.
Memuriyete baslayan kisiler igin Kurum bakimi almis olmak herhangi bir avantaji

saglamamaktadir.

Kurumdan ¢ikip memuriyet hayatina baslayanlar, c¢alisma ortaminda
umumiyetle mesele yasamamaktadirlar. Bir 6tekilesme ile karsilasmamakta veya bunu
hissetmemektedirler. Ancak, zaman zaman diger personeller tarafindan 6n yargili,
otekilestirici tavir ve davranislara maruz kalabilmektedirler. Ozellikle calisma
hayatlarinin ilk yillarinda daha fazla olmak {izere bir etiketleme, 6tekilestirme ve acima
davraniglari ile karsilagmaktadirlar. Mesai arkadaslari ile yagsanan problemlerin basinda;
Kurum bakimi almis olanlarin kendi mesuliyetlerini yerine getirirken digerlerinin isten
kagmalar1, kendileri ile baskalarinin arasini bozucu veya kendilerini zor duruma

sokanlara karg1 menfi tavir almalarina sebep olmaktadir.

Bununla birlikte, ¢ogunlugu is yerlerinde amirleri ile amirlerin yanls
tutumlarindan veya kendilerinin dik basli davranislarindan dolay1 problem yasarken az
bir kismi ise amirleri ile bir problem yasamamaktadir. Yasanan ¢atigmalar zaman zaman
amirlerin Kurum c¢ocuklarina karsi on yargili tutumlarindan kaynaklanmaktadir.
Halbuki, Kurum bakimi alanlarin ¢ogunlugu arkadaslik ve dostluk kavramlarina
ehemmiyet vermektedirler. Bu baglamda, bazilari ¢alistiklari kurum disindan arkadaslik
iliskileri kurabilirlerken bazilar1 da kendilerini yakin gordiikleri Kurum bakimi almis

olanlarin disinda arkadaslik iliskisi kuramamaktadirlar.

Memuriyet hayatina atananlar memuriyeti umumiyetle baska bir alternatifleri
olmadig1 i¢in kendilerine uygun bir meslek olarak tanimlamaktadirlar. Cogunlukla
calisma ortamlarindan memnundurlar. Memnuniyetlerinin baglica sebepleri, siireg
icerisinde kendilerini gelistirmeleri, faydali olma ve basarima duygusunu yasamalaridir.
Bazen ise yapilan islerin hassasiyet gerektirmesinden kaynakli zorlugu, is esnasinda
karsilasilan diizensizlik ve disiplinsizlikler memnuniyetsizliklerine sebep olmaktadir.
Daha iyi maddi imkanlar sunan memuriyetlere gegis arzusu ya da is yerinde yasanilan

disiplinsizlikler, yonetim zaafiyeti sebebiyle is degisimi talepleri bulunmaktadir.
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Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin sonuclar: Katihmcilarin
iiyesi olduklar1 YADER’in ¢alisma hayatiyla biitiinlesmelerine sundugu katkilar

hakkindaki diisiince ve beklentileri

Kurum bakim hizmeti alan kisiler, kendi yasadiklar1 sikintilardan yola ¢ikarak
kendisi gibi olanlarin ayni meseleleri yasamamalar1 adina, dnceligi bir araya gelmek ve
Kurumdaki biitiinlesmenin devamini saglamak olmak iizere kurulustan ayrilan kisilerin
is imkanina kavusuncaya kadar yasamasi muhtemel menfilikleri en aza indirmek
amaciyla YADER’1 kurmuslardir. Ancak, ilk kurucular veya yonetimde yer alanlar
disindaki iiyeler umumiyetle yiizeysel bir katilim siireci yagsamakta ve siireg igerisinde
dernekten uzaklasmaktadirlar. Uyelerin  ¢ogunlugu dernek faaliyetlerinden
memnundurlar. Dernek, iiyelerine faydali olmaktadir. YADER ile ilgili sikayetlerin
basinda faaliyetlerin azlig1 yer almaktadir. Yoneticilerin yeterince dernek ile mesgul
olmayip faaliyet tiretmedikleri diistiniilmektedir. Dernek {iyelerinin hayatlarindaki yeni
mesguliyetler de dernekten uzaklasmalar1 dernegin pasif bir konuma gelmesine sebep
olmustur. Bununla birlikte, liyelerin ¢ogunlugunun dernekten herhangi bir talepleri

bulunmamaktadir.

Dernege en ¢ok ihtiya¢ duyulan dénem Kurumdan ayrildiktan sonra atanincaya
kadar olan siiredir. Atama ile ilgili maniler ortadan kalktik¢a veya atanincaya kadar
devletin gerek sosyo-ckonomik destek gerekse Kurum bakim sonrasi rehberlik
imkanlar1 saglamasi ile s6z konusu dernege bu anlamdaki ihtiya¢ azalirken dernegin
sosyallesme imkanlarini arttirmasi bu kapsamdaki bireyleri daha ¢ok bir araya getirmesi

faydali olacaktir.
Oneriler

Yukarida asamalarina gore siraladigimiz problem ana bagliklari, Devlet
kurumlarindan bakim hizmeti alan YADER {iyesi bireylerin memuriyet hayatlarina
kadar gegen siire igerisinde, her etkilesim asamasindaki sosyallesme durumlarina atifta

bulunmaktadir.

Sosyallesme ailede baslayan bir siirectir. Bakicinin olmasi, ¢ocugun kendi var
oldugunu algilamas1 anlamina gelmektedir. Bag kurma, sevgi ihtiyacinin kargilanmasi,
aile fertlerinden kavramlarin ve rollerin 6grenilmesi bir gerekliligin sonucudur. Kisi
kendi benligini olustururken bunlara ihtiyag duyar. Kendi benligini sergileyebilen

insanlar uyum sorunlarina daha az maruz kalirlar. Bu nedenle ailenin i¢inde bulundugu
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sartlarin 1yi, aile baglarinin ve etkilesimlerinin giiclii olmasi gerekmektedir. Ayni
zamanda bu baglarin ¢ocugun gelisimi boyunca devam etmesi gerekmektedir. Kurum
bakimina alinan ¢ocuklarda bu durum eksik kalmakta, tizerine Kurumun yetersizlikleri
ve toplu yasam alanlarmin sikintilar1 eklenince ¢ocugun gelisimi olumsuz

etkilenmektedir.

Kurum ¢ocuk i¢in bir miicadele alanidir. Cocuk kurumun diizeninin saglanmasi
i¢cin konular kurallar ve diger cocuklarin davranislar1 konusunda kendisine alan agmaya
calisir. Bu alan agma durumu bir siire sonra davranig bigimi haline gelir. Bu durum illa
olumsuz anlamda degil bazen kurallara uyarak alan agma seklinde farkli sekil ve
diizeylerde gerceklesir. Kurum bakiminda olan ¢ocuklarin hayatin sadece bu miicadele
alanindan ibaret olmadigini anlamalari i¢in aile baglarinin devam ettirilmesi ve dis ¢cevre

ile etkilesiminin, sosyallesmesinin arttirilmasi gerekmektedir.

Memuriyet hayatina atilan kurum ¢ocuklarinin karsilastigi durum, etiketlemeler,
Onyargi ve genellemeler icermektedir. Bu Onyargi ve genellemeler ise karsilasilan
olumsuz 6rneklerin insanlarin zihninde daha 6n planda olmasindan kaynaklanmaktadir.
Bunun yani sira kurumun bir miicadele alani olarak goriildiigii donemde edinilen ve
mizaca gore de degisen davranig bi¢imleri ve diizeyleri is hayatindaki davraniglar da

sekillendirebilmektedir.

Memuriyet hayatindaki yasanilan sikintilarin temelinde miicadele alaninin
memuriyet ortamina taginmasit durumu vardir. Aile baglarinin giiclendirilmesi ve aile
etkilesiminin arttirilmasi, aile odakli hizmetlerin yayginlagtirilmasi, aile iletisim
imkanlarinin arttirilmasi, ¢cocuklarin kurumda iken toplumla sosyallesme imkanlarinin
arttirllmasi, Kuruluslardaki cocuk yogunlugunun azaltilarak mevcut cocuklar i¢in de ara
hizmet modellerinin belirlenmesi, Kurumun memuriyete gecis kapist olmaktan
cikarilmasi, belirli bir yastan sonra kurallara uyma ve uymama konusunda 6diil ceza
mekanizmalarimin sistematik hale getirilmesi gibi yapilacak multidisipliner ¢alismalar,
Kurumdan ayrilan bireylerin ¢aligma hayatlarindaki sosyallesme durumlarina da katki

saglayacaktir.
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Danigman: Dog. Dr. Ahmed Emin OSMANOGLU Aragtirmaci: Volkan ERCAN

Goriigmenin Numarasu:
Gortigmenin Yapildiga Tarih:
Giriigmenin Yapildi@: Yer:

L. KATILIMCIYA AIT TANIMLAYICI BILGILER
1. Cinsiyet:
2, Yag:
3. Egitim Durumu:
4. Meslek:
5. Anne Meslegi:
6. Baba Meslegi:
7. Anne Egitim Seviyesi:
8. Iaba Egitim Seviyesi:
9. Medeni Hali:
10, Kuruluga gegisindeki yas:
11. Kuruluga ailesinden mi yoksa bakic aileden mi gectigi:
12. Memuriyete gegis sekli:
IL KATILIMCININ KURULUSA GECS ONCESI HAYATIVLA BUTUNLESMESINE
DAIR SORULAR
1. Kuruluga yerlesmeden nceki meskeninizde birlikte yagadigimz kigiler ve buniar ile
mitnasebetleriniz nasildi?
Kuruluga yerlesmeden &nce akrabalarimz ile olan miinasebetleriniz nasidi?
Kurulusa yerlesmeden énce mutlu muydunuz?
Kuruluga yerlesmeden nceki egitim hayatiniz nasildi?
Kuruluga yerlesmeden 8nceki iktisadi hayaumz nasildi?
. Kurulugtan yetigen gocuklara verilen memuriyet hakkini biliyor muydunuz?
11 KATILIMCININ KURULUS iLE BUTONLESME SURECINE DAIR SORULAR
1. Kuruluga yerlesme stireciniz nasil oldu?
2. Kuruluga aligma stirecinizden bahseder misiniz?

R
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Kurulugtaki diger kigiler ile (personel ve diger gocuklar) ile miinasebetleriniz nasildi?
Kurulugtaki tamdigimza memnun oldugunuz arkadaglarimz oldu mu?
Kurulusa yerlestikten sonraki efitim hayatimizda bir farklihk oldu mu?
Kuruluga yerlestikten sonra iktisadi hayatinizda bir farkhhik oldu mu?
Kuruluga yerlestikten sonra aileniz ile minasebetlerinizde bir farkhlik oldu mu?
. Kuruluga yerlegtikten sonra akrabalanmz ile miinasebetlerinizde bir farklihk oldu mu?
IV. KATILIMCININ KURULUSA YONELIK TUTUMUNA DAIR SORULAR
Kuruluga dair miisbet giiriigleriniz var nu ve varsa sebepleri nelerdir?
Kurulusa dair menfi goriigleriniz var mi ve varsa sebepleri nelerdir?
[ rulugun sizin hayatiniza miisbet katkiss oldu mu?
Kurulugun sizin hayatinizda menfi degigikliklere sebep oldu mu?
Kendi gocuklanmzi kuruluga birakmak ister misiniz?
6. Sizee hangi hallerde gocuklarin bu kuruluglara yerlegtirilmesi lazim olur?
V. KATILIMCININ MEMURIYET HAYATIYLA BUTUNLESME SURECINE DAIR
SORULAR
1. Memuriyete gegis slirecinizden bahseder misiniz?
2, Kurulug ¢ocufiu olmamzin igyerinizde size sagladify avantajlar olduysa bunlardun
bahseder misiniz?
3. Kurulus gocugu olmamzin igyerinizde size sagladifn dezavantajlar olduysa bunlardan
bahseder misiniz?
4. Cahishi@imz kurumda, kurum diginda da devam ettirdiginiz dostluklarimz olugtu mu?
5. Cahstigimz kurumda amirleriniz ile anlasmaziiga diigtdgin0z durumlar oluyorsa
bunlardan bahseder misiniz?
6. Cahigtiginiz kurumun sizi mutlu ettigi zamanlar oluyorsa bunlardan bahseder misiniz?
7. Cahisu@imz kurumda ig arkadaglanniz ile anlagmazhiga dist(giintz durumlar oluyorsa
bunlardan bahseder misiniz?
8. Cabgtiginz kurumda kendinizi kot hissetmenize sebep olacak davramglar ile
karsilagiyor musunuz? Cevabimz evet ise ne tiir davraniglar?
9. fmkén verilse calistigimz kurumu degistirmeyi ister misiniz? Evet ise sebebi?
10. Memuriyetin size uygun bir meslek olup olmadigi hakkinda ne digiindyorsunuz?
11. Memuriveti birakmay1 hig diiglindtintiz mi? Evet isc neden?
12. Memuriyetten bagka bir alternatifiniz olsa idi hangi meslegi segerdiniz?
13. Hayat standartlanmizi degigtirmek icin giristiginiz bir faaliyetiniz, ¢abamz var mu?
Varsa neler? X
VI. KATILIMCININ YADER ILE iLGiLi DUSUNCE VE BEKLENTILERI iLE
iLGILI SORULAR
Y ADER’e katilim stireciniz hakkinda bilgi verir misiniz?
YADER ne gibi faaliyetler tertiplemektedir?
YADER’in hangi faaliyetlerine katilim sagladimz?
YADER’in faaliyetlerinden memnun musunuz?
Y ADER’in diizenlemesini istediginiz bagka faaliyetler var mi?
Caligma hayatimzda kargilagtiiniz problemler oluyorsa, YADER"in bu problemleri
¢izmenizde katkis: oluyor mu? Oluyorsa ne gibi katkilan olmaktadir?
7. YADER’in gelistirilmesini istediginiz ysnleri bulunmakta midir? Varsa hangi vonleri-
fanliyetleri geligtinlmelidir?
8. YADER den kargilik bulmayan bir beklentiniz, talebiniz oldu mu?
Eklemek istediginiz bagka bir husus var midir?
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EK-2: Bilgi Onam Formu
BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Volkan ERCAN tarafindan yiiriitiilen “Sosyal Hizmet Kuruluslarindan
ayrilan Bireylerin Biitiinlesme Deneyimleri: Bingdl YADER Ornegi” basliklh
arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci bilimsel bir veri elde etmektir.
Aragtirmada sizden tahminen 40 dakika ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin
disinizda tahminen 10 kisi katilacaktir. Bu c¢alismaya katilmak tamamen goniilliiliik
esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen, biitiin
sorular1 eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen
cevaplari ictenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
aragtirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da
sahipsiniz. Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile
kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci
ile kullanilabilir. iletisim bilgileriniz ise sadece izninize bagh olarak ve farkli
arastirmacilarin  sizinle iletisime gecebilmesi i¢in “ortak katilimci havuzuna”
aktarilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya
sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya
volxerc@hotmail.com e-posta adresi ve 05067708253 numarali telefondan
ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size 06zel sonuglarin sizinle
paylasilmasini istiyorsaniz liitfen aragtirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan 6nce katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen caligmanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak
tizerime diisen sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozli agiklama
asagida adi belirtilen arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, ¢aligmanin
muhtemel riskleri ve faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin zenle
korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin
olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin

Adi-Soyadi

Imzasi: Iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:
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Iletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gecebilmesi igin

“ortak arastirma havuzuna” aktarilmasini;

1 Kabul ediyorum [ Kabul etmiyorum (litfen uygun segenegi
isaretleyiniz)
Arastirmacinin

Adi-Soyadi: Volkan ERCAN

Imzasi:
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